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PREDMET: Odgovor, dostavlja se

U vezi sa Vasim zahtjevom za davanje misljenja u smislu primjene odredbi Zakona o
proglasenju 1. marta Danom nezavisnosti Bosne i Hercegovine i Zakona o radu, broj: I-
024/25 od 23.02.2026. godine, koji je Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike
dostavljen elektronskim putem dana 24.02.2026. godine, sa aspekta nadleznosti ovog
ministarstva u pogledu primjene propisa iz oblasti rada i radnih odnosa dajemo sliedeci
odgovor:

Odredbama Zakona o proglasenju 1. marta Danom nezavisnosti Bosne i Hercegovine
(,Sluzbeni list RBiH", broj: 9/95) propisano je da se 1. mart proglaSava Danom nezavisnosti
Bosne i Hercegovine, da je isti drzavni praznik, te da na Dan nezavisnosti drzavni organi,
preduzeca i druga pravna lica ne rade.

Nadalje, Vlada Federacije Bosne i Hercegovine, je na sjednici odrzanoj dana 20.02.2026.
godine, donijela odluku kojom se ponedjeljak, 2. mart 2026. godine, proglasava neradnim
danom, povodom obiljezavanja Dana nezavisnosti Bosne i Hercegovine. Prema navedenoj
odluci svi drzavni organi, preduzeca i druga pravna lica na ovaj dan ¢e biti oslobodeni rada.

Odredbom ¢lana 76. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 26/16, 89/18,
44/22 i 39/24) propisano je da radnik ima pravo na povec¢anu plaéu za oteZane uvjete rada,
prekovremeni rad i noc¢ni rad, te za rad na dan sedmi¢nog odmora, praznika ili nekog drugog
dana za koji je zakonom odredeno da se ne radi, u skladu sa kolektlvnlm ugovorom
pravilnikom o radu i ugovorom o radu. : ; P
Shodno navedenom, misljenja smo da radnik koji radi na dan praznika ostvaruje pravo na
povecanu placu u iznosu koji je odreden kolektivhim ugovorom " pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu. :
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