
 
 

 

 

 

 

 

 
      

 

Doc.dr.sci.med. Meliha Pozderac-Memija 

Envera YǳŘƛŏΣ ŘƛǇƭΦ ǇǊŀǾƴƛƪ 

 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

αhǾŀ ǇǳōƭƛƪŀŎƛƧŀ ǑǘŀƳǇŀƴŀ ƧŜ ǳȊ ǇƻŘǊǑƪǳ ό.ƛǊƻŀ Ȋŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀőƪŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛύ 
aŜŚǳƴŀǊƻŘƴŜ hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ wŀŘŀΦ hŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘ Ȋŀ ǎǘŀǾƻǾŜ ƛȊǊŀȌŜƴŜ ǳ ovom 
ƛȊǾƧŜǑǘŀƧǳ ǎƴƻǎƛ ŀǳǘƻǊΦ aŜŚǳƴŀǊƻŘƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ǊŀŘŀ όahwύ ƴŜ ǎƴƻǎƛ 
ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘ Ȋŀ ƛǎǇǊŀǾƴƻǎǘΣ ǘƻőƴƻǎǘ ƛ ǇƻǳȊŘŀƴƻǎǘ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭŀΣ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ ƛƭƛ 

ǎǘŀǾƻǾŀ ƛȊƴŜǎŜƴƛƘ ǳ ƻǾƻƳ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧΦέ



__________________twLw¦2bLY 
 

 

AUTORI: Doc.dr.sci.med. Meliha Pozderac-Memija i Envera KudiŏΣ ŘƛǇƭΦǇǊŀǾƴƛƪ 
U V O D  

GLAVA I 

I ½b!2!W ½5w!±{¢±9bhD {¢!bW! w!5bLY! twLW9 ½!{bL±!bW! w!5bhD h5bh{! .. 5 

1. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA .................................................................................. 5 

hǇŏƛ ǳǾƧŜǘƛ ................................................................................................................... 5 

Posebni uvjeti .............................................................................................................. 5 

2. ZDRAVSTVENA SPOSOBNOST ZA RAD (RADNA SPOSOBNOST) KOD ZASNIVANJA 

RADNOG ODNOSA ........................................................................................................... 6 

hǇŏŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŀ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ Ȋŀ ǊŀŘ .......................................................................... 6 

hƎǊŀƴƛőŜƴŀ ƛ ǇǊŜƻǎǘŀƭŀ ǊŀŘƴŀ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ................................................................... 6 

hƎǊŀƴƛőŜƴŀ ǊŀŘƴŀ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ .................................................................................... 7 

Preostala radna sposobnosǘ ǳƻǇŏŜ ............................................................................. 7 

оΦ ½b!2!W  ¦±W9w9bW! h  w!5bhW {th{h.bh{¢L w!5bLY! ........................................ 8 

4. th{¢¦t!Y h/W9b9 ½5w!±{¢±9bhD {¢!bW! w!5bLY! w!5L ¦¢±w7L±!bW! RADNE 

SPOSOBNOSTI .................................................................................................................. 8 

a) LJEKARSKO UVJERENJE O ZDRAVSTVENOM STANJU ................................................... 8 

Prvi dio ljekarskog uvjerenja o zdravstvenom stanju .................................................. 9 

Drugi dio ljekarskog uvjerenja o zdravstvenom stanju ............................................... 9 

Primjer ƻǇŏeg pregleda ............................................................................................... 9 

Primjer ǎǇŜŎƛŦƛőƴƻƎ ǇǊŜƎƭŜŘŀ ....................................................................................... 9 

b) UVJERENJE O RADNOJ SPOSOBNOSTI ........................................................................ 12 

PretƘƻŘƴƛ ƛ ǇŜǊƛƻŘƛőƴƛ ƭƧŜƪŀǊǎƪƛ ǇǊŜƎƭŜŘƛ ................................................................... 16 

5. OBAVEZE RADNIKA I POSLODAVCA U ODNOSU NA ZDRAVSTVENO STANJE 

RADNIKA ........................................................................................................................ 19 

сΦ  twLaW9b! 2[!b! рсΦ ½!Yhb! h w!5¦ .................................................................. 20 

ŀύ LȊƧŀǾŀ ǊŀŘƴƛƪŀ ǳ ǎƳƛǎƭǳ őƭŀƴŀ рсΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǊŀŘǳ  ǇǊƛƭƛƪƻƳ ȊŀƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŀ ǊŀŘƴƻƎ 

odnosa ....................................................................................................................... 21 

ōύ LȊƧŀǾŀ ǊŀŘƴƛƪŀ ǳ ǎƳƛǎƭǳ őƭŀƴŀ рсΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǊŀŘǳ ǳ ǘƻƪǳ ǘǊŀƧŀƴƧŀ ǊŀŘƴƻƎ ƻŘƴƻǎŀ . 21 

7. w!5b! {th{h.bh{¢ ¦ h5bh{¦ b! Dh5Lb9 ¿L±h¢! ........................................... 22



__________________twLw¦2bLY 
 

 
 

GLAVA II 

LL twL±w9a9b! {twLW929bh{¢ ½! w!5 ό.h[h±!bW9ύ ................................................. 25 

1. tw!09bW9 {±LI twhaW9b! ¦ ½5w!±{¢±9bha {¢!bW¦ ¦ ¢hY¦ ¢w!W!bW!  

RADNOG VIJEKA .................................................................................................... 25 

2. POSTUPAK ZA OTVARANJE BOLOVANJA ............................................................. 25 

Bolovanje ................................................................................................................... 26 

3. VRSTE  PRIVREMENE SPwLW929bh{¢L ½! w!5 ........................................................... 27 

tǊƛǾǊŜƳŜƴǳ ǎǇǊƛƧŜőŜƴƻǎǘ Ȋŀ ǊŀŘ Řƻ пн Řŀƴŀ .............................................................. 28 

tǊƛǾǊŜƳŜƴŀ ǎǇǊƛƧŜőŜƴƻǎǘ Ȋŀ ǊŀŘ ǇǊŜƪƻ пн Řŀƴŀ ......................................................... 29 

tƻǊƻŚŀƧƴƻ ƻŘǎǳǎǘǾƻ .................................................................................................. 30 

Prvostupanjska ljekarska komisija ............................................................................. 32 

Drugostupanjska ljekarska komisija .......................................................................... 34 

DƛƴŜƪƻƭƻǑƪŀ ƻōƻƭƧŜƴƧŀ ............................................................................................... 36 

4. bh±2!b! b!Yb!5! ½.hD twL±w9aEb9 {twLW929bh{¢L ½! w!5 ...................... 36 

5. PRAVA RADNIKA NAKON PRESTANKA PRIVREMENE {twLW929bh{¢L ½! w!5 ....... 37 

сΦ b!5½hw L Yhb¢wh[! .h[h±!bW!ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ38 

тΦ tw!±L[bLYha h th{¢¦tY¦ L YwL¢9wLWLa! ½! ¦¢±w7L±!bW9 twL±w9a9b9 ........ 38 

{twLW929bh{¢L ½! w!5 ½.hD .h[9{¢LΣ th±w959 L[L 5w¦GIH OKOLNOSTI OBJAVLJENI 

SU SLW9590L h.w!{/L ............................................................................................ 38 

GLAVA III 

LLL  Lb{¢L¢¦¢ ½! a95L/Lb{Yh ±W9~¢!29bW9 ½5w!±{¢±9bhD {¢!bW! ....................... 42 

мΦ b![!½Σ h/W9b! L aL~[W9bW9 ό bha ύ ........................................................................ 42 

a) Nalaz ...................................................................................................................... 43 

b) Ocjena ................................................................................................................... 44 

Ŏύ aƛǑƭƧŜƴƧŜ ................................................................................................................ 44 

2. VRSTA OCJENA .................................................................................................. 45 

оΦ w!½[LY! L½a97¦ Lb±![L5bh{¢L L Lb±![L5L¢9¢! ................................................ 45 

пΦ a95L/Lb{Yh ±W9~¢!29bW9 ½5w!±{¢±9bhD {¢!bW! .......................................... 48 

Pravilnik o kriterijima i postupƪǳ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪƻƎ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƎ ǎǘŀƴƧŀ ..... 48 

aŜŘƛŎƛƴǎƪƻ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŜ ȊŘǊavstvenog stanja ............................................................ 48



__________________twLw¦2bLY 
 

 
 

      Obaveze Instituta za medicinǎƪƻ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƎ ǎǘŀƴƧŀ ƪƻŘ ƻŎƧŜƴŜ........ 48 

рΦhwD!bL½!/LW! Lb{¢L¢¦¢! ½! a95L/Lb{Yh ±W9~¢!29bW9 ½5w!±{¢±9bhD 

{¢!bW!ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦрр 

6. POSTUPAK MEDICINSKOG VW9~¢!29bW! ¦ C959w![bha ½!±h5¦ ½! tLh .......... 50 

7. MEDICINSKA DOKUMENTACIJA ZA OCJENU ZDRAVSTVENOG STANJA ................. 51 

GLAVA IV 

IV  POSTUPAK I OSTVARIVANJE PRAVA PO OSNOVU INVALIDNOSTI U FEDERALNOM 

ZAVODU ZA PENZIJSKO I INVALIDSKO OSIGURANJE .................................................... 54 

1. POKRETANJE POSTUPKA ZA OSTVARIVANJE PRAVA IZ PENZIJSKOG I INVALIDSKOG 

OSIGURANJA .................................................................................................................. 54 

hǾƭŀǑǘŜƴŜ ƻǎƻōŜ Ȋŀ ǇƻƪǊŜǘŀƴƧŜ ǇƻǎǘǳǇƪŀ Ȋŀ  ƻŎƧŜƴǳ ǊŀŘƴŜ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ................. 54 

bŀŘƭŜȌƴŜ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜ Ȋŀ ǾƻŚŜƴƧŜ ǇƻǎǘǳǇƪŀ ƛ ƴƧƛƘƻǾŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ .............................. 54 

Postupak za ostvarivanje prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja ..................... 57 

2. KOMPLET OBRAZACA ZA POKRETANJE POSTUPKA  KOD OSTVARIVANJA PRAVA IZ  

INVALIDSKOG OSIGURANJA .......................................................................................... 59 

tƻƧŀǑƴƧŜƴƧŜ ǇƻǇǳƴƧŀǾŀƴƧŀ ƻōǊŀǎŎŀ tн ....................................................................... 65 

aƛǑƭƧŜƴƧŜ ƛ ǊŀŘƴŀ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ .................................................................................... 67 

tƻƧŀǑƴƧŜƴƧŜ ǇƻǇǳƴƧŀǾŀƴƧŀ ƻōǊŀǎca P3 ....................................................................... 67 

3. VRSTE OCJENA KOJE PRETHODE OSTVARIVANJU PRAVA IZ PENZIJSKOG I 

INVALIDSKOG OSIGURANJA .......................................................................................... 72 

I (prava) kategorija invalidnosti ................................................................................. 72 

II (druga) kategorija invalidnosti ............................................................................... 73 

Nema invalidnosti...................................................................................................... 73 

LǎǇƛǘƛǾŀƴƧŜ ƴƛƧŜ ȊŀǾǊǑŜƴƻ ............................................................................................ 75 

[ƛƧŜőŜƴƧŜ ƴƛƧŜ ȊŀǾǊǑŜƴƻ .............................................................................................. 75 

CƛȊƛőƪŀ ƻƴŜǎǇƻǎƻōƭƧŜƴƻǎǘ ........................................................................................... 76 

4. POVREDA NA RADU ........................................................................................... 76 

5. PROFESIONALNA BOLEST ................................................................................... 82 

tǊŀǾŀ ǊŀŘƴƛƪŀ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ ǇƻǾǊŜŘŜ ƴŀ ǊŀŘǳ ƛƭƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŜ ōƻƭŜǎǘƛ ........................... 82 

Lista profesionalnih bolesti ....................................................................................... 85



__________________twLw¦2bLY 
 

 
 

6. INVALIDI RADA I NJIHOVA PRAVA PO OSNOVU ZAKONU O PENZIJSKOM I 

INVALIDSKOM OSIGURANJU .................................................................................. 85 

7. PRAVA OSIGURANIKA PO OSNOVU I (PRVE) I II (DRUGE)  KATEGORIJE 

INVALIDNOSTI ....................................................................................................... 86 

 Invalidska penzija ..................................................................................................... 86 

hŘǊŜŚƛǾŀƴƧŜ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪŜ ǇŜƴȊƛƧŜ ................................................................................. 87 

Prava invalida po osnovu ii kategorije invalidnosti ................................................... 88 

bƻǾőŀƴŀ ƴŀƪƴŀŘŀ ȊōƻƎ ƳŀƴƧŜ ǇƭŀŏŜ ƴŀ ŘǊǳƎƻƳ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜƳ Ǉƻǎƭǳ ................... 89 

bƻǾőŀƴŀ ƴŀƪƴŀŘŀ Ȋŀ ŦƛȊƛőƪǳ ƻƴŜǎǇƻǎƻōƭƧŜƴƻǎǘ ......................................................... 90 

8. tw9{¢!b!Y ¦Dh±hw! h w!5¦ th h{bh±¦ wW9~9bW! C959w![bhD ZAVODA ZA 

PENZIJSKO I INVALIDSKO OSIGURANJE ................................................................... 91 

YƻŘ ǳǘǾǊŚŜƴŜ L ƪŀǘŜƎƻǊƛƧŜ ƛƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘƛ ...................................................................... 91 

YƻŘ ǳǘǾǊŚŜƴŜ LL ό ŘǊǳƎŜύ ƪŀǘŜƎƻǊƛƧŜ ƛƴǾŀƭidnosti ....................................................... 92 

BIOGRAFIJAΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ..ΧΦΦ97 

 

 



__________________twLw¦2bLY 
 

1 
 

 
¦ ŎƛƭƧǳ ǇǊŀǾƛƭƴŜ ƛ ƭŀƪǑŜ ǇǊƛƳƧŜƴŜ zakonskih propisa koji reguliraju oblast rada, 
penzijskog i invalidskog osiguranja i drugih propisa vezanih za prava i obaveze 
radnika i poslodavca, promatrano kroz pojam zdravstvene i radne sposobnosti 
ǊŀŘƴƛƪŀΣ ¦ŘǊǳȌŜƴƧŜ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀ CŜŘŜǊŀŎƛƧŜ .ƛI ǎƳŀǘǊŀƭƻ ƧŜ ƴŜƻǇƘƻŘƴƛƳ 
ƛȊŘŀǾŀƴƧŜ tǊƛǊǳőƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ŏŜ ƪǊƻȊ Ȋŀƪƻƴǎƪǳ ǊŜƎǳƭŀǘƛǾǳ ƛ ŘǊǳƎŜ ǇǊƻǇƛǎŜ ƪƻƧƛ ǎŜ 
primjenjuju ǳ ƻōƭŀǎǘƛ ǊŀŘŀΣ ǇǊƛ ǘƻƳ ƛƳŀƧǳŏƛ ǳ ǾƛŘǳ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜ ǇǊƻōƭŜƳŜ 
ƛǎƪǊƛǎǘŀƭƛȊƛǊŀƴŜ ǳ  ǇǊŀƪǎƛΣ ǇǊƛōƭƛȌƛǘƛ ƛ ƻƭŀƪǑŀǘƛ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŜ ǇǊŀǾŀ ƛ ƻōŀǾŜȊŀ ƪŀƪƻ 
radnika tako i poslodavca na teritoriji Federacije BiH. 
  
hǾƛƳ tǊƛǊǳőƴƛƪƻƳ ǇƻƧŀǑƴƧŀǾŀ ǎŜ ǇǊŀŏŜƴƧŜ ǊŀŘƴƛƪŀ ƪǊƻȊ ǇƻƧam radne sposobnosti 
od momenta zasnivanja do prestanka radnog odnosa, kao i ostvarivanje prava i 
obaveza kako radnika tako i poslodavca po tom osnovu. 
 
tǊƛƧŜƳ ǊŀŘƴƛƪŀ ǳ ǊŀŘƴƛ ƻŘƴƻǎ ƛ ȊŀƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳ ƧŜ ǎŀǎǘŀǾƴƛ Řƛƻ Ǉƻǎƭŀ 
svakog poslodavca.  BŜȊ ƻōȊƛǊŀ ƴŀ ǘƻ Ǒǘƻ ƧŜ ƻŘ ǾŜƭƛƪƻƎ ȊƴŀőŀƧŀ ƪƻƧŜƎ ŏŜ ǊŀŘƴƛƪŀ 
prilikom odabira poslodavac primiti na rad, sam odabir i postupak prijema 
ǊŀŘƴƛƪŀ  ǇƻǎŜōƴƻ Ǉƻ ǇƛǘŀƴƧǳ ǊŀŘƴŜ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ƧŜ ǳǇǊƻǑŏŜƴ Ǉŀ őŀƪ ƛ ōŀƴŀƭƛȊƛǊŀƴΦ 
Prostor ovakvom postupanju proizilazi kako ƛȊ ƴŜǇƻǘǇǳƴƻƎ ƛ ǇƻƎǊŜǑƴƻƎ 
ǘǳƳŀőenja pravnih normi koji reguliraju ƻǾǳ ƻōƭŀǎǘΣ ǘŀƪƻ ƛ ƛȊ ǳǎǘŀƭƧŜƴŜ ǇƻƎǊŜǑƴŜ 
prakse. 
 
aƻŘŜǊƴƻ Řƻōŀ ƛƭƛ Řƻōŀ ǳ ƪƻƧŜƳ ȌƛǾƛƳƻ ƛ ǊŀŘƛƳƻ ǇǊƛƭƛƪƻƳ ƻŘŀōƛǊŀ ǊŀŘƴƛƪŀ ƪƻƧŜƎ 
ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀΣ ȊŀƘǘƛƧŜǾŀ ȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀƴƧŜ ƴƧŜƎƻǾƛƘ ƴŜ ǎŀƳƻ ƻǇŏƛƘ ǾŜŏ ƛ 
ǾƛǑƛƘΣ ǇƻǎŜōƴƛƘ ƪǊƛǘŜǊƛƧŀ. 
 
{ǘƻƎŀΣ ƴǳȌƴƻ ƧŜ Řŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ǇǊƛƭƛƪƻƳ ǇǊƛƧŜƳŀ ǊŀŘƴƛƪŀ ƴŀ ǊŀŘΣ ǇǊŀǾƛƭƴƻ ƻŎƛƧŜƴŜ 
kandidata ς ōǳŘǳŏŜƎ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪŀ ƪŀƻ ƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧǳ ƪƻƧŀ ƛƳ ǎŜ ǇǊƛƭŀȌŜΣ ŀ 
posebno dokumentaciju koja se odnosi na zdravstvenu i radnu sposobnost kako 
ōƛ Ǒǘƻ ƭŀƪǑŜ ƳƻƎƭƛ ǇǊŜǇƻȊƴŀǘƛ ƻǎƻōǳ - ōǳŘǳŏŜƎ ǊŀŘƴƛƪŀ ƪƻƧŀ ŏŜ ȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀǘƛ 
ǇƻǘǊŜōŜ ǳǇǊŀȌƴƧŜƴƻƎ ǊŀŘƴƻƎ ƳƧŜǎǘŀΦ 
Nesporno je da je Zakonom o radu1  ǇǊǳȌŜƴŀ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎǳ Řŀ ƴŀ ǊŀȊƴŜ 
ƴŀőƛƴŜ ǘŜǎǘƛǊŀ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ǊŀŘƴƛƪŀ ƪŀƻ Ǒǘƻ ǎǳ ƛƴǎǘituti: probni rad, ugovor o radu 
ƴŀ ƻŘǊŜŚŜƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜΣ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛőƪƛ ƛ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƛ ƻŘƴƻǎ ǎ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŜƳ ƛ ŘǊΦ 

                                                           
1 ½ŀƪƻƴ ƻ ǊŀŘǳ όά{ƭǳȌōŜƴŜ ƴƻǾƛƴŜ CŜŘŜǊŀŎƛƧŜ .ƛIέΣ ōǊƻƧΥ  нсκмс ύΣ hǇŏƛ ƪƻƭŜǘƛǾƴƛ ǳƎƻǾƻǊ όά{ƭǳȌōŜƴŜ ƴƻǾƛƴŜ 
CŜŘŜǊŀŎƛƧŜ .ƛIέΣ ōǊƻƧΥ пуκнлмсύ  ƛ ½ŀƪƻƴ ƻ ǇŜƴȊƛƧǎƪƻƳ ƛ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪƻƳ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧǳ όά{ƭǳȌōŜƴŜ ƴƻǾƛƴŜ CŜŘŜǊŀŎƛƧŜ 
.ƛIέΣ ōǊƻƧΥ нфκфу do 55/16). 
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aŜŚǳǘƛƳ ƛ ǘƛƧŜƪƻƳ ǘǊŀƧŀƴƧŀ ƻǾŀƪǾƻƎ ǳƎƻǾƻǊƴƻƎ ƻŘƴƻǎŀ ǎ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŜƳΣ őŜǎǘƻ 

ȊōƻƎ ƴŜŘƻǾƻƭƧƴŜ ǇŀȌƴƧŜ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ƛƭƛ ǘŀƪǾŜ ǇǊƛǊƻŘŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƎ ǎǘŀƴƧŀ ǊŀŘƴika, 

ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƴŜ ƳƻȌŜ ǳ ŎƛƧŜƭƻǎǘƛ ȊŀƪƭƧǳőƛǘƛ Ǉƻ Ǉƛǘŀnju zdravstvene sposobnosti s 

ƪŀƪǾƻƳ ƻǎƻōƻƳ ŏŜ ŜǾŜƴǘǳŀƭƴƻ ǳōǳŘǳŏŜ ȊŀƪƭƧǳőƛǘƛ ¦ƎƻǾƻǊ ƻ ǊŀŘǳ ƴŀ ƴŜƻŘǊŜŚŜƴƻ 

vrijeme, odnosno kakvog je zdravstvenog stanja u odnosu na radnu sposobnost 

zaposlenik ς radnik. 

5ŀƪƭŜΣ ƻǾƛƳ tǊƛǊǳőƴƛƪƻƳ Řŀǘŀ ǎǳ ƻōƧŀǑƴƧŜƴƧŀ ǾŜȊŀƴŀ Ȋŀ ǇǊŀŏŜƴƧŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƎ 

ǎǘŀƴƧŀ ƛ ǊŀŘƴŜ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ǊŀŘƴƛƪŀ ƻŘ ƳƻƳŜƴǘŀ ȊŀƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŀ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳΣ 

ǘŀƪƻ ƛ ƪǊƻȊ ƛƴǎǘƛǘǳǘŜ ǇǊƛǾǊŜƳŜƴŜ ǎǇǊƛƧŜőŜƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǊŀŘ ς ōƻƭƻǾŀƴƧŀΣ Řƻ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŀ 

preostale radne sposobnosti i gubitka radne sposobnosti. 
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1.  ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA 

 
WŜŘŀƴ ƻŘ ƻǎƴƻǾƴƛƘ ƻǇŏƛƘ ǳǾƧŜǘŀ ƪƻƧŜ ǊŀŘƴƛƪ ǘǊŜōŀ Řŀ ȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀ Ǉrilikom 
prijema na rad,  je da je osoba zdravstveno sposobna za obavljanje poslova 
ǊŀŘƴƻƎ ƳƧŜǎǘŀ ƴŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ǾǊǑƛ ǇǊƛƧŜƳ ǊŀŘƴƛƪŀΦ  
 
 LȊ ǘƻƎ ǊŀȊƭƻƎŀ ƴŜƻǇƘƻŘƴƻ ƧŜ Řŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ǇǊƛƧŜ ȊŀƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŀ ugovora o radu 

s ǊŀŘƴƛƪƻƳΣ ƻŘ ǊŀŘƴƛƪŀ ȊŀǘǊŀȌƛ ƴŜƻǇƘƻŘƴǳ ŘƻƪǳƳentaciju o zdravstvenoj i 
radnoj sposobnosti. 
 
Zdravstvena i radna sposobnost radnika dokazuje se ljekarskim uvjerenjem o 
zdravstvenom stanju i ljekarskim uvjerenjem o radnoj sposobnosti. 
 
bŜƻǇƘƻŘƴƻ ƧŜ Řŀ ǊŀŘƴƛƪ ǇǊƛƭƛƪƻƳ ȊŀƪƭƧǳőŜƴƧŀ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳ ȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀ ƻǇŏŜ ƛ 
posebne uvjete. 
 

hǇŏƛ ǳǾƧŜǘƛ 

 
tƻǊŜŘ ƻǇŏŜƎ ǳǾƧŜǘŀ Řŀ ƧŜ ǊŀŘƴƛƪ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻ ǎǇƻǎƻōŀƴ Ȋŀ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ Ǉƻǎƭova 
ǊŀŘƴƻƎ ƳƧŜǎǘŀ ƴŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀΣ ƴŜƻǇƘƻŘƴƻ ƧŜ Řŀ  ȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀ ƛ ŘǊǳƎŜ ƻǇŏŜ 
ǳǾƧŜǘŜ ƪƻƧƛ ǎŜ ƻŘƴƻǎŜ ƴŀ  ƛŘŜƴǘƛǘŜǘ ƛ ƭƛőƴƻǎǘ ƻǎƻōŜΦ 
 

Posebni uvjeti 

 
tƻŘ ǇƻǎŜōƴƛƳ ǳǾƧŜǘƛƳŀ ǳ ƴŀƧǳȌŜƳ ǎƳƛǎƭǳ ǇƻŘǊŀȊǳƳƛƧŜǾŀƧǳ ǎŜ ǳǾƧŜǘƛ ƪƻƧƛ ǎŜ 
ƻŘƴƻǎŜ ƴŀ ȊŀǾǊǑŜƴǳ Ǒƪƻƭǎƪǳ ǎǇǊŜƳǳΣ ǊŀŘƴƻ ƛǎƪǳǎǘǾƻ ƛ ŘǊǳƎŀ ǇƛǘŀƴƧŀ ƪƻƧŀ ǎŜ ǘƛőǳ 
stjeŎŀƴƧŀ ȊƴŀƴƧŀ ƛ ǊŀŘƴƻƎ ƛǎƪǳǎǘǾŀΣ ƪŀƻ ƛ ŘǊǳƎƛ ǳǾƧŜǘƛ ǳ ƻǾƛǎƴƻǎǘƛ ƻŘ ǎǇŜŎƛŦƛőƴƻǎǘƛ 
radnog mjesta. 
 
YƻƧŜ ŏŜ ƻǇŏŜ ƛ ǇƻǎŜōƴŜ ǳǾƧŜǘŜ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ȊŀǘǊŀȌƛǘƛ  ǇǊƛƭƛƪƻƳ ǇǊƛƧŜƳŀ ǊŀŘƴƛƪŀ ƴŀ 
rad zavisi najprije od zakonskih i drugih propisa kao i internih akata koji reguliraju 
ƻǾǳ ƻōƭŀǎǘΣ ŀ ǇǊǾŜƴǎǘǾŜƴƻ ƻŘ ǊŀŘƴƛƘ ȊŀŘŀǘŀƪŀ ƛ ǇƻǎƭƻǾŀ ǳǇǊŀȌƴƧŜƴƻƎ ǊŀŘƴƻƎ 
mjesta. 
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2. ZDRAVSTVENA SPOSOBNOST ZA RAD (RADNA SPOSOBNOST) KOD 

ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA 

 
 ¦ ǇƻǎǘǳǇƪǳ ƪƻƧƛ ǇǊŜǘƘƻŘƛ ǇǊƛƧŜƳǳ ǊŀŘƴƛƪŀ ǳ ǊŀŘƴƛ ƻŘƴƻǎΣ ƴǳȌƴƻ ƧŜ Řŀ 

poslodavac ocijeni kakva radna sposobnost radnika zadovoljava potrebe 
ǊŀŘƴƻƎ ƳƧŜǎǘŀ ƴŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ǾǊǑƛ ǇǊƛƧŜƳΦ 
 
{ǘƻƎŀΣ ǎŜ ƛǎǘƛőŜ ǎŜ Řŀ ƧŜ ȊŀƪƻƴƻŘŀǾŀŎ ǊŀȊŘǾƻƧƛƻ ƛ ǇǊƻǇƛǎŀƻ ǇƻƧƳƻǾŜ ǊŀŘƴŜ ƛ 
zdravstvene sposobnosti za rad i to kako slijedi. 
 

a) hǇŏŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŀ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ Ȋŀ ǊŀŘ 

 
 tƻŘ ƻǇŏƻƳ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƳ ƛ ǊŀŘƴƻƳ ǎǇƻǎƻōƴƻǑŏǳ ǇƻŘǊŀȊǳƳƛƧŜǾŀ ǎŜ Řŀ ǊŀŘƴƛƪ 

s punim radnim vremenƻƳ ƳƻȌŜ Řŀ ƻōŀǾƭƧŀ ǎǾŜ poslove za koje je kvalificiran 
prema strǳőƴƻƧ ǎǇǊŜƳƛ ƪƻƧǳ ƧŜ ȊŀǾǊǑƛƻΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǇƻǎƭƻǾŜ ǊŀŘƴƻƎ ƳƧŜǎǘŀ Ȋŀ ƪƻƧŜ 
ȊŀƪƭƧǳőǳƧŜ ǳƎƻǾƻǊ ƻ ǊŀŘǳΦ 
 
½ŘǊŀǾǎǘǾŜƴŀ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ Ȋŀ ǊŀŘ ƳƻȌŜ ǎŜ ǘǊŜǘƛǊŀǘƛ ƪŀƻΥ 

 
- ƻǇŏŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŀ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ Ȋŀ ǊŀŘ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ȊŀǾǊǑŜƴǳ Ǒƪƻƭǎƪǳ 

spremu radnika i 
- zdravstvena sposobnost radnika u odnosu na posao na koji se prima na 

rad ili koji obavlja. 
 
Pored pojma oǇŏŜ ǊŀŘƴŜ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ŘŜŦƛƴƛrane ƴŀ ǇǊŜŘƴƧƛ ƴŀőƛƴΣ ȊŀƪƻƴƻŘŀǾŀŎ 
se koristi ǑƛǊƛƳ ǇƻƧƳƻƳ ƻǇŏŜ ǊŀŘƴŜ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ, pod kojim pojmom 
ǇƻŘǊŀȊǳƳƛƧŜǾŀ  ǳƻǇŏŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜnu sposobnost za rad, koji uvjet je neophodan 
ƪƻŘ ǇǊƛƧŜƳŀ ǊŀŘƴƛƪŀ ǳ ǊŀŘƴƛ ƻŘƴƻǎ ƳƭŀŚƛƘ ƻŘ му ƎƻŘƛƴŀΣ  ŀ ǎǘŀǊƛƧƛƘ ƻŘ мр ƎƻŘƛƴŀ 
ȌƛǾƻǘŀΦ 
 
 tƻǎƭƻŘŀǾŎǳ ƧŜ ƻƳƻƎǳŏŜƴƻ Řŀ ȊŀƪƭƧǳőƛ ǳƎƻǾƻǊ ƻ ǊŀŘǳ ǎ radnikom koji nema 
ƻǇŏǳ ǊŀŘƴǳ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ ŀƭƛ ƛƳŀ ƻƎǊŀƴƛőŜƴǳ ƛƭƛ ǇǊŜƻǎǘŀƭǳ ǊŀŘƴǳ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘΦ 
 

b) hƎǊŀƴƛőŜƴŀ ƛ ǇǊŜƻǎǘŀƭŀ ǊŀŘƴŀ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ 

 
hƎǊŀƴƛőŜƴŀ ƛ ǇǊŜƻǎǘŀƭŀ ǊŀŘƴŀ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ ƳƻȌŜ Řŀ Ȋƴŀőƛ Řŀ ƧŜ ǊŀŘƴƛƪ ǳ Ŏijelosti 
sposoban da s punim radnim vremenom obavlja ǇƻǎƭƻǾŜ ƻŘǊŜŚŜƴƛƘ Ǌŀdnih 
mjesta, odnosno za obavljanje ciljanog posla, na koje se prima, u radni odnos. 
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c) hƎǊŀƴƛőŜƴŀ ǊŀŘƴŀ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ  

 
 hƎǊŀƴƛőŜƴŀ ǊŀŘƴŀ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ ƪƻŘ ƻǎƻōŜ ƳƻȌŜ Řŀ ǇƻǎǘƻƧƛ ƛƭƛ ƴŀǎǘǳǇƛ ǇǊƛƧŜ 

stupanja u radni odnos. 
 
Takva osoba po prirodi bolesti ili zdravstvŜƴƻƎ ǎǘŀƴƧŀ ƪƻƧŀ ƻŘǊŜŚǳƧŜ ǎǘŀǘǳǎ 
ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ƳƻȌŜ ōƛǘƛ ǎǇƻǎƻōƴŀ Řŀ ƻōŀǾƭƧŀ ƻŘǊŜŚŜƴŜ ǇƻǎƭƻǾŜ ǳ 
cijelosti i s punim radnim vremenom. 
 
      Primjer:  
hǎƻōŀ ƪƻƧŀ ƛƳŀ ƻǑǘŜŏŜƴƧŜ ƛƭƛ ƴŜŘƻǎǘŀǘŀƪ ŘƻƴƧƛƘ ŜƪǎǘǊŜƳƛǘŜǘŀ ƳƻȌŜ Řŀ ƻōŀǾƭƧŀ 
ǇƻǎƭƻǾŜ ǊŀŘŀ ƴŀ Ǌŀőǳnaru. 

 
hǎƻōŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ǊƻŚŜƴŜ ƛƭƛ ƪƻƧŜ ǎǳ ǾǊŜƳŜƴƻƳ ǇǊƛƧŜ ǎǘǳǇŀƴƧŀ ǳ ǊŀŘƴƛ ƻŘƴƻǎΣ ǇƻǎǘŀƭŜ 
ƻƎǊŀƴƛőŜƴƻ ǎǇƻǎƻōƴŜ Ȋŀ ǊŀŘ ȊōƻƎ ƻŘǊŜŚŜƴƛƘ ǾǊǎǘŀ ōƻƭŜǎǘƛ ƛƭƛ ƪƻƧŜ ǎǳ ǾǊŜƳŜƴƻƳ 
ǇƻǎǘŀƭŜ ƻƎǊŀƴƛőŜƴƻ ǎǇƻǎƻōƴŜ Ȋŀ ǊŀŘ ȊōƻƎ ƻŘǊŜŚŜƴŜ ǾǊǎǘŜ ǇƻǾǊŜŘŜΣ ǇǳǘŜƳ 
ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ƪǊƻȊ Ǒkolovanje, ili dokvalifikaciju i prekvalifikaciju mogu se 
ƻǎǇƻǎƻōƛǘƛ Ȋŀ ǾǊǑŜƴƧŜ ƻŘǊŜŚŜƴƻƎ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ 
 
 Primjeri: 

a) Gluha i gluhonijema lica  se mogu osposobiti za posebna zanimanja kao 
Ǒǘƻ ǎǳ ƪƴƧƛƎƻǾŜȊŀŎΣ ǎƻōƻǎƭƛƪŀǊΣ ƳƻƭŜǊΣ ƪǊƻƧŀő ƛ ǎƭƛőƴƻ; 

b) Slijepa lica se mogu osposobiti za poslove na telefonskoj centrali, te 
ŦƛȊƛƻǘŜǊŀǇŜǳǘǎƪŜΣ ƳŀǎŜǊǎƪŜ ƛ ǎƭƛőƴŜ ǇƻǎƭƻǾŜ; 

c) Osobe s ǳǊƻŚŜƴƛƳ ƳŀƴŀƳŀ ƪŀƻ Ǒǘƻ ƧŜ ƴŜǊŀȊǾƛƧŜƴƻǎǘ ȊƎƭƻōƴƛƘ őŀǑƛŎŀΣ 
kukova mogu se osposobiti za ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ ƪŀƻ Ǒǘƻ ǎǳ ŀŘministrativni 
radnik, daktilograf, profesor, pravnik kao i za sva zanimanja koja ne 
zahtiƧŜǾŀƧǳ ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ ǎǘŀƧŀƴƧŜ ƛ ƘƻŘŀƴƧŜ ǇǊƛ ǊŀŘǳ. 

 
Ako poslodavac primi u radni odnos radnika koji  prvi put zasniva radni odnos, 
ŀ ƪƻƧƛ ƧŜ ǇǊƛƧŜ ǎǘǳǇŀƴƧŀ ǳ ǊŀŘƴƛ ƻŘƴƻǎ ŎƛƧŜƴƧŜƴ ƪŀƻ ƻǎƻōŀ ƻƎǊŀƴƛőŜƴŜ ǊŀŘƴŜ 
sposobnosti, poslodavac takvog radnika treba rasporediti na poslove i radne 
zadatke koji odgovaraju stupnju ƴƧŜƎƻǾŜ ƻƎǊŀƴƛőene radne sposobnosti. 
 

d) tǊŜƻǎǘŀƭŀ ǊŀŘƴŀ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ ǳƻǇŏŜ 

 
 Radnik koji je stupio u radni odnos s ǇǳƴƻƳ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƳ ǎǇƻǎƻōƴƻǑŏǳ za 

obavlƧŀƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀ Ȋŀ ƪƻƧŜ ƧŜ ȊŀƪƭƧǳőƛƻ ǳƎƻǾƻǊ ƻ ǊŀŘǳΣ a tijekom trajanja rada 
zbog bolesti, profesionalne bolesti, povrede na radu ili van rada postane 
nesposoban  
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Ȋŀ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀ ƴŀ ƪƻƧŜ ƧŜ ǊŀǎǇƻǊŜŚŜƴΣ ŎƛƧŜƴƛ ǎŜ ƪŀƻ radnik s preostalom 
ǊŀŘƴƻƳ ǎǇƻǎƻōƴƻǑŏu. 
¢ŀƪǾƻƎ ǊŀŘƴƛƪŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƧŜ ŘǳȌŀƴ ǊŀǎǇƻǊŜŘƛǘƛ ƴŀ ŘǊǳƎƻ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ ǊŀŘƴƻ 
mjesto.  
 
!ƪƻ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ǇǊƛƳƛ ǳ ǊŀŘƴƛ ƻŘƴƻǎ ǊŀŘƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ǾŜŏ ƛƳŀ ƻŘǊŜŚŜƴƛ ǊŀŘƴƛ ǎǘŀȌ 
ǳ ǘƻƪǳ ƪƻƧŜƎ ƧŜ ǇǊƻƎƭŀǑŜƴ ƻǎƻbom s ǇǊŜƻǎǘŀƭƻƳ ǊŀŘƴƻƳ ǎǇƻǎƻōƴƻǑŏǳΣ 
ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƧŜ ŘǳȌŀƴ ȊŀǇƻǎliti takvog radnika na poslove i radne zadatke koji 
odgovaraju njegovoj preostaloj radnoj sposobnosti. 
 

3. ½b!2!W  ¦±W9w9bW! h  w!5bhW {th{h.bh{¢L w!5bLY! 

 
 tǊƛƧŜ ȊŀƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŀ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƛƳŀ ǇǊŀǾƻ ƛ ƻōŀǾŜȊǳ Řŀ ƻŘ 
ǊŀŘƴƛƪŀ ȊŀǘǊŀȌƛ ŘƻƪŀȊ ƻ ȊŘǊŀǾstvenoj  i radnoj sposobnosti za obavljanje posla 
ǊŀŘƴƻƎ ƳƧŜǎǘŀ ƴŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀΦ 
 
Dokazivanje zdravstvene sposobnosti prilikom prijema u radni odnos ǾǊǑƛ ǎŜ ƴŀ 
ƻǎƴƻǾǳ ƭƧŜƪŀǊǎƪƻƎ ǳǾƧŜǊŜƴƧŀ ƛȊŘŀǘƻƎ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ƻǾƭŀǑǘŜƴƻƎ ƭƧŜƪŀǊŀ ƛƭƛ ƴŀŘƭŜȌƴŜ 
zdravstvene ustanove. 
 
Potrebno je da su dokazi koji se odnose na radnu sposobnost radnika, izdati od 
ǎǘǊŀƴŜ ƻǾƭŀǑǘŜƴƻƎ - verifikovanog ljekara ili zdravstvene ustanova za izdavanje 
predmetnih uvjerenja, izdaju uz adekvatno proveden  medicinski postupak.  
 

4.  POSTUPAK OCJENE ZDRAVSTVENOG STANJA RADNIKA RADI 

¦¢±w7L±!bW! w!5b9 {th{h.bh{¢L 

 
¦ ǇƻǎǘǳǇƪǳ ƻŎƧŜƴŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƎ ǎǘŀƴƧŀ ǊŀŘƴƛƪŀ ǊŀŘƛ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŀ ƴƧŜƎƻǾŜ ǊŀŘƴŜ 
sposobnosti izdaju se dva uvjerenja: 
 

a) Ljekarsko uvjerenje o zdravstvenom stanju  
b) Uvjerenje o radnoj sposobnosti 

 
Izdavanju uvjerenja o radnoj sposobnosti prethodi izdavanje ljekarskog uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti. 

 a) LJEKARSKO UVJERENJE O ZDRAVSTVENOM STANJU  

 
Da bi se mogla cijeniti radna sposobnost, potreban je medicinski uvid u 
zdravstveno stanje budǳŏŜƎ ǊŀŘƴƛƪŀΦ hǾƻ ǳǾƧŜǊŜƴƧŜ ǎŀǎǘƻƧƛ ǎŜ ƻŘ ŘǾŀ ŘƛƧŜƭŀΥ  
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Prvi dio ljekarskog uvjerenja o zdravstvenom stanju   

 
Prvi dio uvjerenja o zdravstvenom stanju ς ŀƴŀƳƴŜȊŀ όƭƛőƴŀ ƛ ǇƻǊƻŘƛőƴŀύ ƻŘƴƻǎƴƻ 
historija bolesti, predstavlja podatke koje daje radnik, a istinitost tih podataka 
ǊŀŘƴƛƪ ǇƻǘǾǊŚǳƧŜ ǎǾƻƧim potpisom.  

Drugi dio ljekarskog uvjerenja o zdravstvenom stanju  

 
5ǊǳƎƛ Řƛƻ ǳǾƧŜǊŜƴƧŀ ƻ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƳ ǎǘŀƴƧǳ őƛƴŜ ƪƭƛƴƛőƪƛ ǇǊŜƎƭŜŘ ƛ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪƛ 
ƴŀƭŀȊƛΦ YƻƧƛ ƴŀƭŀȊƛ ŏŜ ōƛǘƛ ǳǊŀŚŜƴƛ ȊŀǾƛǎƛ ƻŘ ǾǊǎǘŜ ǊŀŘƴƻƎ ƳƧŜǎǘŀ Ȋŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ǘǊŀȌƛ 
uvjerenje.  
 
Pregledi mogu biti: 

- ƻǇŏi pregled - ǇƻŘǊŀȊǳƳƛƧŜǾŀ ǇǊŜƎƭŜŘ ƪƻƧƛ ƧŜ ȊŀƧŜŘƴƛőƪƛ Ȋŀ ǎǾŀ ǊŀŘƴŀ 
mjesta i  

- ǎǇŜŎƛŦƛőni pregled ς  uvjetovan je zahtƧŜǾƛƳŀ ƛ ǑǘŜǘƴƻǎǘƛƳŀ ǊŀŘƴƻƎ ƳƧŜǎǘŀΦ  
 
Na kraju obrasca obavezno se upisuje dijagnoza ako je ista postavljena. 
 
Program potrebnih pregleda za izdavanje ljekarskog uvjerenja o zdravstvenom 
stanju ȊŀǾƛǎƛ ƻŘ ǾǊǎǘŜ Ǉƻǎƭŀ ƪƻƧŜƎ ŏŜ ǊŀŘƴƛƪ ƻōŀǾƭƧŀǘƛ ƛ ƴƛƧŜ ƛǎǘƛ Ȋŀ ǎǾŀƪƻ ȊŀƴƛƳŀƴƧŜΦ 

Primjer ƻǇŏeg pregleda 

 

{ƭǳȌōŜƴƛƪ ǘǊŜōŀ ƻōŀǾƛǘƛ ǎƭƧŜŘŜŏŜ ǇǊŜƎƭŜŘŜΥ ǇǊŜƎƭŜŘ ǎpecijaliste medicine rada, 

okuliste, neuropsihijatra, uraditi EKG, audiometriju, rtg pulmo, standardnu 

ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧǳ όǎŜΣ ƪǎΣ ǳǊƛƴΣ ǑǳƪύΦ  

Primjer ǎǇŜŎƛŦƛőƴƻƎ ǇǊŜƎƭŜŘŀ 

[ŀōƻǊŀƴǘǎƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊ ǘǊŜōŀ ƻōŀǾƛǘƛ ǎƭƧŜŘŜŏŜ ǇǊŜƎƭŜŘŜΥ ǇǊŜƎƭŜŘ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘŜ 
medicine rada, okuliste, neuropsihijatra, psihologa, uraditi EKG, audiometriju, 
ǇǊƻǑƛǊŜƴǳ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧǳ όǎŜΤ ƪǎΣ ǳǊƛƴΣ ǑǳƪΣ ƘŜǇŀǘƛǘƛǎ ƳŀǊƪŜǊŜΣ IL±мκнύΦ 
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b) UVJERENJE O RADNOJ SPOSOBNOSTI 

 

 Kod prijema radnika u radni odnos, ǇƻŘ ƻǇŏƻƳ ǊŀŘƴƻƳ ǎǇƻǎƻōƴƻǑŏǳ 
podrazumijeva se da radnik s ǇǳƴƛƳ ǊŀŘƴƛƳ ǾǊŜƳŜƴƻƳ ƳƻȌŜ Řŀ ƻōŀǾƭƧŀ ǎǾŜ 
poslove za koje je kvalificiran prema strǳőƴƻƧ ǎǇǊŜƳƛ ƪƻƧǳ ƧŜ ȊŀǾǊǑƛƻΣ 
ƻŘƴƻǎƴƻ ǇƻǎƭƻǾŜ ǊŀŘƴƻƎ ƳƧŜǎǘŀ Ȋŀ ƪƻƧŜ ȊŀƪƭƧǳőǳƧŜ ǳƎƻǾƻǊ ƻ ǊŀŘǳΦ 
 
Prije izdavanja uvjerenja o radnoj sposobnosti neophodno je da radnik obavi 
prethodni pregled. 
Potrebno je razlikovati prethodni pregled kod prvog zaposlenja radnika i 
prethodni pregled u toku radnog odnosa. 

Prethodni pregled kod prvog zaposlenja 
 

Ocjena radne sposobnosti prije zasnivanja radnog odnosa, a koja prethodi  
izdavanju uvjerenja o radnoj sposobnosti, zove se prethodni pregled.  
ZdravstǾŜƴƛƳ ǇǊŜƎƭŜŘƻƳ ǎŜ ǳǘǾǊŚǳƧǳ ƻǇŏŜ ǇǎƛƘƻŦƛȊƛőƪŜ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǊŀŘ ƪŀƻ 
ƛ ǎǇŜŎƛŦƛőƴŜ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƻŘǊŜŚŜƴƛ Ǉƻǎŀƻ ǇǊƛƧŜ ǎǘǳǇŀƴƧŀ ƴŀ ǊŀŘΦ 
 
Radnik je sposoban za posao ŀƪƻ ǎǳ ǎǾƛ ƪƭƛƴƛőƪƛ ǇŀǊŀƳŜǘǊƛ ƛ ŦǳƴƪŎƛƻƴŀƭƴƛ ƴŀƭŀȊƛ 
u granicama normalnih vrijednosti. To znŀőƛ Řŀ ǎǳ ƴƧŜƎƻǾŜ ǇǎƛƘƻŦƛȊƛőƪŜ 
sposobnosti u skladu s ǊŀŘƴƛƳ ƳƧŜǎǘƻƳ ƴŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀΦ 
 
Ako je radnik dobio ocjenu radne sposobnosti αƻƎǊŀƴƛőŜƴƻ ǎǇƻǎƻōŀƴά, ljekar 
ƧŜ ǳ ƻōŀǾŜȊƛ Řŀ ƴŀǇƛǑŜ ƪƻƧŜ ǊŀŘƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƳƻȌŜΣ ŀ ƪƻƧŜ ƴŜ ƳƻȌŜ Řŀ ƻōŀǾƭƧŀΦ 
 
Primjer:   άYƻƴƪǳǊǎ Ȋŀ ǇǊƛƧŜƳ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƻƎ ǘŜƘƴƛőŀǊŀέ 
 
Na prethodni pregled po ovom konkursu javlja se zbog prvog zaposlenja lice 
koje ima ŘŜŦƻǊƳƛǘŜǘ ǎǘƻǇŀƭŀΦ bƧŜƎƻǾŀ ƻǇŏŀ ǊŀŘƴŀ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ ƎƭŀǎƛΥ αtǎƛƘƛőƪƛ 
ǎǇƻǎƻōŀƴΣ ŦƛȊƛőƪƛ ƴƛƧŜ ǎǇƻǎƻōŀƴ Ȋŀ ǇƻǎƭƻǾŜ ƎŘƧŜ ǎŜ ǘǊŀȌi stajanje i hodanje pri 
ǊŀŘǳάΦ 
{ǇŜŎƛŦƛőƴŀ ǊŀŘƴŀ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ ƻǾƻƎ ƭƛŎŀ Ȋŀ Ǉƻǎŀƻ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƻƎ ǘŜƘƴƛőŀǊŀ je: 
αhƎǊŀƴƛőŜƴƻ ǎǇƻǎƻōŀƴ Ȋŀ ǇƻǎŀƻΦ {Ǉƻǎƻōŀƴ Ȋŀ Ǉƻǎŀƻ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƛ ǘŜƘƴƛőŀǊΦ 
bƛƧŜ ǎǇƻǎƻōŀƴ Ȋŀ ǇƻǎƭƻǾŜ ƎŘƧŜ ǎŜ ǘǊŀȌƛ ǎǘŀƧŀƴƧŜ ƛ ƘƻŘŀƴƧŜ ǇǊƛ ǊŀŘǳάΦ 
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Prethodni pregled u toku radnog odnosa  
  
tǊŜǘƘƻŘƴƛ ǇǊŜƎƭŜŘ ƳƻȌŜ ǎŜ ƻōŀǾƭƧŀǘƛ ƛ ǳ ǘƻƪǳ ǊŀŘƴƻƎ ƻŘƴƻǎŀ ŀƪƻ ǊŀŘƴƛƪ Ǉƻ 
ƭƛőƴƻƳ ȊŀƘǘƧŜǾǳ όƧŀǾƭƧŀƴƧŜ ƴŀ ƪƻƴƪǳǊǎ ǳƴǳǘŀǊ ƛǎǘŜ ŦƛǊƳŜύ ƛƭƛ Ǉƻ ȊŀƘǘƧŜǾǳ 
ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ǇƻőƴŜ ƻōŀǾƭƧŀǘƛ Ǉƻǎŀƻ ŘǊǳƎƻƎ ǊŀŘƴƻƎ ƳƧŜǎǘŀΦ  
 
Tada poslodŀǾŀŎΣ Ǉƻ őƭΦ рс ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǊŀŘǳ C.ƛIΣ ƳƻȌŜ ǳǇǳǘƛǘƛ ǊŀŘƴƛƪŀ ƴŀ 
ƭƧŜƪŀǊǎƪƛ ǇǊŜƎƭŜŘ ǊŀŘƛ ǇǊƛōŀǾƭƧŀƴƧŀ ƻŎƧŜƴŜ ǊŀŘƴŜ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƴƻǾƻ ǘǊŀȌŜƴƻ 
radno mjesto. 
 
Primjer: 
ElektrƛőŀǊ ƪƻƧƛ ƧŜ ǊŀŘƛƻ ƴŀ ƻőƛǘŀƴƧǳ ōǊƻƧƛƭŀΣ ǘƧΦ ǊŀŘƴƻƳ ƳƧŜǎǘǳ ōŜȊ ǊŀŘŀ ƴŀ Ǿƛǎƛƴƛ 
ȌŜƭƛ Řŀ ǇǳǘŜm raspisanog konkursa u firmi ili rasporedu poslodavca radi na 
poslu elektromontera s radom na visini.  
 
¢ŀŘŀ Ǝŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ǳǇǳŏǳƧŜ ƴŀ ǇǊŜǘƘƻŘƴƛ ǇǊŜƎƭŜŘ όǳ ǘƻƪǳ ǊŀŘƴƻƎ ƻŘƴƻǎŀύ Ȋŀ 
novo radno mjesto tj. elektromontera s ǊŀŘƴƻƳ ƴŀ Ǿƛǎƛƴƛ ƻ őŜƳǳ ŏŜ ǎŜ ƭƧŜƪŀǊ 
iȊƧŀǎƴƛǘƛ ƴŀ ƻǎƴƻǾǳ ƴŀƭŀȊŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴi za radna mjesta na visini i s 
izvorima el. energije.  
 
Ako ǎǳ ǘǊŀȌŜƴƛ ƴŀƭŀȊƛ ǳ ƴƻǊƳŀƭƴƛƳ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛƳŀΣ ǘŀŘŀ ŏŜ ǎŜ ŘƻƴƛƧŜǘƛ ǎƭƧŜŘŜŏŀ 
ocjena: 

- bŀƭŀȊ ƻǇŏŜ ǊŀŘƴŜ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ƪƻƧƛ ƎƭŀǎƛΥ αtǎƛƘƻŦƛȊƛőƪƛ ǎǇƻǎƻōŀƴ Ȋŀ ǊŀŘ 
na visini.  

- bŀƭŀȊ ǎǇŜŎƛŦƛőƴŜ ǊŀŘƴŜ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ƪƻƧƛ ƎƭŀǎƛΥ α{Ǉƻǎƻōŀƴ Ȋŀ Ǉƻǎŀƻ 
ŜƭŜƪǘǊƻƳƻƴǘŜǊŀ ƛ Ȋŀ ǊŀŘ ƴŀ ǾƛǎƛƴƛάΦ 

-  
tƻƧŀǑƴƧŜƴƧŜ ǳǾƧŜǊŜƴƧŀ ƻ ǊŀŘƴƻƧ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ 
 
hǇǑǘŀ ǊŀŘƴŀ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘΥ  ǇǎƛƘƻŦƛȊƛőƪŀ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ 
{ǇŜŎƛŦƛőƴŀ ǊŀŘƴŀ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ όǊŀŘƴŀ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ Ȋŀ ƻŘǊŜŚŜƴƛ ǇƻǎŀƻύΥ 
ǎǇƻǎƻōŀƴ ƛƭƛ ƻƎǊŀƴƛőŜƴƻ ǎǇƻǎƻōŀƴΦ 
 
tǊƻƎǊŀƳŜǊ όōƻƭǳƧŜ ƻŘ ǑƛȊƻŦǊŜƴƛƧŜύ  
    

- hǇǑǘŀ ǊŀŘƴŀ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘΥ  tǎƛƘƛőƪƛ ƴŜǎǇƻǎƻōŀƴΣ ŦƛȊƛőƪƛ ǎǇƻǎƻōŀƴΦ 
- {ǇŜŎƛŦƛőƴŀ ǊŀŘƴŀ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘΥ  bƛƧŜ ǎǇƻǎƻōŀƴ Ȋŀ Ǉƻǎŀƻ programera. 

Sposoban za posao s ƻƎǊŀƴƛőŜƴƧŜƳ  
hǇǑǘŀ ǊŀŘƴŀ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘΥ    
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- tǎƛƘƛőƪƛ ǎǇƻǎƻōŀƴ 
- CƛȊƛőƪƛ ƴƛƧŜ ǎǇƻǎƻōŀƴ Ȋŀ ǇƻǎƭƻǾŜ 
ƎŘƧŜ ǎŜ ǘǊŀȌƛ ŘƻōŀǊ ǾƛŘ 

Slijepa ili slabovidna  
osoba (telefonista)  
               {ǇŜŎƛŦƛőƴŀ ǊŀŘƴŀ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ 
(telefonista) 

- hƎǊŀƴƛőŜƴƻ ǎǇƻǎƻōŀƴ Ȋŀ Ǉƻǎŀƻ 
- Sposoban za posao telefoniste. 

Nije sposoban za rad gdje se 
ǘǊŀȌƛ ŘƻōŀǊ ǾƛŘ 

             hǇŏa radna sposobnost: 
-      tǎƛƘƛőƪƛ ǎǇƻǎƻōŀƴ 
-      CƛȊƛőƪƛ ƴƛƧŜ ǎǇƻǎƻōƴŀ Ȋŀ ǇƻǎƭƻǾŜ 
ƎŘƧŜ ǎŜ ǘǊŀȌƛ ŘƻōŀǊ ǎƭǳƘ  όƛ 
verbalna komunikacija) 

Gluha, nagluha ili  
gluhonijema osoba 
όǑƛǾŀő) SpecƛŦƛőƴŀ ǊŀŘƴŀ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ 
όǑƛǾŀőύΥ 

- OgrŀƴƛőŜƴƻ ǎǇƻǎƻōŀƴ Ȋŀ ǇƻǎŀƻΦ 
- {Ǉƻǎƻōŀƴ Ȋŀ Ǉƻǎŀƻ ƪǊƻƧŀőŀΦ bƛƧŜ 
ǎǇƻǎƻōŀƴ Ȋŀ ǊŀŘ ƎŘƧŜ ǎŜ ǘǊŀȌƛ 
dobar sluh (i verbalna 
komunikacija) 

 
 hǇŏa radna sposobnost: 

- tǎƛƘƛőƪƛ ǎǇƻǎƻōŀƴ 
- CƛȊƛőƪƛ ƴƛƧŜ ǎǇƻǎƻōŀƴ Ȋŀ ǇƻǎƭƻǾŜ 
ƎŘƧŜ ǎŜ ǘǊŀȌƛ ǎǘŀjanje i hodanje 
pri radu  

hǎƻōŀ ǎŀ ǎƭŀōƻǑŏǳ ƛƭƛ  
ƻŘǳȊŜǘƻǑŏǳ ŘƻƴƧƛƘ  
ŜƪǎǘǊŜƳƛǘŜǘŀ όǊŀőǳƴƻǾƻŚŀύ                   {ǇŜŎƛŦƛőƴŀ ǊŀŘƴŀ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘΥ     

- hƎǊŀƴƛőŜƴƻ ǎǇƻǎƻōŀƴ Ȋŀ Ǉƻǎŀƻ  
- {Ǉƻǎƻōŀƴ Ȋŀ Ǉƻǎŀƻ ǊŀőǳƴƻǾƻŚŜΦ  

Nije sposoban za poslove gdje 
ǎŜ ǘǊŀȌƛ ǎǘŀƧŀƴƧŜ ƛ hodanje pri 
radu 
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bŀƪƻƴ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŀ őƛƴƧŜƴƛŎŀ ƭƧŜƪŀǊǎƪƛƳ ǳǾƧŜǊŜƴƧŜƳ ƻ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƳ ǎǘŀƴƧǳΣ 
ƴŀŘƭŜȌƴŀ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀ ƛȊŘŀƧŜ ƭƧŜƪŀǊǎƪƻ ǳǾƧŜǊŜƴƧŜ ƻ ǊŀŘƴƻƧ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛΣ Ǒǘƻ Ȋƴŀőƛ 
da izdavanju uvjerenja o radnoj sposobnosti uvijek prethodi izdavanje 
uvjerenja o zdravstvenom stanju. 
 
¦ ƻōǊŀȊŀŎ ά¦ǾƧŜǊŜƴƧŜ ƻ ǊŀŘƴƻƧ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛέ ǎŜ ǳǇƛǎǳƧŜ ƻǇŏa radna sposobnost 
ƛ ǎǇŜŎƛŦƛőƴŀ ǊŀŘƴŀ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ Ȋŀ ƻŘǊŜŚŜƴƻ ǊŀŘƴƻ ƳƧŜǎǘƻΣ ƻŘƴƻǎƴƻ  ƻŘǊŜŚŜƴƛ 
posao. 
 
Uvjerenje ƻ ǊŀŘƴƻƧ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ǎŀŘǊȌƛ ǎƭƧŜŘŜŏŜ ŘƛƧŜƭƻǾŜΥ 

L hǇŏŀ ǊŀŘƴŀ ǎǇƻǎƻōƴƻǎt 
LL wŀŘƴŀ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ Ȋŀ ƻŘǊŜŚŜƴƛ Ǉƻǎŀƻ 
III Napomena 

 
{Ǿŀƪƛ ƻŘ ƻǾƛƘ ŘƛƧŜƭƻǾŀ ǎŜ ǇƻǇǳƴƧŀǾŀ ǳ ƻǾƛǎƴƻǎǘƛ ƻŘ ǳǘǾǊŚŜƴƛƘ őƛƴƧŜƴƛŎŀ ƻ 
zdravstvenom stanju. 
 
tƻǎǘƻƧŜ ƻǎƛƎǳǊŀƴƛŎƛ ƪƻƧƛ ƛƳŀƧǳ ƻǇŏǳ ƛ ǊŀŘƴǳ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ Ȋŀ ƻŘǊŜŚŜƴƛ Ǉƻǎŀƻ 
ali njihova radna sposobnost je  sǇŜŎƛŦƛőƴŀΦ 
 
 tǊƛƳƧŜǊ ά{ǇŜŎƛŦƛőƴŜ ǊŀŘƴŜ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛέ 
 
!ƪƻ ǎŜ ǊŀŘƴƛƪ ǎƭǳȌƛ ƻǊǘƻǇŜŘǎƪƛƳ ǇƻƳŀƎŀƭƛƳŀ όƴǇǊΥ ƴŀƻőŀƭŜΣ ǎƭǳǑƴƛ ŀǇŀǊŀǘΣ 
ǇǊƻǘŜȊŀ ƎƻǊƴƧƛƘ ƛƭƛ ŘƻƴƧƛƘ ŜƪǎǘǊŜƳƛǘŜǘŀΣ ƛ ǎƭΦύ ƪƻŘ ǎǇŜŎƛŦƛőƴŜ ǊŀŘƴŜ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ 
mora se naglasiti da je radnik sposoban za posao ǳȊ ƴƻǑŜƴƧŜ ƻǊǘƻǇŜŘǎƪƻƎ 
pomagala.  
 
Primjer:  
Laborant s ƴŀƻőŀƭŀƳŀΣ ǘƧΦ ƪƻǊŜƪŎƛƧƻƳ ǾƛŘŀ ƛƳŀ ƻǇŏu radnu sposobnost: 
άǇǎƛƘƛőƪƛ ƛ ŦƛȊƛőƪƛ ǎǇƻǎƻōŀƴΦ  
 
bƧŜƎƻǾŀ ǎǇŜŎƛŦƛőƴŀ ǊŀŘƴŀ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ Ȋŀ Ǉƻǎŀƻ ƭŀōƻǊŀƴǘŀ ƎƭŀǎƛΥ άǎǇƻǎƻōŀƴ Ȋŀ 
ƭŀōƻǊŀƴǘŀ ǳȊ ƪƻǊŜƪŎƛƧǳ ǾƛŘŀέΦ 
 
U diƧŜƭǳ ǳǾƧŜǊŜƴƧŀΣ ƪƻƧŜ ƧŜ ƻȊƴŀőŜƴƻ άƴŀǇƻƳŜƴŀέΣ ǇƛǑŜ ǎŜ ŀƪƻ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ 
ǳǊŀŘƛǘƛ ƴŜƪƛ ŘƻŘŀǘƴƛ ƛƭƛ ƪƻƴǘǊƻƭƴƛ ǇǊŜƎƭŜŘ ƪƻƧƛ ǳ ŘŀǘƻƳ ƳƻƳŜƴǘǳ ƴŜ ǳǘƛőŜ ƴŀ 
radnu sposobnost.  
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Primjer:  
Radnik ima kontroliraƴ Ǿƛǎƻƪ ƪǊǾƴƛ ǇǊƛǘƛǎŀƪΦ bŀǇƻƳŜƴƻƳ ǎŜ ǇǊŜǇƻǊǳőǳƧŜ Řŀ ǎŜ 
kontǊƻƭƴƛ ƛƴǘŜǊƴƛǎǘƛőƪƛ ǇǊŜƎƭŜŘ ƳƻǊŀ ƻōŀǾƭƧŀǘƛ ǊŜŘƻǾƴƻ ŀƪƻ ǊŀŘƴƛƪ ǊŀŘƛ ƴŀ 
radnom mjestu s posebnim uvjetima rada ƪŀƻ Ǒǘƻ ƧŜ ƴǇǊΦ ǾƛǎƛƴŀΦ 

PRETIh5bL L t9wLh5L2bL [W9Y!w{YL tw9D[95L 

 
tǊŜǘƘƻŘƴŜ ƛ ǇŜǊƛƻŘƛőƴŜ ƭƧŜƪŀǊǎƪŜ ǇǊŜƎƭŜŘŜ ƳƻƎǳ ƻōŀǾƭƧŀǘƛ ȊŘǊŀǾstvene 
ustanove s organiziranom ǎƭǳȌōƻƳ ƳŜŘƛŎƛƴŜ ǊŀŘŀ ƪƻƧŀ ǇƻǎƧŜŘǳƧŜ ƛ osigurava 
ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏǳ ƻǇǊŜƳǳΣ ǇǊƻǎǘorije i kadar, a sve u skladu s kantonalnim 
propisima o zdravstvenom osiguranju. 
 
½ŘǊŀǾǎǘǾŜƴŀ ǳǎǘŀƴƻǾŀ ƪƻƧŀ ƛȊŘŀƧŜ ƭƧŜƪŀǊǎƪŀ ǳǾƧŜǊŜƴƧŀ ƧŜ ǳ ƻōŀǾŜȊƛ Řŀ ǎŀőǳǾŀ 
kopiju ljekarskog uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti kao i da je arhivira u 
skladu s propisima o arhiviranju.  
 
!ƪƻ ǎŜ ƭƧŜƪŀǊǎƪƻ ǳǾƧŜǊŜƴƧŜ ǇƛǑŜ ƛ ǳ ŜƭŜƪǘǊƻƴǎƪƻƧ ƛ ǇƛǎŀƴƻƧ ŦƻǊƳƛ ƳƻǊŀ ǎŜ ǳ ǘƛƳ 
ŦƻǊƳŀƳŀ ƛ ǎŀőǳǾŀǘƛΦ  
 
Svako uvjerenje mora imati datum i broj protokola pod kojim je upisano. 
Pisani oblik protokoƭŀ ƳƻǊŀ ōƛǘƛ ƻǾƧŜǊŜƴ ǇŜőŀǘƻƳ ƭƧŜkara specijaliste medicine 
rada koji je obavio pregled. 
 
¦ ǇǊŀƪǎƛ ǎŜ ŘŜǑŀǾŀ ŘŀΣ ƴŀƪƻƴ ƛǎŎǊǇƭƧƛǾŀƴƧŀ ǎǾƛƘ ȊŀƪƻƴǎƪƛƘ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ǾŜȊŀƴƛƘ 
Ȋŀ ǇǊƛƧŜƳ ǊŀŘƴƛƪŀ ǳ ǊŀŘƴƛ ƻŘƴƻǎ ƴŀ ƴŜƻŘǊŜŚŜƴƻ ǾǊijeme, poslodavac zaposli 
neadekvatnog radnika po pitanju zdravstvene sposobnosti. Posebno se to 
ƻŘƴƻǎƛ ƴŀ ǊŀŘƴƛƪŜ ǎŀ ǇǎƛƘƛőƪƛƳ ƛ ȊŀǊŀȊƴƛƳ ōƻƭŜǎǘƛƳŀΦ 
 
tǎƛƘƛőƪŜ ōƻƭŜǎǘƛ ƳƻƎǳ ōƛǘƛ ǘŀƪǾƻƎ ƪŀǊŀƪǘŜǊŀ Řŀ ǎŜ ƛǎǇƻƭƧŀǾŀƧǳ ǇŜǊƛƻŘƛőƴƻ ƛ 
neplanirano, tako da se u ograƴƛőŜƴƛƳ ǾǊŜƳŜƴǎƪƛƳ ǇŜǊƛƻŘƛƳŀ ƴŜ ƳƻƎǳ 
prepoznati. 

 
bŀƧőŜǑŏŜ ǎŜ ǘƻ ƻŘƴƻǎƛ ƴŀ ŘƛƧŀƎƴƻȊŜ ǘƛǇŀΥ άǇƻǾǊŜƳŜƴƻ ŘŜƪƻƳǇŜƴȊƛǊŀƴŀ 
ǇǎƛƘƻȊŀΣ ŜǇƛƭŜǇǎƛƧŀΣ ǇƻǾǊŀǘƴƛ ŘŜǇǊŜǎƛǾƴƛ ǇƻǊŜƳŜŏŀƧΣ ōƛǇƻƭŀǊƴƛ ǇƻǊŜƳŜŏŀƧ ƛ ǎƭΦέ 
Kod ovih pacijeƴŀǘŀΣ ǳ ǾŜŏƛƴƛ ǎƭǳőŀƧŜǾŀΣ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴŎƛƧŀ ƧŜ ƻőuvana, a oni na 
pregled ciljano dolaze u fazama stabilnih remisija (u fazi bez simptoma 
bolesti). 
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Kada bi ljekar koji obavlja prethodni pregled imao uvid u zdravstveni karton 
ǊŀŘƴƛƪŀ ƪƻƧŜƳ ǳǘǾǊŚǳƧŜ ǊŀŘƴǳ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘΣ ƛƳŀƻ ōƛ ǳǾƛŘ ǳ ƻǾŀƪǾŜ ŘƛƧŀƎƴƻȊŜ ƛ 
bez sumnje bi ispravno utvrdio stanje zdravstvene sposobnosti. NaȌŀƭƻǎǘ, u 
ǇǊŀƪǎƛ ƻōƛőƴƻ ǘƻ ƴƛƧŜ ǘŀƪƻ ƧŜǊ ƴŜ ǇƻǎǘƻƧƛ Ȋŀƪƻƴǎƪŀ ƻōŀǾŜȊŀ ǇǊŜŘƻőŀǾŀƴƧŀ 
zdravstvenog kartona pri prethodnom pregledu. 
 
Lǎǘƻ ǘŀƪƻΣ ȊŀǊŀȊƴŜ ƛ ǎƭƛőƴŜ ōƻƭŜǎǘƛ mogu ugroziti zdravlje drugih suradnika 
zaposlenih kod poslodavca kao i vanjskih suradnika, te osoba koje su u 
neposrednoj komunikaciji sa zaposlenicima odnosnog poslodavca. 
¦ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ½ŀƪƻƴƻƳ ƻ ȊŀǑǘƛǘƛ ǇŀŎƛƧŜƴŀǘŀ ǳ ǎǾƛƳ ǎƭǳőŀƧŜǾƛƳŀ ǘǊŜōŀ ōƛǘƛ Ƨŀƪƻ 
ƻǇǊŜȊŀƴ ƪƻŘ ŘƻƴƻǑŜƴƧŀ  ƻŎƧŜƴŜ  ƴǇǊΦ ƪod HIV pozitivnih pacijenata ili hepatitis 
. ǇƻȊƛǘƛǾƴƛƘΦ ¢ƻ ƧŜ ǇƻǎŜōƴƻ ǾŀȌƴƻ ƪŀŘŀ ƛƳŀƳƻ ƻǾŀƧ ǇƻŘŀǘŀƪ ŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛ 
radnik nije u obavezi da mu zbog prirode posla radi hepatitis markere i 
testiǊŀƴƧŜ ƴŀ IL± όƴǇǊΦ Ȋŀ Ǉƻǎŀƻ ǎƭǳȌōŜƴƛƪŀύΦ ¦ ǘŀƪǾƛƳ ǎƭǳőŀƧŜǾƛƳŀ ǳ napomeni 
uvjerenja o radnoj ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ǇƛǑŜ ǎŜ ŘƛƧŀƎƴƻȊŀ ǎ preporukom za kontrolni 
pregled infektologa. 
 
Ove bolesti se od stane radnika mogu u cijelosti ili djeloƳƛőƴƻ ȊŀǘŀƧƛǘƛ ǇǊƛƭƛƪƻƳ 
ƛȊŘŀǾŀƴƧŀ ǳǾƧŜǊŜƴƧŀ ƻ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƧ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǊŀŘ őŀƪ ƛ ǳ ǎƛǘǳŀŎijama kada 
je ljekarsko uvjerenje izdato na osnovu pregleda radnika. 

 
 ¦ǾƧŜǊŜƴƧŜ ƻ ǊŀŘƴƻƧ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ǊŀŘƴƛƪŀ ōƛƭƻ ōƛ ǇƻǳȊŘŀƴƻ ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ ŀƪƻ ōƛ 

njegovom izdavanju prethodio iscrpan pregled radnika. To bi u cijelosti 
ǇƻǎƪǳǇƛƭƻ ǘǊƻǑƪƻǾŜ ƛȊŘŀǾŀƴƧŀ ǳǾƧŜǊŜƴƧŀ.  
 
tƻǳȊŘŀƴƻǎǘ ƻǾƻƎ ǳǾƧŜǊŜƴƧŀ ōƛƭŀ ōƛ ǾŜŏŀ ŀƪƻ ōƛ ƻƴƻ ōƛƭƻ ƛȊŘŀǘƻ ƴŀ ƻǎƴƻǾǳ 
ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƛȊ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƎ ƪŀǊǘƻƴŀ ƪƻƧƛ ǾƻŘƛ ǇƻǊƻŘƛőƴƛ ƭƧŜƪŀǊ ǊŀŘƴƛƪŀ ƛƭƛ Řŀ 
ǇƻǎǘƻƧƛ ƛȊǾƻŘ ƛȊ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜ ŘƻǎǘŀǾƭƧŜƴ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ǇƻǊƻŘƛőƴƻƎ 
ljekara, ali samo u situacijama Řŀ ƧŜ ǊŜŘƻǾƴƻ ǇǊŀŏŜƴƻ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻ ǎǘŀƴƧŜ 
radnika. 
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hōǊŀȊŀŎ  ōǊƻƧ н ά¦ǾƧŜǊŜƴƧŜ ƻ ǊŀŘƴƻƧ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛέ 
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5. OBAVEZE RADNIKA I POSLODAVCA U ODNOSU NA ZDRAVSTVENO 

STANJE RADNIKA 

 
 tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ǎǳ ƻōŀǾŜȊƴƛ Řŀ ƻōǊŀǘŜ ǇŀȌƴƧǳ Řŀ ƧŜ ƭƧŜƪŀǊǎƪƻ ǳǾƧŜǊŜƴƧŜ ƻ ǊŀŘƴƻƧ 

sposobnosti izdato u skladu s pravnom regulativom odnosno na osnovu 
temeljne analize zasnovane na pregledu i medicinskoj  dokumentaciji 
radnika. 
 
Okolnosti koje mogu i koje su mogle nastati uslijed neadekvatno izdatog ili 
ƴŜǇƻǘǇǳƴƻ ǳǘǾǊŚŜƴŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ǎǇƻsobnosti, ljekarskim uvjerenjem o 
zdravstvenoj sposobnosti za rad,  dovodile su i dovode do sukoba interesa 
radnika i poslodavca. 

 
LȊ ǘƻƎ ǊŀȊƭƻƎŀ ǾŜƻƳŀ ƧŜ őŜǎǘŀ ǇƻƧŀǾŀ ǾƻŚŜƴƧŀ ǎǳŘǎƪƛƘ ǎǇƻǊƻǾŀΦ bŀƧǾŜŏƛƳ 
ŘƛƧŜƭƻƳ ǊŀŘƴƛŎƛ ǘǳȌŜ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŜ ǊŀŘƛ ȊŀǑǘƛǘŜ ǎǾƻƧƛƘ ǇǊava, pogotovo u 
situaŎƛƧŀƳŀ ƪŀŘŀ ǾƻƭƧƻƳ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ǊŀŘƴƛƪǳ ȊōƻƎ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ ƪƻƧŜ ƧŜ ǇƻǎƭƧŜŘƛŎŀ 
njegovog zdravstvenog stanja, prestane radni odnos. 

 
Primjer: 
Radnika koji su skloni upotrebi alkohola ili opojnim sredstvima, veoma lako 
prilikom prijema u radni odnos i nakon toga mogu prikriti stanja i bolesti 
izazvane konzumiranjem istih (ili upotreba opojnih sredstava). 
 
Radnik koji je sklon alkoholizƳǳΣ Ǉƻ ǇǊƛǊƻŘƛ ƴƧŜƎƻǾŜ ōƻƭŜǎǘƛ ƛ ǇǎƛƘƛőƪƻƎ ǎǘŀƴƧŀ 
ǳ ƪƻƧŜ ǎŜōŜ ŘƻǾƻŘƛΣ ǳőŜǎǘŀƭƛƳ ƪƻƴȊǳƳƛǊŀƴƧŜƳ ŀƭƪƻƘƻƭŀ ǳȊǊƻƪǳƧŜ da ne obavlja 
ǇƻǎƭƻǾŜ ƴŀ ƪƻƧŜ ŏŜ ǎŜ ǊŀǎǇƻǊŜŘƛǘƛ ƛƭƛ ōǳŘŜ ǊŀǎǇƻǊŜŚŜƴΣ ƴŀ ƴŀőƛƴ ƪŀƪƻ ǘƻ 
zahtijevaju potrebe radnog mjesta. 

 
bŀǾŜŘŜƴŀ ǎǘŀƴƧŀ ǊŀŘƴƛƪŀ ŘƻǾƻŘŜ Řƻ ǘƻƎŀ Řŀ ǾǊŜƳŜƴƻƳ ǎǾŜ ǾƛǑe kasni na 
posao, izostaje djeloƳƛőƴƻ ƛƭƛ ŎƛƧŜƭŜ ǊŀŘƴŜ ŘŀƴŜΣ ȊŀƴŜƳŀǊǳƧŜ ƛƭƛ 
ƴŜōƭŀƎƻǾǊŜƳŜƴƻ ƻōŀǾƭƧŀ ǇƻǎƭƻǾŜ ǊŀŘƴƻƎ ƳƧŜǎǘŀ ƴŀ ƪƻƧŜ ƧŜ ǊŀǎǇƻǊŜŚŜƴΣ ƻŘƭŀȊƛ 
ƴŀ ŘǳƎƻǘǊŀƧƴŀ ōƻƭƻǾŀƴƧŀ ƪƻƧŀ ǎŜ őŜǎǘƻ ǊŜǘǊƻŀƪǘƛǾƴƻ ǇǊŀǾŘŀƧǳ Ǉƻ ƴŀƭŀȊǳ 
neuropsihijatra. 
 
hǾŀƪǾƛƳ ǇƻƴŀǑŀƴƧŜƳ ǊŀŘƴƛƪ őƛƴƛ ƭŀƪǑŜ ƛ ǘŜȌŜ ǇƻǾǊŜŘŜ ǊŀŘƴŜ ƻōŀǾŜȊŜΣ ǳǎƭijed 
kojih poslodavac mƻȌŜ ƻǘƪŀȊŀǘƛ ǳƎƻǾƻǊ ƻ ǊŀŘǳΦ 
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Po pravilu sudovi u Federaciji Bosne i Hercegovine u ovakvim situacijama 
ǇǊŜǎǳŚǳƧǳ tako Řŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ƻōŀǾŜȌǳ Řŀ ǊŀŘƴƛƪŀ ǾǊŀǘƛ ǳ ǊŀŘƴƛ ƻŘƴƻǎ ƻŘ Řŀƴŀ 
otkaza ugovora o radu, nadoknadi i isplati pƭŀŏŜ ƪƻƧŜ ƴƛǎǳ ǇǊƻŘǳƪt njegovog 
raŘŀΣ ŘƻǇǊƛƴƻǎŜΣ ǘŜ Řŀ ƛǎǇƭŀǘŜ ƛ ŘǊǳƎŜ ǾƛŘƻǾŜ ǑǘŜǘŜ ƴŀǎǘŀƭŜ ǳǎƭijed otkazivanja 
ugovora o radu. 
hǾŀƪǾŀ ǇƻǎǘǳǇŀƴƧŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀΣ ǊŀŘƴƛƪŀ ƛ ǎǳŘƻǾŀ ōƛƭŀ ǎǳ ƻƳƻƎǳŏŜƴŀ ǳǎƭijed 
nedostatka pravne regulative. 

6. twLaW9b! 2[!b! рсΦ ½!Yhb! h w!5¦ 

 
¦ ǇǊŀƪǎƛ ǎŜ ŘŜǑŀǾŀ Řŀ ǊŀŘnik prilikom zaƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŀ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳ ǇǊƛƭƻȌƛ  
uvjerenje o zdravstvenoj i radnoj sposobnosti za obavljanje radnog mjesta na 
ƪƻƧŜ ǎŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀ ŀƭƛ ƴŜƳŀ ƴŀƳƧŜǊǳ ƻōŀǾijestiti poslodavca o stvarnom  
zdravstvenom stanju, zato Ǒǘƻ ōƛ ǘŀƪǾƻ ƻōŀǾƧŜǑǘŜƴƧŜ ƳƻƎƭo ugroziti prijem u 
radni odnos. 
 
Raniji nedostatak zakonskih propisa kojima nije bilo regulirano da poslodavac 
ƳƻȌŜ ǇǊŀǘƛǘƛ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻ ǎǘŀƴƧŜ ƛ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ƛǎǘƻƎ ǊŀŘƴǳ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ ǊŀŘƴƛƪŀΣ 
zakonodavac je riƧŜǑƛƻ ƻŘǊŜŘōŀƳŀ őƭŀƴŀ рсΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǊŀŘǳΦ 
 
hŘǊŜŘōŜ őƭana 56. Zakona o radu su potpuna novina u pravnoj regulativi 
ƪƻƧŀ ǎŜ ǘƛőŜ ǊŀŘƴƻ ǇǊŀǾƴƛƘ ƻŘƴƻǎŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ƛ ǊŀŘƴƛƪŀΦ 
 
hǾƻƳ ȊŀƪƻƴǎƪƻƳ ƻŘǊŜŘōƻƳ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎǳ ƧŜ ƻƳƻƎǳŏŜƴƻ Řŀ ǇǊƛƭikom 
zasnivanja radnog odnosa s radnikom i tijekom trajanja ugovora o radu bude 
obaviƧŜǑǘŜƴ ƻ ǎǾƛƳ ǇƛǘŀƴƧƛƳŀ ǾŜȊŀƴƛƳ Ȋŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻ ǎǘŀƴƧŜ ǊŀŘƴƛƪŀ ǳƻǇŏŜ ƛ 
koji su u vezi s radnom okolinom i sa zahtjevima radnog mjesta. 
 
Prilikom zŀƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŀ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳ ƛ ǘƛƧŜkom trajanja radnog odnosa, radnik 
ƧŜ ŘǳȌŀƴ ƻōŀǾijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga 
ƻƴŜƳƻƎǳŏŀǾŀ ƛƭƛ ōƛǘƴƻ ƻƳŜǘŀ ǳ ƛȊǾǊǑŀǾŀƴƧǳ ƻōŀǾŜȊŀ ƛȊ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳ ƛƭƛ ƪƻƧŀ 
ǳƎǊƻȌŀǾŀ ȌƛǾƻǘ ƛƭƛ ȊŘǊŀǾƭƧŜ ƭƛŎŀ ǎ ƪƻƧƛƳŀ ǊŀŘƴƛƪ ŘƻƭŀȊƛ ǳ ŘƻŘƛǊ ǳ ƛȊǾǊǑŀǾŀƴƧǳ 
ugovora o radu. 

 
¢ƻ Ȋƴŀőƛ Řŀ ǊŀŘƴƛƪ ƛƳŀ ƻōŀǾŜȊǳ ƻōŀǾijestiti poslodavca o njegovom 
ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƳ ǎǘŀƴƧǳ ƛ ƻƪƻƭƴƻǎǘƛƳŀ ƛȊ őƭŀƴŀ рсΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǊŀŘǳΣ ŀ Ǉƻslodavac 
ǇǊŀǾƻ Řŀ ȊŀǘǊŀȌƛ ƛȊƧŀǑnjenje ǊŀŘƴƛƪŀ ƻ ǘƛƳ őƛƴƧŜƴƛŎŀƳŀ ƛ ǘƻΥ 

- ǇǊƛƭƛƪƻƳ ȊŀƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŀ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳ ƛ 
- tijekom trajanja radnog odnosa. 
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ŀύ LȊƧŀǾŀ ǊŀŘƴƛƪŀ ǳ ǎƳƛǎƭǳ őƭŀƴŀ рсΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǊŀŘǳ  ǇǊƛƭƛƪƻƳ ȊŀƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŀ 

radnog odnosa 

 
 
 .ŜȊ ƻōȊƛǊŀ ƴŀ ǇǊƛƭƻȌŜƴƛ ŘƻƪŀȊ ƻ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƧ ƛ ǊŀŘƴƻƧ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ƛ ƴŀ 
őƛƴƧŜƴƛŎŜ ƪƻƧŜ proizilaze iz istog, poslodavac ƛƳŀ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ƻŘ ǊŀŘƴƛƪŀ 
ƪƻƧŜƎ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀ  ȊŀǘǊŀȌƛ  ƛȊƧŀǾǳ ƛȊ ƪƻƧŜ ŏŜ ǇǊƻƛȊilaziti da u ciƧŜƭƻǎǘƛ ǇƻǘǾǊŚǳƧŜ 
őƛƴƧŜƴƛŎŜ ƻ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƧ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ƛȊ ǳǾƧŜǊŜƴƧŀ ƪƻƧŜ ƧŜ ǇǊƛƭƻȌƛƻΣ ǘŜ Řŀ ƴŜƳŀ 
drugih skrivenih oboljenja. 

 

ōύ LȊƧŀǾŀ ǊŀŘƴƛƪŀ ǳ ǎƳƛǎƭǳ őƭŀƴŀ рсΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǊŀŘǳ ǳ ǘƻƪǳ ǘǊŀƧŀƴƧŀ ǊŀŘƴƻƎ 

odnosa 

 
5ŀ ōƛ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ȊŀǑǘƛǘƛƻ ǎŜōŜΣ ǊŀŘƴƻ ƻƪǊǳȌŜƴƧŜ ƛ ǎŀƳƻƎ ǊŀŘƴƛƪŀΣ ƴŀǾŜŘŜƴǳ 
zakoƴǎƪǳ ƻŘǊŜŘōǳ ƳƻȌŜ ǇǊƻǾŜǎǘƛ ƛ ǘƛƧŜkom trajanja radnog odnosa tako da 
ȊŀǘǊŀȌƛ ǇƛǎƳŜƴǳ ƛȊƧŀǾǳ ƪƻƧŀ ŏŜ ǎǾƧŜŘƻőƛǘƛ ƻ ƴƧŜƎƻǾƻƳ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƳ ǎǘŀƴƧǳ ƛ 
ƻƪƻƭƴƻǎǘƛƳŀ ƛȊ őƭŀƴŀ рсΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǊŀŘǳΦ 
 
Izjava radnika data pod  punom materijalƴƻƳ ƛ ŘǊǳƎƻƳ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǑŏǳ ǎ kojom 
u ciƧŜƭƻǎǘƛ ǇǊƛƘǾŀǘŀ őƛƴƧŜƴƛŎŜ ƛȊ ǳǾƧŜǊŜƴƧŀ ƻ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƧ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǊŀŘ 
ǘŀőƴƻƳ ƛ Řŀ ƴŜƳŀ ǎƪǊivenih bolesti koje bi imale utjecaja na zasnivanje radnog 
odnosa, trebala bi biti sastavni dio dokumentacije koju radnik dostavlja 
prilikom prijema u radni odnos i po potrebi u toku trajanja radnog odnosa. 
 
Izjava koju bi potpisao radnik prilƛƪƻƳ ǎǘǳǇŀƴƧŀ ǳ ǊŀŘƴƛ ƻŘƴƻǎΣ ƳƻȌe se 
odnositi i na dǊǳƎŜ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴŜ őƛƴƧŜƴƛŎŜ ƻŘ ǳǘƧŜŎŀƧŀ Ȋŀ ȊŀƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ǳƎƻǾƻǊŀ 
o radu. 

 
Neophodno je da izjava bude u pisanoj formi data pod punom materijalnom 
ƛ ŘǊǳƎƻƳ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǑŏǳΦ 
 
hǾƻƳ ȊŀƪƻƴǎƪƻƳ ƻŘǊŜŘōƻƳ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎǳ ƧŜ ƻƳƻƎǳŏŜƴƻ Řŀ ǊŀŘƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ƧŜ ǳ 
ǊŀŘƴƻƳ ƻŘƴƻǎǳ ǳǇǳǘƛ ƴŀ ƭƧŜƪŀǊǎƪƛ ǇǊŜƎƭŜŘ ǊŀŘƛ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ 
sposobnosti za obavljŀƴƧŜ ƻŘǊŜŚŜƴƛƘ ǇƻǎƭƻǾŀΣ ǎ ǘƛƳ Ǒǘƻ ǘǊƻǑƪƻǾŜ ǘŀƪǾƻƎ 
ljekarskog pregleda snosi poslodavac. 
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!ǳǘŜƴǘƛőƴƻ ǘǳƳŀőŜƴƧŜ ƻŘǊŜŘŀōŀ őƭŀƴŀ рсΦ ǎǘŀǾ нΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǊŀŘǳ ƧƻǑ ǳǾijek nije 
ŘŀǘƻΣ ȊōƻƎ őŜƎŀ ǎŜ ƻǾŀ ƴƻǊƳŀ ƳƻȌŜ ǘǳƳŀőƛǘƛ ŘǾƻƧŀƪƻΣ ǘƧΦ ǘŀƪƻ da poslodavac 
ȊŀǘǊŀȌƛ ƻŘ ǊŀŘnika  koji je u radnom odnosu obavljanje ljekarskog pregleda 
ǊŀŘƛ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŀ ƴƧŜƎƻǾƻƎ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƎ ǎǘŀƴƧŀ ǇǳǘŜƳ ǇǊƛōŀǾƭƧŀƴƧŀ ǳǾƧŜǊŜƴƧŀ ƻ 
ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƧ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ƴŀ ƛǎǘƛ ƴŀőƛƴ ƪŀƻ ƪƻŘ ȊŀǎƴƛǾŀƴƧŀ ǊŀŘƴƻƎ ƻŘƴƻǎŀΣ ƛƭƛ 
Řŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƳƻȌŜ ƻŘ ǊŀŘƴƛƪŀ ȊŀƘǘijevati ocjenu radne sposobnosti. 
 
wŀŘƛ ǇǊŀǾƛƭƴŜ ǇǊƛƳƧŜƴŜ ƻǾƻƎ őƭŀƴŀ ½ŀƪƻƴŀΣ ƴŜƻǇƘƻŘƴƻ ƧŜ ȊŀǘǊŀȌƛǘƛ ŀǳǘŜƴǘƛőƴƻ 
ǘǳƳŀőŜƴƧŜ ƛƭƛ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ƴŀŘƭŜȌƴƛƘ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀΦ 
tƻǎƭƻŘŀǾŎǳ ƻǎǘŀƧŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ Řŀ ǇǳǘŜƳ ƛƴǘŜǊƴƛƘ ŀƪŀǘŀΣ ƪŀƻ Ǒǘƻ ƧŜ tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ 
ǊŀŘǳΣ ǇǊƻǇƛǑŜ ƴŀőƛƴ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŀ ƻŘǊŜŘōŜ őƭŀƴŀ рсΦ ǎǘŀǾ нΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǊŀŘǳΣ ƪŀƻ 
ƛ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ ƳƧŜǊŜ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ Řŀ ǊŀŘƴƛƪ ƴŜ ǇƻǎǘǳǇƛ Ǉƻ ȊŀƘǘƧŜǾǳ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ 
ƪŀƻ ƛ ǳ ǎƛǘǳŀŎƛƧŀƳŀ ŘŀǾŀƴƧŀ ƭŀȌƴŜ ƛȊƧŀǾŜΦ 
 

7. w!5b! {th{h.bh{¢ ¦ h5bh{¦ b! Dh5Lb9 ¿L±h¢! 

 
Na osnovu pozitivnog zakonodavstva moȌŜ ǎŜ ȊŀƪƭƧǳőƛǘƛ Řŀ ǊŀŘƴŀ sposobnost 
ǊŀŘƴƛƪŀ ȊŀǇƻőƛƴƧŜ ǎ ƴŀǾǊǑŜƴƛƘ мр ƎƻŘƛƴŀ ȌƛǾƻǘŀΦ LȊ ƻŘǊŜŘŀōŀ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǊŀŘǳ 
proizilazi da se UgoǾƻǊ ƻ ǊŀŘǳ ƴŜ ƳƻȌŜ ȊŀƪƭƧǳőƛǘƛ ǎ ƻǎƻōƻƳ ƳƭŀŚƻƳ ƻŘ мр 
ƎƻŘƛƴŀ ȌƛǾƻǘŀΣ ǎ ǘƛƳ Řŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƭƛŎŀ ƻŘ мр Řƻ му ƎƻŘƛƴŜ ȌƛǾƻǘŀΣ ƛȊƳŜŚǳ 
ostaloƎΣ ƳƻǊŀ ōƛǘƛ ǇƻǇǊŀŏŜƴƻ ǎǳƎƭŀǎƴƻǑŏǳ ƴƧŜƎƻǾƻƎ zakonskog zastupnika  i 
uz uvjet Řŀ ƛȊ ƭƧŜƪŀǊǎƪƻƎ ǳǾƧŜǊŜƴƧŀ ǇǊƻƛȊƛƭŀȊƛ Řŀ ǇƻǎƧŜŘǳƧŜ ƻǇŏǳ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴǳ 
sposobnost za rad. 
 
¢ǊŀƧŀƴƧŜ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳΣ ǇǊŜƳŀ ½ŀƪƻƴǳ ƻ ǊŀŘǳ ƛ ǾŜŏƛƴƛ ŘǊǳƎƛƘ ǇƻȊƛǘƛǾƴƛƘ 
zakonskih propisa koji reguliraju ƻǾǳ ƻōƭŀǎǘΣ ƻƎǊŀƴƛőŜƴƻ ƧŜ ƴŀ ср ƎƻŘƛƴŀ ȌƛǾƻǘŀ 
kada radniku prestaje radni odnos radi ostvarivanja prava na penziju. 
 
tǊŜƳŀ ƻŘǊŜŘōŀƳŀ őƭŀƴŀ фпΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǊŀŘǳΣ ¦ƎƻǾƻǊ ƻ ǊŀŘǳ ǇǊŜǎǘŀƧŜ ƛȊƳŜŚǳ 
ostalog kada radnik: 
 

- ƴŀǾǊǑƛ ср ƎƻŘƛƴŀ ȌƛǾƻǘŀ ƛ нл ƎƻŘƛƴŀ ǎǘŀȌŀ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀΣ ŀƪƻ ǎŜ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ 
ƛ ǊŀŘƴƛƪ ŘǊǳƎŀőƛƧŜ ƴŜ ŘƻƎƻǾƻǊŜΣ  ƛ 

- ŘŀƴƻƳ ŘƻǎǘŀǾƭƧŀƴƧŀ ǇǊŀǾƻǎƴŀȌƴƻƎ ǊƧŜǑŜƴƧŀ ƻ ǇǊƛȊƴŀǾŀƴƧǳ ǇǊŀǾŀ ƴŀ 
invalidsku penziju zbog gubitka radne sposobnosti. 

 
U skladu s őƭŀƴƻƳ фпΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǊŀŘǳΣ ƛ ƻŘǊŜŘōƻƳ őƭŀƴŀ 30. Zakona o 
ǇŜƴȊƛƧǎƪƻƳ ƛ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪƻƳ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧǳ όά{ƭǳȌōŜƴŜ ƴƻǾƛƴŜ CŜŘŜǊŀŎƛƧŜ .ƛIέΣ ōǊƻƧΥ 
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29/98 do 55/12), propisano je da osiguranik, pored ostalih uvjeta, stjeőŜ ǇǊŀǾƻ 
ƴŀ ǇŜƴȊƛƧǳ ƪŀŘŀ ƴŀǾǊǑƛ ср ƎƻŘƛƴŀ ȌƛǾƻǘŀΦ 
 
Prema navedenim zakonskim propisima, a i uopŏŜ ǇǊŜƳŀ ǇǊŀǾƴƻƧ ǇǊŀƪǎƛΣ ǊŀŘƴƛ 
vijek osobe u Federaciji traje do 65-ǘŜ ƎƻŘƛƴŜ ȌƛǾƻǘŀΦ  

 
Stoga, ƴŀƳŜŏŜ ǎŜ ǇƛǘŀƴƧŜ Řŀ ƭƛ ƻǎƻōŀ ǎ ƴŀǾǊǑeƴƛƘ ср ƎƻŘƛƴŀ ȌƛǾƻǘŀ ƛƳŀ ǊŀŘƴǳ 
ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ Ȋŀ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ƻŘǊŜŚŜƴƻƎ ǇƻǎƭŀΣ ōŜȊ ƻōȊƛǊŀ na to Ǒǘƻ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ 
imŀ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ Řŀ ǎe s radnikom dogovori da nastavi da radi i nakon 65 
ƎƻŘƛƴŜ ȌƛǾƻǘŀΦ 
S obzirom na to Řŀ ȊŀƪƻƴƻŘŀǾŀŎ ǇǊƻǇƛǎǳƧŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƛƭƛ 
ƴŀǎǘŀǾŀƪ ǊŀŘŀ ǊŀŘƴƛƪŀ ƛ ƴŀƪƻƴ ƴŀǾǊǑeƴƛƘ ср ƎƻŘƛƴŀ ȌƛǾƻǘŀΣ ǎƳŀǘǊŀ ǎŜ 
ƴŜƻǇƘƻŘƴƛƳ Řŀ ǎŜ ǊŀŘƴƛƪ ƛ ƴŀƪƻƴ Ǒǘƻ ƴŀǾǊǑƛ ср ƎƻŘƛƴŀ ȌƛǾƻǘŀ ǳǇǳǘƛ ƴŀ ƭƧŜƪŀǊǎƪƛ 
ǇǊŜƎƭŜŘ ǊŀŘƛ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŀ ƴƧŜƎƻǾŜ ǊŀŘƴŜ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ƻŘƴƻǎƴƻ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƎ 
ǎǘŀƴƧŀ Ȋŀ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŀ ǇƻǎƭƻǾŀ ƴŀ ƪƻƧƛƳŀ ŏŜ ƴŀǎǘŀǾƛǘƛ ǊŀŘƛǘƛ ƴŀƪƻƴ Ǒǘƻ 
ƧŜ ƴŀǾǊǑƛƻ ср ƎƻŘƛƴŀ ȌƛǾƻǘΦ 
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1. tw!09bW9 {±LI tROMJENA U ZDRAVSTVENOM STANJU U TOKU 

TRAJANJA RADNOG VIJEKA 

 
¦ ǘƻƪǳ ǘǊŀƧŀƴƧŀ ǊŀŘƴƻƎ ƻŘƴƻǎŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŀ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ Ȋŀ ǊŀŘ ƛ ǳƻǇŏŜ 
zdravstvena sposobnost radnika se mijenja tako da radnici za vrijeme dok su 
nesposobni za rad mogu da opravdano neobavljaju radne obaveze. 
 
YŀŘŀ ƧŜ ǊŀŘƴƛƪ ōƻƭŜǎǘŀƴΣ ƛƭƛ ƪŀŘŀ ƧŜ ǇƻǾǊƛƧŜŚŜƴ ƛƳŀ ǇǊŀǾƻ Řŀ ƴŜ ǊŀŘƛ ƛ Ȋŀ ǘƻ 
ǾǊƛƧŜƳŜ Řŀ Ƴǳ ǎŜ Ǉƭŀǘƛ ƴƻǾőŀƴŀ ƴŀƪƴŀŘŀ ȊōƻƎ ǎǇǊƛƧŜőŜƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǊŀŘΦ 
 
 hǾŀ ǾǊǎǘŀ ƻŘǎǳǎǘǾŀ ǎ ǊŀŘŀ ƴŀȊƛǾŀ ǎŜ αǇǊƛǾǊŜƳŜƴŀ ǎǇǊƛƧŜőŜƴƻǎǘ Ȋŀ ǊŀŘάΣ ƛƭƛ 
αōƻƭƻǾŀƴƧŜάΦ 
 

2. POSTUPAK ZA OTVARANJE BOLOVANJA 

 
Da bi radnik ostvario pravo na bolovanje, potrebno je da doktor medicine 

ǇǊƛƳŀǊƴŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜ όǇƻǊƻŘƛőƴƛ ƭƧŜƪŀǊ ƪƻŘ ƪƻƧŜƎ ǎŜ ƭƛƧŜőƛύΣ ƴŀƪƻƴ 

obavljenog medicinskog pregleda, ǇǊŜŘƻőŜƴŜ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜΣ 

potvrdi da nije u stanju da radi.  

Ako radnik bolovanje ne otvori po zakonskoj proceduri koja je za to propisana,  

odnosno ako ƻŘ ƴŀŘƭŜȌƴƻƎ ƭƧŜƪŀǊŀ ǊŜǘǊƻŀƪǘƛǾƴƻ ȊŀǘǊŀȌƛ ƻǘǾŀǊŀƴƧŜ ōƻƭƻǾŀƴƧŀΣ  

ƳƻȌŜ ǎŀƳ ǎŜōŜ ŘƻǾŜǎǘƛ ǳ situaciju da ne ƳƻȌŜ ǇǊŀǾŘŀǘƛ ŘŀƴŜ ƛȊƻǎǘŀƴƪŀ ǎ posla 

ƧŜǊ Ƴǳ ƴŀŘƭŜȌƴƛ ƭƧŜƪŀǊ ƴŜŏŜ Ƴƻŏƛ ƻǘǾƻǊƛǘƛ ōƻƭƻǾŀƴƧŜ ǎ danom od kada je zaista 

ōƛƻ ǎǇǊƛƧŜőŜƴ Ȋŀ ǊŀŘΣ ǾŜŏ ƻŘ Řŀƴŀ ƪŀŘŀ Ƴǳ ǎŜ ƻōǊŀǘƛƻΦ 

Ako ǊŀŘƴƛƪ ǘƻ ƴŜ ǳőƛƴƛΣ ǳ ƻǾƛǎƴƻǎǘƛ ƻŘ ƛƴǘŜǊƴƛƘ ŀƪŀǘŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ƳƻȌŜ mu se 

ƛȊǊŜŏƛ ƪŀȊƴŀ Ȋŀ ƭŀƪǑǳ ƛƭƛ ǘŜȌǳ ǇƻǾǊŜŘǳ ǊŀŘƴŜ ƻōŀǾŜȊŜΦ 
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PrivreƳŜƴŀ ǎǇǊƛƧŜőŜƴƻǎǘ Ȋŀ ǊŀŘ ǊŜƎǳƭƛǊana je Zakonom o obaveznom 

zdravstvenom osiguranju2, Zakonom o radu i drugim propisima koji reguliraju 

ovu oblast. 

h ǇǊƛǾǊŜƳŜƴƻƧ ǎǇǊƛƧŜőŜƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǊŀŘΣ ǊŀŘƴƛƪ ƧŜ ŘǳȌŀƴ Ǒǘƻ ƧŜ ƳƻƎǳŏŜ ǇǊƛƧŜ 
ƻōŀǾƛƧŜǎǘƛǘƛ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀΣ ŀ ƴŀƧƪŀǎƴƛƧŜ ǳ Ǌƻƪǳ ƻŘ о Řŀƴŀ ŘǳȌŀƴ ƧŜ Řƻǎǘŀviti 
ljekarsku potvrdu o privremŜƴƻƧ ǎǇǊƛƧŜőŜƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǊŀŘ όōƻƭƻǾŀƴƧǳύ ƪƻƧǳ Ƴǳ ƧŜ 
ƛȊŘŀƻ ƻǾƭŀǑǘŜƴƛ ŘƻƪǘƻǊΦ {ŀƳƻ tako radnik moȌŜ ƻǎǘǾŀǊƛǘƛ ǇƭŀŏŜƴƻ ƻŘǎǳǎǘǾƻ ǎ 
posla (bolovanje). 
 
 wŀŘƴƛƪ ƴŜ ōƛ ƛƳŀƻ ǇǊŀǾƻ ƴŀ ƴŀƪƴŀŘǳ Ȋŀ ōƻƭŜǎǘ ƛ ǇƻǾǊŜŘǳ ŀƪƻ ǎŜ ǎŀƳ 

onesposobio, ako se ne javi poslodavcu u roku od 3 dana od dana 
spriƧŜőŜƴƻǎǘƛ ƛƭƛ ŀƪƻ ƴŀƳƧŜǊƴƻ ǎǇǊƧŜőŀǾŀ ƻȊŘǊŀǾƭƧŜƴje ili osposobljavanje za 
rad.  

 Bolovanje (Pojam) 

 
 tǊƛǾǊŜƳŜƴŀ ǎǇǊƛƧŜőŜƴƻǎǘ Ȋŀ ǊŀŘ ȊōƻƎ ōƻƭŜǎǘƛΣ ǇƻǾǊede ili drugih okolnosti 

regulirana je Pravilnikom o postupku i kriterijƛƳŀ Ȋŀ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŜ ǇǊƛǾǊŜƳŜƴŜ 
ǎǇǊƛƧŜőŜƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǊŀŘΣ ȊōƻƎ ōƻƭŜǎǘƛΣ ǇƻǾǊŜŘŜ ƛƭƛ ŘǊǳƎƛƘ ƻƪƻƭƴƻǎǘƛΦ 
 
hǾƛƳ ǇǊŀǾƛƭƴƛƪƻƳ ǳǊŜŚŜƴ ƧŜ ƴŀőƛƴΣ Ǉƻǎǘǳpak i ŘƛƧŀƎƴƻǎǘƛőƪƛ ƛ ŘǊǳƎƛ ƪǊƛǘŜǊƛƧi za 
ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŜ ǇǊƛǾǊŜƳŜƴŜ ǎǇǊƛƧŜőŜƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǊŀŘ ƻǎƛƎǳǊŀƴƛƪŀΣ ȊōƻƎ ōƻƭŜǎǘƛΣ 
ǇƻǾǊŜŘŜΣ ƴƧŜƎŜΣ ƻōƻƭƧŜƭƻƎ őƭŀƴŀ ǇƻǊƻŘƛŎŜ ƛƭƛ ŘǊǳƎƛƘ ƻƪƻƭƴƻǎǘƛΣ ǊƻƪƻǾƛ ǘǊŀƧŀƴƧŀ 
ǇǊƛǾǊŜƳŜƴŜ ǎǇǊƛƧŜőŜƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǊŀŘΣ ǾǊǑŜƴƧŜ ƴŀŘȊƻǊŀ ǳ ǾŜȊƛ ǇǊƛǾǊŜƳŜƴe 
ǎǇǊƛƧŜőŜƴƻǎǘƛ Ȋŀ Ǌŀd, kao i druga pitanja u vezi s ǇǊƛǾǊŜƳŜƴƻƳ ǎǇǊƛƧŜőŜƴƻǎǘƛ Ȋŀ 
rad. 
 
 tƻŘ ǇǊƛǾǊŜƳŜƴƻƳ ǎǇǊƛƧŜőŜƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǊŀŘΣ podrazumijeva se odsustvovanje s 
Ǉƻǎƭŀ ǊŀŘƴƛƪŀΣ ȊōƻƎ ƻŘǊŜŚŜƴƛƘ ǇƻƧŀǾŀ ǾŜȊŀƴƛƘ Ȋŀ ƴƧŜƎƻǾƻ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻ ǎǘŀƴƧŜ 
ƛƭƛ őƭŀƴŀ ƴƧŜƎƻǾŜ ǇƻǊƻŘƛŎŜΣ  ōƻƭŜǎǘƛΣ ǇƻǾǊŜŘŜΣ ƴŜǎǊŜŏŜ ƴŀ ǇƻǎƭǳΣ ǘŜȌŜƎ ǳǊƻŚŜƴƻƎ 
degenerativnog stanja i oboljenja djece.  
 
 tǊŀǾƻ ƴŀ ǇǊƛǾǊŜƳŜƴǳ ǎǇǊƛƧŜőŜƴƻǎǘ Ȋŀ ǊŀŘ ƻǎǘǾŀǊǳƧǳ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛ ƻǎƛƎǳǊŀƴƛŎƛΦ 

 

                                                           
2 Zŀƪƻƴ ƻ ƻōŀǾŜȊƴƻƳ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƳ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧǳ όα{ƭǳȌōŜƴŜ ƴƻǾƛƴŜ CŜŘŜǊŀŎƛƧŜ .ƛIάΣ ōǊƻƧΥ олκфтΣ тκлнΣ 
70/08, 48/11) i Pravilnikom o postupku i kriterijima Ȋŀ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŜ ǇǊƛǾǊŜƳŜƴŜ ǎǇǊƛƧŜőŜƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǊŀŘΣ ȊōƻƎ 
ōƻƭŜǎǘƛΣ ǇƻǾǊŜŘŜ ƛƭƛ ŘǊǳƎƛƘ ƻƪƻƭƴƻǎǘƛ όα{ƭǳȌōŜƴŜ ƴƻǾƛƴŜ CŜŘŜǊŀŎƛƧŜ .ƛIάΣ ōǊƻƧΥ ссκмнύΦ 
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tǊƛǾǊŜƳŜƴǳ ǎǇǊƛƧŜőŜƴƻǎǘ Ȋŀ ǊŀŘ ǳǘǾǊŚǳƧŜ ƛȊŀōǊŀƴƛ ŘƻƪǘƻǊ ƳŜŘƛŎƛƴŜ - doktor 
porƻŘƛőƴŜ ƳŜŘƛŎƛƴŜ ǳ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƧ ǳǎǘŀƴƻǾƛ ǇǊƛƳŀǊƴŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ȊŀǑǘƛǘe, 
odnosno u privatnoj praksi s ƪƻƧƛƳ ƴŀŘƭŜȌƴƛ ƪŀƴǘƻƴŀƭƴƛ ½ŀǾƻŘ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƎ 
ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ƛƳŀ ȊŀƪƭƧǳőŜƴ ǳƎƻǾƻǊ ƻ ǇǊǳȌŀƴƧǳ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜ ƛȊ ƻōŀǾŜȊƴƻƎ 
zdravstvenog osiguranja, kao i prvostupanjska i drugostupanjska ljekarska 
komisija. 
 
 bŜƻǇƘƻŘƴƻ ƧŜ Řŀ ǎŜ ǇǊƛǾǊŜƳŜƴŀ ǎǇǊƛƧŜőŜƴƻǎǘ Ȋŀ ǊŀŘ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀ ǳ ƪŀǊǘƻƴǳ 

osiguranika.  
 
U zdravstveni karton upisuje se opravdanost da je radnik spriƧŜőŜƴ Řŀ ƻōŀǾƭƧŀ 
radne zadatke zbog promjena u zdravstvenom stanju. 
 
tǊƛǾǊŜƳŜƴŀ ǎǇǊƛƧŜőŜƴƻǎǘ Ȋŀ ǊŀŘ ǳǘǾǊŚǳƧŜ ǎŜ ǇǊŜƳŀ ŘƛƧŀƎƴƻǎǘƛőƪƛƳ ƪǊƛǘŜǊƛƧƛƳŀ 
Ȋŀ ƻŎƧŜƴǳ ǇǊƛǾǊŜƳŜƴŜ ǎǇǊƛƧŜőŜƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǊŀŘ ƪŀƻ ƛ ǊƻƪƻǾƛƳŀ ƴŀƧŘǳƭƧŜƎ ǘǊŀƧŀƴƧŀ 
ǇǊƛǾǊŜƳŜƴŜ ǎǇǊƛƧŜőŜƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǊŀŘΦ 
 
tǊƛǾǊŜƳŜƴŀ ǎǇǊƛƧŜőŜƴƻǎǘ Ȋŀ ǊŀŘ ǳǘǾǊŚǳƧŜ ǎŜΥ ŀƴŀƳƴŜȊƻƳΣ ǊŀŘƴom 
anamnezom, pregledom osiguranika, uvidom u medicinsku i uvidom u drugu 
dokumentaciju.  
 

3. ±w{¢9 twL±w9a9b9 {twLW929bh{¢L ½! w!5 

 
PRIVw9a9b! {twLW929bh{¢ ½! w!5 ό!t{9b¢L½!aύ ah¿9 .L¢L 
 

a) !Ǉǎƻƭǳǘƴŀ ǎǇǊƛƧŜőŜƴƻǎǘ Ȋŀ ǊŀŘ 
 
!Ǉǎƻƭǳǘƴŀ ǎǇǊƛƧŜőŜƴƻǎǘ Ȋŀ ǊŀŘ ƴŀǎǘŀƧŜ Ȋōog akutne bolesti ili povrede i 
predstavlja nesposobnost za bilo koji rad bez obzira na spol, dob i zanimanje 
ƛ ƻƴŀ ƧŜ ǇƻǘǇǳƴŀ ƛ ƻǇŏŀΦ 
 
!Ǉǎƻƭǳǘƴŀ ǎǇǊƛƧŜőŜƴƻst za rad je integralni dio lijeőŜƴƧŀ ƛ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪe 
rehabilitacije u akutnoj fazi bolesti. U ovom sluőŀƧǳ ƭŀƪƻ ƧŜ ƻŘƭǳőƛǘƛ ƻ 
ǇƻǎǘƻƧŀƴƧǳ ǇǊƛǾǊŜƳŜƴŜ ǊŀŘƴŜ ƴŜǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛΦ ¢ŜǑƪƻ ƧŜ ǳ Řƻōŀ 
ǊŜƪƻƴǾŀƭŜǎŎŜƴŎƛƧŜ ƻŘƭǳőƛǘƛ Řŀ ƭƛ ƧŜ ƻǇƻǊŀǾŀƪ ǇƻǘǇǳƴ ƧŜǊ ǎŜ ǘŀŘŀ ƻŘƭǳőuje o 
prestanku privremene radne sposobnosti. 
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b) wŜƭŀǘƛǾƴŀ ǎǇǊƛƧŜőŜnost za rad 
 
wŜƭŀǘƛǾƴŀ ǎǇǊƛƧŜőŜƴƻǎǘ Ȋa ǊŀŘ ƴŀǎǘŀƧŜ ƪŀŘŀ ǎŜ ȊŀǾǊǑƛ ŀƪutno oboljenje ili kada 
ƻƴƻ ǇǊƻŚŜ ǳ ƪǊƻƴƛőƴƻ ƛ ƪŀŘŀ ǊŀŘƴƛƪ ƳƻȌŜ ƻōŀǾƭƧŀǘƛ ǇƻƧŜŘƛƴŜ ǾǊǎǘŜ ǇƻǎƭƻǾŀ Řƻƪ 
ŘǊǳƎŜ ƴŜ ƳƻȌŜΦ ½ƴŀőƛΣ ǳ ŦŀȊƛ ǊŜƭŀǘƛǾƴŜ ǎǇǊƛƧŜőŜƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǊŀŘ ƳƻǊŀ ǎŜ ǾƻŘƛǘƛ 
Ǌŀőǳƴŀ ƻ ǊŀŘƴƻƳ ƳƧŜǎǘǳ ƘŜƴŘƛƪŜǇƛǊŀƴƻƎ ǊŀŘƴƛƪŀΦ   
 

twL±w9a9b! {twLW929bh{¢L ½! w!5 ¦ h5bh{¦ b! ¢w!W!bW9  
 
 ½ŀƪƻƴƻŘŀǾŀŎ ǇǊƻǇƛǎǳƧŜ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ǳǾƧŜǘe za ostvarivanje prava po osnovu 
ǇǊƛǾǊŜƳŜƴŜ ǎǇǊƛƧŜőenosti za rad u odnosu na trajanje bolovanja, tako da 
treba razlikovati bolovanje do 42 dana i nakon 42 dan. 
 

tǊƛǾǊŜƳŜƴǳ ǎǇǊƛƧŜőŜƴƻǎǘ Ȋŀ ǊŀŘ Řƻ пн Řŀƴŀ  

 
LȊŀōǊŀƴƛ ŘƻƪǘƻǊΣ ƴŀƪƻƴ ǇǊŜƎƭŜŘŀ ƻǎƛƎǳǊŀƴƛƪŀ ǳǘǾǊŚǳƧŜ ōƻƭƻǾŀƴƧŜ ƻŘ Řŀƴŀ 
ƧŀǾƭƧŀƴƧŀ ƻǎƛƎǳǊŀƴƛƪŀ ƴŀƧŘǳȌŜ u trajanju do 42 dana, pod uvjetom da 
ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻ ǎǘŀƴƧŜ ǘƻ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƛ Řŀ ƧŜ ƭƧŜƪŀǊ ƛǎǘƻ ǾŜǊƛŦƛŎƛǊŀƻ ƻŘǊŜŚŜƴƛƳ 
pretragama. 
 
 5ƻƪŀȊ Řŀ ǎŜ ǊŀŘƴƛƪ ƴŀƭŀȊƛ ƴŀ ōƻƭƻǾŀƴƧǳ ƴŀŘƭŜȌƴƛ ŘƻƪǘƻǊ ƛȊŘŀƧŜ ƴŀ ƻōǊŀǎŎǳ 
αLȊǾƧŜǑǘŀƧ ƻ ǇǊƛǾǊŜƳŜƴƻƧ ǎǇǊƛƧŜőŜƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǊŀŘά όƻōǊŀȊŀŎ ōǊΦ оύΦ 
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tǊƛǾǊŜƳŜƴŀ ǎǇǊƛƧŜőŜƴƻst za rad preko 42 dana   
 
 tǊƛǾǊŜƳŜƴǳ ǎǇǊƛƧŜőŜƴƻǎǘ Ȋŀ ǊŀŘ ǇǊŜƪƻ пн Řŀƴŀ ǳǘǾǊŚǳƧŜ tǊǾƻǎǘǳǇŀƴƧǎƪŀ 

ljekarska komisija imenovana od strane direktora zdravstvene ustanove 
primarne zdravstvene zaǑǘƛǘŜΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƳŜŘƛŎƛƴŜ ǊŀŘŀΣ ǎ ƪƻƧƻƳ ƴŀŘƭŜȌƴƛ 
kantonalni Zavod zŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƎ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ƛƳŀ ȊŀƪƭƧǳőŜƴ ǳƎƻǾƻǊ ƻ 
osiguranju ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜ ƛȊ ƻōŀǾŜȊƴƻƎ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƎ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀΦ 
 
LȊŀōǊŀƴƛ ŘƻƪǘƻǊΣ ƴŀƪƻƴ ǇǊŜƎƭŜŘŀ ƻǎƛƎǳǊŀƴƛƪŀ ǳǘǾǊŚǳƧŜ ōƻƭƻǾŀƴƧŜ ƻŘ Řŀƴŀ 
javljanja osiguranika u trajanju do 42 dana. 
 
bŀƪƻƴ Ǒǘƻ ƧŜ ǊŀŘƴƛƪ bio 42 dana na bolovanju  zbog  bolesti  ili povrede, ako 
ƭƧŜƪŀǊ  ǇǊƛƳŀǊƴŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ƻǎƴƻǾǳ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƎ ǎǘŀƴƧŀ ǊŀŘƴƛƪŀ ƛ 
ƳŜŘƛŎƛƴǎƪŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜ ƻŎƧŜƴƛ Řŀ ƧŜ ƭƛƧŜőŜƴƧŜ ƛ ƛǎǇƛǘƛǾŀƴƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ 
ƴŀǎǘŀǾƛǘƛ ƛ ǳ ƴŀǊŜŘƴƻƳ ǇŜǊƛƻŘǳΣ ǘŀŘŀ  ǳǇǳŏǳƧŜ  radnika na Prvostupanjsku 
ljekarsku  komisiju. 
 
 ¦ǇǳŏƛǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƛƪŀ ƴŀ tǊǾƻǎǘǳǇŀƴƧǎƪǳ ƭƧŜƪŀǊǎƪǳ ƪƻƳƛǎƛƧǳ ǾǊǑƛ ǎe na obrascu 
ά¦Ǉǳǘŀ ǇǊǾƻǎǘǳǇŀƴƧǎƪƻƧ ƭƧŜƪŀǊǎƪƻƧ ƪƻƳƛǎƛƧƛέ όƻōǊŀȊŀŎ ōǊƻƧ пŀύ ƪƻƧŜƎ ǇƻǇǳƴƧŀǾŀ 
izabrani doktor. 

Ŏύ tƻǊƻŚŀƧƴƻ ƻŘǎǳǎǘǾƻ 

 
Prava radnika po osƴƻǾǳ ǘǊǳŘƴƻŏŜΣ ǇƻǊƻŚŀƧŀ ƛ ƴƧŜƎŜ ŘƧŜǘŜǘŀ ȊŀƪƻƴƻŘŀǾŀŎ ƧŜ 
riƧŜǑƛƻ ƴŀ ŘǊǳƎŀőƛƧƛ ƴŀőƛƴ ƻŘ ƻƴƻƎ ƻǇƛǎŀƴƻƎ ǇƻŘ ǘŀőƪƻƳ ŀύ ƛ ōύ ǘŀőƪŜ оΦ ƻvog 
poglavlja. 
 
 ½ŀ ǾǊƛƧŜƳŜ ǘǊǳŘƴƻŏŜ ǇƻǊƻŚŀƧŀ ƛ ƴƧŜƎŜ ŘƧŜǘŜǘŀ ȌŜƴŀ ƛƳŀ ǇǊŀǾƻ ƴŀ ǇƻǊƻŚŀƧƴƻ 

odsustvo u trajanju od jedne godine neprekidno. 
 
bŀ ƻǎƴƻǾǳ ƴŀƭŀȊŀ ƻǾƭŀǑǘŜƴƻƎ ƭƧŜƪŀǊŀ ƳƻȌŜ Řŀ ƻǘǇƻőƴŜ ǇƻǊƻŚŀƧƴƻ ƻŘsustvo 28 
Řŀƴŀ ǇǊƛƧŜ ƻőŜƪƛǾŀƴƻƎ ŘŀǘǳƳŀ ǇƻǊƻŚŀƧŀΦ 
 
¿Ŝƴŀ ƛƳŀ ǇǊŀǾƻ ƴŀ ƪǊŀŏŜ ǇƻǊƻŚŀƧƴƻ ƻŘsǳǎǘǾƻΣ ŀƭƛ ƴŜ ƪǊŀŏŜ ƻŘ пн ŘŀƴŀΦ 
½ŀ ǾǊƛƧŜƳŜ Ȋŀ ƪƻƧŜ ƧŜ ȌŜƴŀ ƴŀ ǇƻǊƻŚŀƧƴƻƳ ƻŘsustvu ima pravo na naknadu 
ǇƭŀŏŜ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ½ŀƪƻƴƻƳ ƻ ǊŀŘǳΣ YƻƭŜƪǘƛǾƴƛƳ ǳƎƻǾƻǊƻƳΣ ǇƻǎŜōƴƛƳ 
kantonalnim zakonima i drugim propisima koji reguliraju ovu oblast i 
Pravilnikom poslodavca. 
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Obrazac br. 4 (a i b) 
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Prvostupanjska ljekarska komisija 

 
Prvostupanjsku ljekarsku komƛǎƛƧǳ őƛƴŜ ǘǊƛ ƭƧŜƪŀǊŀ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘŀ ǎ ŘǳƎƻƎƻŘƛǑƴƧƛƳ 
ǊŀŘƴƛƳ  ƛǎƪǳǎǘǾƻƳ όǇƻȌŜƭƧƴƻ ƧŜ Řŀ ƧŜ ƧŜŘŀƴ őƭŀƴ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘŀ medicine rada). To 
su ljekari specijalisti iz Kantonalnog Zavoda za medicinu rada ili  ljekari  
specijalisti  iz  Domova  zdravlja. Za rad  Prvostupanjske  ljekarske komisije  
ƻŘƎƻǾƻǊŀƴ  ƧŜ  ŘƛǊŜƪǘƻǊ  ƳŜŘƛŎƛƴǎƪŜ  ǳǎǘŀƴƻǾŜ  ƪƻƧŀ  ƧŜ  ƛƳŜƴƻǾŀƭŀ őƭŀƴƻǾŜ 
ljekarskog  tima.   
 
bŀŘƭŜȌƴƻǎǘ tǊǾƻǎǘǳǇŀƴƧǎƪŜ ƭƧŜƪŀǊǎƪŜ ƪƻƳƛǎƛƧŜ ƧŜ ǇǊƻŘǳȌŜƴƧŜ ōƻƭƻǾanja 
nakon 42 dana. Prvostupanjska ljekarska komisija detaljno sagledava 
ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴǳ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪǳΣ ǳǇǳŏǳƧŜ  ǘƻ ƧŜǎǘŜ ǳǎƳƧŜǊŀǾŀ ŘŀƭƧƛ ǘƻƪ ƭƛƧŜőŜƴƧŀ ǳ 
ŎƛƭƧǳ Ǒǘƻ ōǊȌŜ ƛ ŜŦƛƪŀǎƴƛƧŜ  ŘƛƧŀƎƴƻǎǘƛőƪŜ  ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ ƛ ƭƛƧŜőŜƴƧŀΣ ƪŀƪƻ  ōƛ ǎŜ 
ǇƻǘǾǊŘƛƭŜ ƛƭƛ ƴŜƎƛǊŀƭŜ ŜǾŜƴǘǳŀƭƴŜ ƪƻƳǇƭƛƪŀŎƛƧŜ  ōƻƭŜǎǘƛ  ƛƭƛ  ǇƻǾǊŜŘŜΣ ǘŜ Ǒǘƻ 
prije uspostavila puna radna sposobnost. 
 
!ƪƻ ǎŜ ǳ  ǘƻƳŜ  ǳǎǇƛƧŜΣ ŀ  Ǒǘƻ ȊŀǾƛǎƛ  ƻŘ  ǾǊǎǘŜ ƛ ǇǊƛǊƻŘŜ ōƻƭesti  ili  povrede,  
Prvostupanjska  ƭƧŜƪŀǊǎƪŀ ƪƻƳƛǎƛƧŀ ǳǇǳŏǳƧŜ ǊŀŘƴƛƪŀ  ƴŀ  ƴƧŜƎƻǾƻ ǊŀŘƴƻ ƳƧŜǎǘƻ  
kao sposobnog  za  obavljanje poslova i radnih zadataka njegovog  radnog 
ƳƧŜǎǘŀΦ ¢ƛƳŜ ǎŜ ōƻƭƻǾŀƴƧŜ  ȊŀƪƭƧǳőǳƧŜΦ 
 
Ukoliko  je  radnik  na  bolovanju  preko  60 dana, a  Prvostupanjska  ljekarska  
ƪƻƳƛǎƛƧŀ  ƛƳŀ ƻŘǊŜŚŜƴŜ  ǊŀȊƭƛőƛǘŜ  ǎǘŀǾƻǾŜ ƛ ŘƛƭŜƳŜ ǳ  ƻŎƧŜƴƛ  ōƻƭƻǾŀƴƧŀΣ  ƛǎǘŀ 
ƛƳŀ  ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ  Řŀ  ȊŀǘǊŀȌƛ ƪƻƴȊƛƭƛƧŀǊƴƻ  ƳƛǑƭƧŜƴƧŜ  ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜƎ ƪƻƴȊƛƭƛƧŀ 
ƪƭƛƴƛőƪƛƘ ƭƧŜƪŀǊŀ ƛ Řŀ ŘŀƭƧŜ  ǇƻǎǘǳǇŀ Ǉƻ  ǘƻƳ  ƳƛǑƭƧŜƴƧǳΦ 
 
!ƪƻ ǇǊƛǾǊŜƳŜƴŀ  ǎǇǊƛƧŜőŜƴƻǎǘ  Ȋŀ  ǊŀŘ  ƛƭƛ  bolovanje  traje  neprekidno 12 
mjeseci, ili traje s prekidima ukupno 12 mjeseci u  toku 2  kalendarske  godine  
po  istoj  dijagnozi,  Prvostupanjska ƭƧŜƪŀǊǎƪŀ ƪƻƳƛǎƛƧŀ ǳǇǳŏǳƧŜ ǘŀƪǾƻƎ  ǊŀŘƴƛƪŀ  
ƴŀ  ƻŎƧŜƴǳ  ǊŀŘƴŜ  ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ  ǳ  Lƴǎǘƛǘǳǘ Ȋŀ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪƻ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŜ 
zdravstvenog stanja.   
 
¦ǇǳŏƛǾŀƴƧŜ  ƴŀ ƻŎƧŜƴǳ  ǊŀŘƴŜ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ  ƴŀ  Lƴǎǘƛǘǳǘ  ǘǊŜōŀƻ  ōƛ Řŀ  ǳőƛƴƛ  
ƻǊŘƛƴƛǊŀƧǳŏƛ  ljekar, ali u velikom broƧǳ ǎƭǳőŀƧŜǾŀ ǘƻ őƛƴƛ tǊǾƻǎǘǳǇŀƴƧǎƪŀ 
ƭƧŜƪŀǊǎƪŀ ƪƻƳƛǎƛƧŀ ƧŜǊ  ǇƻǎƧŜŘǳƧŜ  ōƻƭƧƛ  ǳǾƛŘ ǳ ŘǳȌƛƴǳ  ōƻƭƻǾŀƴƧŀΦ Lƴǎǘƛǘǳǘ  ƧŜ  
ŘǳȌŀƴ ǳ Ǌƻƪǳ  ƻŘ  сл  Řŀƴŀ  ƛȊǾǊǑƛǘƛ ƻŎƧŜƴǳ ǊŀŘƴŜ  ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛΣ ŀ  Ȋŀ ǘƻ ǾǊƛƧŜƳŜ 
radnik je na bolovanju sve dok ne dobije ǇǊŀǾƻǎƴŀȌƴƻ ǊƧŜǑŜƴƧŜ ƻ ƻŎƧŜƴƛ ǊŀŘƴŜ  
sposobnosti od Federalnog  zavoda  penzijskog i invalidskog  osiguranja.  
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¦ƪƻƭƛƪƻ  ǊƧŜǑŜƴƧŜ  Ǝƭŀǎƛ  Řŀ άLƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘ  ƴŜ  ǇƻǎǘƻƧƛέ  tada se  bolovanje  
ȊŀƪƭƧǳőǳƧŜ  ƛ  ǊŀŘƴƛƪ  ǳǇǳŏǳƧŜ  ƴŀ  Ǉƻǎŀƻ ƧŜǊ ƧŜ ƻŎƛƧŜƴƧeno da je sposoban za rad.  
 
!ƪƻ ƧŜ ǊƧŜǑŜƴƧŜ ά5ǊǳƎŀ  ƪŀǘŜƎƻǊƛƧŀ  ƛƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘƛέ  tada  Prvostupanjska  
ƭƧŜƪŀǊǎƪŀ  ƪƻƳƛǎƛƧŀ  ǇǊƻŘǳȌŀǾŀ ōƻƭƻǾŀƴƧŜ Ȋŀ ƧƻǑ  мр Řŀƴŀ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ŜǾŜƴǘǳŀƭƴƻ  
ǊŀŘƴƛƪ  ǊŀǎǇƻǊŜŘƛƻ  ƴŀ  ŘǊǳƎƻ  ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ ǊŀŘƴƻ ƳƧŜǎǘƻΦ  
  
Kada  je  rjeǑŜƴƧŜ  άtǊǾŀ  ƪŀǘŜƎƻǊƛƧŀ  ƛƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘƛέΣ  Prvostupanjska  ljekarska  
ƪƻƳƛǎƛƧŀ  ƪƻƴǎǘŀǘǳƧŜ Řŀ  ƧŜ ƴŜƻǇƘƻŘƴƻ  ǇƻǎǘǳǇƛǘƛ  Ǉƻ ǊƧŜǑŜƴƧǳ C½ tLhκaLhΦ 
 
bŀ  ǎǾŀƪǳ  ƻŘ  ƻǾƛƘ  ƻŎƧŜƴŀ  ǊŀŘƴŜ  ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ  LƴǎǘƛǘǳǘŀΣ  ǊŀŘƴƛƪ  ƳƻȌŜ  ǳƭƻȌƛǘƛ  
Ȍŀƭōǳ  ŘǊǳƎƻǎǘǳǇŀƴƧǎƪƻƳ  orgŀƴǳ  ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŀ  Lƴǎǘƛǘǳǘŀ  ǳ  Ǌƻƪǳ  ƻŘ  мр Řŀƴŀ 
ƻŘ  ǇǊƛƧŜƳŀ  ǊƧŜǑŜƴƧŀΦ  
bŀ  ǊƧŜǑŜƴƧŜ ƻ  ƻŎƧŜƴƛ  ǊŀŘƴŜ  ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ  ǊŀŘƴƛƪŀ  Ȍŀƭōǳ  ƳƻȌŜ  ǳƭƻȌƛǘƛ  ƛ  
poslodavac  u  istom  zakonskom  roku  i prema  istoj  Drugostupanjskoj  
komisiji  Instituta. 
 
 .ƛƭƻ  Řa  se  radi  o  ocjeni   radne  sposobnosti  u  Prvostupanjskoj  ili 

Drugostupanjskoj  ljekarskoj  komisiji  Instituta,  na dan zakazane ocjene 
radne sposobnosti radnika, poslodavac bi obavezno trebao poslati svoje 
ƻǾƭŀǑǘŜƴƻ ƭƛŎŜ: pravnika, socijalnog  radƴƛƪŀΣ ƛƴȌŜƴƧŜǊŀ  ȊŀǑǘƛǘŜ  ƴŀ  ǊŀŘǳ ƛƭƛ 
ŘǊǳƎƻ ƻǾƭŀǑǘŜƴƻ ƭƛŎŜΣ ƪƻƧŜ  ŏŜ ǳ  ǊŀȊƎƻǾƻǊǳ  ǎ ljekarskim  timom  Instituta  
iznijeti  stanje u  radnoj  organizaciji  i stav  iste  po pitanju  ocjene njihovog  
radnika.   
  
Prvostupanjska  ƭƧŜƪŀǊǎƪŀ  ƪƻƳƛǎƛƧŀ  ƴŜ  őeka  uvijek  12 mjeseci  da bi  radnika  
ǳǇǳǘƛƭŀ  ƴŀ  ƻŎƧŜƴǳ  ǊŀŘƴŜ  ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ  ǳ  LƴǎǘƛǘǳǘΣ  Ǒǘƻ  ǘŀƪƻŚŜǊ  ȊŀǾƛǎƛ ƻŘ  ǾǊǎǘŜ  
i  prirode bolesti  ili  povrede,  i  od  eventualnih  trajnih  komplikacija,   kao i  
od zahtjeva  njegovog  radnog  mjesta. 
 

 Ako poslodavac izrazi sumnju u opravdanost bolovanja radnika, ƳƻȌŜ  
ȊŀƘǘƧŜǾƻƳ ǇƻƪǊŜƴǳǘƛ ǇƻǎǘǳǇŀƪ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŀ ƻǇǊŀǾŘŀƴƻǎǘƛ ōƻƭƻǾŀƴƧŀ ƪƻŘ 
ƴŀŘƭŜȌƴƻƎ YŀƴǘƻƴŀƭƴƻƎ ȊŀǾƻŘŀ Ȋŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜΦ 
 
bŀŘƭŜȌƴƛ Yŀƴǘƻƴŀƭƴƛ ȊŀǾƻŘ Ȋŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜ Ǉƻ ȊŀƘǘƧŜǾu 
ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ƻōŀǾŜȊŀƴ ƧŜ ǇǊƻǾŜǎǘƛ ǇƻǎǘǳǇŀƪ Ȋŀ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŜ őƛƴƧŜƴƛŎŜ 
opravdanosti bolovanja. 
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tƻǊŜŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ƻǾŀƧ ǇƻǎǘǳǇŀƪ ƳƻȌŜ ǇƻƪǊŜƴǳǘƛ ǎŀƳƻƛƴiŎƛƧŀǘƛǾƴƻ ƴŀŘƭŜȌƴƛ 
Kantonalni zavod za zdravstveno osiguranje. 
 
Prvostupanjska ƭƧŜƪŀǊǎƪŀ ƪƻƳƛǎƛƧŀ Řƻƴƻǎƛ άbŀƭŀȊΣ ƻŎƧŜƴǳ ƛ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜέ όƻōǊŀȊŀŎ 
broj 4 b). 
 

Drugostupanjska ljekarska komisija 

 
Radnici koji su nezadovoljni ocjenom Prvostupanjske ljekarske komisije imaju   
pravo ƛ  ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ  ȌŀƭōŜ ƴŀ tu ocjenu kod Drugostupanjske ljekarske komisije 
u roku  od  48 sati. Nalaz koji daje Drugostupanjske ljekarska komisija je 
ƪƻƴŀőŀƴΦ hǾŀ ƪƻƳƛǎƛƧŀ ƛȊŘŀƧŜ ǊƧŜǑŜƴƧŜ ƧŜŘƛƴƻ ǳ ǎƭǳőŀƧu ako je radnik 
nezadovoljan i ovom ocjenom, te  izrazi  potrebu za podizanjem upravnog  
postupka.  
 
Drugostupanjsku ljekarsku komisiju imenuje Upravni odbor kantonalnog 
Zavoda  zdravstvenog  osiguranja.  
 
tƻ Ȍŀlbi radnika na nalaz Prvostupanjske ljekarske komisije, Drugostupanjska 
ƭƧŜƪŀǊǎƪŀ ƪƻƳƛǎƛƧŀ ƴŀ ǇǊƻǇƛǎŀƴƻƳ ƻōǊŀǎŎǳΣ ƛȊŘŀƧŜ άbŀƭŀȊΣ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜ ƛ ƻŎƧŜƴǳέ 
(obrazac br. 5). 
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Obrazac broj 5 
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tƻǎǘǳǇŀƴƧŜ ǊŀŘƴƛƪŀ ǇǊŜƳŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎǳ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ ōƻƭƻǾŀƴƧŀ 
 
 .ƻƭƻǾŀƴƧŜ ǎŜ ƴŜ ƳƻȌŜ  ǊŜǘǊƻŀƪǘƛǾƴƻ  ǇǊŀǾŘŀǘƛΦ wŀŘƴƛƪ ƪƻƧƛ ƧŜ ƴŀ ōƻƭƻǾŀƴƧǳ 
Řƻ  пн  Řŀƴŀ  ƛ ƭƛƧŜőƛ  ǎŜ ǳ  ōƻƭƴƛőƪƛƳ ǳǾƧŜǘƛƳŀΣ ǳ ƻōŀǾŜȊƛ ƧŜ ƧŀǾƛǘƛ ǎŜ 
orŘƛƴƛǊŀƧǳŏŜƳ ƭƧŜƪŀǊǳ ǳ roku od tri dana po otpustu iz bolnice ili 
Prvostupanjskoj ljekarskoj komisiji ako ƧŜ ƴŀ ōƻƭƻǾŀƴƧǳ ŘǳȌŜƳ ƻŘ пн ŘŀƴŀΦ 
¦ ǎƭǳőŀƧǳ ȊŀƪŀǑƴƧŜƴƧŀ ǎŀmo ako je isto opravdano i ako radnik ima 
mjerodavnu medicinsku dokumentaciju i otpusno pismo iz bolnice za taj 
period, bolovanje se ƳƻȌŜ ǇǊŀǾŘŀǘƛΦ 
 
!ƪƻ ƧŜ ǊŀŘƴƛƪ ōƛƻ ƴŀ ōƻƭƻǾŀƴƧǳ ƛ ƛǎǘƻ  ƧŜ  ȊŀƪƭƧǳőŜƴƻΣ ŀ ƻŘƳŀƘ  ǎǳǘǊŀŘŀƴ  ǇƻƴƻǾƻ  
ƧŜ  ƻǘǾƻǊŜƴƻ ōƻƭƻǾŀƴƧŜΣ ƻǊŘƛƴƛǊŀƧǳŏƛ ƭƧŜƪŀǊ ƧŜ ŘǳȌŀƴ ƻŘƳŀƘ uputiti radnika na  
Prvostupanjsku ƭƧŜƪŀǊǎƪǳ  ƪƻƳƛǎƛƧǳ ƪƻƧŀ ŏŜ  ƻŎƛƧŜƴƛǘƛ  Řŀ ƭƛ ƧŜ ǇƻƴƻǾƴƻ  ƻǘǾŀǊanje  
bolovanja  opravdano ili  nije. 

DƛƴŜƪƻƭƻǑƪŀ ƻōƻƭƧŜƴƧŀ 

 
bƻǾƛ CŜŘŜǊŀƭƴƛ ǇǊƻǇƛǎƛ ƻ ōƻƭƻǾŀƴƧǳ ǎŀŘǊȌŜ ƛȊƳƧŜƴǳ ƪƻŘ ǇƛǘŀƴƧa bolovanja zbog 
ƎƛƴŜƪƻƭƻǑƪƛƘ ƻōƻƭƧŜƴƧŀ ƎŘƧŜ  ƧŜ ƻǊŘƛƴƛǊŀƧǳŏƛ ƭƧŜƪŀǊ ǳ ƻōavezi da svako bolovanje 
zbog ƎƛƴŜƪƻƭƻǑƪƻg oboljenja uputi na Prvostupanjsku ljekarsku komisiju 
nakon 42 danŀ  ōƻƭƻǾŀƴƧŀΦ hǾƻ ƧŜ ȊƴŀőŀƧƴƻ ǎ aspekta poslodavaca koji 
ǳǇƻǑƭƧŀǾŀƧǳ ŘƻƳƛƴŀƴǘƴƻ ȌŜƴǎƪǳ ǊŀŘƴǳ ǎƴŀƎǳ όǘŜƪǎǘƛƭƴŀΣ ƪƻȌŀǊǎƪŀΣ 
farmaceutska i druge industrije) obzirom Řŀ  ƧŜ ǊŀƴƛƧŜ ōƛƭŀ őŜǎǘŀ ȊƭƻǳǇƻǘǊŜōŀ 
ove vrste bolovanja.   
 

4. bh±2!b! b!Yb!5! ½.hD twL±w9aEb9 {twLW929bh{¢L ½! w!5 

 
 bƻǾőŀƴŀ ƴŀƪƴŀŘŀ ȊōƻƎ ōƻƭƻǾŀƴƧŀ ǇǊƛǇŀŘŀ ǊŀŘƴƛƪǳ ǎŀƳƻ Ȋŀ ŘŀƴŜΣ Ȋŀ ƪƻƧŜ 
ōƛ Ƴǳ ǇǊƛǇŀŘŀƭŀ Ǉƭŀŏŀ ƛƭƛ ƴŀƪƴŀŘŀ ǇƭŀŏŜ Ǉƻ ǇǊƻǇƛǎƛƳŀ ƻ ǊŀŘƴƛƳ ƻŘƴƻǎƛƳŀΦ 
 
bŀƪƴŀŘŀ ǇƭŀŏŜ ǇǊƛǇŀŘŀ ƻŘ ǇǊǾƻƎ Řŀƴŀ ǎǇǊƛƧŜőŜƴosti za rad pa dok ta 
ǎǇǊƛƧŜőŜƴƻǎǘ ǘǊŀƧŜΦ 
 
 bƻǾőŀƴǳ ƴŀƪƴŀŘǳ Ȋŀ ōƻƭƻǾŀƴƧŜ ƛǎǇƭŀŏǳƧŜ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀc za prvih 42 dana 

odsutnosti s Ǉƻǎƭŀ ȊōƻƎ ōƻƭŜǎǘƛΣ Řƻƪ ǎŜ Ȋŀ ƛǎǇƭŀŏƛǾŀƴƧŜ ƴŀƪƴŀŘŜ ŘǳȌŜ ƻŘ пн 
Řŀƴŀ ƳƻȌŜ ǊŜŦǳƴŘƛǊŀǘƛ ƻŘ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƻƎ ŦƻƴŘŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƎ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀΦ  
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 bƻǾőŀƴŀ ƴŀƪƴŀŘŀ Ȋŀ ōƻƭƻǾŀƴƧŜ Řƻ пн Řŀƴŀ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ȊŀƪƻƴǎƪƛƳ ǇǊƻǇƛǎƛƳŀ 
ƛ  hǇŏƛƳ ƪƻƭŜƪǘƛǾƴƛƳ ǳƎƻǾƻǊƻƳ ƛȊƴƻǎƛ ƴŀƧƳŀƴƧŜ ул҈ ǇƭŀŏŜ ƪƻƧǳ ƧŜ ƻǎƛƎǳǊŀƴƛƪ 
ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƻ ǇǊƛƧŜ ƴŀǎǘǳǇŀƴƧŀ ōƻƭƻǾŀƴƧŀΣ ŀ ǇƻōƭƛȌŜ ǎŜ ǳǊŜŚǳƧŜ tǊŀǾƛƭƴƛƪƻƳ ƻ ǊŀŘǳ 
i drugim aktima poslodavca.  
 
tƻǎƭƻŘŀǾŀŎ Ȋŀ ōƻƭƻǾŀƴƧŜ ŘǳȌŜ ƻŘ пн Řŀƴŀ ǘŀƪƻŚŜǊ ƛǎǇƭŀŏǳƧŜ ƛǎǘƛ ƳƛƴƛƳŀƭni 
iznos naknade koji refundira od Kantonalnog zavoda za zdravstveno 
osiguranje ǎ ǘƛƳ Řŀ ǎŜ ƻŘ ƻǾƻƎ ½ŀǾƻŘŀ ƴƛƪŀŘ ƴŜ ƳƻȌŜ ǊŜŦǳƴŘƛǊŀǘƛ Ȋŀ ŎƧŜƭƻƪǳpne 
ƛȊƴƻǎŜ ƴŀƪƴŀŘŜ ǇƭŀŏŜ ŀƪƻ radniku ispƭŀŏǳƧŜ ǾŜŏƛ ƛȊƴƻǎ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ǎǾƻƧƛƳ 
propisima. Zato Ǒǘƻ Yŀƴǘƻƴŀƭƴƛ ȊŀǾƻŘƛ Ȋŀ ōƻƭƻǾŀƴƧŜ ŘǳȌŜ ƻŘ пн Řŀƴŀ ƛǎǇƭŀŏǳƧǳ 
iznƻǎ ƻŘ ул҈ ƻŘ ǇǊƻǎƧŜőƴŜ ƴŜǘƻ Ǉƭŀŏe ostvarene u FBiH. 
 
±ƛǎƛƴŀ ƛȊƴƻǎŀ ƴƻǾőŀƴŜ ƴŀƪƴŀŘŜ Ȋŀ ōƻƭƻǾŀƴƧŜ ƪƻƧŜ ǇŀŘŀ ƴŀ ǘŜǊŜǘ ƪŀƴǘƻƴŀƭƴƛƘ 
zavoda za zdǊŀǾǎǘǾŜƴƻ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜ ǳǘǾǊŚǳƧŜ ǎŜ ǇƻǎŜōƴim propisima ovih 
institucija. 
 

5. tw!±! w!5bLY! b!Yhb tw9{¢!bY! twL±w9a9b9 {twLW929bh{¢L 

ZA RAD  

{ǇǊƛƧŜőŜƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǊŀŘ 

 
Ako ƴŀƪƻƴ ǇǊŜǎǘŀƴƪŀ ǇǊƛǾǊŜƳŜƴŜ ǎǇǊƛƧŜőŜƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǊŀŘ ŘǳȌŜƳ ƻŘ с ƳƧŜǎŜŎƛ 
ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƴƛƧŜ ǳ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ radnika vrati na poslove na kojima je radio ili na 
ŘǊǳƎŜ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ ǇƻǎƭƻǾŜ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƳƻȌŜ ǊŀŘƴƛƪŀ ǊŀǎǇƻǊŜŘƛǘƛ ƴŀ ŘǊǳƎŜ 
ǇƻǎƭƻǾŜ ǇǊŜƳŀ ƴƧŜƎƻǾƻƧ ǎǘǊǳőƴƻƧ ǎǇǊŜƳƛ ƛ ǊŀŘƴƛƳ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛƳŀΦ  
 

6. NADZOR I KONTROLA BOLOVANJA 
 
Nadzor nad radom izabranog doktora odnosno ljekarske komisije. 
 
 wŀŘƛ ȊŀǑǘƛǘŜ ǇǊŀǾŀ ƪŀƪƻ ǊŀŘƴƛƪŀ ǘŀƪƻ ƛ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ȊŀƪƻƴƻŘŀǾŀŎ ƧŜ ǇǊƻǇƛǎŀƻ 

da se nad radom izabranog doktora medicine odnosno ljekarskih komisija 
ǾǊǑƛ  ƴŀŘȊƻǊΦ  
 
Nadzor nad radom izabranog doktora odnosno ljekarskih komisija u pogledu 
ƛȊŘŀǾŀƴƧŀ ƴŀƭŀȊŀ ƛ ƻŎƧŜƴŜ ƻ ǇǊƛǾǊŜƳŜƴƻƧ ǎǇǊƛƧŜőŜƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǊŀŘ ǾǊǑƛ ŘƛǊŜƪǘƻǊ 
ugovorne zdravstvene ustanove odnosno odgovorni doktor uprave privatne 
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ǇǊŀƪǎŜΣ ƪƻƴǘǊƻƭƻǊƛ ƴŀŘƭŜȌƴƻƎ ƪŀƴǘƻƴŀƭƴƻƎ ȊŀǾƻŘŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƎ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ 
ƪŀƻ ƛ ǎǘǊǳőƴŀ ǘƛƧŜƭŀ ƪƻƧŀ ƻŘǊŜŘƛ upravni odbor zdravstvene ustanove. 
 
 Kantonalni zavodi za zdravstveno osiguranje po pravilu, organizirani su 

tako da kontrolu bolovanja bez obzira da li se radi o bolovanju do 42  ili 
ǇǊŜƪƻ пн Řŀƴŀ ǾǊǑŜ ǇǳǘŜƳ ƻǾƭŀǑǘŜƴƛƘ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪŀ - kontrolora Zavoda. 
 
YƻƴǘǊƻƭǳ ǾǊǑŜ ǎŀƳƻƛƴicijativno ili po zahtjevu poslodavca. 
 
 5ŀƪƭŜ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎǳ ƧŜ ƻƳƻƎǳŏŜƴƻ ako izrazi sumnju u opravdanost 

bolovanja da se obrati zahtjevom Kantonalnom Zavodu zdravstvenog 
osiguranja radi kontrole i provjere opravdanosti bolovanja.   
 
Nakoƴ ƻōǊŀŏŀƴƧŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ½ŀǾƻŘǳ ƴŀŘƭŜȌƴƛ ƪƻƴǘǊƻƭƻǊ ½ŀǾƻŘŀ Ȋŀ 
ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜ ǳǘǾǊŚǳƧŜ őƛƴƧŜƴƛőƴƻ ǎǘŀƴƧŜ ƛ ƻŘƭǳőǳƧŜ ƻ ƻǇǊŀǾŘŀƴƻǎǘƛ 
ǇǊƛǾǊŜƳŜƴŜ ǎǇǊƛƧŜőŜƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǊŀŘΦ 
 

7. tw!±L[bLYha h th{¢¦tY¦ L YwL¢9wLWLa! ½! ¦¢±w7L±!bW9 

twL±w9a9b9 {twLW929bh{¢L ½! w!5 ½.hG BOLESTI, POVREDE ILI 

DRUGIH OKOLNOSTI OBJAVLJENI SU  SLW9590L h.w!{/L 

 
a) LȊǾƧŜǑǘŀƧ ƻ ǇǊƛǾǊŜƳŜƴƻƧ ǎǇǊƛƧŜőŜƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǊŀŘ όƛȊŘŀƧŜ ƻǊŘƛƴƛǊŀƧǳŏƛ ƭƧŜƪŀǊ 
ǇǊƛƳŀǊƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜ ƛ ƴŀ ƻǎƴƻǾǳ ƛǎtog  radnik  pravda izostanak s posla);  

b) Uputa Prvostupanjskoj ljekarskoj komisƛƧƛ όƛȊŘŀƧŜ ƻǊŘƛƴƛǊŀƧǳŏƛ ƭƧŜƪŀǊ 
ǇǊƛƳŀǊƴŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜύ ƛ 

c) Nalaz, miǑƭƧŜƴƧŜ ƛ ƻŎƧŜƴŀ ǇǊǾƻǎǘǳǇŀƴƧǎƪŜ ƛ ŘǊǳƎƻǎǘǳǇŀƴƧǎƪŜ ljekarske 
komisije (izdaje prvostupanjska i drugostupanjska ljekarska komisija za 
ǇǊƻŘǳȌŜƴƧŜ ōƻƭƻǾŀƴƧŀύΦ 

 
Navedeni obrasci su prikazaƴƛ ǳ ƻǾƻƳ tǊƛǊǳőƴƛƪǳ ǇƻŘ ōǊƻƧŜǾƛƳŀ оΦΣ пΦ ŀύΣ ƛ ōύ ƛ 
5. 
 
Primjer zloupotrebe bolovanja od strane radnika: 
 
2Ŝǎǘŀ ƧŜ ǇƻƧŀǾŀ Řŀ ǊŀŘƴƛŎƛ ǳ ǾǊƛƧŜƳŜ ǇƻƭƧƻǇǊƛǾǊŜŘƴƛƘ ǊŀŘƻǾŀ ƛȊƻǎǘŀƧu s posla. 
LȊƻǎǘŀƴŀƪ ǇǊŀǾŘŀƧǳ ƴŀ ƴŀőƛƴ Ǒǘƻ ƻǘǾƻǊŜ ōƻƭƻǾŀƴƧŜ ȊōƻƎ ǎǇǊƛƧŜőŜƴƻǎǘƛ Ȋŀ rad, 
iako su potpuno zdravi i radno sposobni. Ovo bolovanje po pravilu traje do 
ȊŀǾǊǑŜǘƪŀ ǾŜŏƛƴŜ  ǇƻƭƧƻǇǊƛǾǊŜŘƴƛƘ ǊŀŘƻǾŀΦ 



__________________twLw¦2bLY 
 

39 
 
 

Poslodavac neposredno ili putem drugih lica  utvrdi da radnik koji je zaposlen 
kod njega i koji je otvorio bolovanje, a u vrijeme bolovanja obavlja 
ǇƻƭƧƻǇǊƛǾǊŜŘƴŜ ǊŀŘƻǾŜΦ hőƛǘƻ ƧŜ Řŀ ƧŜ ǳ ƻǾƻƧ ǎƛǘǳŀŎƛƧƛ ǊŀŘƴƛƪ ǎǘŀǾƛƻ ǳ ȊŀōƭǳŘǳ 
ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀΣ ŀ ǾǊƭƻ őŜǎǘƻ ƛ ƭƧŜƪŀǊŀ ǇǊƛƳŀǊƴŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜ ƪƻƧƛ Ƴǳ ƧŜ 
dozvolio da bude na bolovanju.  
 
Dakle, radnik koji je zdrav, a koji u vrijeme bolovanja obavlja neke druge 
ǊŀŘƻǾŜ ƴŀ ƴŜƪƛ ƴŀőƛƴ ƧŜ ǇǊŜǾŀǊƛƻ ƛ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ƛ ƭƧŜƪŀǊŀ ǇǊƛƳŀǊƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜΦ 
YƻŘ ƻǾŀƪǾƛƘ ǎƛǘǳŀŎƛƧŀ ƻőƛǘƻ Ƨe da poslodavac trpi, zato Ǒǘƻ ǎŜ ƴŀ ƴƧŜƎƻǾ ǘŜǊŜǘ  
ƛǎǇƭŀŏǳƧŜ ƴŀƪƴŀŘŀ Ȋŀ ōƻƭƻǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƛƪǳ ƪƻƧƛ ǳ ƛǎǘo vrijeme obavlja posao i 
bude ǇƭŀŏŜƴ ǇǳǘŜƳ ƴƻǾőŀƴŜ ƴŀƪƴŀŘŜ ƛƭƛ ƴŀ ŘǊǳƎƛ ƴŀőƛƴΦ 
 
¦ ǇǊŀƪǎƛ ǎŜ ŘŜǑŀǾŀ Řŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƪƻƧƛ ǳǘǾǊŘƛ Řŀ ƧŜ ǊŀŘƴƛƪ ƴŜƻǎƴƻǾŀƴƻ ƻǘǾƻǊƛƻ 
ōƻƭƻǾŀƴƧŜΣ ǇǊƻǾŜŘŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴǎƪƛ  ƛƭƛ ŘǊǳƎƛ ǇƻǎǘǳǇŀƪ ƛ ƛȊǊŜƪƴŜ Ƴǳ ƳƧŜǊǳ ȊōƻƎ ǘŜȌŜ 
povrede radne obaveze tako da mu prestaje radni odnos. 
 
{ǳŘƻǾƛ ǳ ƻǾŀƪǾƛƳ ǎƭǳőŀƧŜǾƛƳŀ ŘƻƴƻǎŜ ǇǊŜǎǳŘŜ ƪƻƧƛƳ ǇƻƴƛǑǘŀǾŀƧǳ ŀƪǘŜ 
poslodavca o prestanku ugovora o radu donesŜƴƻƎ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ ƴŜƻǎƴƻǾŀƴƻƎ 
ōƻƭƻǾŀƴƧŀ ƛ ǊŀŘƴƛƪŀ ǾǊŀŏŀƧǳ ƴŀ ǇƻǎŀƻΦ 
 
Radnik koji u ovim situacƛƧŀƳŀ ōǳŘŜ ǾǊŀŏŜƴ ƴŀ Ǉƻǎŀƻ ƛ Ǉƻ ǇǊŀǾƛƭǳ Ƴǳ bude 
ǎǳŘǎƪƻƳ ƻŘƭǳƪƻƳ ǇǊŜǎǳŚŜƴŀ ǎǾŀƪŀ ǾǊǎǘŀ ǑǘŜǘŜ ƪƻƧǳ ƧŜ ȊŀǘǊŀȌƛƻΣ ǎǘŀǾƭƧŀ 
ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ǳ ƴŜȊŀǾƛŘŀƴ ǇƻƭƻȌŀƧΦ 
 
5ŀ ōƛ ǎŜ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛƳŀ ƻƳƻƎǳŏƛƭƻ Řŀ ǳǎǇƛƧǳ ǳ ǎǳŘǎƪƻƳ ǇƻǎǘǳǇƪǳΣ ǘŜ ǇǊŀǾƛƭƴƻ 
ǾƻŘŜ ǇƻǎǘǳǇŀƪ ƪƻƧƛ ŏe biti takvog karaktera da u cijeƭƻǎǘƛ ŘƻƪŀȌǳ Řŀ ƧŜ radnik 
neosnovano koristio bolovanje potrebno je postupiti na slƧŜŘŜŏƛ ƴŀőƛƴΦ 
 
U suradnji s ŘƻƪǘƻǊƻƳ ǇǊƛƳŀǊƴŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜΣ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƧŜ ŘǳȌŀƴ 
kao dokazni materijal pribaviti svu medicinsku dokumentaciju koja se 
odnosi na zdravstveno stanje radnika po osnovu koje je dobio doznake za 
bolovanje, te uz druge  prikupljene dokaze, nedvosmisleno utvrditi da li je 
radnik neosnovano izostao s Ǉƻǎƭŀ ǳ ǇŜǊƛƻŘ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ōƻƭƻǾŀƴƧŀΦ 
 
 5ŀ ōƛ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƴŀ Ȋŀƪƻƴƛǘ ƴŀőƛƴ ǇƻǎǘǳǇƛƻ ǇǊŜƳŀ ǊŀŘƴƛƪǳ ƛ ǳǎǇƛƻ ǳ 

eventualnom sudskom sporu, najispravniji put je da se zahtjevom obrati 
ƴŀŘƭŜȌƴƻƳ YŀƴǘƻƴŀƭƴƻƳ ȊŀǾƻŘǳ Ȋŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜ ǊŀŘƛ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŀ 
postupka utvǊŚƛǾŀƴƧŀ ƻǇǊŀǾŘŀƴƻǎǘƛ ōƻƭƻǾŀƴƧŀ όōŜȊ ƻōȊƛǊŀ Řŀ ƭƛ ǎŜ ǊŀŘƛ ƻ 
bolovanju do 42 ili nakon 42 dana). 
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Samo na naőƛƴ kada poslodavac ospori akt doktora primarne medicine 
odnosno onoga doktora kojƛ ƧŜ ƻŎƛƧŜƴƛƻ άŘŀ ǇƻǎǘƻƧŜ ǳǾƧŜǘƛ za otvaranje 
ōƻƭƻǾŀƴƧŀέ ƛ ƛȊŘŀƻ Ƴǳ ŀƪǘ ƪƻƧƛƳ ŘƻƪŀȊǳƧŜ Řŀ ƧŜ ƴŜǎǇƻǎƻōŀƴ Ȋŀ ǊŀŘ ƛ ŘƻƪŀȌŜ Řŀ 
zdravstveno stanje radnika za rad u vrijeme kada je bio na bolovanju nije 
ǘŀƪǾƻƎ ƪŀǊŀƪǘŜǊŀ Řŀ Ƴǳ ƧŜ ǘǊŜōŀƭƻ ƻǘǾƻǊƛǘƛ ōƻƭƻǾŀƴƧŜΣ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƳƻȌŜ ǳǎǇƧŜǘƛ 
u sporu. 
 
aŜŚǳǘƛƳΣ Ƨŀǎƴƻ ƧŜ ƛ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛƳŀΣ ŀ ƛ ǊŀŘƴƛŎƛƳŀ Řŀ ǎŜ ƻǾŀƪǾŜ ǎƛǘǳŀŎƛƧŜ ǘŜǑƪƻ 
ŘƻƪŀȊǳƧǳ ȊōƻƎ őŜƎŀ ƧŜ ƴŜƻǇƘƻŘƴƻ ǳǇǳǘƛǘƛ ƭƧŜƪŀǊŜ ƴŀŘƭŜȌƴŜ Ȋŀ ƻǘǾŀǊŀƴƧŜ 
ōƻƭƻǾŀƴƧŀΣ ǳǇƻȊƻǊƛǘƛ ƛƭƛ ƴŀ ŘǊǳƎƛ ƴŀőƛƴ ǳǇǳǘƛǘƛ Řŀ ŀƪǘ ƻ ƻǘǾŀǊŀƴƧu bolovanja 
ȊōƻƎ ǎǇǊƛƧŜőŜƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǊŀŘ ǊŀŘƴƛƪŀ ƛȊŘŀƧǳ ƴŀ ƻǎƴƻǾǳ ǎǘǾŀǊƴƻ ǳǘǾǊŚŜƴƻƎ 
zdravstvenog stanja radnika. 
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Lƴǎǘƛǘǳǘ Ȋŀ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪƻ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƎ ǎǘŀƴƧŀ ƻǎƴƻǾŀƴ ƧŜ ½ŀƪƻƴƻƳ  ƻ 
ƻǎƴƛǾŀƴƧǳ Lƴǎǘƛǘǳǘŀ Ȋŀ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪƻ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƎ ǎǘŀƴƧŀ3  zbog 
potrebe da na teritoriji Federacije BiH egzistira jedan pƻǎŜōŀƴ ƛƴǎǘƛǘǳǘ ƪƻƧƛ ŏŜ 
ǎŜ ǎǘǊǳőƴƻ ōŀǾƛǘƛ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧƛƳŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƎ ǎǘŀƴƧŀΦ 
 
tƻ ƴŀǾŜŘŜƴƻƳ ½ŀƪƻƴǳ ǳǘǾǊŚŜƴƻ ƧŜ Řŀ ǎŜ ǇƻŘ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪƛƳ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŜƳ 
ǎƳŀǘǊŀ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŜ ƪƻƧƛƳ ǎŜ ƻŎƧŜƴƧǳƧŜ ŘŜŦƛƴƛǘƛǾƴƻ ǎǘŀƴƧŜ ƻǊƎŀƴƛȊƳŀ ǊŀŘi 
ostvarivanja prava u skladu sa Zakonom. 
 
MŜŘƛŎƛƴǎƪƻ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŜ Lƴǎǘƛǘǳǘ obavlja u oblasti: 
 

- penzijskog i invalidskog osiguranja, 
- ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜΣ ŘƧŜőƧŜ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪŜ ȊŀǑǘƛǘŜΣ 
- ȊŀǑǘƛǘŜ ŎƛǾƛƭƴƛƘ ȌǊǘŀǾŀ ǊŀǘŀΣ 
- braniteljsko-invalidske ȊŀǑǘƛǘŜΦ  

 
 hǾŀƧ Lƴǎǘƛǘǳǘ ƻōŀǾƭƧŀ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪƻ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŜ ƛ Ȋŀ Řruge oblasti po 

ȊŀƘǘƧŜǾǳ ǎǳŘŀΣ ŘǊǳƎƛƘ ǇǊŀǾƴƛƘ ƛ ŦƛȊƛőƪƛƘ ƭƛŎŀΣ ƪŀƻ ƛ ŘǊǳƎŜ ǇƻǎƭƻǾŜ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪƻƎ 

ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŀ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ȊŀƪƻƴƻƳΦ 

1. b![!½Σ h/W9b! L aL~[W9bW9 ό bha ύ 

 
bŀƪƻƴ ƛȊǾǊǑŜƴŜ ƻŎƧŜƴŜΣ Lƴǎǘƛǘǳǘ Řƻƴƻǎƛ άƴŀƭŀȊΣ ƻŎƧŜƴǳ ƛ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪƻƎ 
ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŀέ i ƛǎǘƻ ŘƻǎǘŀǾƭƧŀ ǘǊŀȌƛƻŎƛƳŀ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŀΣ ƛȊǳȊŜǾ ƪŀŘŀ ƧŜ ƪƻǊƛǎƴƛƪ 
ŦƛȊƛőƪŀ ƻǎƻōŀΦ 
 
tǊƛǇǊŜƳŀ Ȋŀ ŘƻƴƻǑŜƴƧŜ ǇǊŀǾƛƭƴƻƎ bha ǇƻŘǊŀȊǳƳƛƧŜǾŀ ǇƻǎǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ǘŀőƴŜ 
ŘƛƧŀƎƴƻȊŜΦ bŀ ƻǎƴƻǾǳ ŘƛƧŀƎƴƻȊŜΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǳǘǾǊŚŜƴƻƎ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƎ ǎǘŀƴƧŀΣ 
ƻŎƧŜƴƧǳƧǳ ǎŜ ǇǎƛƘƻŦƛȊƛőƪŜ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘi osiguranika u odnosu na zahtjeve 
radnog mjesta i radne okoline koji su prethodno analizirani suvremenim 
ergonomskim pristupom.  

                                                           
3 Zakon o osniǾŀƴƧǳ Lƴǎǘƛǘǳǘŀ Ȋŀ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪƻ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƎ ǎǘŀƴƧŀ όά{ƭǳȌōŜƴŜ ƴƻǾƛƴŜ C.ƛIέΣ 

ōǊƻƧΥ тлκлтύ ƛ tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ƪǊƛǘŜǊƛƧƛƳŀ ƛ ǇƻǎǘǳǇƪǳ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪƻƎ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƎ ǎǘŀƴƧŀ όά{ƭΦƴƻǾƛƴŜ 
FBƛIέΣ ōǊƻƧΥ сκмлύΦ 
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U ovoj fazi ocjene radne sposobnosti posebno dolazƛ Řƻ ƛȊǊŀȌŀƧŀ ǾŀȌƴƻǎǘ 
pravilno popunjenog obrasca Z2 ili P3 koji govore za kƻƧŜ ŏŜ ǎŜ ǇƻǎƭƻǾŜ ƛ ǊŀŘƴŜ 
ȊŀŘŀǘƪŜ ǾǊǑƛǘƛ ƻŎƧŜƴŀ ǊŀŘƴŜ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ƻǎƛƎǳǊŀƴƛƪŀ ς radnika.  
 
hǾŀƪǾŀ ǇǊƛǇǊŜƳŀ ǇǊƛƧŜ ƻŎƧŜƴŜ ǊŀŘƴŜ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀ Řŀ ǎŜ ƪǊƻȊ 
ǇǊŀǾƛƭŀƴ bha ȊŀǑǘƛǘƛ ǊŀŘƴƛΣ ŜƪƻƴƻƳǎƪƛ ƛ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛ ǇƻƭƻȌŀƧ ǊŀŘƴƛƪŀ ali i 
poslodavca. Centralno mjesto u invalidskom osiguranju pripada nalazu, ocjeni 
ƛ ƳƛǑƭƧŜƴƧǳ ƻ ǊŀŘƴƻƧ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ƛ ƛƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘƛΦ bŀ ƻǎƴƻǾǳ ƴŀƭŀȊŀΣ ƻŎƧŜƴŜ ƛ 
ƳƛǑƭƧŜƴƧŀ ƻ ǊŀŘƴƻƧ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ƛ ƛƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘƛ ǳƻǇŏŜΣ ǎǘƧŜőŜ ǎŜΣ ƳƛƧŜƴƧŀ ƛƭƛ Ǝǳōƛ 
svako pravo iz invalidskog osiguranja.  
Od ocjeƴƧƛǾŀőŀ ǎŜ ǘǊŀȌƛ Řŀ ǇƻŘŀŎƛ ǳ ǎǾŀƪƻƧ ƻŘ ǘǊƛ ƻǎƴƻǾƴŜ ƪƻƳǇƻƴŜƴǘŜ ƴŀƭŀȊŀΣ 
ƻŎƧŜƴŜ ƛ ƳƛǑƭƧŜƴƧŀΣ ōǳŘǳ ƧŀǎƴƛΣ ǊŀȊǳƳƭƧƛǾƛΣ ƳŜŚǳǎƻōƴƻ ƪƻƴƎǊǳŜƴǘƴƛΣ ǘŜ 
doneǎŜƴƛ ǳȊ ǇƻǑǘƻǾŀƴƧŜ ƳŜŘƛŎƻ-legalne definicije invalidnosti i drugih 
definicija iz invalidskog osiguranja. Samo taƪƻ ƛȊǾŜŘŜƴ ƴŀƭŀȊΣ ƻŎƧŜƴŀ ƛ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜ 
ƧŜ ƳŜǊƛǘƻǊŀƴ ŘƻƪǳƳŜƴǘ Ȋŀ ŘƻƴƻǑŜƴƧŜ ǊƧŜǑŜƴƧŀ ƻ ǇǊŀǾƛƳŀ ƻǎƛƎǳǊŀƴƛƪŀΦ  

a) Nalaz 

 
Nalaz se sastoji od detaljne anamneze, osnovne medicinske dokumentacije 
relevantne za ocjenu radne sposobnosti i pregleda radnika ς osiguranika.. 
hōŀǾŜȊƴƛ ǎŀǎǘŀǾƴƛ Řƛƻ ƴŀƭŀȊŀ őƛƴƛ άǎǘŀǘǳǎ ǇǊŜǎŜƴǎέ ƛƭƛ ǎŀŘŀǑƴƧŜ ǎǘŀƴƧŜ 
ōƻƭŜǎƴƛƪŀΣ ƪƻƧŜƎ ǳǘǾǊŚǳƧŜ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀőΦ  
 
{ǘŀǘǳǎ ǇǊŀŜǎŜƴǎ ƧŜ ƴŜƻǇƘƻŘŀƴ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŀƳ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀő ƻōƧŜƪǘƛǾƛȊƛǊŀƻ 
ŀƴŀƳƴŜǎǘƛőƪŜ ǇƻŘŀǘƪŜ ǘŜ ƪƭƛƴƛőƪƛƳ ǇǊŜƎƭŜŘƻƳ ŜǾŜƴǘǳŀƭƴƻ ƻǘƪǊƛƻ ǇƻǎǘƻƧŀƴƧŜ 
objektivnih znakova bolesti koje osiguranik nije naveo bilo iz neznanja za 
ǇƻǎǘƻƧŀƴƧŜ ƛǎǘŜ ƛƭƛ ǳ ƴŀƳƧŜǊƛ Řŀ ƛǎǘŜ ǎŀƪǊƛƧŜ ǇǊŜŘ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀőŜƳΦ 
 
tǊƛƭƛƪƻƳ ǇǊŜƎƭŜŘŀ ǾŜƻƳŀ őŜǎǘƻ ǎŜ ƻǘƪǊƛƧǳ ƴƻǾŀ őƛƴƧŜƴƛőƴŀ ǎǘŀƴƧŀ ƻ 
ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƳ ǎǘŀƴƧǳ ƻǎƛƎǳǊŀƴƛƪŀ ƴŀƪƻƴ őŜƎŀ ǎƭƛƧŜŘƛ ǇǊŀǾƛƭƴƻ ǳǇǳŏƛǾŀƴƧŜ ƴŀ 
daljnje rasvjetljavanje novootkriveƴŜ ōƻƭŜǎǘƛΣ ǎǾŜ Řƻ ǇƻǎǘŀǾƭƧŀƴƧŀ ƪƻƴŀőƴŜ 
ŘƛƧŀƎƴƻȊŜΣ ƪƻƧŀ ŏŜ ōƛǘƛ ƻōƧŜƪǘƛǾƛȊƛǊŀƴŀ ǊŜƭevantnim dijagƴƻǎǘƛőƪƛƳ 
procedurama.  
 
{ǘŀǘǳǎ ǇǊŀŜǎŜƴǎ ƧŜ ƴŜƻǇƘƻŘŀƴ ȊōƻƎ ǘƻƎŀ Ǒǘƻ ǎŜ őƭŀƴƻǾƛ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƻǊƎŀƴŀ 
ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŀ ƳƻǊŀƧǳ ǳǾƧŜǊƛǘƛ Řŀ ƻǎƛƎǳǊŀƴƛƪ ƪƻƧŜƎ ǇǊŜƎƭŜŘŀƧǳ Ȋŀƛǎǘŀ ōƻƭǳƧŜ ƻŘ 
bolesti koje su navedene u medicinskoj dokumentaciji.  
 
±ŀȌƴƻ ƳƧŜǎto u nalazu zauzima dijagnoza s kodom Desete revizije 
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ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴŜ ƪƭŀǎƛŦƛƪŀŎƛƧŜ ōƻƭŜǎǘƛΣ ǇƻǾǊŜŘŀ ƛ ǳȊǊƻƪŀ ǎƳǊǘƛ ό· aY.). Nalaz 
ƳƻȌŜ ƛƳŀǘƛ ƧŜŘƴǳ ƛƭƛ ǾƛǑŜ ŘƛƧŀƎƴƻȊŀΦ wŜŘƻǎƭijed dijagnoze u nalazu u potpunosti 
zavisi od utjecaja bolesti ili povrede na nastanak invalidnosti.  
 
{ǘǊǳőƴƻǎǘ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀőŀ ƛǎǇƻƭƧŀǾŀ ǎŜ ƪǊƻȊ ƪǾŀƭƛǘŜǘu NOM u kojem je osnovni 
Ǉƻǎǘǳƭŀǘ ǎǘǊǳőƴŀ ƛǎǘƛƴŀ ƪƻƧa osigurava ǇǊŀǾƛőŀƴ ƻŘƴƻǎ ƪŀƪƻ ǇǊŜƳŀ ǊŀŘƴƛƪǳΣ 
ǘŀƪƻ ƛ ǇǊŜƳŀ ǇŜƴȊƛƻƴƻƳ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧǳ ƛ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎǳΦ hŎƧŜƴƧƛǾŀő ǊŀŘƴŜ 
ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ƳƻǊŀ ƛƳŀǘƛ ǎǘǊǳőƴŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƪƻƧƛƳŀ ŏŜ ȊŀŘƻǾoljiti osnovne uvjete 
za pravilno formuliranje ƴŀƭŀȊŀ ǳ ƪƻƧŜƳ ǎŜ ƻōǊŀȊƭŀȌŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻ ǎtanje 
ƻǎƛƎǳǊŀƴƛƪŀΦ {ŀŘǊȌŀƧ ƴŀƭŀȊŀ ǘǊŜōŀ ōƛǘƛ ƧŜȊƎǊƻǾƛǘ ƛ ŎƛƭƧŀƴΣ ƛȊǊŀȌŜƴ ƪǊƻȊ ŦƻǊƳǳ ƪƻƧŀ 
je jednostavna za interpretaciju. 

b) Ocjena 

 
hŎƧŜƴŀ ƧŜ ǎǾƻƧŜǾǊǎƴŀ ŜƪǎǇŜǊǘƛȊŀ ƛƴǘŜǊŀƪŎƛƧŜ ǾŜƭƛƪƻƎ ōǊƻƧŀ őƛƴƛƭŀŎŀ ƛȊ ȌƛǾƻǘŀ ƛ 
profesionalnog rada aktivnog osiguranika. To je rezultat procjene uzajamnog 
odnosa zdravstvenog stanja radnika, njegovih sposobnosti i drugih osobina 
ƭƛőƴƻǎǘƛ ǎŀ ȊŀƘtjevima konkretnih poslova koje on obavlja. 
 
Ocjena je funkcionalno povezna u svim oblicima s medicinskim nalazom, 
ergonomskim nalazima o konkretnim poslovima i drugim nalazima koji su 
ǾŀȌƴƛ Ȋŀ ǊŀŘƴƻ ƳƧŜǎǘƻ ƻǎƛƎǳǊŀƴƛƪŀ - radnika. Ocjenom se jasno, decidno i 
ƧŜȊƎǊƻǾƛǘƻ ŘŜǘŜǊƳƛƴƛǊŀ Řŀ ƭƛ ǇƻǎǘƻƧƛ ƛƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘ ƛ Řŀ ƭƛ ǎŜ ƳƻȌŜ ǳǘǾǊŚŜƴŀ ǊŀŘƴŀ 
sposobnost pacijenta primijeniti na drugim poslovima. Ocjena se odnosi 
ǎǘǊƛƪǘƴƻ ƴŀ ƻǇƛǎ ǇƻǎƭƻǾŀ ƛ ȊŀŘŀǘŀƪŀ ǊŀŘƴƻƎ ƳƧŜǎǘŀ ƻǎƛƎǳǊŀƴƛƪŀ ƛ ƛȊǊŀȌŀǾŀ ǎŜ 
ƪǊƻȊ ƻŎƧŜƴŜ άƛƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘ ƴŜ ǇƻǎǘƻƧƛέ ƛ άǇƻǎǘƻƧƛ ƛƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘέ όCŜŘŜǊŀƭƴƛ ȊŀǾƻŘ 
MIO/PIO, 2002). 

Ŏύ aƛǑƭƧŜƴƧŜ 

 
aƛǑƭƧŜƴƧŜ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƻǊƎŀƴŀ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŀ ǇǊŜȊŜƴǘƛǊŀ ƻŎƧŜnu. 
hǎƴƻǾƴƛ ǎŜƎƳŜƴǘƛ ƳƛǑƭƧŜƴƧŀ ǎǳ Υ   
 

- medicinske kontraindikacije, to jeste medicinske zabrane ili 
ŦǳƴƪŎƛƻƴŀƭƴŀ ƻƎǊŀƴƛőŜƴƧŀΣ ŀƪƻ ǇƻǎǘƻƧŜ ƪƻŘ Ǉƻǎƭŀ ƪƻƧŜƎ ǊŀŘƴƛƪ ƻōŀǾƭƧŀΦ 
¢ƻ Ȋƴŀőƛ Řŀ ǊŀŘƴƛƪ ǾƛǑŜ ƴŜ ƳƻȌŜ ƻōŀǾƭƧŀǘƛ ǘŀƧ ǇƻǎŀƻΣ ŀ ǇǊƛƭƛƪƻƳ ǘǊŀȌŜƴƧŀ 
drugog odgovaǊŀƧǳŏŜƎ Ǉƻǎƭŀ ȊƴŀőŜ Řŀ ƛƘ ŘǊǳƎƛ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛ Ǉƻǎŀƻ ƴŜ 
smije imati. 

- datum nastanka ƛƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘƛΣ ǾŀȌŀƴ ƧŜ ȊōƻƎ ǎǘƧŜcanja prava iz PIO na 
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ƻǎƴƻǾǳ ǳǘǾǊŚŜƴŜ ƛƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘƛΦ 
 
aƛǑƭƧŜƴƧŜ ƻōƧŜŘƛƴƧǳƧŜ ƻŘƴƻǎŜ ǘǊƛ ƴŜǊŀǎƪƛŘƛǾŜ ƪŀǊƛƪŜ ǳ ƻŎƧŜƴƛ ǊŀŘƴŜ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ 
: radnika, radnog mjesta i radne okoline. 

2. VRSTA OCJENA 

 
Lƴǎǘƛǘǳǘ Ȋŀ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪƻ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƎ ǎǘŀƴƧŀ Řƻƴƻǎƛ bŀƭŀȊΣ ƻŎƧŜƴǳ ƛ 
ƳƛǑƭƧŜƴƧŜ ƛ ǘƻΥ 
 

- Za oblast penzijskog i invalidskog osiguranja: 
 

a) I kategorija invalidnosti 
b) II kategorija invalidnosti 
c) Ispitivanje niƧŜ ȊŀǾǊǑŜƴƻ 
d) [ƛƧŜőŜƴƧŜ ƴƛƧŜ ȊŀǾǊǑŜƴƻ 
e) Invalidnost ne postoji 
f) CƛȊƛőƪŀ ƻƴŜǎǇƻǎƻōƭƧŜƴƻǎǘ 
g) bŜǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ Ȋŀ ǎŀƳƻǎǘŀƭŀƴ ȌƛǾƻǘ ƛ ǊŀŘ 
h) bŜǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ Ȋŀ ǇǊƛǾǊŜŚƛǾŀƴƧŜ 

 
- ½ŀ ƻōƭŀǎǘ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜΣ ȊŀǑǘƛǘŜ ŎƛǾƛƭƴƛƘ ȌǊǘŀǾŀ Ǌŀǘŀ ƛ ȊŀǑǘƛǘŜ ǇƻǊƻŘƛŎŜ ǎ 

djecom:    
±ǊǑƛ ǎŜ ƻŎƧŜƴŀ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘŀΣ ǇǊŀǾŀ ƴŀ ǇƻƳƻŏ ƛ ƴƧŜƎǳ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ŘǊǳƎŜ 
osobe, te prava na ortopedski dodatak. 

- ½ŀ ƻōƭŀǎǘ  ōƻǊŀőƪƻ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪŜ ȊŀǑǘƛǘŜΥ 
¦ǘǾǊŚǳƧŜ ǎŜ ǎǘǳǇŀƴƧ ǊŀǘƴƻƎ ǾƻƧƴƻƎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘŀΣ ǇǊŀǾŀ ƴŀ ǇƻƳƻŏ ƛ ƴƧŜƎǳ 
od strane druge osobe, te prava na ortopedski dodatak. 

 
bŀ ƻǎƴƻǾǳ őƛƴƧŜƴƛŎŀ ǳǘǾǊŚŜƴƛƘ ƴŀƭŀȊƻƳΣ ƻŎƧŜƴƻƳ ƛ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜƳ Lƴǎǘituta za 
ƳŜŘƛŎƛƴǎƪƻ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƎ ǎǘŀƴƧŀΣ ƴŀŘƭŜȌƴƛ ƻǊƎŀƴƛ ŘƻƴƻǎŜ 
ŀŘŜƪǾŀǘƴŀ ǊƧŜǑŜƴƧŀ ƻ ǇǊŀǾƛƳŀ ƪƻƧa se ostvaruju na osnovu istog. 
 

3. w!½[LY! L½a97¦ Lb±![L5bh{¢L L Lb±![L5L¢9¢! 

 
 INVALIDNOST - ǇƻǘƛőŜ ƻŘ ƭŀǘƛƴǎƪŜ ǊƛƧŜőƛ άƛƴǾŀƭƛŘǳǎέ Ǒǘƻ Ȋƴŀőƛ ƴŜƧŀƪΣ 
ƴŜƳƻŏŀƴΣ ǎƭŀōΣ ƛȊƴŜƳƻƎŀƻΣ ƴŜǎǇƻǎƻōŀƴΣ ƻƴŜǎǇƻǎƻōƭƧŜƴΦ ½ŀ ƭŀƛƪŜ ƧŜ 
invalidnost gubitak nekog dijela tijela, za privrednike smanjenje kvaliteta ili 
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ƪǾŀƴǘƛǘŜǘŀ ǊŀŘƴƻƎ ǳőƛƴƪŀ ǇƻƧŜŘƛƴŎŀΣ Ȋŀ ǊŀŘƴƛƪŀ Ǝǳōƛǘŀƪ ȊŀǊŀŘŜ ƛLƛ ƻŘǊŜŚŜƴŜ 
socijalne pozicije. Mnogi ljekari sa zavidnim medicinskim znanjem ne razlikuju 
invalidnost od invaliditeta iako se s ƻǾƛƳ ǇƻƧƳƻǾƛƳŀ ǎǳǎǊŜŏǳ ǳ ǎǾŀƪƻŘƴŜǾƴƻƧ 
praksi.  
 
U invalidskom osiguranju svi pojmovi, koji su direktno ili indirektno vezani za 
ostvarivanje prava, su jasno definirani. 
 
½ŀƪƻƴǎƪŀ ŘŜŦƛƴƛŎƛƧŀ ƛƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘƛ ƎƭŀǎƛΥ άLƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘ ǇƻǎǘƻƧƛ ƪŀŘŀ ƪƻŘ 
osiguranika zbog trajnih promjena u zdravstvenom stanju prouzrokovanih 
ǇƻǾǊŜŘƻƳ ƴŀ ǊŀŘǳΣ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƳ ōƻƭŜǑŏǳΣ ǇƻǾǊŜŘƻƳ Ǿŀƴ ǊŀŘŀ ƛƭƛ ōƻƭŜǑŏǳΣ ŀ 
ƪƻƧŜ ǎŜ ƴŜ ƳƻƎǳ ƻǘƪƭƻƴƛǘƛ ƭƛƧŜőŜƴƧŜƳ ƛƭƛ ƳƧŜǊŀƳŀ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪŜ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧŜΣ 
nastane smanjenje ili gubitak radne sposobnosti za obavljanje poslova i radnih 
ȊŀŘŀǘŀƪŀ ǳ ǊŀŘƴƻƧ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ ƪƻƧƛ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳ ƴƧŜƎƻǾƻƧ ǎǘǊǳőƴƻƧ ǎǇǊŜƳƛΣ 
odnoǎƴƻ ǊŀŘƴƻƧ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ǎǘŜőŜƴƻƧ ǊŀŘƻƳΦέ 
 
LȊ ŘŜŦƛƴƛŎƛƧŜ ǎŜ Ƨŀǎƴƻ ǾƛŘƛ Řŀ ǇƻƧŀƳ ƛƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘ ƛƳŀ ƛǎƪƭƧǳőƛǾǳ ǇƻǾŜzanost s 
trajnim promjenama u zdravstvenom stanju u odnosu na radnu sposobnost. 
 
Uzroci invalidnosti su: povreda na radu, povreda van rada, profesionalna 
bolest i bolest. 
 
hŎƧŜƴŜ ƛƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘƛ ƪƻƧŜ ǎǳ ƻŘ ȊƴŀőŀƧŀ Ȋŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀΥ 
 

a) Postoji prva kategorija invalidnosti - gubitak radne sposobnosti 
b) Postoji druga kategorija invalidnosti - promijenjena radna 

sposobnost (radnik nije sposoban za svoj posao ali je sposoban za 
ŘǊǳƎƛ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛ Ǉƻǎŀƻ ς navode se kontraindikacije); 

c) Postoji invalidnost - gubitak radne sposobnosti za obavljanje poslova 
u poljoprivrednoj djelatnosti 

 
 INVALIDITET - ǇƻŘǊŀȊǳƳƛƧŜǾŀ Ǿƛǎƛƴǳ ǘƧŜƭŜǎƴƻƎ ƻǑǘŜŏŜƴƧŀ ƛ ƛȊǊŀȌŀǾŀ ǎŜ ǳ 

procentima. 
Invaliditet nema jedinstvenu definiciju u svim zakonskim aktima. Jedinu 
ǎǘǾŀǊƴǳ ŘŜŦƛƴƛŎƛƧǳ άƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘŀέ Řŀƻ ƧŜ ǾŀȌŜŏƛ ½ŀƪƻƴ ƻ tLh ƻǎƛƎǳǊŀƴƧǳ C.ƛIΣ 
ƎŘƧŜ ǎŜ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘ ƴŀȊƛǾŀ άŦƛȊƛőƪƻƳ ƻƴŜǎǇƻǎƻōƭƧŜƴƻǑŏǳέ ǳ őƭŀƴǳ тн-a, koji 
glasi:   
 
άCƛȊƛőƪŀ ƻƴŜǎǇƻǎƻōƭƧŜƴost postoji kada je osiguranik pretrpio gubitak, ozbiljnu 
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ǇƻǾǊŜŘǳ ƛƭƛ ȊƴŀőŀƧƴǳ ƻƴŜǎǇƻǎƻōƭƧŜƴƻǎǘ ƻǊƎŀƴŀ ƛƭƛ ŘƛƧŜƭƻǾŀ ǘƛƧŜƭŀΣ Ǒǘƻ ǇƻƎƻǊǑŀǾŀ 
ǇǊƛǊƻŘƴǳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘ ƻǊƎŀƴƛȊƳŀ ƛ ȊŀƘǘƛƧŜǾŀ ǾŜŏƛ ƴŀǇƻǊ Ȋŀ ȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀƴƧŜ ȌƛǾƻǘƴƛh 
potreba, bez obzira da li je tako prouzǊƻƪƻǾŀƴŀ ƛƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘ ƛƭƛ ƴŜέΦ 
 
¦ ȊŀǾƛǎƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƪƻƧǳ ƧŜ ƻŎƧŜƴǳ ȊŀƘǘƧŜǾ ǇƻŘƴŜǎŜƴ ƛ Ǉƻ ƪƻƧŜƳ Ȋŀƪƻƴǳ ǎŜ ǾǊǑƛ 
ƻŎƧŜƴŀ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘŀΣ ƛǎǘƛ ŏŜ ōƛǘƛ ƻŎƛƧŜƴƧŜƴΦ !ƪƻ ǎŜ ǾǊǑƛ ƻŎƧŜƴŀ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘŀ Ǉƻ 
zahtjevu PIO ƻƴŘŀ ǎŜ ǇǊƛƳƧŜƴƧǳƧŜ tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ƻŘǊŜŚƛǾŀƴƧǳ ǾƛǎƛƴŜ ŦƛȊƛőƪŜ 
ƻƴŜǎǇƻǎƻōƭƧŜƴƻǎǘƛ όƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘŀύ Ǉƻ ǇǊƻǇƛǎƛƳŀ ǳ tLhΦ CƛȊƛőƪŀ ƻƴŜǎǇƻǎƻōƭƧŜƴƻǎǘ 
cijeni se samo za radnike koji su u toku radnog odnosa dokazano oboljeli od 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŜ ōƻƭŜǎǘƛ ƛƭƛ ǎǳ ŘƻȌƛǾƧŜƭƛ ǇƻǾǊŜŘǳ ƴŀ ǊŀŘǳΦ 5ǊǳƎƛ ǳȊǊƻŎƛ ƛƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘƛ 
nisu predmet ocjene  
ŦƛȊƛőƪŜ ƻƴŜǎǇƻǎƻōƭƧŜƴƻǎǘƛ όōƻƭŜǎǘƛ ƛ ǇƻǾǊŜŘŀ Ǿŀƴ ǊŀŘŀύΦ 
 
Invaliditet se ocjenjuje kod ratnih vojnih invalida ako je uzrok istog povreda 
ili ranjavanje zadobivŜƴŀ ǳ ǘƻƪǳ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ǾƻƧƴŜ ǎƭǳȌōŜ ƛƭƛ ōƻƭŜǎǘ ƪƻƧŀ ƧŜ 
ƴŀǎǘŀƭŀ ǳ ǘƻƪǳ ǾƻƧƴŜ ǎƭǳȌōŜ ƛƭƛ ǎŜ ǇƻƎƻǊǑŀla u toku iste.  
LƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘ ǎŜ ŎƛƧŜƴƛ ƛ ƪƻŘ ŎƛǾƛƭƴƛƘ ȌǊǘŀǾŀ Ǌŀǘŀ zbog istih uzroka kao i kod ratnih 
vojnih invalida. LƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘ ǎŜ ŎƛƧŜƴƛ ƪƻŘ άneratnih invalidaέΣ ŀ ǘƻ ǎǳ ƭƛŎŀ ƪƻƧŀ 
ƛƳŀƧǳ ǎƳŜǘƴƧŜ ǳ ŦƛȊƛőƪƻƳΣ ƻǊƎŀƴǎƪƻƳ ƛƭƛ ǇǎƛƘƛőƪƻƳ ǎǘŀƴƧǳ ȊŘǊŀǾƭƧŀΣ ōŜȊ ƻōzira 
ƴŀ ǎǘŀǊƻǎƴǳ ŘƻōΣ ŀ ƴŜ ǇǊƛǇŀŘŀƧǳ ƎƻǊŜ ǇƻōǊƻƧŀƴƛƳ ƪŀǘŜƎƻǊƛƧŀƳŀ όw±LΣ/¿wΣChύΦ  
 
Upravo zbog zakonskih propisa iz oblasti za koju se cijeni visina invaliditeta 
ƛȊǊŀȌŜƴŀ ǳ ǇǊƻŎŜƴǘƛƳŀ Ǉƻ ƻǎƴƻǾǳ ƛǎǘƻƎ ƴŜŘƻǎǘŀǘƪŀ ƛƭƛ ŦǳƴƪŎƛƻƴŀƭƴƻƎ ƻǑǘŜŏŜƴƧŀ 
nije ista. Zbog toga je ljekarski tim Instituta, zajedno s ƪƭƛƴƛőƪƛƳ ǎǘǊǳőƴƧŀŎƛƳŀΣ 
ƳǳƭǘƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊƴƛƳ ǇǊƛǎǘǳǇƻƳ ƛȊǊŀŘƛƻ άW95Lb{¢±9b¦ [L{¢¦ Lb±![L5L¢9¢!έ 
ƛǎǘǳ Ȋŀ ǎǾŀ ƻǑǘŜŏŜƴƧŀ ƛ ƧŜŘƛƴǎǘǾŜƴǳ Ȋŀ ǎǾŜ ƪƻǊƛǎƴƛƪŜΣ ŀ ǇƻƪǳǑŀƭƻ ǎŜ Ǒǘƻ ǾƛǑŜ 
ǇǊƛōƭƛȌƛǘƛ  aŜŚǳƴŀǊƻŘƴƻƧ ƪƭŀǎƛŦƛƪŀŎƛƧƛ Ŧǳƴƪcionalnosti (MKF). 
 

Primjer: 
Radnik kojem je ǳǘǾǊŚŜƴ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘ ǳ Ǿƛǎƛƴƛ млл҈Σ ōƛƭƻ Ǉƻ ƻǎƴƻǾǳ ŦƛȊƛőƪŜ 
onesposobljenosti u PIO-u ili po osnovu ranjavanja u ratu po Zakonu o 
ǇǊŀǾƛƳŀ ōƻǊŀŎŀΣ ƛƭƛ ƧŜ ƪŀƻ ŎƛǾƛƭƴƻ ƭƛŎŜ ƴŀǎǘǊŀŘŀƻ ǳ ǎŀƻōǊŀŏŀƧƴƻƧ ƴŜǎǊŜŏƛΣ 
kada se cijeni po Zakonu o osnƻǾŀƳŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜΣ ŀƪƻ ƛƳŀ ƻőǳǾŀƴǳ 
ǇǎƛƘƛőƪǳ ƪƻƳǇƻƴŜƴǘǳ ƛ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴŜ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛΣ ƳƻȌŜ ƻōŀǾƭƧŀǘƛ ǇƻǎƭƻǾŜ 
ǇƻǇǳǘ ǇǊŀǾƴƛƪŀΣ ǇǊƻŦŜǎƻǊŀΣ ŘƛǊŜƪǘƻǊŀΣ ǊŀőǳƴƻǾƻŚŜΣ ǇǊƻƎǊŀƳŜǊŀ ƛ ƳƴƻƎŜ 
ŘǊǳƎŜΦ ¢ƻ Ȋƴŀőƛ ŘŀΣ ōŜȊ ƻōȊƛǊŀ na to Ǒǘƻ ǊŀŘƴƛƪ ƛƳŀ ƛnvaliditet 100%, za 
pobrojana zanimanja i sl. poslove kod njega nema invalidnosti jer te 
ǇƻǎƭƻǾŜ ƳƻȌŜ ƻōŀǾƭƧŀǘƛ ƴŜǎƳŜǘŀƴƻΣ Ǉǳƴƻ ǊŀŘƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜΦ 
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Primjer: 
Radnik koji ima invalidnost ς II (druga) kategorija,  gdje mu je zabranjen 
ǊŀŘ ƴŀ  Ǿƛǎƛƴƛ ȊōƻƎ ǇƻǾƛǑŜƴƻg krvnog pritisaka ili epilepsije, ƛƳŀ ǳǘǾǊŚŜƴǳ 
invalidnost ali ƴŜ Ȋƴŀőƛ Řŀ ƛƳŀ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘΦ 

 

4. a95L/Lb{Yh ±W9~¢!29bW9 ½5w!±{¢±9bhD {¢!bW! 

tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ƪǊƛǘŜǊƛƧƛƳŀ ƛ ǇƻǎǘǳǇƪǳ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪƻƎ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƎ 

stanja  

 
Pravilnikom o kriterijima i postupku mŜŘƛŎƛƴǎƪƻƎ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƎ 
ǎǘŀƴƧŀ ǇƻōƭƛȌŜ ǎǳ ǳǊŜŚŜƴƛ ƪǊƛǘŜǊƛƧƛ ƛ ǇƻǎǘǳǇŀƪ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪƻƎ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŀ 
zdravstvenog stanja u navedenim oblastima. 
aŜŘƛŎƛƴǎƪƻ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŜ ȊŘǊavstvenog stanja 

 
 tƻƧŀƳ   
aŜŘƛŎƛƴǎƪƻ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƎ ǎǘŀƴƧŀ ƧŜ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŜ ǘƧŜƭŜǎƴƻƎΣ 
senzorskog, mentalnog i intelektualnog stanja, koja se obavljaju u svrhu 
ƻŎƧŜƴŜ ȌƛǾƻǘƴŜ ƛ ǊŀŘƴŜ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ƭƛŎŀ ƴŀŘ ƪƻƧƛƳ ǎŜ ǾǊǑƛ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŜΦ 
 
¦ ǇƻǎǘǳǇƪǳ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪƻƎ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŀ ǘƧŜƭŜǎƴƻƎΣ ǎŜƴȊƻǊǎƪƻƎΣ ƳŜƴǘŀƭƴƻƎ ƛ 
intelektualnog stanja primjenjuju se MKB XςόŘŜǎŜǘŀ ǊŜǾƛȊƛƧŀ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴŜ 
klasifikacije bolesti, povreda i uzroka smrti), koja ukazuje na dijagnoze bolesti 
ȊƴŀőŀƧƴŜ Ȋŀ ƻŎƧŜƴǳ ǎƳŜǘƴƧƛ ƛ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƎ ǎǘŀƴƧŀΣ ŀ ƪǊƛǘŜǊƛƧƛ Ȋŀ ƻŎƧŜƴǳ ǎtupnja 
ƻǑǘŜŏŜƴƧŀ ǳǎƪƭŀŚǳƧǳ ǎŜ ǎ aŜŚǳƴŀǊƻŘƴƻƳ ƪƭŀǎƛŦikacijom funkcioniranja, 
invaliditeta i zdravlja Svjetske zdravstvene organizacije. 
 
Kriteriji za ocjenu stupnja ƻǑǘŜŏŜƴƧŀΣ ǇǊƻǇƛǎŀƴƛ ŎƛǘƛǊŀƴƛƳ ǇǊŀǾƛƭƴƛƪƻƳ ƛ ŘǊǳƎƛƳ 
aktima koje primjeƴƧǳƧŜ Lƴǎǘƛǘǳǘ ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴƛ ǎǳ ǎ aŜŚǳƴŀǊƻŘƴom 
klasifikacijom funkcioniranja, invaliditeta i zdravlja. 
 

hōŀǾŜȊŜ Lƴǎǘƛǘǳǘŀ Ȋŀ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪƻ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƎ ǎǘŀƴƧŀ ƪƻŘ ƻŎƧŜƴŜ 

  
Lƴǎǘƛǘǳǘ Ȋŀ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪƻ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƎ ǎǘŀƴƧŀ ǳ ǇƻǎǘǳǇƪǳ 
ƳŜŘƛŎƛƴǎƪƻƎ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŀ ƻōŀǾŜȊŀƴ ƧŜ Řŀ ǇǊƛƳƧŜƴƧǳƧŜΥ 
 

-    jedinstvene kriterije medicƛƴǎƪƻƎ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŀ  
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-    ƧŜŘƛƴǎǘǾŜƴŀ ǇǊŀǾƛƭŀ ǇƻǎǘǳǇƪŀ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪƻƎ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŀ όƳƛƴƛƳǳƳ 
ƳŜŘƛŎƛƴǎƪŜ ƛ ŘǊǳƎŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜ ƪƻƧŀ ǎŜ ǇǊƛƭŀȌŜ ǳȊ ȊŀƘǘƧŜǾ Ȋŀ 
ƳŜŘƛŎƛƴǎƪƻ ǾƧŜǑǘŀőeƴƧŜύΣ ǘŜ ƴŀőƛƴ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƴƧŀΣ ǇƻǎǘǳǇŀƴƧŀ ƛ ƻōǊŀŘŜ 
ȊŀƘǘƧŜǾŀ Ȋŀ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪƻ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŜ ƛ ǎŀŘǊȌŀƧ ƻōǊŀȊŀŎŀ ƪƻƧƛ ǎŜ 
ǳǇƻǘǊŜōƭƧŀǾŀƧǳ ǳ ǇƻǎǘǳǇƪǳ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪƻƎ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŀΣ 

-   najviǑƛ ƴƛǾƻ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪŜ ǎǘǊǳőƴƻǎǘƛ 
-   dvostupnjevitost postupka 

 
 

5. hwD!bL½!/LW! Lb{¢L¢¦¢! ½! a95L/Lb{Yh ±W9~¢!29bW9 
ZDRAVSTVENOG STANJA 

 
Lƴǎǘƛǘǳǘ Ȋŀ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪƻ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜnog ǎǘŀƴƧŀ ǳ ǎŜōƛ ǎŀŘǊȌƛ 
prvostupanjski i drugostupanjski ƻǊƎŀƴ Ȋŀ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪƻ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŜΣ Ǒǘƻ Ȋƴŀőƛ 
da se ovakvom organizacijom osigurava dvostupnjevitost postupka.  
 
Naime, ako ǘǊŀȌƛƭŀŎ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŀΣ ōƛƭƻ Řŀ ƧŜ ǘƻ ƴŜǇƻǎǊŜŘƴƻ ƭƛŎŜ ƪƻƧŜ ǘǊŀȌƛ 
ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŜ ƛƭƛ ƭƛŎŜ ƪƻƧŜ ƴŀŘ ƪƻƧƛƳ ƧŜ ƛȊǾǊǑŜƴƻ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŜ ǇǳǘŜƳ ǘǊŀȌƛƻŎŀ 
ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŀ ƻŘƴƻǎƴƻ ǇǊŜƪƻ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜΣ ƴŜ ōǳŘŜ ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƻ ƛȊǾǊǑŜƴƛƳ 
ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŜƳ  ƻŘƴƻǎƴƻ άƴŀƭŀȊƻƳΣ ƻŎƧŜƴƻƳ ƛ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜƳέΣ ŀ  ƪƻƧƛ ƧŜ ŘƻƴŜǎŜƴ ǳ 
ǇǊǾƻƳ ǎǘǳǇƴƧǳ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŀΣ ƛƳŀ ǇǊŀǾƻ  ǇǳǘŜƳ ȌŀƭōŜ ƛli prigovora osporiti isti. 
 
Po osporavanju prvostupanjskog ƴŀƭŀȊŀΣ ƻŎƧŜƴŜ ƛ ƳƛǑƭƧŜƴƧŀΣ Ǉƻ Ȍŀƭōƛ ƻŘƴƻǎƴƻ 
prigovoǊǳ ƻŘƭǳőǳƧŜ ŘǊǳƎƻǎǘǳǇŀƴƧǎƪƛ ƴŀŘƭŜȌƴƛ ƻǊƎŀƴ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŀΦ 
 
±ŀȌƴƻǎǘ ƛ ƻōŀǾŜȊŀ ŘǾƻǎǘǳǇŀƴƧǎƪƻƎ ǾƻŚŜƴƧŀ ǇƻǎǘǳǇƪŀ ƴŜ ǇǊƻƛȊƛƭŀȊƛ ǎŀƳƻ ƛȊ 
citiranog PraǾƛƭƴƛƪŀ ǾŜŏ ƛ ƛȊ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǳǇǊŀǾƴƻƳ ǇƻǎǘǳǇƪǳ ƪƻƧƛƳ ƧŜ 
ǳǎǘŀƴƻǾƭƧŜƴƻ ƧŜŘƴƻ ƻŘ ƻǎƴƻǾƴƛƘ ƴŀőŜƭŀΣ ŀ ǘƻ ƧŜ ƴŀőŜƭƻ dvostupnjevitost. 
 
tƻǎǘǳǇŀƪ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪƻƎ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŀ ǎŜ ǇƻƪǊŜŏŜ ƴŀ ƭƛőƴƛ ȊŀƘǘƧŜǾΣ ǇǊŜƳŀ ƳƧŜǎǘǳ 
ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑǘŀ ǇƻŘƴƻǎƛƻŎŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀΦ 
 
Institut za medicinsƪƻ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŜ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴ je u Federaciji Bosne i 
IŜǊŎŜƎƻǾƛƴŜ ǳ ǇŜǘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴƛƘ ƧŜŘƛƴƛŎŀΣ ǇŜǘ ǎǘǊǳőƴƛƘ ǘƛƳƻǾŀΣ ǎŀ ǎƧŜŘƛǑtem 
ǳ {ŀǊŀƧŜǾǳΣ aƻǎǘŀǊǳΣ ½ŜƴƛŎƛΣ ¢ǳȊƭƛ ƛ .ƛƘŀŏǳΦ 
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6. th{¢¦t!Y a95L/Lb{YhD ±W9~¢!29bW! ¦ C959w![bha ½!±h5¦ 

ZA PIO 

 
Postupak medicinskog ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŀ Ȋŀ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŜ ǇǊŀǾŀ ƛȊ ǇŜƴȊƛƧǎƪƻƎ ƛ 
ƛƴǾŀƭƛŘǎƪƻƎ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀΣ ǇƻƪǊŜŏŜ ǎŜ ƴŀ ȊŀƘǘƧŜǾ ƴŀŘƭŜȌƴƻƎ ƴƻǎƛƻŎŀ ǇŜƴȊƛƧǎƪƻƎ ƛ 
invalidskog osiguranja, a na osnovu propisa iz oblasti penzijskog i invalidskog 
ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ƛ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƘ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǎƻŎƛƧŀƭƴƻƳ ƻsiguranju. 
 
Za maloljetne osobe i osobe bez poslovne sposobnosti, zahtjev za medicinsko 
ǾƧŜǑǘŀőeƴƧŜ ǇƻŘƴƻǎƛ Ȋŀƪƻƴǎƪƛ ȊŀǎǘǳǇƴƛƪ ǇǊŜƳŀ ƳƧŜǎǘǳ ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑǘŀ ȊŀǎǘǳǇŀƴƻƎ 
ƭƛŎŀ ƛȊǳȊŜǾ ǳ ǎƭǳőŀƧŜǾƛƳŀ ƪŀŘŀ ǇƻǎǘǳǇŀƪ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪƻƎ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŀ Ȋŀ 
ostvarivanje prava iz penzijskog i invalidskog osiguranƧŀ ǇƻƪǊŜŏŜ  ƴŀŘƭŜȌƴƛ 
nosilac penzijskog i invalidskog osiguranja. 
 
hōǊŀȊŀŎ ȊŀƘǘƧŜǾŀ Ȋŀ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪƻ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŜ ƛ ŘǊǳƎŜ ƻōǊŀǎŎŜ ǳ ǇƻǎǘǳǇƪǳ 
ostvarivanja prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja, donosi Institut uz 
suglasnost Federalnog zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje i isti 
predstavlja sastavni dio ovog Pravilnika. 
 
Uz zahtjev za medicƛƴǎƪƻ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŜ ǇǊƛƭŀȌǳ ǎŜ ǎƭƧŜŘŜŏƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘƛΥ 

a) ŦƻǘƻƪƻǇƛƧŀ ƭƛőƴŜ ƪŀǊǘŜΤ 
b) ŦƻǘƻƪƻǇƛƧŀ ǇǊƛƧŀǾŜ ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑǘŀκōƻǊŀǾƛǑǘŀ ό/Lt{ ƻōǊŀȊŀŎύ; 
c) minimum medicinske dokumentacije; 
d) druga medicinska dokumentacija s kojom podnosilac zahtjeva 
ǊŀǎǇƻƭŀȌŜΦ 

  
Za oblast penzijskog i invalidskog osiguranja pored navedene dokumentacije  
ǳȊ ȊŀƘǘƧŜǾ ǎŜ ǇǊƛƭŀȌŜ ƛ ǇƻǇǳƴƧŜƴ ƻōǊŀȊŀŎ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀό ƻōǊŀȊŀŎ t3). 

 
Ako se radi o povredi na radu ili profesionalnoj bolesti neophodno je dostaviti 
ƛ ǇǊƛƧŀǾǳ ƻ ƴŜǎǊŜŏƛ ƴŀ ǊŀŘǳ ƛƭƛ ǇǊƛƧŀǾǳ ƻ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƧ ōƻƭŜǎǘƛΦ 

 
½ŀ ƻōƭŀǎǘ ōƻǊŀőƪƻ-ƛƴǾŀƭƛŘǎƪŜ ȊŀǑǘƛǘŜΣ ǇƻǊŜŘ ƴŀǾŜŘŜƴŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜΣ ǇǊƛƭŀȌŜ 
se i druga potrebna dokumentacija po propisima iz ove oblasti. 

 
½ŀ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŜ ǘƧŜƭŜǎƴƛƘ ƻǑǘŜŏŜƴƧŀ ƛ ƳŜƴǘŀƭƴƛƘ ǘŜǑƪƻŏŀ ǳ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧǳ ǇǊŀǾŀ ƛȊ 
ƻōƭŀǎǘƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜΣ ǇƻǊŜŘ ƴŀǾŜŘŜƴŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜΣ ǇǊƛƭŀȌŜ ǎŜ ǎƻŎƛƧŀƭƴŀ 
ŀƴŀƳƴŜȊŀ ƛȊŘŀǘŀ ƻŘ ƴŀŘƭŜȌƴƻƎ ŎŜƴǘǊŀ Ȋŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛ ǊŀŘΦ 
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7. MEDICINSKA DOKUMENTACIJA ZA OCJENU ZDRAVSTVENOG 

STANJA 

 
Pod minimalnom medicinskom dokumentacijom podrazumijeva se: 
 

-    ƛȊǾƻǊƴŀ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŀ ƻ ǇƻőŜǘƪǳ ōƻƭŜǎǘƛ ƛƭƛ ǇƻǾǊŜŘŜ ƛ 
uzroku i okolnostima pod kojim su iste nastale; 

-   aktualnu medicinsku dokumeƴǘŀŎƛƧǳ ƪƻƧƻƳ ǎŜ ŘƻƪŀȊǳƧŜ ǎŀŘŀǑƴƧŜ 
zdravstveno stanje. 

 
Medicinska dokumentacija za dokazivanje dijagnoze glavne bolesti, 
ƴŜƻǇƘƻŘƴƻ ƧŜ Řŀ ǎŀŘǊȌƛ ǇƻŘŀǘƪŜ ƻΥ 
 

-    ǇƻőŜǘƪǳ ōƻƭŜǎǘƛ ƛƭƛ ǇƻǾǊŜŘŜΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǳȊǊƻƪǳ ƛ ƻƪƻƭƴƻǎǘƛƳŀ ǇƻŘ ƪƻƧƛƳŀ 
je nastala bolest ili povreda; 

-    ǘƻƪǳ ƭƛƧŜőŜƴƧŀ όŀƳōǳƭŀƴǘƴƻ ƛƭƛ ōƻƭƴƛőƪƻύ ǇƻŘƴƻǎƛƻŎŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀΣ ǎ 
ƴŀȊƴŀƪƻƳ Řŀƴŀ ƻŘ ƪƻƧŜƎ ǎŜ ƭƛƧŜőƛƻΣ ǇƻŘ ƪƻƧƛƳ dijagnozama i s kakvim 
ǳǎǇƧŜƘƻƳΣ ƪŀƻ ƛ ŘǳȌƛƴǳ ƴŜǇǊŜƪƛŘƴƻƎ ōƻƭƻǾŀƴƧŀ Ȋŀ ƻǎƛƎǳǊŀƴƛƪŀ - 
radnika, 

-    ŘƛƧŀƎƴƻǎǘƛőƪƛƳ ƛ ŦǳƴƪŎƛƻƴŀƭƴƛƳ ǘŜǎǘƻǾƛƳŀ ƛ postupcima na osnovu kojih 
je verifikovana dijagnoza bolesti kao i laboratorijskim nalazima ovisno 
o  

- vrsti bolesti ili povrede (EKG, EMG, spirometrija, BM, scintigrafija, 
ƴŀƭŀȊƛ ŜƴŘƻǎƪƻǇƛƧŜΣ ǳƭǘǊŀȊǾǳőƴƛ ƴŀƭŀȊ ƛ ŘǊΦύΤ 

-   toku medicinske rehabilitacije, s naznakom ustanove u kojoj se 
podnosilac zahtjeva rehabilitirao, vremenskom razdoblju u kojem je 
obavljena rehabilitacija i o uspjehu rehabilitacije. 

 
Za verifikaciju profesionalne bolesti potrebno je pored navedene 
dokumentacije  dostaviti: 
 

a) Otpusno pismo ilƛ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛőƪŜ ƴŀƭŀȊŜ ǎ ǇƻŘŀŎƛƳŀ ƻ ǇƻőŜǘƪǳ ƛ ǘƻƪǳ 
ōƻƭŜǎǘƛΣ ǳȊǊƻőƴƻƧΣ ǾǊŜƳŜƴǎƪƻƧ ƛ ǇǊƻǎǘƻǊƴƻƧ ǇƻǾŜȊŀƴƻǎǘƛ ōƻƭŜǎti s radom 
ƴŀ ƻŘǊŜŚŜƴƻƳ ǊŀŘƴƻƳ ƳƧŜǎǘǳΣ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛƳŀ ŜǘƛƻƭƻǑƪŜ ŘƛƧŀƎƴƻǎǘƛƪŜ ƛ 
diferencijalne dijagnostikŜΣ ǘƻƪǳ ƭƛƧŜőŜƴƧŀ ƛ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪŜ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀcije i 
ƪƭƛƴƛőƪƻƧ ǇǊƻƎƴƻȊƛΤ 

b) Nalaze koji dokazuju stvarno stanje bolesti ς ƴŀƭŀȊ ƛ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜ 
specijaliste medicine rada o opsegu i stupnju anatomskih i 
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ŦǳƴƪŎƛƻƴŀƭƴƛƘ ƻǑǘŜŏŜƴƧŀΣ ƻŎƧŜƴƛ reverzibilnosti promjena i uspjeha 
ƭƛƧŜőŜƴƧŀ ƛ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪŜ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧŜ ƛ o prognozi bolesti u odnosu na 
poslove radnog mjesta osiguranika; 

 
c)    Minimum ostale dokumentacije kojom se dokazuje profesionalna 
ōƻƭŜǎǘΣ ŀ ǎŀŘǊȌƛΥ  
-  podatke o posebnim uvjetima rada;  
 
- dokaze o trajanju i terminima profesionalne ekspozicije (u 
mjeseŎƛƳŀύ ƛ ǇƻȊƛǘƛǾƴǳ ǊŀŘƴǳ ŀƴŀƳƴŜȊǳ ƪƻƧŀ ŘƻƪŀȊǳƧŜ ǳȊǊƻőƴǳ 
prostornu i vremensku povezanost nastanka bolesti s obavljanjem 
ƻŘǊŜŚŜƴƻƎ ǇƻǎƭŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛΤ  
 
- ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ƳƧŜǊŜƴƧŀ ǑǘŜǘƴƛƘ ǳǾƧŜǘŀ ƪƻƧŜ ǎǳ ƛȊǾǊǑƛƭŜ Ȋŀƪƻƴǎƪƛ ƻǾƭŀǑǘŜƴŜ 
ǎǘǊǳőƴŜ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜ ǳ ǇŜǊiodu profesionalne ekspozicije osiguranika, s 
ƧŀǎƴƛƳ ŘƻƪŀȊƛƳŀ Řŀ ǎǳ ǇƻǎǘƻƧŜŏŀ ŀƴŀǘƻƳǎƪŀ ƛ ŦǳƴƪŎƛƻƴŀƭƴŀ ƻǑǘŜŏŜƴƧŀ 
ǇǊƻǳȊǊƻƪƻǾŀƴŀ ŘǳȌƛƳ ŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜƳ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƎ ǑǘŜǘƴƻƎ ŀƎŜƴǎŀΤ  
- uvid u specifiőƴŜ ƴŀƭŀȊŜ  ǇǊƛ ƛȊŘŀǾŀƴƧǳ ǳǾƧŜǊŜnja o radnoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta na kojem je nastala profesionalna 
bolest i uvid u rezultate periodƛőƴƛƘ ǇǊŜƎƭŜŘŀ ƻǎƛƎǳǊŀƴƛƪŀ ǳ ǘƻƪǳ ǊŀŘŀΤ 
  
- poziǘƛǾƴŜ ǎǇŜŎƛŦƛőƴŜ ƘŜƳŀǘƻƭƻǑƪŜΣ ōƛƻƪŜƳƛƧǎƪŜ ƛ ǘƻƪǎƛƪƻƭƻǑƪŜ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧǎƪŜ ƴŀƭŀȊŜΣ ǇŀǘƻƘƛǎǘƻƭƻǑƪŜ ƴŀƭŀȊŜΣ ŘƻȊƛƳŜǘǊƛjske radio-
ǘƻƪǎƛƪƻƭƻǑƪŜ ƴŀƭŀȊŜΣ ǇƻȊƛǘƛǾƴŜ ŀƭŜǊƎƛƧǎƪŜ ǘŜǎǘƻǾŜ ƴŀ ǎǇŜŎƛŦƛőƴŜ 
ŀƭŜǊƎŜƴŜ ǊŀŘƴƻƎ ƳƧŜǎǘŀ ƛ ƛƳǳƴƻƭƻǑƪŜ ǘŜǎǘƻǾŜΣ ŘǊǳƎŜ ǇƻȊƛǘƛǾƴŜ ǘŜǎǘƻǾŜ 
ako su relevantni za verifikaciju dijagnoze profesionalne bolesti i 
ŎƛƭƧŀƴŜ ŦǳƴƪŎƛƻƴŀƭƴŜ ƴŀƭŀȊŜ ƛ ƴŀƭŀȊŜ ƛ ƳƛǑƭƧenja specijalista u zavisnosti 
od opsega, prirode i lokalizacije  profesionalne bolesti. 
 

 tƻŘ ŘǊǳƎƻƳ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪƻƳ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧƻƳ ǇƻŘǊŀȊǳƳƛƧŜǾŀ ǎŜ sva 
medicinska dokumentacija s ƪƻƧƻƳ ǇƻŘƴƻǎƛƭŀŎ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ǊŀǎǇƻƭŀȌŜ Ȋŀ 
ŘƻƪŀȊƛǾŀƴƧŜ ŘǊǳƎƛƘ ōƻƭŜǎǘƛ ƪƻƧŜ ǳǘƧŜőǳ na ocjenu zdravstvenog stanja. 
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1. POKRETANJE POSTUPKA ZA OSTVARIVANJE PRAVA IZ PENZIJSKOG I 

INVALIDSKOG OSIGURANJA 

 

hǾƭŀǑǘŜƴŜ ƻǎƻōŜ Ȋŀ ǇƻƪǊŜǘŀƴƧŜ ǇƻǎǘǳǇƪŀ Ȋŀ  ƻŎƧŜƴǳ ǊŀŘƴŜ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ 

 
Postupak za ostvarivanje prava iz penzijskog ƛ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪƻƎ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ǇƻƪǊŜŏŜ 
se na zahtjev osiguranika. 
 
hŘǊŜŘōŀƳŀ őƭŀƴŀ фс ǎǘŀǾ п ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǇŜƴȊƛƧǎƪƻƳ ƛ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪƻƳ ƻǎƛƎǳǊanju4 
propisano je da zahtjev za ocjenu radne sposobnosti po osnovu invalidnosti 
podnosi: 
 

- ƻǎƛƎǳǊŀƴƛƪ όǎŀƳƻƛƴƛŎƛƧŀǘƛǾƴƻ ŀ ƛ ƴŀ ȊŀƘǘƧŜǾ Ǉƻ ǘǊŀȌŜƴƧǳ ƭƧŜƪŀǊǎƪŜ 
ƪƻƳƛǎƛƧŜ Ȋŀ ǇǊƻŘǳȌŜƴƧŜ ōƻƭƻǾŀƴƧŀύ 

- ƴŀŘƭŜȌƴƛ ŘƻƪǘƻǊ ƳŜŘƛŎƛƴŜ ǇǊƛƳŀǊƴŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜ 
 

bŀŘƭŜȌƴŜ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜ Ȋŀ ǾƻŚŜƴƧŜ ǇƻǎǘǳǇƪŀ ƛ ƴƧƛƘƻǾŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ 

 
tƻǎǘǳǇŀƪ Ȋŀ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŜ ǇǊŀǾŀ ǇƻƪǊŜŏŜ ǎŜ kod Zavoda za penzijsko i 
invalidsko osiguranje FBiH, ƪƻŘ ƴŀƧōƭƛȌŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴŜ ƧŜŘƛƴƛŎŜ YŀƴǘƻƴŀƭƴŜ 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴŜ ǎƭǳȌōŜ ½ŀǾƻŘŀΣ ǇǊŜƳŀ ƳƧŜǎǘǳ ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑǘŀ ƻsiguranika. 
 
tƻǎǘǳǇŀƪ ǎŜ ǇƻƪǊŜŏŜ ƴŀ ǇǊƻǇƛǎŀƴƛƳ ƻōǊŀǎŎƛƳŀ ƪƻƧƛ ǳ ǎŜōƛ ǎŀŘǊȌŜ ǇƻǊŜŘ 
zahtjeva za ostvarivanje prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja i zahtjev 
za ocjenu zdravstvene sposobnosti u okvirima zahtjeva za ostvarivanje prava. 
Dakle zahtjev za ostvarivanje prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja 
ǳƧŜŘƴƻ ƧŜ ƛ ȊŀƘǘƧŜǾ Ȋŀ  ŘƻƴƻǑŜƴƧŜ ƴŀƭŀȊŀΣ ƻŎƧŜƴŜ ƛ ƳƛǑƭƧŜƴƧŀ ƻǊƎŀƴŀ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŀΦ  

                                                           
4 ½ŀƪƻƴ ƻ ǇŜƴȊƛƧǎƪƻƳ ƛ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪƻƳ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧǳ όα{ƭǳȌōŜƴŜ ƴƻǾƛƴŜ CŜŘŜǊŀŎƛƧŜ .ƛIάΣ ōǊƻƧΥ нфκфу Řƻ ррκмнύ 
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thYw9¢!bW9 th{¢¦tY! Ґ {[¦¿.! tLh ς thYw9¢!2  PACIJENT 

 
 
 KOMPLET OBRAZACA:                          Z1- zahtjev za ostvarivanje prava 

                              Z2 ς izjava o poslu 
                                                       P1 ς zahtjev Ȋŀ ŘƻƴƻǑŜƴƧŜ bha 

                                                         P2- ƛȊǾƧŜǑŏŜ ƻǊŘƛƴƛǊŀƧǳŏŜƎ ƭƧŜkara 
                           P3- opis poslova 

              P4- NOM 
 

                                                                                           anamneza 
NOM donosi se u INSTITUTU ZA MED.       N(alaz)- status 
±W9~¢!29bW9 όр ǎŜƪǘƻǊŀ ǳ FBiH)                                  med. dokumentacija  

 
                                                                            O(cjena) 1. Invalidnost ne postoji 
  2. INZ 
                                                                                             3. LNZ 
        POV                     DOV                                                4. II kateg.invalidnosti 
     (NOM)  (NOM)    prom.rad.sposob. 
  5. I kateg. Invalidnosti-  
 gubitak rad.sposob. 

 
                                                                          aόƛǑƭƧŜƴƧŜύ - med. kontraindikacija 
                      Kontrolna                                                      - datum invalidnosti 
                                                                                              - uzrok invalidnosti 
  - kontrolni pregledi 

 
 PIO  wW9~9bW9 h Lb±![L5bh{¢L 

 
 
 
 
 
 
 

~ŜƳŀǘǎƪƛ ǇǊƛƪŀȊ ǾƻŚŜƴƧŀ ǇƻǎǘǳǇƪŀ ƻcjene invalidnosti 
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Uz zahtjev, osiguranik je obavezan dostaviti svu medicinsku dokumentaciju s 
ƪƻƧƻƳ ǊŀǎǇƻƭŀȌŜΦ 
 
Lƴǎǘƛǘǳǘ Ȋŀ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪƻ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƎ ǎǘŀƴƧŀΣ ƧŜ ƧŜŘƛƴŀ ƻǾƭŀǑǘŜƴŀ 
institucija Ȋŀ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŜ őƛƴƧŜƴƛŎŀ ƻŘ ǳǘƧŜcaja za ostvarivanje prava iz 
penzijskog i invalidskog osiguranja kod Federalnog zavoda za penzijsko i 
invalidsko osiguranje. 
 
Federalni  zavod za penzijsko i invalidsko osiguranje prema Zakonu o 
organizaciji Federalnog zavoda za PIO5  organiziran je tako Řŀ ǳ ǎŜōƛ ǎŀŘǊȌƛ мл 
kanǘƻƴŀƭƴƛƘ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƛƘ ǎƭǳȌōƛ ǎŀ ǎƧŜŘƛǑǘŜƳ ǇǊŜƳŀ ǎƧŜŘƛǑǘǳ ƳƧŜǎǘŀ 
ƪŀƴǘƻƴŀ ƛ {ǊŜŘƛǑƴƧƻƧ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƻƧ ǎƭǳȌōƛ CŜŘŜǊŀƭƴƻƎ  ȊŀǾƻŘŀ Ȋŀ tLhΦ 
 
Federalni zavod je organiziran tako da osigurava dvostupnjevitost postupka, 
Ǒǘƻ Ȋƴŀőƛ Řŀ ǇƻǎǘǳǇŀ ǳ ǇǊǾƻǎǘǳǇŀƴƧǎƪƻƳ i u drugostupanjskom postupku. 
 
YŀƴǘƻƴŀƭƴŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴŜ ǎƭǳȌōŜ Ǉrema ovom Zakonu  su prvostupanjski 
organi Federalnog zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje u kojima su 
ǎƳƧŜǑǘŜƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴŜ ƧŜŘƛƴƛŎŜ ƪƻƧŜ ƻŘƭǳőǳƧǳ ƻ ǇǊŀǾƛƳŀ  ƛȊƳŜŚǳ ƻǎǘŀƭƻƎ ƛ ƛȊ 
invalidskog osiguranja. 
 
¦ƴǳǘŀǊ ǎǊŜŘƛǑƴƧŜ ǎƭǳȌōŜ CŜŘŜǊŀƭƴƻƎ ȊŀǾƻŘŀ Ȋŀ ǇŜƴȊƛƧǎƪƻ ƛ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪƻ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜ 
ǎƳƧŜǑǘŜƴƻ ƧŜ Odjeljenje za drugostupanjski postupak ƪƻƧŜ ƧŜ ƴŀŘƭŜȌƴƻ Ȋŀ 
ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŜ ƻ ǇǊŀǾƛƳŀ ƛȊ ǇŜƴȊƛƧǎƪƻƎ ƛ ƛƴǾŀƭƛŘskog osiguranja u drugom stupnju, 
odnƻǎƴƻ Ǉƻ ȌŀƭōŀƳŀ ƻǎƛƎǳǊŀƴƛƪŀΦ 
 
Lƴǎǘƛǘǳǘ Ȋŀ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪƻƎ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƎ ǎǘŀƴƧŀ ǘŀƪƻŚŜr je 
organiziran kao dvostupanjska institucija.  
 
Prvostupanjski ƻǊƎŀƴƛ Lƴǎǘƛǘǳǘŀ Ȋŀ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪƻ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƎ ǎǘŀƴƧŀ 
ǎƳƧŜǑǘŜƴƛ ǎǳ ǳ ǇŜǘ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧŀ ƛ ǘƻ {ŀǊŀƧŜǾƻΣ aƻǎǘŀǊΣ ½ŜƴƛŎŀΣ ¢ǳȊƭŀ ƛ .ƛƘŀŏΦ 
 
Drugostupanjski ƻǊƎŀƴ Lƴǎǘƛǘǳǘŀ Ȋŀ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪƻ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƎ 
ǎǘŀƴƧŀ ǎƳƧŜǑǘŜƴ ƧŜ ǳ  {ŀǊŀƧŜǾǳΦ 
Ovakvom organizacijom Zavoda i Instituta, u ciƧŜƭƻǎǘƛ ƧŜ ȊŀǎǘǳǇƭƧŜƴŀ ȊŀǑǘƛǘŀ 
prava osiguranika u skladu sa Zakonom o upravnom postupku. 
 

                                                           
5 ½ŀƪƻƴǳ ƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ CŜŘŜǊŀƭƴƻƎ ȊŀǾƻŘŀ Ȋŀ tLh α{ƭǳȌōŜƴŜ ƴƻǾƛƴŜ  CŜŘŜǊŀŎƛƧŜ .ƛIάΣ ōǊƻƧΥ онκлмύ 
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Postupak za ostvarivanje prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja 

 
hŘǊŜŘōŀƳŀ őƭŀƴŀ фуΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǇŜƴȊƛƧǎƪƻƳ ƛ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪƻƳ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧǳ 
propisano je da kada je za rƧŜǑŀǾŀƴƧŜ ƻ ǇǊŀǾǳ ƛȊ ǇŜƴȊƛƧǎƪƻƎ ƛ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪƻƎ 
osiguranja potrebno utvrditi invalidnost i potpunu nesposobnost za 
ǇǊƛǾǊŜŚƛǾŀƴƧŜ ƛ ŦƛȊƛőƪǳ ƻƴŜǎǇƻǎƻōƭƧŜƴƻǎǘ ƴƻǎilac osiguranja  Zavod donosi 
rƧŜǑŜƴƧŜ ƻ ǇǊŀǾǳ Ǉƻ ƻǎƴƻǾǳ ǘƛƘ őƛƴƧŜƴƛŎŀ ǳǘǾǊŚŜƴƛƘ ƴŀ ƻǎƴƻǾǳ ƴŀƭŀȊŀΣ ƻŎƧŜƴŜ ƛ 
ƳƛǑƭƧŜƴƧŀ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƻǊƎŀƴŀ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŀ Ȋŀ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴe sposobnosti u 
penzijskom i invalidskom osiguranju, odnosno Instituta za medicinsko 
ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƎ ǎǘŀƴƧŀΦ 
 
bŀƪƻƴ Ǒǘƻ ƻǎƛƎǳǊŀƴƛƪ ǇƻŘƴŜǎŜ ȊŀƘǘƧŜǾ Ȋŀ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŜ ǇǊŀǾŀ ƛȊ ǇŜƴȊƛƧǎƪƻƎ 
invalidskog osiguranja, mjerodavni radnik Federalnog zavoda za penzijsko i 
ƛƴǾŀƭƛŘǎƪƻ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜ ǎƭǳȌōŜƴƛƳ ǇǳǘŜƳ  ǘŀƪŀǾ ȊŀƘǘƧŜǾ όƪƻƳǇƭŜǘ ƻōǊŀȊŀŎŀ za 
ocjenu radne sposobnosti) s kompletnom medicinskom dokumentacijom 
ŘƻǎǘŀǾƭƧŀ Lƴǎǘƛǘǳǘǳ Ȋŀ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪƻ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŜ hŘƧŜƭƧŜƴƧǳ ǳ ǇǊǾƻƳ ǎǘǳǇƴƧǳ. 
 
Lƴǎǘƛǘǳǘ Ȋŀ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪƻ ǾƧŜǑǘŀőenje zdravstvenog stanja donosi Nalaz, ocjenu i 
ƳƛǑƭƧŜƴƧŜ ƻ ǳǘǾǊŚŜƴƛƳ őƛƴƧŜƴƛŎŀƳŀ ǾŜȊŀƴƛƳ Ȋŀ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŜ ȊŀƘǘƧŜǾŀΦ 
 
tƻ ƻǎƴƻǾǳ ǳǘǾǊŚŜƴƛƘ őƛƴƧŜƴƛŎŀ ƴŀƭŀȊƻƳΣ ƻŎƧŜƴƻƳ ƛ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜƳ Lƴǎǘƛǘǳǘŀ Ȋŀ 
medicƛƴǎƪƻ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŜ ǳ ǇǊǾƻǎǘǳǇŀƴƧǎƪƻƳ ǇƻǎǘǳǇƪǳΣ ƴŀŘƭŜȌƴŀ ǎƭǳȌōŀ 
Federalnog zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje u prvom stupnju 
Řƻƴƻǎƛ ǊƧŜǑŜƴƧŜ ƻ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧǳ ǇǊŀǾŀ ƛȊ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪƻƎ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ƛƭƛ ǘŀƪŀǾ ȊŀƘǘƧŜǾ 
ƻŘōƛƧŀΣ ǎǾŜ ǳ ƻǾƛǎƴƻǎǘƛ ƻŘ ƛȊǾǊǑŜƴƻƎ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŀΦ 
 
{ŀǎǘŀǾƴƛ Řƛƻ ǊƧŜǑŜƴƧŀ CŜŘŜǊŀƭƴƻƎ  ȊŀǾƻŘŀ Ȋŀ  ǇŜƴȊƛƧǎƪƻ i invalidsko osiguranje 
Ǉƻ ƻǎƴƻǾǳ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǳǇǊŀǾƴƻƳ ǇƻǎǘǳǇƪǳ όα{ƭǳȌōŜƴŜ ƴƻǾƛƴŜ CŜŘŜǊŀŎƛƧŜ .ƛIάΣ 
ōǊƻƧΥ нκфуύ ƧŜ th¦Y! h tw!±bha [LW9Y¦ ǳ ƪƻƧƻƧ ƧŜ ƴŀȊƴŀőŜƴƻ Řŀ ƻǎƛƎǳǊŀƴƛƪ 
protiv rjŜǑŜƴƧŀ ŘƻƴŜǎŜƴƻƎ ǳ ǇǊǾƻƳ ǎǘǳǇƴƧǳ ƛƳŀ ǇǊŀǾƻ ȌŀƭōŜ ǳ Ǌƻƪǳ ƻŘ мр Řŀƴŀ 
od dana doǎǘŀǾƭƧŀƴƧŀ ǊƧŜǑŜƴƧŀ ǎǘǊŀƴŎƛΦ 
 
Protiv rƧŜǑŜƴƧŀ CŜŘŜǊŀƭƴƻƎ ȊŀǾƻŘŀ Ȋŀ ǇŜƴȊƛƧǎƪƻ ƛ ƛƴǾŀlidsko osiguranje u 
prvostupanjskom ǇƻǎǘǳǇƪǳ ƻǎƛƎǳǊŀƴƛƪΣ ƪƻǊƛǎƴƛƪ ǇŜƴȊƛƧŜΣ ƻŘƴƻǎƴƻ őƭŀƴ 
porodice osiguranika, odnosno korisnika penzije kao i poslodavac, mƻȌŜ 
ǇƻŘƴƛƧŜǘƛ Ȍŀƭōu drugostupanjskom organu nosioca osiguranja (Zavoda za PIO). 
 
 5ŀƪƭŜΣ ƛŀƪƻ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎǳ ȊŀƪƻƴǎƪƛƳ ǇǊƻǇƛǎƛƳŀ ƴƛƧŜ Řŀǘŀ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ Řŀ 

direktno podnese zahtjev za ocjenu zdravstvenog stanja radnika, data mu je  
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ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ Řŀ ǇƻŘƴŜǎŜ Ȍŀƭōǳ ƴŀ ǇǊǾƻǎǘǳǇŀƴƧǎƪƻ ǊƧŜǑenje Federalnog  
zavoda za PIO. 
 
 tǊǾƻǎǘǳǇŀƴƧǎƪƻ ǊƧŜǑŜƴƧŜ  ƻ ǇǊŀǾƛƳŀ ǊŀŘƴƛƪŀ ƛȊ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪƻƎ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀΣ 
ƪŀƴǘƻƴŀƭƴŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴŜ ǎƭǳȌōŜ ½ŀǾƻŘŀΣ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎǳ ƪƻŘ ƪƻƧŜƎ ƧŜ 
ȊŀǇƻǎƭŜƴ ǊŀŘƴƛƪΣ  ŘƻǎǘŀǾƭƧŀƧǳ  ǎƭǳȌōŜƴƛƳ ǇǳǘŜƳΦ 
Protiv prvostupanjske odluke Zavoda mƻȌŜ ǎŜ ǇƻŘƴƛƧŜǘƛ ȌŀƭōŀΦ 
 
 ¿ŀƭōŀ ǎŜ ǇƻŘƴƻǎƛ ŘƛǊŜƪǘƻǊǳ CŜŘŜǊŀƭƴƻƎ ȊŀǾƻŘŀ Ȋŀ ǇŜƴȊƛƧǎƪƻ ƛ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪƻ 
ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜ ǇǳǘŜƳ ƪŀƴǘƻƴŀƭƴŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴŜ ǎƭǳȌōŜ Ȋŀ ǇŜƴȊƛƧǎƪƻ ƛ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪƻ 
osiguranje koja je i donijela prvostupanjsko ǊƧŜǑŜƴƧŜΦ 
 
bŀƪƻƴ Ǒǘƻ ǇǊǾƻǎǘǳǇŀƴƧǎƪƛ ƻǊƎŀƴ ƻŎƛƧŜƴƛ Řŀ ƭƛ ƧŜ ǘŀƪƻ ƛȊƧŀǾƭƧŜƴŀ Ȍŀƭōŀ 
ōƭŀƎƻǾǊŜƳŜƴŀΣ ŘƻǇǳǑǘŜƴŀ ƛ ƛȊƧŀǾƭƧŜƴŀ ƻŘ ƻǾƭŀǑǘŜƴƻƎ ƭƛŎŀΣ Ȍŀƭōǳ ǎ kompletnom 
dokumentacijom dostavlja Sektoru za ostvarivanje prava u oblasti penzijskog 
i invalidskog osiguranja odnosno Odjeljenju za drugostupanjski postupak kao 
ƻǾƭŀǑǘŜƴƻƳ  ƛ ƴŀŘƭŜȌƴƻƳ ƻǊƎŀƴǳ Ȋŀ ǇƻǎǘǳǇŀƴƧŜ Ǉƻ ȌŀƭōƛΦ 
 
Drugostupanjski organ Federalnog zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje, 
ŎƛƧŜƴƛ ƴŀǾƻŘŜ ƛǎǘŀƪƴǳǘŜ ǳ Ȍŀƭōƛ ƛ ŎƛƧŜƴƛ Ȋŀƪƻƴƛǘƻǎǘ ǊƧŜǑŜƴƧŀ ƪŀƪƻ ǳ ƻƪǾƛǊǳ 
ȌŀƭōŜƴƛƘ ƴŀǾƻŘŀ ǘŀƪƻ ƛ ǳ ŎƛƧŜƭosti i okviru kompletno provedenog postupka i 
primjene  pozitivnih materijalnih propisa. 
 
Ako su  ȌŀƭōƻƳ ƻǎǇƻǊŜƴŜ őƛƴƧŜƴƛŎŜ ƪƻƧŜ ǳǘǾǊŚǳƧŜ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪƛ ƻǊƎŀƴ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŀ 
drugostupanjski organ Zavoda kompletan predmet dostavlja Institutu za 
ƳŜŘƛŎƛƴǎƪƻ ǾƧŜǑǘŀőŜnje zdravstvenog stanja ς Odjeljenju za drugostupanjski 
ǇƻǎǘǳǇŀƪ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŀ ƴŀ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘΦ 
 
Lƴǎǘƛǘǳǘ Ȋŀ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪƻ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƎ ǎǘŀnja ς Odjeljenje za 
drugostupanjski ǇƻǎǘǳǇŀƪ ƻōŀǾŜȊƴƻ ƧŜ Ǉƻ Ȍŀƭōƛ ŎƛƧŜƴƛǘƛ ǇǊŀǾƛƭƴƻǎǘ ƴŀƭŀȊŀ, 
ƻŎƧŜƴŜ ƛ ƳƛǑƭƧŜƴƧŀ prvostupanjske invalidske komisije. 
 
bŀƭŀȊΣ ƻŎƧŜƴŀ ƛ ƳƛǑƭjenje Odjeljenja za drugostupanjski postupak Instituta za 
ƳŜŘƛŎƛƴǎƪƻ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƎ ǎǘŀƴƧŀ ƧŜ ƪƻƴŀőƴƻ ƛ ŘŜŦƛƴƛǘƛǾƴƻ ƻŘǊŜŚǳƧŜ 
ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻ ǎǘŀƴƧŜ ƻǎƛƎǳǊŀƴƛƪŀ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ őƛƴƧŜƴƛŎŜ ƪƻƧŜ ǳǘǾǊŚuje, a iz kojih 
proizilazi ostvarivanje prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja. 
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bŀƪƻƴ Ǒǘƻ ŘǊǳƎƻǎǘǳǇŀƴƧǎƪƛ ƻǊƎŀƴ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŀ ŘƻƴŜǎŜ ƴŀƭŀȊΣ ƻŎƧŜƴǳ ƛ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜ 
Ǉƻ ȌŀƭōƛΣ CŜŘŜǊŀƭƴƛ ȊŀǾƻŘ Ȋŀ ǇŜƴȊƛƧǎƪƻ ƛ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪƻ ƻǎƛƎǳǊŀnje ς Odjeljenje u 
drugostupanjskom ǇƻǎǘǳǇƪǳ ǊƧŜǑŀǾŀ Ǉƻ Ȍŀƭōƛ ǇǊƛ ǘƻƳ ƛƳŀƧǳŏƛ ǳ ǾƛŘǳ őƛƴƧŜƴƛŎŜ  
ǳǘǾǊŚŜƴŜ ŘǊǳƎƻǎǘǳǇŀƴƧǎƪƛƳ ƴŀƭŀȊƻƳΣ ƻŎƧŜƴƻƳ ƛ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜƳ hŘƧŜƭƧŜƴƧŀ Ȋŀ 
medicinsko vjeǑǘŀőŜƴƧŜ ǳ ŘǊǳƎƻƳ ǎǘǳǇƴƧǳ. 
 
wƧŜǑŜƴƧŜ CŜŘŜǊŀƭƴƻƎ  ȊŀǾƻŘŀ Ȋŀ ǇŜƴȊƛƧǎƪƻ ƛ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪƻ ƻǎƛguranje doneseno u 
drugostupanjskom ǇƻǎǘǳǇƪǳΣ Ǉƻ Ȍŀƭōƛ ƧŜ ƪƻƴŀőƴƻ ǳ ǳǇǊŀǾƴƻƳ ǇƻǎǘǳǇƪǳΦ 
tǊƻǘƛǾ ƛǎǘƻƎ ǎŜ ƳƻȌŜ  ǾƻŘƛǘƛ ǳǇǊŀǾƴƛ ǎǇƻǊΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƛȊƧŀǾƛǘƛ ǘǳȌōŀ ƴŀŘƭŜȌƴƻƳ 
Kantonalnom sudu.  
 
bŀŘƭŜȌƴƻǎǘ ƪŀƴǘƻƴŀƭƴƻƎ ǎǳŘŀ  ǎŜ ƻŘǊŜŚǳƧŜ ǇǊŜƳŀ ƴŀŘƭŜȌƴƻƧ ƪŀƴǘƻƴŀƭƴƻƧ 
ǎƭǳȌōƛ CŜŘŜǊŀƭƴƻƎ ȊŀǾƻŘŀ Ȋŀ penzijsko i invalidsko osiguranje koja je donijela 
prvostupanjsko ǊƧŜǑŜƴƧŜΦ 
 
¢ǳȌōŀ ǎŜ ǇƻŘƴƻǎƛ ǳ Ǌƻƪǳ ƻŘ ол Řŀƴŀ ƻŘ dana dostavljanja drugostupanjskog 
ǊƧŜǑŜƴƧŀ ƻǎƛƎǳǊŀƴƛƪǳΦ {ŀǎǘŀǾƴƛ Řƛƻ ŘǊǳƎƻǎǘǳǇŀƴƧǎƪƻƎ ǊƧŜǑŜƴƧŀ ƧŜ th¦Y! h 
PRAVNOM LIJEKU. 
 
bŀ ƻǎƴƻǾǳ őƛƴƧŜƴƛŎŀ ǳǘǾǊŚŜƴƛƘ ƴŀƭŀȊƻƳΣ ƻŎƧŜƴƻƳ ƛ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜƳ ŘƻƴŜǎŜƴƛƳ 
ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ Lƴǎǘƛǘǳǘŀ Ȋŀ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪƻ ǾƧŜǑǘŀőenje zdravstvenog stanja, pri tom 
ƛƳŀƧǳŏƛ ǳ ǾƛŘǳ ƛ ŘǊǳƎŜ őƛƴƧŜƴƛŎŜΣ CŜŘŜǊŀƭƴƛ ȊŀǾƻŘ Řƻƴƻǎƛ ƻŘƭǳƪǳ ƻ ǇǊŀǾƛƳŀ 
osiguranika iz penzijskog i invalidskog osiguranja.   

2. KOMPLET OBRAZACA ZA POKRETANJE POSTUPKA  KOD 

OSTVARIVANJA PRAVA IZ  INVALIDSKOG OSIGURANJA 

 
Komplet obrazaca za ocjenu zdravstvene sposobnosti je sastavni dio 
Pravilnika o kriterijima i postupƪǳ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪƻƎ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƎ 
stanja. 
 
Komplet  se sasǘƻƧƛ ƻŘ ǎƭƧŜŘŜŏƛƘ ƻōǊŀȊŀŎŀΥ  

Z1 - zahtjev za ostvarivanje prava iz mirovinskog/penzijskog i invalidskog 
osiguranja (1 primjerak) popunjava osiguranik ili lice van radnog 
odnosa, 

Z2 - izjava osiguranika o poslu koji je obavljao prije prestanka radnog 
odnosaΣ ƻǾƧŜǊŜƴŀ ƻŘ ½ŀǾƻŘŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƛƭƛ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ½ŀǾƻŘŀ 
MIO/PIO (1 primjerak), 

P1 - zahtjev za donoǑŜƴƧŜ ƴŀƭŀȊŀΣ ƻŎƧŜƴŜ ƛ ƳƛǑƭƧŜƴƧŀ όм ǇǊƛƳƧŜǊŀƪύΣ 
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P2 - ƛȊǾƧŜǑǘŀƧ ǎ ƴŀƭŀȊƻƳ ƛ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜƳ ƛȊŀōǊŀƴƻƎ Řƻƪǘora medicine 
ǇǊƛƳŀǊƴŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜ όм ǇǊƛƳƧŜǊŀƪ), 

 
P3 - opis poslova koje osiguranik obavlja ili ih je obavljao do prestanka 

radnog odnosa, ovjeren od strane poslodavca (1 primjerak), 
P4 - obrŀȊŀŎ ƪƻƧŜƎ őƛƴƛ ƴŀƭŀȊΣ ƻŎƧŜƴŀ ƛ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜ ό п ǇǊƛƳƧŜǊƪŀύΣ ŀ Řƻƴƻǎƛ Ǝŀ 
ǎǘǊǳőƴƛ ƭƧŜƪŀǊǎƪƛ ǘƛƳ Ȋŀ ƻŎƧŜƴǳ ǊŀŘƴŜ ǎǇƻsobnosti. Pregled obrazaca 
(posebna strana). 

 



__________________twLw¦2bLY 
 

61 
 
 

Obrazac broj 6 
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Obrazac broj 7. 



__________________twLw¦2bLY 
 

63 
 
 

Obrazac broj 8 
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Obrazac br.9 
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tƻƧŀǑƴƧŜƴƧŜ ǇƻǇǳƴƧŀǾŀƴƧŀ ƻōǊŀǎŎŀ tн 
 
hōǊŀȊŀŎ tн ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ƻōƛƭƧŜȌƧŀ ƛȊ ƪƻƧƛƘ se sastoji, popunjava se na slƧŜŘŜŏƛ 
ƴŀőƛƴΦ 

a)   ƭƛőƴƛ ǇƻŘŀŎƛ ƻ ƻǎƛƎuraniku 
 
- ƛȊǾǊǑƛ ǎŜ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪŀŎƛƧŀ ƻǎƛƎǳǊŀƴƛƪŀ όǊŀŘƴƛƪŀύ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ƭƧŜƪŀǊŀ ƪƻƧƛ ǇƻǇǳƴƧŀǾŀ 
ovaj obrazac 

 
b)   podaci o zdravstvenom stanju 

 
- dio podataka koje iznosi sam pacijent (radnik) o svom zdravstvenom stanju 
zove se ŀƴŀƳƴŜȊŀΦ ¦ ǎƭǳőŀƧǳ Řŀ ƧŜ ǇǊƛǊƻŘŀ ōolesti takva da pacijent nije u 
ƳƻƎǳŏnosti sam izniƧŜǘƛ ǘŜ ǇƻŘŀǘƪŜΣ ƛƭƛ ƭƧŜƪŀǊ ƻǎƛƳ ǇŀŎƛƧŜƴǘƻǾƛƘ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ȌŜƭƛ 
ƛƳŀǘƛΣ ǎ ǊŀȊƭƻƎƻƳΣ ƛ ǇƻŘŀǘƪŜ ƻŘ őƭŀƴŀ ǇƻǊƻŘƛŎŜΣ ǘŀƪǾƛ ǇƻŘŀŎƛ ǎŜ Ȋƻvu 
heteroanamneza. O svemu iznesŜƴƻƳ ǇŀŎƛƧŜƴǘ ǘǊŜōŀ ǇǊƛƭƻȌƛǘƛ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴǳ 
mediciƴǎƪǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧǳ όƻŘ ǇƻőŜǘƪŀ ǘŜƎƻōŀΣ ǎǾŜ ŘƛƧŀƎƴƻǎǘƛőƪŜ ǇƻǎǘǳǇƪŜ 
Řƻ ǇƻǎǘŀǾƭƧŀƴƧŀ ŘƛƧŀƎƴƻȊŜΣ ƴŀőƛƴ ƭƛƧŜőŜƴƧŀ ς ŀƳōǳƭŀƴǘƴƛ ƛƭƛ ōƻƭƴƛőƪƛύΦ 

 
Uz svu ovu medicinsku dokumentaciju ljekar mora pregledati pacijenta kako 
bƛ ǇƻǘǾǊŘƛƻ Řŀ ƛǎǘŀ ƻŘƎƻǾŀǊŀ ƴŀŚenom stanju pri pregledu. Taj pregled se zove 
status praesens. 

 
c)   dijagnoza 
 
- ƴŀ ƻǎƴƻǾǳ ǎǾŜƎŀ ƎƻǊŜ ƛȊƴŜǎŜƴƻƎ ƭƧŜƪŀǊ ǇƻǎǘŀǾƭƧŀ ǾƻŘŜŏǳ ŘƛƧŀƎƴƻȊǳ Ȋŀ ƪƻƧǳ 
ǳǘǾǊŘƛ Řŀ ƧŜ ŜǾŜƴǘǳŀƭƴƛ ǳȊǊƻƪ ƛƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘƛ ŀ ǇƻǘƻƳ ƛ ŘƛƧŀƎƴƻȊŜ ƪƻƧŜ ǘŀƪƻŚŜǊ 
ǳǘƛőǳ ƴŀ ƴŀǎǘŀƴŀƪ ƛƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘƛ ŀƭƛ ƴŜ ƪƻƭƛƪƻ ǾƻŘŜŏŀ ŘƛƧŀƎƴƻȊŜ ƛ ȊƻǾǳ ǎŜ ǇǊŀǘŜŏŜ 
dijagnoze. 

 
d) ǇƻŘŀŎƛ ƻ ƭƛƧŜőŜƴƧǳ ƛ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪƻƧ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧƛ 
 

1. ōƻƭƴƛőƪƻ ƭƛƧŜőŜƴƧŜ ό ƴŀǾŜǎǘƛ ƴŀȊƛǾ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ǳǎǘŀƴƻǾŜ ǳ ƪƻƧƻƧ ǎŜ 
ǇŀŎƛƧŜƴǘ ƭƛƧŜőƛƻ ǘŜ ǾǊŜƳŜƴǎƪŜ ǘŜǊƳƛƴŜ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ƧŜ ƛǎǘƻ ƻōŀǾƭƧŜƴƻ ύ 
 

2. ŀƳōǳƭŀƴǘƴƻ ƭƛƧŜőŜƴƧŜ όƪƻƭƛƪƻ ŘǳƎƻ ǘǊŀƧŜ ƛ ƴŀ ƪƻƧƛ ƴŀőƛƴ ƧŜ ǾƛŚŜƴύ 
 

3. medicinska rehabilitacija ( navesti naziv zdravstvene ustanove u 
kojoj je rehabilitacija obavljena i u kojem vremenskom periodu) 
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4. pǊƛǾǊŜƳŜƴŀ ǎǇǊƛƧŜőŜƴƻǎǘ Ȋŀ ǊŀŘ όƻŘ ƪŀŘŀ ƧŜ ǇƻőŜƭa, do kada traje, 
Řŀ ƭƛ ƧŜ ǇǊŀŏŜna od strane prvostupanjske ljekarske komisije i 
koliko dugo) 

5. ǊŜȊǳƭǘŀǘƛ ƭƛƧŜőŜƴƧŀ ƛ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪŜ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧŜ ό ƻǊŘƛƴƛǊŀƧǳŏƛ ƭƧŜƪŀǊ 
ŘŀƧŜ ǎǾƻƧŜ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜΣ ƴŀ ƻǎƴƻǾǳ ǎǾŜƎŀ ǇǊŜŘƻőŜƴƻƎ ƛȊ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪŜ 
dokumentacije i pregleda) 

 aƛǑƭƧŜƴƧŜ ƛ ǊŀŘƴŀ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ 

 
- saƎƭŜŘŀǾǑƛ ǇƻǎƭƻǾŜ ƛ  ȊŀŘŀǘƪŜ ǊŀŘƴƻƎ ƳƧŜǎǘŀ ǇŀŎƛƧŜƴǘŀ όǊŀŘƴƛƪŀύ ƛ ƴƧŜƎƻǾƻ 
ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻ ǎǘŀƴƧŜ ƻǊŘƛƴƛǊŀƧǳŏƛ ƭƧŜƪŀǊ ŘŀƧŜ ǎǾƻƧŜ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜ ƻ ǊŀŘƴƻƧ 
sposobnosti.  
 
hƴƻ ƴƛƧŜ ƻōŀǾŜȊǳƧǳŏŜ Ȋŀ ƭƧŜƪŀǊŜ ǾƧŜǑǘŀƪŜ Lƴǎǘƛǘǳǘŀ ǾŜŏ ƧŜ ǎŀƳƻ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎ ǇǊŜƳŀ 
ǘƛƳǳ ƪƻƧƛ ŏŜ ƛȊǾǊǑƛǘƛ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪƻ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŜ ƛ ƻŎƛƧŜƴƛǘƛ ǊŀŘƴǳ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘΦ 
 
bŀ ƪǊŀƧǳ ƻōǊŀǎŎŀ tн ƻǾƭŀǑǘŜƴƛ ƭƧŜƪŀǊ ƪƻƧƛ ƧŜ ǇƻǇǳƴƛƻ ƻǾŀƧ ƻōǊŀȊŀŎ ǘǊŜōŀ ƛǎǘƛ 
ǇƻǘǇƛǎŀǘƛ ƛ ƻǾƧŜǊƛǘƛ ǎǾƻƧƛƳ ǇŜőŀǘƻƳΦ bŀ ǇǊŜŘƴƧƻƧ ǎǘǊŀƴƛ ƻǾƻƎ ƻōǊŀǎŎŀ ǎǘŀǾƭƧŀ ǎŜ 
ǇŜőŀǘ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ǳǎǘŀƴƻǾŜ ƪƻƧŀ ƛȊŘŀƧŜ ƻǾŀƧ dokument, uz obavezno 
ƴŀǾƻŚŜƴƧŜ ōǊƻƧŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƎ ƪŀǊǘƻƴŀ ǳ ƪƻƧŜƳ ƧŜ ǾƻŚŜƴ ŎƛƧŜƭƛ ǘƻƪ ōƻƭŜǎǘƛ ƛƭƛ 
ǇƻǾǊŜŘŜΣ ǳȊ ǎǾǳ ǇǊƛƭƻȌŜƴǳ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎiju u kartonu, zbog koje se 
ǳǇǳŏuje na ocjenu radne sposobnosti. 

 tƻƧŀǑƴƧŜƴƧŜ Ǉƻpunjavanja obrasca P3 

 
Ovaj obrazac popunjava radna organizacija ili poslodavac radnika koji se 
ǳǇǳŏuje na ocjenu radne sposobnosti. 
 
tо ƻōǊŀȊŀŎ ƧŜ ƻŘ ǾŜƭƛƪŜ ǾŀȌƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƭƧŜƪŀǊŜ ǾƧŜǑǘŀƪŜ ƪƻƧƛ ǾƧŜǑǘŀőŜ ǊŀŘƴǳ 
sposobnost radnika u smislu pravilnog sagledavanja svih zahtjeva radnog 
mjesta Ȋŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ŎƛƧŜƴƛ ƛ ƪƻƧŜ ǘǊŜōŀƧǳ ǇǊƛ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧǳ Řŀ ǎǳǇǊƻtstave 
ǳǘǾǊŚŜƴƻƳ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƳ ǎǘŀƴƧǳΦ 
 
Poslodavac treba biti posebno zainteresiran Řŀ ƻǾƭŀǑǘŜƴƻ ƭƛŎŜ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ 
poslodavca koje popunjava i ovjerava ovaj obrazac isti prezentira 
argumentirano, potkrepljenje mjerenjima uvjeta rada, zahtjevima u pogledu 
ŦƛȊƛőƪƻƎ ƛ ǇǎƛƘƛőƪƻƎ ƻǇǘŜǊŜŏŜƴƧŀ ǇǊƛ ǊŀŘǳΦ  
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Potrebno je navesti posebne uvjete rada ako postoje i posebne mjere zŀǑǘƛǘŜ 
na radu ako su uvjetovane prirodom i vrstom rada. 
 
Samo pravilno i u cijelosti popǳƴƧŜƴ ƻōǊŀȊŀŎ tо ƻƳƻƎǳŏǳƧŜ ƭƧŜƪŀǊǳ ǾƧŜǑǘŀƪǳ 
pri svakoj ocjeni radne sposobnosti, a posebno kod ocjene II (druga) 
kategorija invalidnosti da se izjasni Ǒǘƻ ŘŜŎƛŘƴƛƧŜ ǳ ǇƻƎƭŜŘǳ ƪƻƴǘǊŀƛƴŘƛƪŀŎƛƧŀ ǘƻ 
ƧŜǎǘŜ ƻƴƛƘ ǇƻǎƭƻǾŀ ƪƻƧŜ ǊŀŘƴƛƪ ǾƛǑŜ ƴŜ ƳƻȌŜ ƻōŀǾƭƧŀǘƛ ȊōƻƎ ǳǘǾǊŚŜƴŜ ǇǊƛǊƻŘŜ ƛ 
ǎǘŀŘƛƧŀ  ōƻƭŜǎǘƛ ƛƭƛ ǇƻǾǊŜŘŜ ȊōƻƎ ƪƻƧŜ ǎŜ ƭƛƧŜőƛΦ {ŀƳƻ ǘŀƪƻ ŏŜ ōƛǘƛ ƳƻƎǳŏŜ 
ǊŀǎǇƻǊŜŘƛǘƛ ǊŀŘƴƛƪŀ ƴŀ ŘǊǳƎƻ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ ǊŀŘƴƻ ƳƧŜǎǘƻ ƪƻƧŜ Ƴǳ ŜǾŜƴǘǳŀƭƴƻ 
ƳƻȌŜ ǇƻƴǳŘƛǘƛ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎΦ 
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Obrazac broj 10. 
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3. VRSTE OCJENA KOJE PRETHODE OSTVARIVANJU PRAVA IZ 

PENZIJSKOG I INVALIDSKOG OSIGURANJA 

 
Lƴǎǘƛǘǳǘ Ȋŀ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪƻ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƎ ǎǘŀƴƧŀ ƪŀƻ ƴŀŘƭŜȌƴŀ ƛ 
ƻǾƭŀǑǘŜƴŀΣ ƳƧŜǊodavna institucija po zahtjevu radi ostvarivanja prava iz 
ǇŜƴȊƛƧǎƪƻƎ ƛ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪƻƎ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀΣ ƳƻȌŜ utvrditi slƧŜŘŜŏŀ őƛƴƧŜƴƛőƴa stanja: 
 

- I kategorija invalidnosti  
- II kategorija invalidnosti 
- Nema invalidnosti 
- LǎǇƛǘƛǾŀƴƧŜ ƴƛƧŜ ȊŀǾǊǑŜƴƻ 
- [ƛƧŜőŜƴƧŜ ƴƛƧŜ ȊŀǾǊǑŜƴƻ 
- Postoji ili ne ǇƻǎǘƻƧƛ ŦƛȊƛőƪŀ ƻƴŜǎǇƻǎƻōƭƧŜƴƻǎǘ 

 

I (prava) kategorija invalidnosti 

 
Invalidnost u smislu Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju postoji 
kada osiguranik zbog trajnih promjena u zdravstvenom stanju 
ǇǊƻǳȊǊƻƪƻǾŀƴƛƘ ǇƻǾǊŜŘƻƳ ƴŀ ǊŀŘǳΣ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƳ ōƻƭŜǑŏǳΣ ǇƻǾǊŜŘƻƳ Ǿŀƴ 
ǊŀŘŀ ƛƭƛ ōƻƭŜǑŏǳ ƪƻƧŀ ǎŜ ƴŜ ƳƻȌŜ ƻǘƪƭƻƴƛǘƛ ƭƛƧŜőŜƴƧŜƳ ƛƭƛ ƳƧŜǊŀƳŀ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪŜ 
rehabilitacije, postane potpuno nesposoban za obavljanje poslova radnog 
ƳƧŜǎǘŀ ƴŀ ƪƻƧŜ ƧŜ ōƛƻ ǊŀǎǇƻǊŜŚŜƴ ƛ ƪƻƧŜ ƧŜ ƻōŀǾƭƧŀƻ ǇǊƛƧŜ ƴŀǎǘŀƴƪŀ 
invalidnosti. 
 
Dakle I (prva) kategorija invalidnosti postoji kada se utvrdi da je osiguranik 
postao potpuno nesposoban za obavljanje poslova radnog mjesta koje je 
ƻōŀǾƭƧŀƻ ǇǊƛƧŜ ƴŀǎǘŀƴƪŀ ƛƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘƛ ƛ ƪŀŘŀ ƴŜ ƳƻȌŜ Řŀ ƻōŀǾƭƧŀ ŘǊǳƎŜ ǇƻǎƭƻǾŜ 
koji odgovaraju njegoviƳ ǇǎƛƘƻŦƛȊƛőƪƛƳ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛƳŀ ǎ ili bez prekvalifikacije 
ili dokvalifikacije. 
 
Kod ovakvog osiguranika postoji trajni gubitak radne sposobnosti tako da se 
ǊŀŘƴŀ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ ƴŜ ƳƻȌŜ ǳǎǇƻǎǘŀǾƛǘƛ ǇǳǘŜƳ ǇǊŜƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜ ƻŘƴƻǎƴƻ 
dokvalifikacije. 
 
 Primjeri ocjene radne sposobnosti kod osiguranika kod kojega postoji I 

(prva) kategorija invalidnosti 
Posao koji obavlja : KV elektromonter 
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Dg: ǑŜŏŜǊƴŀ ōƻƭŜǎǘ ƛƴȊǳƭƛƴ ƻǾƛǎƴŀ ǎ ƪƻƳǇƭƛƪŀŎƛƧŀƳŀΣ ǇƻǾƛǑŜƴ ƪǊǾƴƛ 
pritisak 
Ova ocjena se donosi ǎŀƳƻ ŀƪƻ ǎǳ ƪƻƳǇƭƛƪŀŎƛƧŜ ōƻƭŜǎǘƛ ƛȊǊŀȌŜƴŜ ǳ ǘŜǑƪƻƳ 
obliku. 

II (druga) kategorija invalidnosti  

 
Kod osiguranika postoji promijenjena radna sposobnost kada mƻȌŜ Řŀ ǊŀŘƛ 
puno radno vrijeme na drugim poslovima koji odgovaraju njegovim tjelesnim 
ƛ ǇǎƛƘƻŦƛȊƛőƪƛƳ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛƳŀ ǎ ili bez prekvalifikacije odnosno dokvalifikacije. 
 
Dakle, II (druga) kategorija invalidnosti, postoji kad je osiguranik postao  
nesposoban za obavljanje poslova radnog mjesta koje je obavljao prije 
nastanka invalidnosti i kada s promƛƧŜƴƧŜƴƻƳ ǊŀŘƴƻƳ ǎǇƻǎƻōƴƻǑŏǳ ǎ punim 
ǊŀŘƴƛƳ ǾǊŜƳŜƴƻƳ ƳƻȌŜ ǊŀŘƛǘƛ ƴŀ ŘǊǳƎƛƳ ǇƻǎƭƻǾƛƳŀ ƪƻƧƛ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳ ƴƧŜƎƻǾƛƳ 
ǇǎƛƘƻŦƛȊƛőƪƛƳ ǎǇƻǎƻōƴostima samostalno, ili s prekvalifikacijom,odnosno, 
dokvalifikacijom. 
 
Primjer ocjene radne sposobnosti kod osiguranika kod kojeg postoji II (druga) 
kategorija invalidnosti 
 
Posao koji obavlja : KV elektromonter 
Dg: ǑŜŏŜǊƴŀ ōƻƭŜǎǘ ƛƴȊǳƭƛƴ ƻǾƛǎƴŀ ǎ ƪƻƳǇƭƛƪŀŎƛƧŀƳŀΣ ǇƻǾƛǑŜƴ ƪǊǾƴƛ ǇǊƛǘƛǎŀƪ  

- KontraiƴŘƛƪŀŎƛƧŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ƴŀǾŜŘŜƴŜ ǳ ƻŎƧŜƴƛ ƛ ƳƛǑƭƧŜƴƧǳ po 
ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧǳ Lƴǎǘƛǘǳǘŀ ƪƻŘ LL όŘǊǳƎŜ ύ ƪŀǘŜƎƻǊƛƧŜ ƛƴǾŀƭƛŘnosti jasno i 
ŘŜŎƛŘƴƻ ƴŀǾƻŘŜ Ǒǘƻ radnƛƪ ό ƻǎƛƎǳǊŀƴƛƪ ύ ƳƻȌŜ ǊŀŘƛǘƛ ǎ preostalom 
ǊŀŘƴƻƳ ǎǇƻǎƻōƴƻǑŏǳ ό ǳ ƻǾƻƳ ǇǊƛƳƧŜǊǳ ƻŎƧŜƴŀ ƛ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜ ōƛ Ǝlasili: 
kod osiguranika postoji II (druga ) kategorija invalidnosti 

- Osiguranik zbog promijenjene radne sposobnosti nije sposoban za 
poslove KV elektromonter a sposoban je za poslove koji ne iziskuju 
rad na visini i pod nepovoljnim klimatskim uvjetima. 

- Ova ocjena se donosi samo ako komplikacije navedenih bolesti 
ƴƛǎǳ ƛȊǊŀȌŜƴŜ ǳ ǘŜǑƪƻƳ ƻōƭƛƪǳΦ 

Nema invalidnosti  

 
YƻŘ ƻǎƛƎǳǊŀƴƛƪŀ ƪƻŘ ƪƻƧŜƎ Lƴǎǘƛǘǳǘ Ȋŀ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪƻ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƎ 
stanja utvrdi da nema I (prve) odnosno II (druge) kategorije invalidnosti, takav 
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osiguranik je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na 
koje je cijenjen. 
 
Primjer ocjene radne sposobnosti kod osiguranika kod kojeg ne postoji 
invalidnost 

tƻǎŀƻ ƪƻƧƛ ƻōŀǾƭƧŀ Υ ǎƭǳȌōŜƴƛƪ 
5ƎΥ ǑŜŏŜǊƴŀ bolest inzulin ovisna s komplikŀŎƛƧŀƳŀΣ ǇƻǾƛǑŜƴ ƪǊǾƴƛ 

pritisak. 
hǾŀƪǾŀ ƻŎƧŜƴŀ ŏŜ ǎŜ ŘƻƴiƧŜǘƛ ŀƪƻ ǎǳ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ ǑŜŏŜǊŀ ǳ ƪǊǾƛ ƛ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ 
krvnog pritiska pod terapijom u referentnim vrijednostima i ako komplikacije 
ƻǾƛƘ ōƻƭŜǎǘƛ ƴƛǎǳ ƛȊǊŀȌŜƴŜ ǳ ǘŜǑƪƻƳ ƻōƭƛƪǳΦ 
 
 Suprotstavljanje istih zahtjeva radnog mjesta sa stadijem komplikacija 

bolesti ili povrede 

 U gore navedenim primjerima za zanimanje KV elektromonter po istim 
dijagnozama su donesŜƴŜ ŘǾƛƧŜ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ƻŎƧŜƴŜ ǊŀŘƴŜ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛΦ 
Razlog: zahtjevima istog radnog mjesta suprotstavljen je stadij komplikacija 
ōƻƭŜǎǘƛΦ ¢ƻ Ȋƴŀőƛ L όǇǊǾa) kategorija invalidnosti donesŜƴŀ ƧŜ ƪƻŘ ǳǘǾǊŚŜƴƛƘ 
ǘŜǑƪƛƘ ƪƻƳǇƭƛƪŀŎƛƧŀ ōƻƭŜǎǘƛΣ ōƻƭest nije u potpunosti regulirana terapijom. 
 
 YƻŘ ƻŎƧŜƴŜ LL όŘǊǳƎŀύ ƪŀǘŜƎƻǊƛƧŀ ƛƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘƛ ȊōƻƎ ǘƻƎŀ Ǒǘƻ ƧŜ ōƻƭŜǎǘ ǳƎƭŀǾƴƻƳ 
ǇƻŘ ǘŜǊŀǇƛƧǎƪƻƳ ƪƻƴǘǊƻƭƻƳ ƛ Ǒǘƻ ƧŜ ǎǘŀŘƛƧ ƪƻƳǇƭƛƪŀŎƛƧŀ ōƭŀȌŜƎ Řƻ ǎǊŜŘƴƧŜ 
ǘŜǑƪƻƎ ƻōƭƛƪŀ ƪƻŘ ǊŀŘƴƛƪŀ ƧŜ ȊŀŘǊȌŀƴ Řƛƻ ǊŀŘƴŜ sposobnosti koja se kvalificira 
ƪŀƻ ǇǊŜƻǎǘŀƭŀ ǊŀŘƴŀ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ ǘŜ ƧŜ ƪƻƴǘǊŀƛƴŘƛƪŀŎƛƧŀƳŀ ƴŀƎƭŀǑŜƴƻ ƪƻƧŜ 
ǇƻǎƭƻǾŜ ƳƻȌŜ Řŀ ƻōŀǾƭƧŀ ǊŀŘƴƛƪ ǎ preostalom radnom sposobnosti.  
 

Dakle, istovjetna dijagnoza kod osiƎǳǊŀƴƛƪŀ ǊŀȊƭƛőƛǘƻ ǎŜ ǊŜŦƭŜƪǘƛǊŀ u odnosu 
na poslove koje osiguranik obavlja. 
 
tƻǊŜŘ ǘƻƎŀ Ǒǘƻ ǎǳ ǘŜȌƛƴŀ ǇƻǎƭƻǾŀ ƪƻƧŜ ǊŀŘƴƛƪ ƻōŀǾƭƧŀ ƪŀƻ ƛ ǎǘŀŘƛƧ komplikacija 
osnovne bolesti i komorbiditet drugih navedenih ōƻƭŜǎǘƛ ǳ ǇǊŀǘŜŏƛƳ 
dijagnozama ƻŘ ǇǊŜǎǳŘƴŜ ǾŀȌƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǾǊǎǘǳ ƻŎƧŜƴŜ ƪƻƧǳ ŏŜ ŘƻƴiƧŜǘƛ ǾƧŜǑǘŀŎƛ 
ƭƧŜƪŀǊƛΣ ǾŀȌƴƻ ƧŜ ƴŀǇƻƳŜƴǳǘƛ Řŀ ǎǘŀǊƻǎǘ ƻŘƴƻǎƴƻ ȌƛǾƻǘƴŀ Řƻō ƪŀƻ ƛ ŘǳȌƛƴŀ 
ƻǎǘǾŀǊŜƴƻƎ ǊŀŘƴƻƎ ǎǘŀȌŀ ǎǳ ŦŀƪǘƻǊƛ ƪƻƧƛ ƴƛǎǳ ƻŘ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘƴƻƎ ȊƴŀőŀƧŀ za ocjenu 
ali o njima se mora voditi raőǳƴŀ ǇƻǎŜōƴƻ ǳ ƻŎƧŜƴŀƳŀ L όǇǊǾŜ) i II ( druge ) 
kategorije invalidnosti. Naravno s aspekta i svih drugih relevantnih faktora 
ƪƻƧƛ ǳǘƛőǳ ƴŀ ƻŎƧŜƴǳΦ 
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LǎǇƛǘƛǾŀƴƧŜ ƴƛƧŜ ȊŀǾǊǑŜƴƻ 

 
bŀƭŀȊΣ ƻŎƧŜƴŀ ƛ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜ Řŀ ƛǎǇƛǘƛǾŀƴƧŜ ƴƛƧŜ ȊŀǾǊǑŜƴƻ Řƻƴƻǎƛ ǎŜ ƪŀŘŀ ƴŀ ƻǎƴƻǾǳ 
ƳŜŘƛŎƛƴǎƪŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜ ƛ ǇǊŜƎƭŜŘŀ ƻǎƛƎǳǊŀƴƛƪŀ ƴƛƧŜ ƳƻƎǳŏŜ ŘƛƧŀƎƴƻǎǘƛőƪƛ  
razjasniti zdravstveno stanje osiguranika i kada se pretpostavljaju nove 
őƛƴƧŜƴƛŎŜ ƪƻƧŜ ƳƻƎǳ ōƛǘƛ ƻŘ ǳǘƧŜcaja na ocjenu radne sposobnosti osiguranika  
ŀ ǇƻŘƭƛƧŜȌǳ ŘŀƭƧŜƳ ƛǎǇƛǘƛǾŀƴƧǳ ƻǎƛƎǳǊŀƴƛƪŀΦ  
 
¦ ƴŀƭŀȊǳ ƻŎƧŜƴƛ ƛ ƳƛǑƭƧŜƴƧǳ ŘŀƧǳ ǎŜ ƧŀǎƴŜ ƛ ƻŘǊŜŚŜƴŜ ǇǊŜǇƻǊǳƪŜ ƻ ƻōƛƳǳ ƛ 
ǎŀŘǊȌŀƧǳ ƛǎǇƛǘƛǾŀƴƧŀΦ 
bŀƪƻƴ Ǒǘƻ ƻǎƛƎǳǊŀƴƛƪ ǇǊƻǾŜŘŜ ƛǎǇƛǘƛǾŀƴƧŜ Ǉƻ ǇǊŜǇƻǊǳŎƛ LƴǎǘƛǘǳǘŀΣ ǘƧΦ ƴŀƪƻƴ 

ŘŜŦƛƴƛǘƛǾƴƻƎ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŀ ƛǎǇƛǘƛǾŀƴƧŀΣ ƻǎƛƎǳǊŀƴƛƪ ƳƻȌŜ ǇƻƴƻǾƻ ǇƻŘƴijeti zahtjev 

za ocjenu zdravstvenog stanja.  

[ƛƧŜőŜƴƧŜ ƴƛƧŜ ȊŀǾǊǑŜƴƻ 

 
bŀƭŀȊΣ ƻŎƧŜƴŀ ƛ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜ Řŀ ƭƛƧŜőŜƴƧŜ ƴƛƧŜ ȊŀǾǊǑŜƴo donosi se kada se smatra 
da s ŘƻǎŀŘŀǑƴƧƛƳ ƭƛƧŜőŜƴƧŜƳΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƳƧŜǊŀƳŀ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪŜ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧŜ ƴƛǎǳ 
ƛǎǇǳƴƧŜƴŜ ǎǾŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǎǇǊŜőŀǾŀƴƧŜ promjena ili gubitka radne 
sposobnosti osiguranika u smislu propisa o penzijskom i invalidskom 
osigurŀƴƧǳΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƪŀŘ ǎŜ ƻőŜƪǳƧŜ Řŀ ǎŜ ŘŀƭƧƴƧƛƳ ƭƛƧŜőŜƴƧŜƳ ƳƻȌŜ 
uspostaviti radna sposobnost. 
 
¦ ƴŀƭŀȊǳ ƻŎƧŜƴƛ ƛ ƳƛǑƭƧŜƴƧǳ ŘŀƧǳ ǎŜ ƧŀǎƴŜ ƛ ƻŘǊŜŚŜƴŜ ǇǊŜǇƻǊǳƪŜ ƻ ƴŀőƛƴǳ ŘŀƭƧŜƎ 
ƭƛƧŜőŜƴƧŀ ƻǎƛƎǳǊŀƴƛƪŀΦ 
 
bŀƪƻƴ Ǒǘƻ ƻǎƛƎǳǊŀƴƛƪ ǇǊƻǾŜŘŜ ƭƛƧŜőŜƴƧŜ Ǉƻ ǇǊŜǇƻǊǳŎƛ LƴǎǘƛǘǳǘŀΣ ǘƻ ƧŜǎǘ ƴŀƪƻƴ 

ŘŜŦƛƴƛǘƛǾƴƻƎ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŀ  ƭƛƧŜőŜƴƧŀΣ ƻǎƛƎǳǊŀƴƛƪ ƳƻȌŜ ǇƻƴƻǾƻ ǇƻŘƴijeti zahtjev 

za ocjenu zdravstvenog stanja.  

CƻǊƳǳƭŀŎƛƧŀ αƛǎǇƛǘƛǾŀƴƧŜ ƴƛƧŜ ȊŀǾǊǑŜƴƻά ƛ αƭƛƧŜőŜƴƧŜ ƴƛƧŜ ȊŀǾǊǑŜƴƻά ƴƛǎǳ ƻŎƧŜƴŜ 
ǊŀŘƴŜ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ƛŀƪƻ ǎŜ ǘŀƪƻ ǘǊŜǘƛǊŀƧǳΦ ¢ƻ ǎǳ ȊŀǇǊŀǾƻ ƻŎƧŜƴŜ ƴŜȊŀǾǊǑŜƴŜ 
ƳŜŘƛŎƛƴǎƪŜ ŘƛƧŀƎƴƻǎǘƛƪŜΣ ƭƛƧŜőŜƴƧŀ ƛ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪŜ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧŜΣ ƪŀƻ ƻǎƴƻǾƴƛƘ 
preduvjeta za doƴƻǑŜƴƧŜ ǾŀƭƧŀƴƻƎ ƴŀƭŀȊŀΣ ƻŎƧŜƴŜ ƛ ƳƛǑƭƧŜƴƧŀ ƻ ǊŀŘƴƻƧ ƛ 
zdravstvenoj sposobnosti osiguranika. 
 
hǾƻƳ ƻŎƧŜƴŀ ǎŜ ƴŀ ƻŘǊŜŚŜƴƛ ƴŀőƛƴ ǇǊƛǾǊŜƳŜƴƻ ǇǊŜƪƛŘŀ ŘŀƭƧƛ ǇƻǎǘǳǇŀƪ 
ocjenjivanja u skladu sa mediko-legalnom definicijom invalidnosti. 
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Postupak ocjenjivanja se nastŀǾƭƧŀ ǘŜƪ ƴŀƪƻƴ Ǒǘƻ ǎŜ ƻǎƛƎǳǊŀ ǎǾŀ ǘǊŀȌŜƴŀ 
ƳŜŘƛŎƛƴǎƪŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŀΣ ƴŀƪƻƴ Ǒǘƻ ǎŜ ƛǎŎǊǇŜ ǎǾŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ƭƛƧŜőŜƴƧŀ ƛ 
ƳŜŘƛŎƛƴǎƪŜ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧŜΣ ƴŀ ƻǎƴƻǾǳ ƪƻƧŜ ŏŜ ǎǘǊǳőƴƛ ƻǊƎŀƴ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŀ ōƛǘƛ ǳ 
ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ donijeti novu pravilnu ocjenu radne sposobnosti. 
 
LȊ ƴŀǾŜŘŜƴƻƎ ǇǊƻƛȊƛƭŀȊƛ ȊŀƪƭƧǳőŀƪΣ Řŀ ǎǳ ƪƻƴǎǘŀǘŀŎƛƧŜ ǳǘǾǊŚŜƴŜ ƴŀƭŀȊƻƳΣ 

ƻŎƧŜƴƻƳ ƛ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜƳ Řŀ ƛǎǇƛǘƛǾŀƴƧŜ ƛ ƭƛƧŜőŜƴƧŜ ƴƛƧŜ ȊŀǾǊǑŜƴ Ǉǳǘ ƪŀ ŘŜŦƛƴƛǘƛǾƴƻƳ 

ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧǳ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ƛ ǊŀŘƴŜ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ǊŀŘƴƛƪŀΣ ǘŜ Řŀ ƧŜ ƴŜƻǇƘƻŘƴƻ Řŀ 

radnik provede medicinski postupak i dostavi medicinsku dokumentaciju u 

skladu s ǘǊŀȌŜƴƧŜƳ {ǘǊǳőƴƻƎ ƻǊƎŀƴŀ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŀΣ ŀ Ǒǘƻ CŜŘŜǊŀƭƴƛ ȊŀǾƻŘ Ȋŀ 

ǇŜƴȊƛƧǎƪƻ ƛ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪƻ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜ ǎǾŀƪŀƪƻ ǳ ǎǾƻƧƛƳ ǊƧŜǑŜƴƧƛƳa ƴŀȊƴŀőŀǾŀΦ 

CƛȊƛőƪŀ ƻƴŜǎǇƻǎƻōƭƧŜƴƻǎǘ 

 
CƛȊƛőƪŀ ƻƴŜǎǇƻǎƻōƭƧŜƴƻǎǘ ǇƻǎǘƻƧƛ ƪŀŘŀ Ƨe osiguranik pretrpio gubitak, ozbiljnu 
ǇƻǾǊŜŘǳ ƛƭƛ ȊƴŀőŀƧƴǳ ƻƴŜǎǇƻǎƻōƭƧŜƴƻǎǘ ƻǊƎŀƴŀ ƛƭƛ ŘƛƧŜƭƻǾŀ ǘƛƧŜƭŀ Ǒǘƻ 
ǇƻƎƻǊǑŀǾŀ ǇǊƛǊƻŘƴǳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘ ƻǊƎŀƴƛȊƳŀ ƛ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ǾŜŏƛ ƴŀǇƻǊ Ȋŀ ȊŀŘƻǾƻƭƧŜƴƧŜ 
ȌƛǾƻǘƴƛƘ ǇƻǘǊŜōŀΣ ōŜȊ ƻōȊƛǊŀ Řŀ ƭƛ ƧŜ tako prouzrokovana invalidnost ili ne.  
 
CƛȊƛőƪŀ ƻƴŜǎǇƻǎƻōƭƧŜƴƻǎǘ ƴŀ ƻǎƴƻǾǳ ƪƻƧŜ ǎŜ ǎǘƧŜőu prava po Zakonu o 
penzijskom i invalidskom osiguranju treba da bude takvog karaktera da: 
 

-  iznosi najmanje 30% 
-  da je nastala kao rezultat povrede na radu ili bolesti uzrokovane 

radom 

4. POVREDA NA RADU 

 
Pod povredom na radu smatra se povreda osiguranika prouzrokovana 
neposrednim i kratkotrajƴƛƳ ƳŜƘŀƴƛőƪƛƳΣ ŦƛȊƛƪŀƭƴƛƳ ƛƭƛ ƪemijskim 
ŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜƳΣ ƪŀƻ ƛ ǇƻǾǊŜŘŀ ǇǊƻǳȊǊƻƪƻǾŀƴŀ ƴŀƎƭƛƳ ǇǊƻƳƧŜƴŀƳŀ ǇƻƭƻȌŀƧŀ 
tiƧŜƭŀΣ ƛȊƴŜƴŀŘƴƛƳ ƻǇǘŜǊŜŏŜƴƧŜƳ ǘƛƧŜƭŀ ƛƭƛ ŘǊǳƎƛƳ ǇǊƻƳƧŜƴŀƳŀ ŦƛȊƛƻƭƻǑƪƻƎ 
ǎǘŀƴƧŀ ƻǊƎŀƴƛȊƳŀΣ ŀƪƻ ƧŜ ǘŀƪǾŀ ǇƻǾǊŜŘŀ ǳȊǊƻőƴƻ ǾŜȊŀƴŀ Ȋŀ ǾǊǑŜƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀ 
svog radnog mjesta. 
 
tƻǾǊŜŘƻƳ ƴŀ ǊŀŘǳ ǎƳŀǘǊŀ ǎŜ ƛ ǇƻǾǊŜŘŀ ǇǊƻǳȊǊƻƪƻǾŀƴŀ ƴŀ ƴŀǾŜŘŜƴƛ ƴŀőƛƴ ƪƻƧǳ 
osiguranik pretrpi na redovnom putu od stana do mjesta rada ili obrnuto,  na 
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putu poŘǳȊŜǘƻƎ ǊŀŘƛ ƛȊǾǊǑŜƴƧŀ ǇƻǎƭƻǾŀ ƛ ƴŀ Ǉǳǘǳ ǇǊŜǳȊŜǘƻƎ ǊŀŘƛ ǎǘǳǇŀƴƧŀ ƴŀ 
rad. 
 
Povredom na radu smatra se i bolest osiguranika koja je nastala neposredno 
ƛ ƪŀƻ ƛǎƪƭƧǳőƛǾŀ ǇƻǎƭƧŜŘƛŎŀ ƴŜƪƻƎ ƴŜǎǊŜǘƴƻƎ ǎƭǳőŀƧŀ ƛƭƛ ǾƛǑŜ ǎƛƭŜ Ȋŀ ǾǊƛƧŜƳŜ 
obavljanja poslova svog radnog mjesta ili u vezi s tim. 
 
Povredom na radu smatra se i povreda koju osiguranik pretrpi u obavljanju 
ǇƻǎƭƻǾŀ ǳ ƻŘǊŜŚŜƴƛƳ ƻƪƻƭƴƻǎǘƛƳŀ ǇǊƻǇƛǎŀƴƛƘ őƭŀƴŀ мпΦ ƛ мрΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ 
penzijskom i invalidskom osiguranju. 
 
Povredom na radu smatra se i povreda koju osiguranik pretrpi: 
 

- u vezi s ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜƳ ǇǊŀǾŀ ƛ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜ 
- u vezi s ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜƳ ǇǊŀǾŀ ƴŀ ǇǊŜƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧǳ ƻŘƴƻǎƴƻ ŘƻƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧǳ 
- na drugoƳ Ǉƻǎƭǳ ƪƻƧƛ ǾǊǑƛ ǳ ƛƴǘŜǊŜǎǳ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ƛ ŘǊǳƎƻƎ ǇǊŀǾƴƻƎ ƭƛŎŀ ǳ 

kome se nalazi u radnom odnosu 
- prilikom sudjelovanja u organiziranim sportsƪƛƳ ǘŀƪƳƛőŜƴƧƛƳŀ ƪƻƧŜ 

organiziraju ƴŀŘƭŜȌƴƛ ƻǊƎŀƴƛ 
- na putu od mjesta rada do mjesta stanovanja 

 
Povredom na radu smatra se i povreda zemljoradnika prouzrokovana 
neposrednim i kratkotrajƴƛƳ ƳŜƘŀƴƛőƪƛƳΣ ŦƛȊƛƪŀƭƴƛƳ ƛƭƛ ƪemijskim 
ŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜƳ ƪŀƻ ƛ ǇƻǾǊŜŘŀ ǇǊƻǳȊǊƻƪƻǾŀƴŀ ƴŀƎƭƛƳ ǇǊƻƳƧŜƴŀƳŀ ŦƛȊƛőƪƻƎ ǎǘŀƴƧŀ 
ǳ ƻǊƎŀƴƛȊƳǳΣ ŀƪƻ ƧŜ ǘŀƪǾŀ ǇƻǾǊŜŘŀ ǳȊǊƻőƴƻ ǾŜȊŀƴŀ Ȋŀ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀ ǳ 
poljoprivrednim djelatnostima. 
 
Povredom na radu smatra se i povreda osiguranika koju je pretrpio prilikom 
ƻōŀǾƭƧŀƴƧŀ ǇƻǎƭƻǾŀ ǳ ǾǊƛƧŜƳŜ ƪƻƧŜ Ƴǳ ǎŜ Ǌŀőǳƴŀ ǳ ǇŜƴȊƛƧǎƪƛ ǎǘŀȌ ǳ ŘǾƻǎǘǊǳƪƻƳ 
ǘǊŀƧŀƴƧǳ όőƭŀƴ фпΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ tLhύΦ 
 
 Pod povredom na radu ne bi se mogla tretirati povreda koju je osiguranik 

sam prouzrokovao. 
 
Kada osiguranik pretrpi povredu na radu  ova őƛƴƧŜƴƛŎŀ ǎŜ ŘƻƪŀȊǳƧŜ twLW!±ha 
h b9{w90L b! th{[¦Φ  
 
tǊƛƧŀǾǳ ƻ ƴŜǎǊŜŏƛ ƴŀ Ǉƻǎƭǳ ǇƻǇǳƴƧŀǾŀ ƛ ƻǾƧŜǊŀǾŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ Ȋŀ ǎǾƻƎ ǊŀŘƴƛƪŀ 
ƪƻƧƛ ƧŜ ŘƻȌƛǾƛƻ ƴŜǎǊŜŏǳ ƴŀ ǇƻǎƭǳΦ 
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Poslodavac popunjava dijelove prijave od I-±Σ ƴŀ ƻǎƴƻǾǳ ƛȊǾǊǑŜƴƻƎ ǳǾƛŚŀƧŀ ƻŘ 
ǎǘǊŀƴŜ ƴŀŘƭŜȌƴƛƘ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀ ƛ ƻőŜǾƛŘŀŎŀ ƻ ƴŜǎǊŜŏƛ ƴŀ ǇƻǎƭǳΦ 5ƛƻ ƻȊƴŀőŜƴ ǎ 
brojem VI prijave popunjava i ovjerava inspektor rada. 
 
5ƛƻ ƻȊƴŀőŜƴ ǎ brojem VII prijave popunjava i ovjerava doktor medicine koji je 
pregledao pacijenta.  
 
(Povreda na radu je regulirana odredbamŀ őƭŀƴŀ ноΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ tLh ƛ őƭŀƴŀ нуΦ  
Zakona o zdravstvenom osiguranju Federacije BiH.) 
 
hōǊŀȊŀŎ ǇǊƛƧŀǾŜ ƻ ƴŜǎǊŜŏƛ ƴŀ Ǉƻǎƭǳ όƻōǊŀȊŀŎ ōǊƻƧ ммύ 
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Obrazac broj 11. 
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5. PROFESIONALNA BOLEST 

 
tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŀ ōƻƭŜǎǘ ƧŜǎǘŜ ƻŘǊŜŚŜƴŀ ōƻƭŜǎǘ ǇǊƻǳȊǊƻƪƻǾŀƴŀ ŘǳȌƛƳ 
neposrednim utjecajem procesa i uvjeta rada na poslovima koje je osiguranik 
obavljao na svom radnom mjestu. 
 
Profesionalne bolesti i radna mjesta na kojima se te bolesti pojavljuju kao i 
ǳǾƧŜǘƛ ǇƻŘ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ǎƳŀǘǊŀƧǳ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƛƳ ōƻƭŜǎǘƛƳŀΣ ǳǘǾǊŚǳƧǳ ǎŜ 
posebniƳ ŀƪǘƻƳΣ Ǉƻ ǇǊŜǘƘƻŘƴƻ ǇǊƛōŀǾƭƧŜƴƻƳ ƳƛǑƭƧŜƴƧǳ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛƘ 
ǎǘǊǳőƴƛƘ ƛ ƴŀǳőƴƛƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ŀ ǳȊ ǎǳglasnost Federalnog ministarstva rada i 
socijalne politike. 
 

(Profesionalna bolest regulirŀƴŀ ƧŜ ƻŘǊŜŘōŀƳŀ őƭŀƴŀ нрΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ tLhΦύ 
 
 hŘǊŜŘōŀƳŀ őƭŀƴŀ ну ½ŀƪƻƴŀ ƻ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƳ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧǳ όα{ƭǳȌōŜƴŜ ƴƻǾƛƴŜ 
C.ƛIάΣ ōǊƻƧΥ олκфтΣ тκлн ƛ тлκлуύ ǇǊƻǇƛǎŀƴƻ ƧŜ Řŀ ǎǳ ǇǊŀǾƴŀ ƛ ŦƛȊƛőƪŀ ƭƛŎŀ 
obavezna Řŀ Ȋŀ ǎǾŀƪƛ ǎƭǳőŀƧ ǇƻǾǊŜŘŜ ƴŀ ǊŀŘǳ ƛ ƻōƻƭƧŜƴƧŀ ƻŘ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŜ 
bolesti radnika dostaviti Kantonalnom zavodu za zdravstveno osiguranje 
prijavu, ǳ Ǌƻƪǳ ƻŘ о Řŀƴŀ ƻŘ Řŀƴŀ ǇƻǾǊŜŘŜ ƻŘƴƻǎƴƻ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŀ ƻōƻƭƧŜƴƧŀ Ǉƻ 
profesionalnoj bolesti.  
 

tw!±! w!5bLY! ¦ {[¦2!W¦ th±w959 b! w!5¦ L[L twhC9{Lhb![b9 

BOLESTI 

 
 tǊŀǾŀ ǊŀŘƴƛƪŀ ƪƻŘ ƪƻƧƛƘ ƧŜ ƴŀǎǘǳǇƛƭŀ ƴŜǎǊŜŏŀ ƴŀ Ǉƻǎƭǳ ƛƭƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻ 

obolƧŜƴƧŜ ǳ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧǳ ǇǊŀǾŀ ƴŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴǳ ȊŀǑǘƛǘǳ ǎǳ ǳ ŎiƧŜƭƻǎǘƛ ȊŀǑǘƛŏŜƴŀ 
odredbama citiranog zakona. To se posebno odnosi na prava koja proizilaze 
ƛȊ ǎǇǊƛƧŜőŜƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǊŀŘ - odnosno bolovanja, zbog povrede na radu i 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŜ ōƻƭŜǎǘƛ Ǉƻ ǇƛǘŀƴƧǳ ƴƻǾőŀƴih naknada i ostalih prava koja 
proizilaze iz citiranog zakona. 
 
wŀŘƴƛƪ ƪƻŘ ƪƻƧŜƎ ƧŜ ǇƻǘǾǊŚŜƴŀ ǇƻǾǊŜŘŀ ƴŀ ǊŀŘǳ ƛƭƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻ ƻōƻƭƧŜƴƧŜΣ 
ǳ ǎƛǘǳŀŎƛƧŀƳŀ ƪŀŘŀ ƧŜ ǎǇǊƛƧŜőŜƴ Řŀ ƻōŀǾƭƧŀ Ǉƻǎŀƻ ȊōƻƎ ƻǾƛƘ ǳȊǊƻƪŀΣ ƴŀƪƴŀda 
za bolovanje ne bi trebala biti umanjenja ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ƭƛőƴƛ ŘƻƘƻŘŀƪ ƪƻƧƛ ƧŜ 
ostvarivao prije bolovanje. 
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wŀŘƴƛŎƛ ƪƻŘ ƪƻƧƛƘ ƧŜ ǳǘǾǊŚŜƴŀ L ƛƭƛ LL ƪŀǘŜƎƻǊƛja invalidnosti a koji su pretrpjeli 
ƴŜǎǊŜŏǳ ƴŀ Ǉƻǎƭǳ ƛƭƛ ƪƻŘ ƪƻƧƛƘ ǇƻǎǘƻƧƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŀ ōƻƭŜǎǘΣ ȊŀǑǘƛŏŜƴƛ ǎǳ ƛ ƪƻŘ 
ostvarivanja prava iz radnog odnosa na osnovu Zakona o radu kao i Zakona o  
penzijskom i invalidskom osiguranju, pod uvjetom da prava ostvaruju u 
Federalnom zavodu za penzijsko i invalidsko osiguranje. 
 
WŜŘŀƴ ƻŘ ǾƛŘƻǾŀ ȊŀǑǘƛǘŜ ƻǾƛƘ ƻǎƛƎǳǊŀƴƛƪŀ ƧŜ ƛ ǘƻ Řŀ ƴƧƛƘƻǾŀ ƴƻǾőŀƴŀ ǇǊŀǾŀ ƪƻƧŀ 
ostvaruju kod poslodavca po osnovu II kategorije invalidnosti ne bi mogla biti 
manja od onih koja su ostvarivali prije nastanka II kategorije invalidnosti. 
 
Ako takva prava ostvaruju kod Federalnog zavoda za penzijsko i invalidsko 
osiguranje, prava ovih osiguranika ǎǳ ƛȊƧŜŘƴŀőŜƴŀ ǎ ƻǎƛƎǳǊŀƴƛŎƛƳŀ ƪƻƧƛ ƛƘ 
ostvaruju s пл ƎƻŘƛƴŀ ǇŜƴȊƛƧǎƪƻƎ ǎǘŀȌŀ όƻŘƴƻǎƛ ǎŜ ƴŀ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŜ ǇǊŀǾŀ ƴŀ 
invalidsku penziju). 
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Verificirana lista profesionalnih bolesti u Federaciji BiH 
 

Lista profesionalnih bolesti 

01 ς Trovanje olovom 

02 ς ¢ǊƻǾŀƴƧŜ ȌƛǾƻƳ 

03 ς Trovanje arsenom 

04 ς Trovanje fosforom 

05 ς Trovanje manganom 

06 ς Trovanje halogenima 

07 ς Trovanje berilijem 

08 ς Trovanje kadmijem 

09 ς Trovanje selenom, vanadijem 

10 ς Trovanje hromom 

11 ς Trovanje niklom 

12 ς Trovanje benzenom 

13 ς Trovanje nitro i amino spojevima benzena 

14 ς Trovanje halogenim derivatima ugljovodika masnog i armoatskog reda 

15 ς ¢ǊƻǾŀƴƧŜ ŀƭƛŦŀǘƛőƴƛƳ ǳƎƭƧƻǾƻŘƛŎƛƳŀ 

16 ς Sindrom akropatije ( pilim. vinilklorida ) 

17 ς Trovanje sumpornom kiselinom i drugim sumpornim spojevima 

18 ς ¢ǊƻǾŀƴƧŜ ŘǳǑƛőƴƻƳ ƪƛǎŜƭƛƴƻƳ ƛ ƴƧŜƴƛƳ ǎǇƻƧŜǾƛƳŀ 

19 ς Trovanje alkoholima, esterima, aldehidima i ketonima 

20 ς ¢ǊƻǾŀƴƧŜ ǳƎƭƧƛőƴƛƳ ƳƻƴƻƪǎƛŘƻƳ 

21 ς Trovanje cijanom 

22 ς Trovanje pesticidima 

23 ς Bolesti zuba izazvane mineralnim kiselinama 

24 ς Silikoza 

25 ς Silikotuberkuloza 

26 ς Azbestoza 

27 ς Aluminoza 

28 ς Talkoza 

29 ς Pneumokonioza 

30 ς Pneumokonioza ( tvrdi metali ) 

31 ς Bisinoza 

32 ς Bronhijalna astma 

33 ς Alergijski alveolitis 
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Profesionalne bolesti 

 

6. INVALIDI RADA I NJIHOVA PRAVA PO OSNOVU ZAKONU O 

PENZIJSKOM I INVALIDSKOM OSIGURANJU 

 
Invalid rada, u smislu Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju je 
osiguranik koji po osnovu invalidnosti ostvaruje prava iz penzijskog i 
invalidskog osiguranja. 
 
Po Zakonu o penzijskom i invalidskom osiguranju osiguranici kod kojih 
nastane invalidnost, zavisno od promijenjene radne sposobnosti, razvrstavaju 
se u dvije kategorije invalidnosti: 
 

1. U  I (prvu) kategoriju invalidnosti razvrstavaju se osiguranici kod 
kojih nastane gubitak radne sposobnosti. 

 
Prava po osnovu prve kategorije invalidnosti osiguranik ostvaruje u 
Federalnom zavodu za penzijsko i invalidsko osiguranje. 
 

34 ς Bolest izazvane iƻƴƛȊƛǊŀƧǳŏƛƳ ȊǊŀőŜƴƧŜƳ 

35 ς .ƻƭŜǎǘƛ ƛȊŀȊǾŀƴŜ ƴŜƻƴƛȊƛǊŀƧǳŏƛƳ ȊǊŀőŜƴƧƛƳŀΣ ƭŀǎŜǊǎƪƛƳΣ ƳƛƪǊƻǾŀƭƴƛƳΣ 
ǊŀŘƛƻǾŀƭƴƛƳΣ ƛƴŦǊŀŎǊǾŜƴƛƳ ƛ ǳƭǘǊŀ ƭƧǳōƛőŀǎǘƛƳ ȊǊŀƪŀƳŀ 

36 ς aŀƭƛƎƴŜ ƴŜƻǇƭŀȊƳŜ ό ƪƻȌŀΣ ƳƻƪǊŀŏƴƛ ƳƧŜƘǳǊΣ ǎƛǎǘŜƳ Ȋŀ ŘƛǎŀƧƴŜ ƻǊƎŀƴŜ ύ 

37 ς Bolesti izazvane smanjeƴƛƳ ƛƭƛ ǇƻǾŜŏŀƴƛƳ ŀǘƳΦ ǇǊƛǘƛǎƪƻƳ 

38 ς BƻƭŜǎǘƛ ƛȊŀȊǾŀƴŜ ǑǘŜǘƴƛƳ ǳǘƧŜŎŀƧŜƳ buke 

39 ς .ƻƭŜǎǘƛ ƛȊŀȊǾŀƴŜ ǑǘŜǘƴƛƳ ŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜƳ ǾƛōǊŀŎƛƧŀ 

40 ς KǊƻƴƛőƴƛ ōǳǊȊƛǘƛǎ ȊƎƭƻōƻǾŀ ȊōƻƎ ǎǘŀƭƴƻƎ ǇǊƛǘƛǎƪŀ ƛƭƛ ǇƻǘǊŜǎŀ 

41 ς tŀǊŀƭƛȊŀ ȌƛǾŀŎŀ ȊōƻƎ ǇǊŜƴŀǇǊŜȊŀƴƧŀ ƛ ƛƴǘŜǊǾŜǊǘŜōǊŀƭnog diskusa zbog 
ƴŜǇǊŜǎǘŀƴƻƎ   ƻǇǘŜǊŜŏŜƴƧŀ ǳ ƴŜŦƛȊƛƻƭƻǑƪƻƳ ǇƻƭƻȌŀƧǳ 

42 ς hǑǘŜŏŜƴƧŀ ƳŜƴƛǎƪǳǎŀ ƪƻƭƧŜƴŀ ƛ ƛƴǘŜǊǾŜǊǘŜōǊŀƭƴƻƎ Řƛǎƪǳǎŀ ȊōƻƎ 
ƴŜǇǊŜǎǘŀƴƻƎ ƻǇǘŜǊŜŏŜƴƧŀ ǳ ƴŜŦƛȊƛƻƭƻǑƪƻƳ ǇƻƭƻȌŀƧǳ 

43 ς YƻȌƴŜ ōƻƭŜǎǘƛ ƛ ǊŜŎƛŘƛǾƛ ǘŜȌŜƎ ǎǘǳǇƴƧŀ 

44 ς tropske bolesti 

45 ς Zarazne bolesti 

46 ς ½ŀǊŀȊƴŜ ōƻƭŜǎǘƛ ƪƻƧŜ ǎŜ ǇǊŜƴƻǎŜ ǎŀ ȌƛǾƻǘƛƴƧŀ ƴŀ ƭƧǳŘŜ ό ŀƴǘǊŀƪǎΣ ƳŀƭŜǳǎΣ 
ōǊǳŎŜƭƻǎŀΣ ǎŀƭƳƻƴŜƭƻȊŀΣ ƛƴŦŜƪǘƛǾƴŀ ƘŜƳƻǊŀƎƛőƴŀ ȌǳǘƛŎŀ ƛ ŘǊǳƎŜ ȊŀǊŀȊƴŜ 
bolesti 
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2. U II (drugu) kategoriju invalidnosti razvrstavaju se osiguranici s 
promiƧŜƴƧŜƴƻƳ ǊŀŘƴƻƳ ǎǇƻǎƻōƴƻǑŏǳΦ 

  
όhŘǊŜŘōŜ őƭŀƴŀ нтΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ tLhύ 

Prava po osnovu druge kategorije invalidnosti osiguranik ostvaruje kod 
poslodavca.  
Po osnovu prve i druge kategorije invalidnosti Federalni zavod za penzijsko i 
ƛƴǾŀƭƛŘǎƪƻ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜ Řƻƴƻǎƛ ǊƧŜǑŜƴƧŜ ƻ ostvarivanju prava. 
 
 Invalidnost kao osnova za stjecanje prava postoji kad kod osiguranika, zbog 

trajnih promjena u zdravstvenom stanju prouzrokovanih povredom na radu, 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƳ ōƻƭŜǑŏǳΣ ǇƻǾǊŜŘƻƳ Ǿŀƴ ǊŀŘŀ ƛƭƛ ōƻƭŜǑŏǳΣ ƪƻƧŜ ǎŜ ƴŜ ƳƻƎǳ 
ƻǘƪƭƻƴƛǘƛ ƭƛƧŜőŜƴƧŜƳ ƛƭƛ ƳƧŜǊŀƳŀ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪŜ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧŜΣ nastanu promjene 
ili gubitak radne sposobnosti za obavljanje djelatnosti  koju je obavljao 
neposredno prije nastanka invalidnosti, odnosno prije prestanka 
posljednjeg osiguranja, odnosno koji odgovaraju stupnju ƴƧŜƎƻǾŜ ǎǘǊǳőƴŜ 
spreme. 

 
Invalidnost kao osnova za stjecanje prava zemljoradnika, postoji kad kod 
osiguranika nastane gubitak radne sposobnosti za obavljanje poslova u 
poljoprivrednoj djelatnosti. 
 

7. PRAVA OSIGURANIKA PO OSNOVU I (PRVE) I II (DRUGE)  

KATEGORIJE INVALIDNOSTI  

 

INVALIDSKA PENZIJA 

 
hǎƛƎǳǊŀƴƛƪ ƪƻŘ ƪƻƧŜƎ ƧŜ ǳǘǾǊŚŜƴŀ I (prava) kategorija invalidnosti stjeőŜ ǇǊŀǾƻ 
na invalidsku penziju: 
 
- ako je invalidnost prouzrokovana povredom na radu ili profesionalnom 
ōƻƭŜǑŏǳΣ ōŜȊ ƻōȊƛǊŀ ƴŀ ŘǳȌƛƴǳ ǇŜƴȊƛƧǎƪƻƎ ǎǘŀȌŀΣ 

 
- ŀƪƻ ƧŜ ƛƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘ ǇǊƻǳȊǊƻƪƻǾŀƴŀ ǇƻǾǊŜŘƻƳ Ǿŀƴ ǊŀŘŀ ƛƭƛ ōƻƭŜǑŏǳΣ Ǉƻd 
ǳǾƧŜǘƻƳ Řŀ ƧŜ ǇǊƛƧŜ ƴŀǎǘŀƴƪŀ ƛƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘƛ ƛƳŀƻ ƴŀǾǊǑŜƴ ǇŜƴȊƛƧǎƪƛ ǎǘŀȌ ƪƻƧƛ 
Ƴǳ ǇƻƪǊƛǾŀ ƴŀƧƳŀƴƧŜ мκо ǊŀȊŘƻōƭƧŀ ƻŘ ƴŀǾǊǑŜƴƛƘ ƴŀƧƳŀƴƧŜ нл ƎƻŘƛƴŀ ȌƛǾƻǘŀ 
Řƻ Řŀƴŀ ƴŀǎǘŀƴƪŀ ƛƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘƛ ǊŀőǳƴŀƧǳŏƛ ǊŀŘƴƛ ǾƛƧŜƪ ƴŀ ǇǳƴŜ ƎƻŘƛƴŜΦ 
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wŀŘƴƛ ǾƛƧŜƪ ƪƻŘ ƻǎƛƎǳǊŀƴƛƪŀ ǎŜ Ǌŀőǳƴŀ ƻŘ ƴŀǾǊǑŜƴŜ нл ƎƻŘƛƴŜ ȌƛǾƻǘŀΣ Ǒǘƻ Ȋƴŀőƛ 
Řŀ ŀƪƻ ƻǎƛƎǳǊŀƴƛƪ ƴŀ Řŀƴ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŀ L όǇǊǾŜύ ƪŀǘŜƎƻǊƛƧŜ ƛƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘƛ ƛƳŀ рл 
ƎƻŘƛƴŀ ȌƛǾƻǘŀΣ ƴƧŜƎƻǾ ǊŀŘƴƛ ǾƛƧŜƪ ƛȊƴƻǎƛ ол ƎƻŘƛƴŀΣ ŀ ƧŜŘƴŀ ǘǊŜŏina 10 godina. 
Radni vijek ƻǎƛƎǳǊŀƴƛƪŀ Ǌŀőǳƴŀ ǎŜ ƻŘ нн ƎƻŘƛƴŜ ȌƛǾƻǘŀΣ ŀƪƻ ƧŜ ǎǘŜƪŀƻ ǾƛǑǳ 
ǎǘǊǳőƴǳ  ǎǇǊŜƳǳΣ ƻŘƴƻǎƴƻ нр ƎƻŘƛƴŜ ŀƪƻ ƧŜ ǎǘŜƪŀƻ Ǿƛǎƻƪǳ ǎǘǊǳőƴǳ ǎǇǊŜƳǳΦ 
 
Izuzeci ƻŘ ƻǾƛƘ ǇǊŀǾƛƭŀ ƻŘƴƻǎŜ ǎŜ ƴŀ ƻǎƛƎǳǊŀƴƛƪŜ ƪƻŘ ƪƻƧƛƘ ƧŜ ǳǘǾǊŚŜƴŀ L όǇǊŀǾŀύ 
ƪŀǘŜƎƻǊƛƧŀ ƛƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘƛ Řƻ ƴŀǾǊǑŜƴƛƘ ол ƎƻŘƛƴŀ Ȍivota koji stjeőǳ ǇǊŀǾƻ ƴŀ 
invalidsku penziju ako je invalidnost prouzrokovana povredom van rada ili 
ōƻƭŜǑŏǳΣ ǇƻŘ ǳǾƧŜǘƻƳ Řŀ ǇǊƛƧŜ ƴŀǎǘŀƴƪŀ ƛƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘƛ ƛƳŀƧǳ ƴŀǾǊǑŜƴ ǇŜƴȊƛƧǎƪƛ 
ǎǘŀȌ ƪƻƧƛ ƛƳ ǇƻƪǊƛǾŀ ƴŀƧƳŀƴƧŜ ƧŜŘƴǳ ǘǊŜŏƛƴǳ ǊŀŘƴƻƎ ǾƛƧŜƪŀΣ ŀƭƛ ƛ ƴŀƧƳŀƴƧŜ ƧŜŘƴǳ 
ƎƻŘƛƴǳ  ǎǘŀȌŀ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀΦ 
 

όhŘǊŜŘōŜ őƭŀƴŀ рнΧΧΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ tLhύΦ 
 

hŘǊŜŚƛǾŀƴƧŜ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪŜ ǇŜƴȊƛƧŜ 

 
±ƛǎƛƴŀ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪŜ ǇŜƴȊƛƧŜ ǎŜ ǳǘǾǊŚǳƧŜ Ǉƻ ƻŘǊŜŘōŀƳŀ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǇŜƴȊƛƧǎƪƻƳ ƛ 
ƛƴǾŀƭƛŘǎƪƻƳ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧǳ ǳ ƻǾƛǎƴƻǎǘƛ ƻŘ ǾƛǎƛƴŜ ǇƭŀŎŜ ƛ ƴŀǾǊǑŜƴƻƎ ǇŜƴȊƛƧǎƪƻƎ 
ǎǘŀȌŀΦ 
 
LƴǾŀƭƛŘǎƪŀ ǇŜƴȊƛƧŀ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ ƛƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘƛ prouzrokovane povredom na radu 
ƛƭƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƳ ōƻƭŜǑŏǳ ƴŜ ƳƻȌŜ ōƛǘƛ ƳŀƴƧŀ ƻŘ ƛȊƴƻǎŀ ǎǘŀǊƻǎƴŜ ǇŜƴȊƛƧŜ Ȋŀ 
пл ƎƻŘƛƴŀ ǇŜƴȊƛƧǎƪƻƎ ǎǘŀȌŀΦ 
 
¢ƻ Ȋƴŀőƛ Řŀ ƻǎƛƎǳǊŀƴƛƪǳ ƪƻŘ ƪƻƧŜƎ ƧŜ ƴŀǎǘǳǇƛƭŀ L όǇǊǾŀύ ƪŀǘŜƎƻǊƛƧŀ ƛƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘƛ 
uslijed povrede na radu ili profesionalne bolesti pripada pravo na penziju 
ƻōǊŀőǳƴŀǘǳ ƪŀƻ Řŀ ƧŜ ƴŀǾǊǑƛƻ пл ƎƻŘƛƴŀ ǇŜƴȊƛƧǎƪƻƎ ǎǘŀȌŀΦ 
 
YǳƳǳƭŀǘƛǾƴƻ ƻŘǊŜŚƛǾŀƴƧŜ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪŜ ǇŜƴȊƛƧŜ 
 
L όǇǊǾŀύ ƪŀǘŜƎƻǊƛƧŀ ƛƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘƛ ƳƻȌŜ ōƛǘƛ ǳȊǊƻƪƻǾŀƴŀ ōƻƭŜǑŏǳ ƛƭƛ ǇƻǾǊŜŘƻƳ Ǿŀƴ 
ǊŀŘŀ ƪƻƧƛ ǎǘŀǘǳǎƛ ǎǳ  ǇƻǘǇǳƴƻ ƛȊƧŜŘƴŀőŜƴi u ostvarivanju prava iz penzijskog i 
invalidskog osiguranja, kao i povreda na radu i profesionalne bolesti. 
 
I (prva) kategorija invalidnosǘƛ ƳƻȌŜ ōƛǘƛ ǳȊǊƻƪƻǾŀƴŀ ƪƻƳōƛƴƛǊanim uvjetima 
tj. da bude uzrokovana djeloƳƛőƴo povredom na radu ili profesionalnom 
ōƻƭŜǑŏǳΣ ŀ ŘƧŜƭƻƳƛőƴƻ ōƻƭŜǑŏǳ ƛƭƛ ǇƻǾǊŜŘƻƳ Ǿŀƴ ǊŀŘŀΦ 
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¦ ƻǾŀƪǾƛƳ ǎƛǘǳŀŎƛƧŀƳŀ ǇŜƴȊƛƧŀ ǎŜ ƻŘǊŜŚǳƧŜ ƪŀƻ ƧŜŘƴŀ ǇŜƴȊƛƧŀΣ ŀ ǎŀǎǘƻƧƛ ǎŜ ƻŘ 
ǎǊŀȊƳƧŜǊƴƻƎ ŘƛƧŜƭŀ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪŜ ǇŜƴȊƛƧŜ ƻōǊŀőǳƴŀǘŜ Ȋŀ ǎƭǳőŀƧ  ǇƻǾǊŜŘŜ ƴŀ ǊŀŘǳ ƛƭƛ 
profesionalne bolesti i od srazmjernog dijela ƛƴǾŀƭƛŘǎƪŜ ǇŜƴȊƛƧŜ ƻōǊŀőǳƴŀǘŜ Ȋŀ 
ǎƭǳőŀƧ ōƻƭŜǎǘƛ ƛƭƛ ǇƻǾǊŜŘŜ Ǿŀƴ ǊŀŘŀΦ 
 

PRAVA INVALIDA PO OSNOVU II KATEGORIJE INVALIDNOSTI 

 
hǎƛƎǳǊŀƴƛƪ ƪƻŘ ƪƻƧŜƎ ƧŜ ǳǘǾǊŚŜƴŀ LL όŘǊǳƎŀύ  ƪŀǘŜƎƻǊƛƧŀ ƛƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘƛ ƛƳŀ ǇǊŀǾƻ 
Řŀ ōǳŘŜ ǊŀǎǇƻǊŜŚŜƴ ƴŀ ŘǊǳƎƻ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ ǊŀŘƴƻ ƳƧŜǎǘo, odnosno pravo na 
ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŜΣ ǇǊŜƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧǳ ƻŘƴƻǎƴƻ ŘƻƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧǳΣ ƪŀƻ ƛ ǇǊŀǾƻ 
na odgovaǊŀƧǳŏŜ ƴƻǾőŀƴŜ ƴŀƪƴŀŘŜ ǳ ǾŜȊƛ ǎ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜƳ ǘƛƘ ǇǊŀǾŀΦ 
 
CŜŘŜǊŀƭƴƛ ȊŀǾƻŘ Ȋŀ ǇŜƴȊƛƧǎƪƻ ƛ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪƻ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜ Řƻƴƻǎƛ ǊƧŜǑŜƴƧŜ ƻ ǇǊŀǾƛƳŀ 
po osnovu druge kategorije invalidnosti utvrŚŜƴŜ bŀƭŀȊƻƳΣ ƻŎƧŜƴƻƳ ƛ 
ƳƛǑƭƧŜƴƧŜƳ Lƴǎǘƛǘǳǘŀ Ȋŀ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪƻƎ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƎ ǎǘŀƴƧŀΦ 
 
tǊŀǾŀ ǳǘǾǊŚŜƴŀ ǊƧŜǑŜƴƧŜƳ CŜŘŜǊŀƭƴƻƎ ȊŀǾƻŘŀ Ȋŀ ǇŜƴȊƛƧǎƪƻ ƛ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪƻ 
osiguranje osiguranik ostvaruje u poŘǳȊŜŏǳ ƛƭƛ ŘǊǳƎƻƳ ǇǊŀǾƴƻƳ licu, odnosno 
kod poslodavca. 
 
hǎƛƎǳǊŀƴƛƪ ƪƻŘ ƪƻƧŜƎ ƧŜ ǳǘǾǊŚŜƴŀ LL kategorija invalidnosti ima pravo na: 
 

- wŀǎǇƻǊŜŚƛǾŀƴƧŜ ƛƭƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŜ ƴŀ ŘǊǳƎƻƳ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜƳ Ǉƻǎƭǳ 
- tǊŜƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧǳ ƻŘƴƻǎƴƻ ŘƻƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧǳ Řƻ ƴŀǾǊǑŜƴƛƘ рр ƎƻŘƛƴŀ ȌƛǾƻǘŀ 
- όhŘǊŜŘōŜ őƭŀƴŀ тпΦΣ 75., 76. Zakona o PIO). 

 
 bƻǾőŀƴŀ ƴŀƪƴŀŘŀ ƛƴǾŀƭƛŘŀ LL όŘǊǳƎŜύ ƪŀǘŜƎƻǊƛƧŜ ƛƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘƛ 

 
OsiguranƛŎƛ ƪƻŘ ƪƻƧƛƘ ƧŜ ǳǘǾǊŚŜƴŀ LL ƪŀtegorija invalidnosti imaju pravo na 
naknadu: 
 

a) tƭŀŏŜ ƻŘ Řŀƴŀ ƴŀǎǘŀƴƪŀ ƛƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘƛ Řƻ Řŀƴŀ ǊŀǎǇƻǊŜŚƛǾŀƴƧŀ ƛƭƛ 
ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƴŀ ŘǊǳƎƻƳ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜƳ ǇƻǎƭǳΣ ƻŘƴƻǎƴƻ Řƻ 
ǳǇǳŏƛǾŀƴƧŀ ƴŀ ǇǊŜƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧǳ ƻŘƴƻǎƴƻ ŘƻƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧǳΣ 

b) tƭŀŏŜ Ȋŀ ǾǊƛƧŜƳŜ ǇǊŜƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜ ƻŘƴƻǎƴƻ ŘƻƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜΣ 
c) tƭŀŏŜ ƻŘ Řŀƴŀ ȊŀǾǊǑŜƴŜ ǇǊŜƪǾŀƭifikacije odnosno dokvalifikacije do 
Řŀƴŀ ǊŀǎǇƻǊŜŚƛǾŀƴƧŀ ƻŘƴƻǎƴƻ ȊŀǇƻǑƭƧŀvanja na drugom 
ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜƳ ǇƻǎƭǳΣ 
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d) ½ōƻƎ ƳŀƴƧŜ ǇƭŀŏŜ ƴŀ ŘǊǳƎƻƳ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏem poslu 
 
Navedene naknade radnik ostvaruje kod poslodavca. 
 
Osnova Ȋŀ ƴŀƪƴŀŘǳ ǇƭŀŏŜ Ȋŀ ǎƛǘǳŀŎƛƧŜ ǇƻŘ ŀύΣ ōύ ƛ Ŏύ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ Ǉƭŀŏŀ, odnosno, 
ƴŀƪƴŀŘŀ ǇƭŀŏŜ ƪƻƧǳ ƧŜ ƻǎƛƎǳǊŀƴƛƪ ƻǎǘǾŀǊio u posljednjoj godini osiguranja koja 
prethodi godini u kojoj je nastala invalidnost ƛ ƪƻƧŀ ǎŜ ǳǎƪƭŀŚǳƧŜ ǎ kretanjem 
ǇǊƻǎƧŜőƴŜ ǇƭŀŏŜ ǳ CŜŘŜǊŀŎƛƧƛ .ƛI ƛ ƛǎǘŀ ƴŜ ƳƻȌŜ ƛȊƴƻǎƛǘƛ ƴƛȌŜ ƻŘ ол҈ ǇǊƻǎƧŜőƴŜ 
ǇƭŀŏŜ ǎǾƛƘ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛh na teritoriji Federacije BiH ǳǘǾǊŚŜƴe u prethodnom 
ǘǊƻƳƧŜǎŜőƧǳ ƴŀ ƻǎƴƻǾǳ  ȊǾŀƴƛőƴƛƘ ǇƻŘŀǘŀƪŀΦ 

bh±2!b! b!Yb!5! ½.hD a!bW9 t[!09 b! 5w¦Dha O5Dh±!w!W¦09a 

POSLU 

 
bŀƪƴŀŘŀ ǇƭŀŏŜ  ȊōƻƎ ƳŀƴƧŜƎ ƭƛőƴƻƎ ŘƻƘƻǘƪŀ ƴŀ ŘǊǳƎƻƳ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜƳ Ǉƻǎƭǳ  
ǳǊŜŚǳƧŜ ǎŜ ǳ Ǿƛǎƛƴƛ ǊŀȊƭƛƪŜ ƛȊƳŜŚǳ ǾŀƭƻǊƛȊƛǊŀƴŜ ǇǊƻǎƧŜőƴŜ ƳƧŜǎŜőƴŜ ǇƭŀŏŜ ƪƻƧǳ 
je osiguranik ostvario u godini osiguranja koja prethodi godini u kojoj je 
ƴŀǎǘŀƭŀ ƛƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘ όLL ƪŀǘŜƎƻǊƛƧŀύ ƛ ǇǊƻǎƧŜőƴŜ ƳƧŜǎŜőƴŜ ǇƭŀŏŜ ƪƻƧǳ  ƻǎǘǾŀǊǳƧŜ 
ƴŀ ŘǊǳƎƻƳ Ǉƻǎƭǳ ƴŀ ƪƻƧƛ ƧŜ ƴŀƪƻƴ ǘƻƎŀ ǊŀǎǇƻǊŜŚŜƴ ƻŘƴƻǎƴƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴΦ 
 
 bŀƪƴŀŘŀ ǇƭŀŏŜ ƪoju osiguranik ostvaruje zbog rasporeda na drugo radno 
ƳƧŜǎǘƻ Ǉƻ ƻǎƴƻǾǳ LL όŘǊǳƎŜύ ƪŀǘŜƎƻǊƛƧŜ ƛƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ǇǊƻǎǘƻ ǊŜőŜƴƻ 
ǊŀȊƭƛƪǳ ƛȊƳŜŚǳ ǇƭŀŏŜ ƪƻƧǳ ƧŜ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƻ ƛ ǇƭŀŏŜ ƪƻƧǳ ƻǎǘǾŀǊǳƧŜΦ 
 
 5ŀƪƭŜΣ  Řŀ ōƛ ƻǎƛƎǳǊŀƴƛƪ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƻ ƴŀƪƴŀŘǳ ǇƭŀŎŜΣ Ǉƭŀŏŀ ranijeg radnog 
ƳƧŜǎǘŀΣ ƳƻǊŀ ōƛǘƛ ǾŜŏŀ ƻŘ ƻƴŜ ǇƭŀŏŜ ƪƻƧǳ ƻǎǘǾŀǊǳƧŜ Ǉƻ ƻǎƴƻǾǳ LL όŘǊǳƎŜύ 
kategorije invalidnosti. 
 
tƻǎƭƻŘŀǾŎǳ ƧŜ ǇǊǳȌŜƴŀ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ Řŀ tǊŀǾƛƭƴƛƪƻƳ ƻ ǊŀŘǳ ƛƭƛ ŘǊǳƎƛƳ ŀƪǘƻƳ 
ǳǊŜŚǳƧŜ ǇƛǘŀƴƧŜ ƴƻǾőŀƴƛƘ ƴŀƪƴŀŘŀ ƪƻŘ LL  όŘǊǳƎŜύ ƪŀǘŜƎƻǊƛƧŜ ƛƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘi, 
ȊōƻƎ ƳŀƴƧŜ ǇƭŀŏŜ ƴŀ ŘǊǳƎƻƳ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜƳ ǇƻǎƭǳΦ 
 
tƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƳƻȌŜ Řŀ ƻǾǳ ƴƻǾőŀƴǳ ƴŀƪƴŀŘǳ ǇǊƻǇƛǑŜ ƛ ǳǊŜŘƛ ƴŀ ƛǎǘƛ ƴŀőƛƴ ōŜȊ 
ƻōȊƛǊŀ ƴŀ ǳȊǊƻƪ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŀ LL όŘǊǳƎŜύ ƪŀǘŜƎƻǊƛƧŜ ƛƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘƛ  ǘƧΦ ōŜȊ ƻōȊƛǊŀ Řŀ 
li je uzrok II (druge) kategorije invalidnosti bolest i povreda van rada ili 
profesionalna bolest odnosno povreda na radu. 
 








