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I OAf 2dz LINI @A fzgk8nskih proplsg KOjSregllitdBblés® Ada.S
penzijskog i invalidskog osiguranja i drugih propisa vlzaaiprava i obaveze

radnika i poslodavca, promatrano kroz pojam zdravstvene i radne sposobnosti

NI RYAlF=Z ! RNHzZOSy2S Liat 2RI g OF CSRSN
AT RFGLy2aS tNANHSYALF 122A 6S 1NRBT 11
primjenjuju dz 206t I & i A NI RIFX  LINXR G2Y AYIl 2dz
A&UNR&GEEAT AN YS dz LINI 1T &AZ LINROf AOAID
radnika tako i poslodavca na teritoriji Federacije BiH.

h@AY t NANHzZYA12Y L2 Oy aamébine $pSsobndist 6 Sy
od momenta zasnivanja do prestanka radnog odnosa, kao i ostvarivanje prava i
obaveza kako radnika tako i poslodavca po tom osnovu.

t NA2SY NIRYAQll dz N} RYyA 2Ry2a A TF1fadz
svakog poslodavca.SH 2061 ANI yI (2 042 2SS 2R @S
prilikom odabira poslodavac primiti na rad, sam odabir i postupak prijema

NI} Ry ATl L2asSoy2 Lk LAGFy2dz NI RyS &Lk
Prostor ovakvom postupanju proizilazi kakol YySLIR2GLdzy23 A

(i dzYehjé pravnih normi koji regulirajg @dz 26 f Fadx GF12 A Al
prakse.

~

a2RSNy2 R2ol AfA R26l dz 1 228SY OAQAY?Z2
L2at2RFEGIO TFHLROta2FGFyal s 41 K3 ABBIRK T ¢
OAOAKY LI2aSoyAK {NARGSNRZI

{d23FLs ydOy2 28 Rl L&t 2RIFGOA LINAE AT 2
kandidatac 6 dzZRdz6 S3 1T Ll2at SyAl1l (2 A R2]dzy
posebno dokumentaciju koja se odnosi na zdravstvenuniuaposobnost kako

oA Ol2 f+10S Y236 dRAZINSIRZNIYRYIA] I2apdai
L2 NB6S dzLN} OyeaSy23 NI Ryz23 vYeSaidl o
Nesporno je da je Zakonom o rdduJNHzOS y I Y2 3dzoy 24 L2 &t 2
YESGAYS GSadANI &Ll a2iuy grébiifad, Ngolenb ka1 | ;
Y6 2RNBSSy2 @GNR2SYSS LINALINI GyA61A A @

1612y 2 NI Rdz 60a{fdz0oSyS y2@dirAyS CSRSNI Orae
CSRSNI OA2S . Al €3S ONRB2Y nykHAmMcO A Wl 12Y
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aSSdziAy2x GNEBElIy2a2l 2011023 daA202Ny23
1623 ySR2g2tayS LI OyeS Lkat 2Rl oG4 Af A
L2 &t 2RO O yS Y20S dnju@dradsféng sposbbndstls] £ 2 d
1+192Y 2a2062Y 0SS S@SyidzZ fy2 dzwdzRdzsS 1|
vrijeme, odnosno kakvog je zdravstvenog stanja u odnosu na radnu sposobnost

zaposlenilg radnik.

51 1tSY 20AY tNANHz2YA12Y RIFGF adz 2621 O
adlyal A NI}YRYyS alLlaz2oy2aidir NYRYALl 2R
GF12 A {NBT AyadAaiddziS chRAIHBY 8V S & BRINHzE
preostale radne sposofosti i gubitka radne sposobnosti.
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| ZNACAJ ZDRAVSTVENOG STANJA RADNIKA PRIJE
ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA

1. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

WSRIY 2R 2ay20yAK 2LIWBAK dz@eSarliko 2285

prijema na rad, je da je osoba zdravstveno sposobna za obavljanje poslova

N} Ry23 YaSaidl ylI 122S &4S ONDODA LINA2SY
LT G23 NIXT€23F yS2LK2RYy2 a§ovdRaloradd? & 2 F

sNI RYA12YZ 2R NI RYATLl ehtdcijulzdavstvgh§ 2 LIK 2 R

radnoj sposobnosti.

Zdravstvena i radna sposobnost radnika dokazuje se ljekarskim uvjerenjem o
zdravstvenom stanju i ljekarskim uvjerenjem o radnoj sposobnosti.

bS2LK2RYy2 2SS RI NIRYA] LINRARfATBDY RILPS2S
posebne uvjete.

hLIBA dz@d2SiaA

t 2NBR 21L8S3 dzeSil RI 2SS NI RYAfpval RNI ¢
NI Ry 23 Yaééﬂl- yZI NSRISK 28Ry 2 AR CRlet dit R2
dzg2SiS 122A &S y2as yli ARSYGAGSG A
Posebniuvjeti

t 2R LRAaSOoOYyAY dz2SiAYl dz yl 2dz0SY &avaia
2Ry2asS ylt T GNDSydz O 2if aRNdHzIE LINBAYIdEzYY 2N
steOF y2at Tylyalr A NIYRy23 Aaldzaidigdrs (I 2

radnog mjeta.

Y22S 6S 2LWS A LIRaSoyS dzwe2SiS LkRaft 2RI
rad zavisi najprije od zakonskih i drugih propisaikaternih akata koji reguliraju

2@0dz 260ftFadz I LINBSyaluigdSy2 2R NI RYAK
mjesta.
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2. ZDRAVSTVENA SPOSOBNOST ZA RAD (RADNA SPOSOBNOST) KOI
ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA

I LR &GdzZLI  dz 1224 LINBGK2RA LINRA2SYdz N
poslodavac ocijeni kakva radna sposobst radnika zadovoljava potrebe
N} Ry23 YaSaidl ylI 122S a4S ONDODA LINA2SYOD

{Gd231 a8 AadidA6S asS Rl 2SS TF12y2RI gt
zdravstvene sposobnosti za rad i to kako slijedi.

a) hLll T RN}Ig@galigSyl alLkrazoyz2ad 1 NIR

t2R 2LJ2Y | RN} 40 08 d2 Y2 RNNI B2 € SPILI2 2
spunimradnimvreme2 Y Y2 OS R pdslovie Zatk@etje kdaltiGran
premastdz6 y22 aLINBYA {22dz 2SS 1| ONODA2I 2RY:
T I1ftadzdz2eS dzZ32@2NJ 2 NI Rdzd

%BRNI daG Syl &alkraz2oyzzaid 11 NIYR Y20$8 &8

- 2L F T RN} Zad@Syl aLl 2o yi2adNDISly dzNIO
spremu radnika i

- zdravstvena sposobnost radnika u odnosu na posao na koji se prima na
rad ili koji obavlja.

Pored pojmabJ6 S NI Ry S alLianeZlb yRIBBRY BETYYAEAY >
se koristi OANRY L22Y2Y 2LJ0S, pbil KjimS pojriohd2 & 2 0
L322 RN T dzY A 2S5 @ nu spradhlio§ zal ragl Nebji @G n@dphodan

12R LINA2SYlF NIRYAQll dz N} RYA 2Ry2a Y¢tl
OA @20l @

t 2af 2RI d8ge22 RI 2 Y2 3 dz® dz&rddnikdrd lbjreiNd 2 NJ-
21Lda N} Rydz aLlrazoyz2aid FtA AYlF 23aINXyA6Sy
b) haN} yAS6SYl A LINB2adlfl NIRyl aLlaz
haNl yASSY Il A LINB 2 &®IOSI RNI Ry 6&ijelsRa 2 62y52

sposoban da s punim radnintemenom obavljalLJ2 & f 2 S 2 MBS Sy A
mjesta, odnosno za obavljanje ciljanog posla, na koje se prima, u radni odnos.
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c) haANI YAS6SYIl NIRYIl &alLlazoyzal

haNF¥yA6SYyl NYRyYyIl &alLkRrazoyz2aid 12R 2az
stupanja u radni odnos.

Takva osoba po prirodi bolesti ili zdra8ty 23 adGtyeak 122+ 21
| RN a0 @SyS allazoyz2aidir YNBSS yoSA (02 aif L3z
cijelosti i sounim radnim vremenom.

Primjer:

hazol (122 AYlF 20GS6Sye2S AftA ySR2ail

Ll2af2@S NaRlI Yyl NI 6dz

ha2oS 1225 adz NBSSyS AftA 1225 &adz ONBY!

2INI yAGSy2 aLRaz2oyS I+ NIR 1623 2RNBS

LadlrtsS 23INryA6Sy2 alLRazoysS 1+ NFR |

2all2zazoft el kﬁid}VM}E,l-ili dpkMaiifikacij®i prekvalifikaciju mogu se

2alLl2az20AGA T1 ONOSy2S 2RNBSSy23 1TFyAY
Primjeri:

a) Gluha i gluhonijema lica se mogu osposobiti za posebna zanimanja kao
Ol2 &ddz {yY2RIAPGSINEOY 24 BNE | NR2I 6 A

b) Slijepa lica se ngu osposbiti za poslove na telefonskoj centrali, te
FATA2GSNI LISdzi a1 S> ;YFaSNE1S A atAdy.

c) Osobe sdzNB2 SSYAY YIylLYlF {(F2 042 2§ yS§i
kukova mogu se osposobiti dal YA Y I y 2  {ntin®tratdni 2 & d:
radnik, daktilograf, profsor, pravnik kao i za sva zanimanja koja ne
zahic S @l 2dz Aa{tadzsA@g2 .adlalyaS A K2R

Ako poslodavac primi u radni odnos radnika koji prvi put zasniva radni odnos,

I 122A 2SS LINA2S addzld yal dz N RYA 2RY
sposdnosti, poslodavac takvog radnika treba rasporediti na poslove i radne
zadatke koji odgovaraju stupnjy” 2 S 3 2 @ Senezraiglsybdobnosti.

dt NB2adlfF NIRyl alLlazoyz2aild dz2L)S

Radnik koji jestupio u radni odnos 4Jdzy 2 Y 1T RN} ga i @dSya2Y &L
obave I y2$S Lkat2@F 1 1224 tijeRdn trhjanjp fa@adzd A 2
zbog bolesti, profesionalne bolesti, povrede na radu ili van rada postane
nesposoban
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I 20l @gtalyasS LkRat 20l VI radnik $&ostdl@n NI aL
NI Ry2Y adwrazoy2006

¢F1923 NIRYA(Ll Lk2at2RI @0 2S5 RdzOFy NI
mjesto.

112 LIat2RFGFEO LINRYA dz NI RyA Ry 2a N
dz G21dz 12253 BB sSLINBAELDEFY 2&2 RYy2Y a
Li2 &t 2RI g O 8tiSakvegiz&dhika nd godldedi radne zadatke koji
odgovaraju njegovoj preostaloj radnoj sposobnosti.

3.%b 1 21'W ' +WOw9bW! h w! 5bhwW {th{h.
t NA2S 11 1fadzc'5)\®|-ye|- dzZa2 2N} 2 NI Rdz
NI Ry A1l T I &G Nste@hoj iR&fo} sposobnodti RaNabaddljanje posla
NI Ry23 YvYa2Sadl yI 1228 a$S 1 FLROftal g o

Dokazivanje zdravstvene sposobnosti prilikom prijema u radni od@NI) A a
2ay2@dz f2S{FNR123 dz@2SNByzal Al RI G2
zdravstvenaustanove.

S
3 2

Potrebno je da su dokazi koji se odnose na radnu sposobnost radnika, izdati od
aGNY yS 2-wdrifikavan&gyljekara ili zdravstvene ustanova za izdavanje
predmetnih uvjerenja, izdaju umdekvatno proveden medicinski postupak

4. POSTUPAK QIENE ZDRAVSTVENOG STANJA RADNIKA RADI
' ¢+w7L+! bW w!5b9 {th{h.bh{¢L

I LJ2adGdald  dz 202SyS T RN} @ata@oSyz23 aidlyzal
sposobnosti izdaju se dva uvjerenja:

a) Ljekarsko uvjerenje o zdravstvenom stanju
b) Uvjerenje o radnoj sposobntrs

Izdavanju uvjerenja o radnoj sposobnosti prethodi izdavanje ljekarskog uvjerenja
0 zdravstvenoj sposobnosti.

a) LJEKARSKO UVJERENJE O ZDRAVSTVENOM STANJU

Da bi se mogla cijeniti radna sposobnost, potreban je medicinski uvid u
zdravstveno stanjebuttd S3 NI RY A1l ® h@2 dzd2SNByeS
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Prvi dio ljekarskog uvjerenja o zdravstvenom stanju

Prvi dio uvjerenja o zdravstvenom stagibi y I YY ST I 6f A6yl A L2
historija bolesti, predstavlja podatke koje daje radnik, a iststitin podataka
NI Ry A1 LJ2iigopBSawe S & @22

Drugi dio ljekarskog uvjerenja o zdravstvenom stanju

5NHzZAA RA2 dz@2SNByal 2 1T RNI@adgsSyz2y &
YEEFTAD Y22A yETFTA 688 o0AGA &NIASS YIMNT IC
uvjerenje.

Pregledi mogu biti:
- 2 Wpregled- LI2 RN T dzyA2S @k LINBIE SR 1224
mjesta i
- & LJS O pragledt; uvjetovanjezahB SGA Y A OGSty 2adAYl

Na kraju obrasca obavezno se upisuje dijagrakzge ida postavljena.

Program potrebnih pregleda za izdavat)gkarskoguvjerenja o zdravstvenom

stanjul  GAaA 2R ONRGS LkRatl 122583 6S NI Ry
Primjer2 Lég pregleda

{ £t dzO6SYyA ]l GNBol 20 DA pedijalsieimediciRéSrads, LINS I
okuliste, neiropsihijatra, uraditi EKG, audiometriju, rtg pulmo, standardnu

fFo2Nr 02NA2dz 60aSZ & daNAYyXZ Odzl 0@

Primjera LISOATAGS6Y 23 LINB3If SR

[ FO2NFyialA GSKYAS6FN GNBolF 20l GAGA 2
medicine rada okuliste, neuropsihijatra, psihologa, uraditi EKG, audiometriju,
LINE OANBYdz f F 02N G§2NA2dz 64ST 1asz dzNAyX



Ugower br 1352 - 5955 (Predtamosvenys zatrargerc)
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BOSNA T HERCEGOVINA
SABOR LJEKARA BOSNE | HERCEGOVINE

LJEKARSKO UVJERENJE
O ZDRAVSTVENOM STANJU
Godina | mjesto rodenjs
Mjesto stAnovAns
Rep. broy ldne karts . .. PP - - 1 1]
1. ANAMNEZA

Koje o bolosti prebodia (u dipdinjstvu | odrasiom dobu), ksda?

Da ki j prwgiedani ili neko od &anova njegowe porodice bolovao od uberkuloze di noke druge zargime

Da k jo preirpéo netredu na posly, di van pasla, koju | kada?

Da I jo peogledani ili neko od tanova njegove porodice boloveo od 2iwCanih oboljonja {padavica il
Da li se osjeta sposobnim za odredend posac, Bko ne - zbog Cega? | .

iI. NALAZI
Konsialacija: vising i teding ... ... ...

Kols: {bojs, promjena) ... ... . . . ... . .. L . e e e
Glava | vral:

Qe vid nablinu . .

Zubi:

10
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MOKRACA Proteini Sach Urobig. Sedimen.
I
L1}
Se Hgb Eritrociti l..ul(ocﬂil NG SEG. FO Ly* Mo
KRV

Ostali laboratorijski nalazi: ..

WUivo o e, dana ceogod. T T I
*) Diferencijaina krvna slika je potrebna, ako odnos izmedu broja eritrocita i leukocita nije normalan.

M.P. O L OTT SR TRt e ey

Serija "M" Ng 1 1 1 139

Izdaje: Sabor ljekara Bosne | Hercegovine

D.D. "SVJETLOST-SARS", Sarajevo OBRAZAC BROJ 2
Oznaka za narudibu: 4/472 lzdanje: 2016.

hoNITIFO oNR2 m a[2S{1INAR]2 d

11
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b) UVJERENJE O RADNOJ SPOSOBNOSTI

Kod prijema radnika u radni odnod, )2 R 21J62Y NI Ry 2Y &LJR
podrazumijeva se daradnikkJdzy A Y NI} RYyAY ONBYSy2z2yY Y20
poslove za koje je kvalificirarprema stdz6y 22 &LINBYA (| 22dz
2Ry2ay2 Lkat20dS NrRyz23 YvYa2Sadalk 11 1228

Prije izdavanja uvjerenja o radnoj sposobnosti neophodraajeadnik obavi
prethodni pregled.

Potrebno je razlikovati prethodni pregled kod prvog zaposlenja radnika i
prethodni pregled u toku radnog odnosa.

Prethodni pregled kod prvog zaposlenja

Ogena radne sposobnosti prije zasnivanja radnog odnosa, a kojaqatiet

izdavanju uvjerenjao radnoj sposobnosti, zove sprethodni pregled

Zdravs@ Sy A Y LINB It SR25r LIESA KIAITBANBAIAR|dS 24 002 4 2 6
A AaLISOATAGSYS alLkRazoyz2aitiir 1T 2RNBSSyAr
Radnik jesposoban zaposab { 2 adz a@A (1t AYAGTA LI NI Y
u granicama normalnih vrijednosti. Tolz6 A Rl adz ya2S32@S
sposobnosti skladu NI RYAY Ya2Sadaz2y yI {(122S as 11

Ako je radnik dobio ocjenu radne sposobnas2 I NI Yy A 6 Sy, 2jekar LJ2 8 2 0 |
2S dz 201 @ST A Rl yFLAOS 1228 NIYRYyS .

Primer a Y2y {dzNB [ LINA2SY FFRYAYAAGNI GAQDyYy

Na prethodni pregled po ovom konkursu javlja se zbog prvog zaposlenja lice
kojeimaRSF2NX¥AOGSG a02LINGIRYIbASERAGIO Y228 3
allrazolys FAIAG61A YA2Sistkpiedoanjgpril I LI2
NJ R dza ©

{LISOATFTAGY I NIRYIl alLR2RYayaAdEid N2 dzeDy280I
ah3INIyA6Sy2 aLkR -y T+ LkRalz2e {L12&20]
bAaS aLlazoly | &f 2 JBINEHRBBREzE i NI O.

12
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Prethodni pregled u toku radnog odnosa

t NBOUK2RYA LINBIEtSR Y208 as 2ol @gteldAr A
fA6Yy2Y T IFKG2S@dz 62l gt alyaS yI 12y daN
L2af 2RI O LIR6YS 20l @t 2F GA L& 2 RNMzZ:

Tada poslodl @ O L2 6t ® pc %FE12ylF 2 NI Rdz C
f2S1TFNBR]1A LINB3IftSR NIRA LINROI gftalyal 2
radno mjesto.

Primjer.

ElektA 6 NJ {22A 28 NIRA2 yI 26Adlyadz oNB2
OSft A IR laspisadziy &onkursa u firmi ili rasporedu poslodanash na

poslu elektromontera sadom na visini.

¢FRFE 3F Llaft2RFGF O dzZlldzddz2S yI LINBiIK2R
novo radno mjesto tj. elektromontera bl Ry 2Y Yy I @AAAYA 2 6S
il 2l ayAGA yI 2Aay2@dzdzg tadnh Mjesta h@\Bsiki i & dz  LIN
izvorima el. energije.

Akod dz G NJ OSy A yI £ Iyi2:4 (dx Yy 25NV H R/ /&R SRS SR
ocjena:
- bt 8 RIYBYS alLlazoyz2aidir 122A 3t &A1

na visini.
- blFfFT ALSOATASGYS NIRYyS aLkrazoyz2aiaAa
St STUNRBY2YGSNIF A TI NIR ylI @GAaAYAd

t 22 0yaSyasS dzweSNByal 2 NIRy22 all2az2o:

hLIOGE NIGRY2E B2 ABAAK2FAT AG] I &alLkRaz2oy2a
{LISOAFAGYl NIYRYlI alLl2&az2o6y2885 OSNIARY L2 3
AL2az20ly AtA 23N} YAS6SYy2 &aLI24201 yo

t NEPINF YSNI 602fdz2S 2R OAT 2FNByA2S0

- hLIOGlF NI RYI éLJ2é26y2é"Y t AAKAGT] A
- [ LISOAFAGYl NIYRYI alLl2az2opi@mmiea bAa a8
Sposoban za posa®s3 NJ y)\osyaé
hLOGl NYRyYyIF aLkazoyz2ady
13
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t
- C
|
Slijepa ili slabovidna
osoba (telefonista)
{LISOATAGY Il NIYRYyl &aLkR:

(telefonista)
- haANIXyA6Sy2 alLkRazoly
- Sposoban za posao é&fbniste.
Nije sposoban za rad gdje se
iGN} OA R206I NJ AR
h Labradna sposobnost:
- taAKAGTA aLizaz
Gluha, nagluhaili

0l
- CATAG61A yA2S aLlR&azo
3R2S aS (NI OA R20F N
verbalna komunikacija)
gluhonijema osoba

6 O0NDI 6 Sped FAGY | NI Ry I a L2
6OADLB60Y
- Ogtr yAB8SYy2 aLkraz2oly 1
- {LRazoly 11 LkRalz2 |
aLkrazoly T NYR 3IR
dobar sluh (i  verbalna
komunikacija)

h Laoradna sposobnost:
- taAKAG]TA aLlRaz

0
- CATAB61A yA2S &aLkrazo
3R2S & Janj@iNadane & G|

pri radu

hazol al atl o2006dz Af A
2Rdzl Si2006dz R 2AK
S1TadNBYAGSGHL J{OLAYRAGASIYOE NI Ry I &Lk

az
- haANI YyAG6SYy2 &alLlazoly
- {LRkaz2olty 1 LRal N.
Nije sposoban za poslove gdje
&S NI ORodanjgpricl yaS A
radu

0
2

14
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bl 12y dzi@dNBAGlIya2l 6Ay2SyAOr t2S{1FNAT]A
VIRt SOyl AyaidarddzOraal AT RIFE2S t2S1F NAE] 2
da izdavanju uvjerenja o radnoj sposobnosti uvijek prethodi izdavanje
uvjerenja o zdavstvenom stanju.

L 20 NI T I
A ALISOAT
posao.

O Ry@aS M.HLJB%\Q 03/ zl\ﬁ[adnasp(asﬁbnaﬂu)\ & dze
A6yl NIRyIl alLlazoyz2ad T 2RNB

Uvierenje2 NJ Ry 22 alLlzagBgasi
L hLIBIF NIRWl alLlrzazoy
LL wlkRyl alLlazoyz2ali
[l Napomena

{OF1A 2R 20AK RA2St20F &S LRLldzal g
zdravstvenom stanju.

t2aid2eS 2&aA3dz2NF YAOA {122A AYl 2dz 2LIBdz A
ali njihova radna sposobnost jeLISOA FA S Y | @

t NAY2SNI a{ILISOATAS6YS NIYRYS alLlazoyz2aia

112 a8 NIRyA]l &afdzOA 2NI2LISRAEALAY LY
LINPGST I FI2NYy2AK AftA R2y2AK S1aidNBYAGS
mora se naglasiti da je radnik sposoban za pado y 2 OSy 2SS 2NIi2L
pomagala.

Primjer:
Laborant sy I 2 6 € I YI X {a® AlY2WNBEAnOSpasabriost:dA R
GLIAAKAGLA A FAITAGLA &LRA&A20 YD

bBSEIQQI ALISOATFAGY Il NIYRyYylI alLlazoyzad |
fFr 02N yaGl dd 12NB810OA2dz GARF & D

Ude St dz dz@d2SNByalxz 1225 2S5 21yl 6Sy2 ay
dzNF RAGA yS1A R2RIFEGYA AfA 12Yy0NBfYA LN

radnu sposobnost.

15
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Primjer:

Radnik ima kontroliid @A &a21 { NBYA LINROGAAF{ D bl LRY
kontNR f YA AYGOGSNYAAGASGTA LINBIESR Y2NI 2¢
radnom mjestus posebnim uvjetimaadal | 2 OG2 2SS yLINXY» @A aA

PRETh5bL L t9wLh5L2bL [WOY!w{YL tw9D[ 9

t NEBGK2RYS A LISNA2RAGSYS 2SS Istahg S LINE
ustanove organiziranomd f dzO62Y YSRAOAY S odigudda 1 221
2R3A2 I NI 2dzo dzorip LiJKdEaY, da>sve LNsRIa@ldikentonalnim

propisima o zdravstvenom osiguranju.

“BRNY Gald @Syl dzadlty2@l 122+ AT RIF2S ta2S]
kopiju lekarskog uvjerenja o zdravstvenoj sposobn&ab i da je arhivira u

skladu gpropisima o arhiviranju.

112 &S t2S{FINBr]12 dz@@a2aSNByaS LAOS A dz S
F2NXIEYlF A &l 6dz@0F GA @

Svako uvjerenje mora imati datum i broj protokglad kojim je upisano.
Pisanioblik protokb I Y2 NI 0 A 0 A Rka@apedidlisfe mediciied G 2 ¥
rada koji je obavio pregled.

LIN: 1TaA aS RSOIFI@IF RIFZ yI12YyY A&aONLX 2A
I LINA2SY NI RYATll dz Njeneypbslo@aiay 2aposliy |y S
neadekvatnog radnika po pitanju zdravstvene sposobnosti. Posebno se to

|
|
[

2RY2&8A Yyl NIXRYyA1S al LBAAKAGTAY A T NI
t aAKAG1S o02ftSaidA Yz23dz oAGA GF1©@23 11|
neplanirano, tako da se u ogfah 6 SYAY @NBYSyalAY LISNA

prepoznati.

(p)

br26506S a G2 2Ry2ai ylI RA2I3Iy21S |
LIAAK2T 2 SLIAtSLIAAZ2I I L2 INI2INBAY SKHS 1IINB A &
Kod ovih pacijg G 2 dz OSOAYA &af daaha2&ehlma Ay (S
pregled ciljano dolaze u fazama stabilnih remisija (u fazi bez simptoma
bolesti).

16
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Kada bi ljekar koji obavlja prethodni pregled imao uvid u zdravstveni karton

NI RYA{llF 122S8SY dzi@NBdz2S NI Rydz all2az2oy?2
bez simnje bi ispravno utvrdio stanje zdravstvene sposobind$tO | f, & &

LIN: {aA 20A6y2 G2 yAeS {(F12 2SN yS Lk
zdravstvenog kartona pri prethodnom pregledu.

Lad2 G112 1 I Ninbgy Ggroditi zérdvife @nigthusdlrgké S & G A

zaposlerh kod poslodavca kao i vanjskihnradnika, te osoba koje su u

neposrednoj komunikaciji sa zaposlenicima odnosnog poslodavca.

| a1flRdz &4l %l 12y2Y 2 1TFOGAGA LI OA2Sy

2LINBT Yy 1 2R R2y dOMWpdiitivnih padijeréid i hepagitisINID |
L2T AGABYAKD ¢2 2S5 L2aSoy2 @F0Oyz2 1IF

radnik nije u obavezi da mu zbog prirode lposadi hepatitis markere i

testiNI Y28 yI | L+ O6yLINY 1 L3 &lnapoaenidzOo6 Sy A

uvjerenja o radnop L2 820y 2 a i A  LIprépSrukanSza Kort@lhiIy 2 1 |

pregled infektologa.

Ove bolesti se od stane radnika mogu u cijelostiiloffet 6 y2 T F GF 24 G A
Al RIF@lyel dzaSNByal 2 | RN} Oamakidaz 2 & LJ:
je liekarsko uvjerenje izdato na osnovu pregleda radnika.

' g2SNBy2aS 2 NIRy22 allaz2oyz2aiir NIFRY.

njegovom izdavanju prethodio iscrpan pregled radnika. To bi ijelosti
LJ2&1dzLIAf 2 GNRBO129S AT RIGIy2al dweaSNByea

t 2dzd RFy2ad 2023 dz@2SNByal oAfl 0A @S
LRRFGEYEF AT TRN}I@aG@Sy23 1IFNIz2yl 1227
Ladz2c2A Al @2R Al YSRAC))\y 1S R21dzySyil

liekara, ali samo u situacijan@l 2S5 NBR2 gy 2 LINI o6Sy2 |
radnika.
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OBRAZAC ZASTICEN - SABOR LJEKARA BIH
‘UGOVOR BR. 1362 - 68/99 (Preétampavanje zabranjenc)

t wLw! 2bLY

BOSNAIHERCEGOVINA
SABOR LJEKARA BOSNE | HERCEGOVINE

UVJERENJE O RADNOJ SPOSOBNOSTI

Prezime, oéevo ime i ime

MJESEO ..o
Mjesto stanovanja

Op&tina ...........ooooovvrrrvercrrrnnn F!eg brol li€ne karte i mjesto izdavanja:...........................

Nakon obavljenih pregleda i ispitivanja utvrdeno je objektivnim nalazima da je pregle-
dano lice:

1. OPSTA RADNA SPOSOBNOST

Il. RADNA SPOSOBNOST ZA ODREDENI POSAO

seria’s” N2 122025

Izdaje: Sabor ljekara Bosne i Hercegovine
D.D. "SVJETLOST-SARS®, Sarajevo OBRAZAC BROJ 3
Oznaka za narudZbu: 4/473  |zdanje: 2016,

hoNIT IO ONB2 H a! @g2SNByaS 2 NI
18
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5. OBAVEZE RADNIKA | POSLODAVCA U ODNOSU NA ZDRAVSTVENO
STANJE RADNIKA

t2af 2RI OOA &dz 20l @ST yA RI 20N} GS LI C
sposobnosti izdatou skladu spravnom regulativom odnosno na osnovu
temeljne analize zasnovane na pregledu i medicinskoj dokumentaciji
radnika.

Okolnosti koje mogu i koje su mogle nastatiijadl neadekvatno izdatog ili

Y SLJ2 G Ldzy 2  dzii ONB S gobnosii, RjekardRisn (udeBeyij@n oa LJ2
zdravstvenoj sposobnosti za rad, dovodile su i dovode do sukoba interesa
radnika i poslodavca.

LT Gd23 NrT€23F @S2y 2S5 6Saidl LJ28|®|
RA2St2Y NI}RYyAOA (dz0S Likavd Ddeybt@d NJ RA
sittaOA 2+ Yl 1Rl @2fa22yY L2 af 2REBO NJ-ﬁey)\‘[
njegovog zdravstvenog stanja, prestane radni odnos.

Primjer:

Radnika koji su skloni upotrebi alkohola ili opojnim sredstvima, veoma lako
prilikom prijema u radnibdnos i nakon toga mogu prikriti stanja i bolesti
izazvane konzumiranjem istih (ili upotreba opojnih sredstava).

Radnik koji je sklon alkoho¥zdzz LJ2 LINANBRA yaS32@S o2f
dz 1{22S a4S0S R2@2RAZX dz6 Sail tain¥obavgay T dzY A I
L2aft20S ylI (1228 06S &S NI aLR2NBRAGA Af
zahtjevaju potrebe radnog mjesta.

~

bt SRSyl &adlyal NIRYyAllQr R2@k#&s@naR2 (2°
posao, izostaje djeddA 6y 2 Af A Or2St S N} Ry S RI
ySofl3I2ONBYSy2 206 @t 2l LkRat20S NIRy23

Y6 RdA20GN} 2yl o2ft2@lyeal 122 a4$S 6Sai
neuropsihijatra.

hdl {1 OAY LRYIFOFy2aSY NIRYA]l 6AYyAied ! 10S
kojih poslodavacdOS 2 G 1T FGA dz32@2NJ 2 NI Rdzo
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Po pravilu sudovi u Federaciji Bosne i Hercegovine u ovakvim situacijama
LINB & dzRafzd dzLJ2 af 2 R @OF 261 #S0dz Rl NIF Ry A
otkaza ugovora o radu, nadoknadi i ispldtip 6 S 1 2 2 St njggoviglz LINE R
raRl 2 R2LINAYy2aS> GS RI A & LJet dtkazivanja R NHdz3 S
ugovora o radu.

hdl 1 @F LIRaGdzd yal Ll2at2RFJOl I ijeédr Ry A |
nedostatka pravne regulative.

6.t wLaW9b! 2[!b! pcd %! Yhb! h w! 5]

' LINJ 1 &A & SnikR@ikoin @] f Rdz6 ANFIR/ 21 dza 2 @2 NI
uvjerenje o zdravstvenoj i radnoj sposobnosti za obavljanje radnog mjesta na
1228 &S 11 L1 Of 2 @I ijestktif posloda®d b stvdrhomia S Nz
zdravstvenom stanjizatoO i 2 o6 A (I | @2 odgrdzi@@ierod Sy 2 S
radni odnos.

Ranij\i\ nedostatak zakonslqﬂnogisa kojima nije bilo reguéino da poslodavac
Y20S LN} GAGA TRNI@aiug@gSyz2 adlyeS A dz :
zakonodavacjg2 SOA 2 2RNBROI Yl St yl pcd k{2

R NB Ram&56.@&Zfkona o radu su potpuna novina u pravnoj regulativi
2

h
12215 aS GA6S NIRY2 LINI gyAK 2Ry2al Lka
hg2Yy TF12yalz2yY 2RNBRo2Y LkRafidRl g0dz
zasnivanja radnog odnosa s radnikom ikijen trajanja ugovora o radu bude

obaic SOGSY 2 AGAY LAGIY2AYII BSAT WA 1S
koji su u vezi mdnom okolinom i sa zahtjevima radnog mjesta.

Priikomz { f 2dz6 A @I y 2| HamhZasdjacadnd) oddds&k dmnik G A 2 ¢
28 RdzO0 liegtiti @slddaica o boléisili drugoj okolnosti koja ga
2ySyY23do @ AtA oAGYy2 2YSGF dz AT ONDOI @
dzZaNR Ol @I OA@G20 AftA T RNI@otaS A0 & 1:
ugovora o radu.

¢2 T yF6A RI NI RY Ajdstiti poslbdawca @I n@glodr 206 | @
T RN} gaG@Sy2Y aidlyeadz A 21 2f y2dodagay AT
LINF @2 R rjehj@d\NIRYM (AT @2 GAY 6Ay2SyAOl Yl
SLINREA12Y T F1f2dzA@lyal dzZ32@2NF 2 N
- tijekom trajanja radnog odnosa
20
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FO LT 2F@ NI KYAPplcddzed YR dz2 6 NI Rdz LINJ
radnog odnosa

.81 26T ANY yI LINAE20SYyA R21FT 2 1T RN
6 Ay 2 Sy poiflazq i2 BtSg, poslodavat Y Y23dz8y2aid 2R
12283 11 LROt 2l I 1 lilazitNda O d2 St R1aaIIA D dz2ATG N

6AYy2SYyA0S 2 T RNI@ata@Syz2e alLkRazoyz2aidir
drugih skrivenih oboljenja.

o0 LI 2F @I NJ-IQ;/A“[I- dz aYAatdz 6t yl pco
odnosa

5 6A LRAa&f2RIGIRF2T 2P NYDSy 25SaSAINI2T |
zako/ 8 1 dz 2 RNB RO dz Yo BajamjaN@dan§ adindsa takdal A 2 S

TGN OA LIAAYSyYydz AT 2F@dz 122 68 a@d2SR2
212ty2a80AYF AT 6ftlLyl pcd %12yl 2 NIR

Izjava radnika data pod pom materija 2 Y A RNHzZA2 Y k@dwd 2 @02 N
udeSt2adA LINAKGFGlI 6Ay2SyAa0S Al dz¥aSNJ
GF 6y 2Y A iRehihbgl&tikoje i iindd utfmja na zasnivanje radnog

odnosa, trebala bi biti sastavni dio dokumentacijejuk radnik dostavlja

prilikom prijema u radni odnos i po potrebi u toku trajanja radnog odnosa.

Izjava koju bi potpisao radnik gril 2 Y &G dzLJdr y2 dzsdNl Ry A
odnositiina tHz3 & NBf SO v i yo& 284 yiaS yiAr St 22dis Addlil
o radu.

Neophodno je da izjava bude u pisanoj formi data pod punom materijalnom
A RNUzZA2Y 2R3I2G2Ny 200 dzd

h@g2Yy T 1F12yal2yY 2RNBRo2Y LkRat 2RI @g0dz 285
N} RYy2Y 2Ry2adz dzZLJdziA yI f2S{FN&BR]1A LINB
sposobnosti za oballjy 2SS 2RNBSSYyAK LlRaftz20Fx a .
liekarskog pregleda snosi poslodavac.
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l dzi Sy GA6y2 GdzYk 6SyaS 2RNBRI o lijekdije I yI  pe
RFG2Y 10623 653185 &@8z2zv2 0K (%2 RBBDUERBDE (2
T I G NI Orika &dj je NJraBhom odnosu obavljanje liekarskog pregleda
NI RA dzi ONBA Gl yeal yeaS$S32¢23 | RNI gaidogSyz2.
I RN} gali@Syz22 alLkRazoyzzadir ylI A&dGA ylI6A
RI Ll2af 2RIl g O YipwtcjehiRradNg sPogabriodti. 1 | K

wkRA LN} GAfYS LINARY2SYS 2@23 6ty %1
Gdzyr6Sy2asS AfA YAOt2Sya2S 2R &0UNIyS yIR
t2af 2RI @0dz 2aidla2S Y23dowy2aid RI LdziSyY
NI RdzZ LINRBINR @S SEVE&KY2RNBRO6S 6fFyl pcod
A 2RI2GIF NF2dzoS Y2SNB dz af dzl 2dz R NI R
102 A dz aAddza OA2l Yl RIGlyeal f10yS Al e

7.w! 5b! {th{h.bh{¢ ! h5bh{! b! Dh5Lb:

Na osnovu pozitivnog zakonodavstva@8 & § T | | f gdabbhdstA RF N
NI RYALF VI OaHSYya& ap 3I2RAYF OA@2Gl o L
proizilazi da se Ugh2 NJ 2 NJ Rdz yS2&2@08Y 1 Y 8226 A 8 A

IJ2RAYLF OA@2GF>Y & GAY RE T LR OtSSHHDI yaS
ostalld = Y2 NJ o A GIRE +LE2Y1LANT GOdRKORSQITESWiRa |
uz uvietR I AT 2S1FNRBR123 dz@@2aSNBy2al LINRPAT A

sposobnost za rad.

¢NF 2FyeaS dz32@2N)} 2 NI RdzZ LINBYIl %12y
zakonskitpropisa ji regulirajuz @dz 26 f F a0 23IN}XyA6Sy2 2
kada radniku prestaje radni odnos radi ostvarivanja prava na penziju.

t NEBYF 2RNBROFYlF S6flylF dnd %12yl 2 NI
ostalog kada radnik:

- Yy I GNDA cpiFI2ARMYAI I@ARAY I adGF OF 2aA 3dz

A NIRYA]l RNHAIFI6A2S yS R23I202NB=Z A
- REy2yYy RzadGlg@gtalyal LN} @2ayl Oy23 NE
invalidsku penziju zbog gubitka radne sposobnosti.

Uskladu s6t ' y2Y dnd %12yl 2 30JZékdad o A 2 RN
LISyT A2a12Y A Ay@LFLtARal2Y 2aA3dzNIyadz 6
22
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29/98 do 55/12), propisano je da osiguik, pored ostalih uvjeta, seS  LINI @2
yI LISyl A2dz {FRI yIFI@NOA cp I2RAYl OAQG2

Prema navedenim zakonskim propisima, aiuép LINB Yl LINF gy 22 LJ
vijek osobe u Federaciji traje do65S 3JI2 RAYS OA @20l @

Stogay | YS6S 4S8 LAGYYSEDOKRIcd AT 2RROH GA 32
allrazoyz2aid 1 206 @0f 21 yonSt0o@RAB LIS R2ARILIZ
im- Y 2 3 dz0 yeas@adnikdil dogévori da nastavi da radi i nakon 65
32RAYS OA@20l o

S obzirom na toRI T 112y 2RI @I 0O LINRLAAdzZZS Y23c
YyIEadl @1 NIRI Neg¥K{lcpA IZRAYY YRGBRIDI
YS2LIK2RYAY RI &S NIRYAQA®2{F | @&\NIdzOKE 2y W |
LINB3If SR NI} RA dzi ONBAGIya2l yaS$S32@3S NI Ry
adlyel 1T Y23dooy2aid 2ol @gftatyal Lkaft20l
2S yI OgNDA2 cp J2RAYl OA@200
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Il PRIVREMENA SPRIJECENOST ZA RAD
(BOLOVANIJE)

1.t w! 09 b WOROMIENA U ZDRAVSTVENOM STANJOKU
TRAJANJA RADNOG VIJEKA

! G21dz GN}¥2Fyal N}IRy23 2Ry24al 1 RN} Ja
zdravstvena sposobnost radnika se mijenja tako da radnici za vrijeknsul
nesposobni za rad mogu da opravdano neobavljaju radne obaveze.

YIRI 28 NIRYA]l o62fS8adtys AftA 1FRI 28
GNR2SYS RI Ydz 48 LX I GA y206Fyl ylI1ylR

h@l @NE INI RIR &6 Y&YS: ol INMKA 2S6Sy 24
ao2f20FyaSad

2. POSTUPAK ZA OTVARANJE BOLOVANJA

Da bi radnik ostvario pravo na bolovanje, potrebno je da doktor medicine
LINA YL NYS T RNI@ZadoaSyS 1T 1FOGAGS O6LRNBRASG

obavljenog medicinskog pregla, LINER26 Sy S YSRAOAyai1S R
potvrdi da nije u stanju da radi.

Ako radnik bolovanje ne otvori po zakonskoj proceduri koja je za to propisana,
odnosnoako2 Ry Rf SOy 23 2SN NBGNRI | GA D)
Y20S8 al Yy &aSa&ijuldenR06A Ladl ORI G Aposld yS Al
28NJ Ydz yI 688y X2 6 &S 2 i MBNGGdkaddjeAmigadl y2 S
0A2 aLINR2S6Sy 11 NIYRX @S6 2R RFyl 1R
AKONF RY A1 G2 yS dz6AYAZI dz 20Aaym@uwséAi 2R
AT NBSA | IATEWIE GISIOdE LR @NB Rdz NI RyS 2061 @S1
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Priviey Sy | & LINA 2 S 6 Sy 2adalije ZakonorhlJo RobaveBhadzt A NJ
zdravstvenom osiguranjuZakonom o radudrugim propisima koji reguliraju
ovu oblast.

h LINAGNBYSy22 &LINA 286 R2dd iya Ailz NISRIY 2
20 dA2Sa0AGA LRaft2RIFGOFT | Yyl a&iil ayaes
liekarsku potvrdu o privie®@y 22 aLINA2S6Sy2aidA 1 NFR
AT REF2 20t O0 SajoradrikantOiS2 Na G{A WA G A LI | 6 Sy
posla (bolovanje).

wkRYAl YyS 0A AYF2 LIN}Y@2 yI yI1Yl Rdz
onesposobio, ako se ne javi poslodavcu u roku od 3 dana od dana
spric S6Sy2aitiA Af ASAEN@ Y2 jerienSigaRR\Shyjeke
rad.

Bolovanje (Pojam)

NA GNBYSY Il &LINRK 2S6 Sy 2 @&de ili briagih NKolRostil 6 2 3 0
regulirana je Prailnikom o postupku i kriterik Y T | dzi ONBA @l y 2§
ALINR2S6Sy2aGA 1T NIXYRX 1023 o02fSadAx LI

h@AY LINI GAfYAl2Y peNBESYyIREa YA @ijed/ ZA LR K
dz ONBA Gl y2S LINAGNBYSYyS aLINA2S6Sy2aiAa
L2 NBE RS> ya2S3aSs 202fteaSt23 6ftlyl LE2NRR
LINA GNBYSYyS aLINR2S6Sy2adir 11 NleRX  @NJ
& LINR 2 S 8 Slykaod druga pitdnja NJezLSINA ONBY Sy 2Y &aLINR 2SS
rad.

t 2R LINRA ONB Y Sy 2 Y pailiaiNdijevd seDgsastvavdnje § || NI
L2atl NIRYAlFXZ 10623 2RNBSSYyAK L2l gl
AfA 6f YNEPREGI®R 0S63d2SaGAX LR ONBRSI ySa
degenerativnog stanja i oboljenja djece.

t N} @2 yI LINAGNBYSydz aLINR2S6Sy2aidG 11

22412y 2 20+t @S8STy2Y TRNI@aG@Sy2yY 2&8A3dzaNI yadz 6af{f dzOo

70/08, 48/11) i Pravilikom o postupku i kriterijimé | dzi GNBA @t y2S LINKAGNBYSyS & LN

02t SalGAZT LR ONBRS t diO0 SRINSHzZY R I AR 1S2 ICEREBMNE OGS . Al 4 0
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t NAONBYSydz aLINA2S6Sy2aid 1 NXdRtordzi NS d
por2 RA6YS YSRAOAYS dz T RNI gai@Sy2e dzadl
odnosno u privatnoj praksis2 2AY yIF Rt SOYA (Fyd2ylfyAa
2aAA3dzNF y2l AYEF TF1f2dz6Sy dz32@2NJ 2 LINIz
zdravstvelg osiguranja, kao i prvagpanjska i drugostupanjskgekarska

komisija.

bS2LIK2Ry2 2SS RI &S LINAGNBYSYIl &LINRX2
osiguranika.

U zdravstveni karton upisuje se opravdanost da je radni@spré Sy Rl 20 | ¢
radne zadatke zbog promjena u zdravstvenstanju.

t NAGNBYSyYyl &LINA2SESYBRGRA @ N Ra [WAIGINSY:
[+ 202Sydz LINAGNBYSYS aLINA2S6Sy2aitAr 11

LINA GNBYSYyS aLINR2SE6Sy2aiGA 1T+ NIRO®
t NAGNBYSyY | ALINKA2S6Syz2ad 11 NdnR  dzii @ N

anamezom, pregledom osiguranika, uvidom u medicinsku i uvidom u drugu
dokumentaciju.

3.xtw{¢9 twL+w9a9b9 {twLWI929bh{c¢cL %I

PRIMVO a9b! {twlLW929 ®h{td ¥kla Ow!ash ¢®! t.{L ¢ L
a)! LAa2ftdziyl aLINxa2S6Syz2aid 11 NFR

I LJa2f€ dzily & LINRK 2 S 6 Sy akitie bbldsti iINpoRedeyil & G| 2
predstavlja nesposobnost za bilo koji rad bez obzira na spol, dob i zanimanje
A 2ylF 2SS LRGLMzyl A 2LB @

I LJa2f dzd y I st ZaLdbdh j@ Snée@rain2 dio & Sy 2 A e YS
rehabilitacije u alitnoj fazi bolesti. U ovom dlul 2dz 1 12 2SS 2R
L2adz2alyadz LINAGNBYSyYyS NI Ry S ySa 7
NBl2y ot SaOSyoaraesS 2RfdzAGA R uefoA :
prestanku privremene radne sposobnosti.
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b) WSt I (i A JyhostzE laiNA 2 S 6 S

wStFiAGYy Ll aNINR 33 &SIy 2580 utib ddolienge & kabdd @ NI A
2y 2 LINBRSYSA @Yy A 1 RF NIRYA]l Y20S 20l of
RNHzZS yS Y208 %yl 6AX dz FITA NBEtIFGAD
NI} 6dzyt 2 NI Ry2Y YaSaidz KSYRA]TSLIANI y23

twL+w9a9b! {twLW929bh{¢L %! w!5 ! h5b
%I2IRF YD O LINR LIA & dz2aSostudiivanje préava poSsnded 2 S

LINK @ NEB Y S ghSsti za lrdNdh @I1%6u na trajanje bolovanjatako da

treba razlikovati bolovanje do 42 dana i nakon 42 dan.

t NAONBYSydz aLINA2S6Sy2aid T NIR R2 nH
LTFONIYA R2102NE Yyl 12y LINBIfSRF 2ai3a
2l gt 2l yal 2 &Aduapdju dold dayd;, pod dadeh da
I RN gaG@Syz2 aidlyeS G2 1FrKG2S@Ol A RI
pretragama.

5211 RF &S NIRYALl ylrtrTA yb 0220l
aLl @g2S0GF2 2 LINAGNBYSy22 aLINRA2S6Sy2ail
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T T AR Zdrmvebvemn ubamov S
Fh NN h.i'ﬁ NN et eded d ] Buire mesene odod ]

Frezans i ime |

Beol zesvmanogkatom |11 pu m 2

Tedmatbrg A 1 1 0 1 1 1 1 _1_1_1

Wby |l RN e —
Ml BUNTHIL o it i s e s e dimemei e ¥ dmsinTadikeBiaeE s J
IZVIETAS O FRIVAEMERCY SFILIECERCSTE 28 RAD
Lrre meroka Bsslivania
1 Edcal s S
OLBedt | GFwmmdare | 0hPrefisionsie | 04 Poetava | kompiksieman. ) | i g‘""".ll.“""‘*"""."”"'J—lJ
rindla Lt il poidi i fiala Robest ili pasredife
[I'w-l:l:d'ﬂ'.l'llll:l
irlzstscla | OEPmbmp | 0 Trmptasiecie | 105)ga e n L2 pavalng | IE e &
ey

1.5 Pedad a korimniku i pratnje

Frezime lime Erodave. .. Pol m ¥ Dllu'nm-d‘m_ll.—l—IJJ—lJ

Lt Poded o halavanju

Sifra urreka bolowanja pli-tehu m'i-'rhla lh'.-:ll'mrﬁnilu.l | Upuen ma lekarvkuy Enesisgu
1 simenmeae 11 | _| i ne i
.
L Upuéen ma iz ald shu k onmisiju
Cersm v produte do poslivdniji ne  da
v s N A N O e I I I A1
Balovanjr za chrstim wl da I dad2 dmm Rreaday
mh'ﬁtph&—l (0 O | Illlllwﬁh-ﬂlﬁm ne dz
od do Pevroda u promry
U I I 0 N I I I ne 2 dn
Paoip# i Gakpimil &ck kodm nisdicing
Mirsto § daloem o mmennsmn o MP YO ST R AR AR AR T ny A
; il ik dtiniaw b
i Craiovisa 2 ik Erolehanje 2o olaidiin pakiiels plade Birg Tenis riikiads
wzroks () ol &0 suhl 0 soL kil Py
L STTE Ut |
Slovimn
B o micummeman e fem mima b mi ake e e G e B e S e i e e e e 0 G mas e aSa e anE i 6 0 i n S
Fotps ZRR0s IR oo e e e e e .
Dot ovaenalonnmnns oof S0 podine Za polesiavea
BF P P T TP TR Ml Oy o e e e Sl
FLoMirciar
A HE S A R R ¥ o MP
Bijestn i dalum R TR T i N

Obrazac br.3
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t NA GNB Y Sy Ist zd rad\Nfeldd B dana 2

t NAGNBYSydz aLINIS3 26 Siyh2 &Rl il dNIORNSIdReIS  t
ljekarska komisija imenovana od strane direktora zdravstvene ustanove
primarne zdravstvene 224G A 1SS 2Ry 2ay 2|1 2BRX O Rt D)
kantonalni Zavod RN} ga i @Sy23 2aAiA3IdzNI yal AYL
osiguranjul RN ga i @SyS T FOGAGS AT 20l @Si y213

LTFONIYA R2102NE yI 12y LINBIftSRIFE 2air3a
javljanja osiguranika u trajanju do 42 dana.

b 2y O dio R HandNddBigvanju zbg bolesti ili povrede, ako
f2STINJ LINAYFNYS TRNIYQ@ad@SyS 1T10GAGS
YSRAOAY&1S R21dz2ySyidlroaas 2028yAa  RI 2
yIEahr @AGA A dz yI NBRYRdik niSANdoguRatisku G F R |
ljiekarsku komisiju.

Lhdzo A @ y2S NI RYA{ RBSYF NENO2eing dakity 2 d7] dzN
G! Lz I LINDR2S PN AL 22 YA AACAE O020NI T I
izabrani doktor.

O0 t2NRSlI2y2 2Radal(g?

Prava radnika po 52 @dz (G NHzZRy 26 S> LR NRBSI 2 A yaSs
nr2SOA2 Yyl RNUHAIISGAZ2A VR2BAYlI @ R2¥voBdA 2L
poglavlja.

%t GNA2SYSI aNIRYZSSIERREBBISBIG I LIODSE $ I 3
odsustvo u trajanju od jedne godine eprekidno.

bl 2ay2@dz yrtFTl 2@t 0GSy23 stis®@S2BI NI Y3
RFEYlF LINA2S 26S1AGFy23 RFEGdzyYl LER2NRSF2I

¢SY L AYLE LINI 92 yHza{iWMRaESHERNFSI W2 08R2
%l GNRA2SYS VI 1LI2 RB SssBy iebpyakda naknadu

LX F6S dz alflRdz al %l {1{2y2Y 2 NI RdzZ Y
kantonalnim zakonimai drugim propisima koji regulirajovu oblast i
Pravilnikom poslodavca.
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Prilog 4.
" nezivugovome zaravstvene (izabrani doklor) i)
ustanovedprivatne prakse)
UPUTA
PRVOSTEPENOJ LJEKARSKOJ KOMISIJI

OSIQURANIK ..ot PO ZANIMANIU.......oovviieeieceieeeeeceeee et
zaposlen kod obveznika dOPINOSA...............cviviiii ettt e ss e e et e s s e e easst s e e ee e el osiguran u
Z2avodu ZdravstVeN0g OSIGUIBNJA. ... .....eeeuireeiiriere et et e st e st s e st e s e re s ra s s et sbe e e st eas et et e see s e e e e nene e enenanen
Privremeno je nesposoban za rad odl | | | | 2| 0| | | godine sa dijagnozom:............ovieeeeieiciiiimieee s

IMENOVANIFA. ... | | | | | 2| OI | I godine navrsava ...................
neprekidne nesposobnosti za rad od posljednjeg ljekarskog pregleda izvrsenog 2| Ul | | godine.
Imenovani-a se upuéuje na komisijski pregled radi davanja ocjene daljne radne sposobnosti nakon 42 dana,
predloZene od izabranog doktora.

lzabrani doktor;
M P, s
(faksimil i potpis)

NALAZ, OCJENA | MISLJENJE
PRVOSTEPENE LJEKARSKE KOMISIJE

Na osnowu ¢élana 8. Pravilnika o postupku i kriterijima za utwrdivanje priviemene sprijec¢enosti za rad zbog bolesti,
povrede ili drugih okolnosti (,Sluzbene novine FBIH* broj___ f12)je pregledala] | | | [2]o] | lgodine.
OSIQUIANTKA ... te je na osnowu izvrdenog pregleda i uvida u medicinsku
dokumentaciju donijela ocjenu, da je imenovani:

1. sposoban zarad

2. nesposoban za rad zbog bolesti /povrede

3. nesposoban za rad zbog njege ¢lana porodice
Prvi dan sprije¢enosti za rad zbog bolesti Dg:

Clanovi prvostepene ljekarske komisije:

L
(faksimil | potpis)

M.P. 2 s
(faksimil | potpis)

D s

(faksimil | potpis)
POUKA O PRAVNOM LIJEKU:

Na osnovu €l. 18. i 19. Pravilnika o postupku i knterjima za utvrdivanje privremene sprijecenosti za rad zbog bolesti, povrede ili drugih okolnosti,
osiguranik, pravno odnosno fizigko lice kod koga je osiguranik zaposlen, odnosno kontrolor nadleZnog kantonalnog zavoda zdravstvenog
osiguranja imaju pravo podnijeti prigovor nanalaz, ocjenu i misljenje prvostepene ljekarske komisije u roku 48 sati od saznanja nalaza i ocjene

i mi$ljenje prvostepene komisije.

Obrazac br. 4 (ai b)
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Prvostupanjskdjekarska komisija

Prvostupanjsku liekarsku kdmd A 2dz 6 Ay S GNR f2S{FNF &Ll
NI RYAY Ad1dza i @2Y 0L OSt Befi@neandn). I 2S5
su ljekarispecijalisti iz Kantonalnogavoda za medicinu rada ili ljekari
specijalisti iz Domev zdravlja. Za rad Rrstupanjske ljekarske komisije
2RI202NI Y S RANB1U2N) YSRAOAyalS
ljekarskog tima.

bl Rt SOy2ai tNBERINA] F2adprTFrarAc&a2S LN
nakon 42 dana. Prvostupanjskdekarska komisija detaljnosagledava

I RN ga0@Sydz LINROE SYIl GA1dzZ dzLJdzo dz2 S 02
OAf2dz OG2 oNOS A STAllayares RAZI Ay 2

LR GONRAETS AfA ySAANIES S@Syiddza tyS {2
prije uspostavila puna radna sposobnost.

e
Y

112 asS dz G2YS dzd LJA 2S 3 ésti ili Qavede] I GA & A
Prvostupanjskd 2 S {1 NB {1l (2YA&aAal dzZlddzs dz2S NI Ry
kao sposobnog za obavljanje poslova i radnih zadataka njegoadigpg

YyaSaidl® ¢AYS aS o2tz20lyes T 1ftadzsdz2sS

Ukoliko je radnik na bolovanju preko 60 damaPrvostupanjskéekarska

12YA&A2!I AYF 2RNBSSyS NIFTftAB6AGS ai
AYL Y23dzoy2al RI Sya3S NI DRI ElYNIAZL e $
1fAYA61AK £28S1FNY A RIF RFf2S LJ2 & ( dzLJI

112 LINAOGNBYSYL! & Lidldvahi® GirSjg” Pepriékidno 12 NJ F
mjeseci ili traje sprekidima ukupno 12 mjeseci u toku 2 kalendarske godine

po istoj dijagnozi, Prvostupanjska2 S{1 F NB {1} 12 YA aiaal dzLJdzo
y I 202S8ydz N} Ry S allraz2oy2ada dz
zdravstvenog stanja.

! LJdzd A @l yeSs yI 202Sydz N} RyS alLlazoy?
2 NR A Y Aljdarg alzduAvelikom b@dz af dz6F 2S@F (G2 6AYA
f2S1TFNR]I (12YAaAiragl 2SN LRaz2SRdzS 02
RdzOl y dz NER dz 2 R cn RI Y AT GNDA G A
radnik jena bolovanju sve doke dobijeLINJ @2 ay | Oy2 NBSOSyeS$S
sposobnosti od Federalnog zavoda penzijskog i invalidskog osiguranja.
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Al 2 NE SIQSAyE- S A RY R & dithda séBbolovadn]d & G 2 2 A
2 dz6 dze S A NJ RY A {eno dizje)dpostuisza rag. | LJz

2S ONeENHgESy 2S1 | G S 32 Néda I PrvostiipArgskal A
1FNRT! 12YA&A2!I LINE RdzO @I 06 2 2 f
YA NJ a L2 NERA 2 Y I R NXz3 2 2 R

=~

RY 2.
201
32 g
Kada je ri® S y®@tSNID | 11 G S 32 Nkvastupanjskajekdrskar Ry 2 &
12YAaArel 12yadl ddz2S R 2S yS2LK2RY?2

b I agdl 1dz 2R 2 OAK 2028yl SNI &8 S80Aal
Ol f 6 dz R NHz3Adgh o dzLJ 235 PavY6Sy el Lyadaiddz
2 R LINR 2S Y NESOSyzal o

bl NESOSye2S 2 202SyA NI Ry S aLkraz
poslodavac u istom zakonskom uwolk prema istoj Drugostupanjskoj

komisiji Instituta.

. Ad & radRo ocjeni rae sposobnosti u Prvostupanjskoj ili
Drugostupanjskoj ljekarskoj komisiji Instituta, na dan zakazane ecg
radne sposobnosti radnikaposlodavac bi obavezno trebao poslati svoje
2 0t | Ol :Sramikaf sbajedhog rad A 1 | F28NMBODS T O0GAGS \
RNXz32 206DOISy22S GeBarskim timdin TIr8tRu@ 2 NXz :
iznijeti stanje u radnoj organizaciji i stav iste po pitanju ocjene njihovog
radnika.

Prvostupanjskd 2 S1 I NB | | ek @avieR &2imBseci dath radnika

dzLJdzi A £ | Y I 202S8Sydz NI RYS all2az2oy2al
i prirode bolesti ili povrede, i od eventualnih trajnih komplikacija, kao i

od zahtjeva njegovog radnog mijesta.

i Ako poslodavac izrazi sumnju u opravdanost bolovanja radnika2 O §
[ FKG2Sd2Y LRINBYdziA LR&addzZI | dzi ONBA S
yIERESOy23 Ylyidz2ylfty23 1 F@2RIF T 1T RN} @

bl Rt SOy A Yl y 2Y |
Li2at 2RI @0} ol @S
opravdanosti bolovanja.

fyxA T1F@2R 1+ ul RN} @4
Iy 2SS LINePR@SadGA Lka
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t 2NBR LR&t 2RI G0 201 2 LRAXILE A w2 OBl RJ
Kantonalni zavod za zdravstveno osiguranje.

Prvostupanjskd 2 S 1 F NE 1 I 1 2 YIAxA A2D 2 RRdf 228 AY bt &
broj 4 b).

Drugostupanjskdjekarska komisija

Radnici koji su nezadovoljni ocjendtnvostupanjskéekarske komisijemaju

pravoa Y 2 3 dz6 y & adenu kalDfugoSupahjskekarske komisije

u roku od 48 da Nalaz koji daje Drugostupanjskekarska komisija je
12YF6Fyd hgt 12YAaAcCH Al Bko 3eSradmike S OS vy ¢
nezadovoljan bvom ocjenom, te izrazi potrebu za podizanjem upravnog
postupka.

Drugostupanjskuljekarsku komisiju imenuje Uavni odbor kantonalnog
Zavoda zdravstvenog osiguranja.

t 2 Ibidadnika na nalaz Prvostupanjdjekarske komisije, Drugostupanjska

feS1{FNR1lF 12YA&aArA2cl yI LINRLAAIY2Y 20N
(obrazac br. 5).
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ZAVOD ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA

Na osnovu élana 20. Pravilnika o postupku i kriterijima za utvrdivanje privremene sprijeéenosti za rad zbog bolesti,

povrede ili drugih okolnosti (,Sluzbene novine FBiH", broj f12), PO PRYOVOIU.....coonviiiieeie e e ,
a u vezi privremene sprijeéenosti za rad osiguranika............cc.coeeeevieriensin e e , zapaslen kod obveznika
QOPIINOSE ...coeeeeeeee et ee st srre e s s neennees , po nalazu, misljenju i ocjeni izabranog doktora, odnosno

prvostepene ljekarske komisije, DRUGOSTEPENA LJEKARSKA KOMISIJA daj e,

NALAZ, MISLJENJE | OCJENA

1. Podaci o bolovaniju:
Nalaz, ocjena i misljenje izabranog doktora/Prvostepene ljekarske komisijeod| | | | | 2] 0] | |osiguranikuje

a) utwrdena privremena sprijeSenostzaradod | | | | |2]0] | |god,do| | | | [2]0] | |ged.

2. Nalaz, misljenje i ocjena::

Napomena:  Ovaj nalaz, misljenje i ocjenu dostaviti izabranom doktoru na nadleZno postupanje.
Clanovi drugostepene liekarske komisije:

T e
{faksimil i potpis)
M.P. 2
{faksimil i potpis)
[ 1 1] 12]0] | |god < OO

{faksimil i potpis)
POUKA O PRAVNOM LIEKU:

Nalaz, migljenje i ocjena drugostepene ljiekarske komisije su konagni i protiv istih nije dostavijena Zalba.

Zbog zastite prava iz obaveznog zdravstvenog osiguranja, podnosioc prigovora, moze traZiti od kantonalnog zavoda zdravstvenog osiguranja
izdavanje rijeSenja koje je konacno u upravnom postupku i protiv kojeg se moZe pokrenuti upravni spor.

Obrazac oj 5
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t 230GdzZLr yeS NIRYA(llF LINBYlF LIaf 2RI @0dz dz

.2t 28l y&S Y208 NEGNRI 1 GA QDY 2 LINI ORI
R 2 nH RIEYIE f KAGARRYS 6dzd2 SAiSk Ydzs  dz2 26 |
ofRA Y A NI 2dzo S Yokufod Sr] daNapo dtpustu iz bolnice ili
Prvostupanjskoj liekarskoj komisijiak8 Sy I 62t 2 @l y2dz RdzOS'Y
' Af dz6 F 2dz Tmo jakoQe/ BtS YRavdand i akaadnik ima
mjerodavnu medicinsku dokumentaciju i otpusno pismo iz bolnice za taj
period, bolovanjeser 2 OS LINJ ORI G A @

112 2SS NIRYA] 0A2 Yyl o02ft2@lyadz A Aail?2
es 2002NBy2 02t 20 yaSs @iiRmdikaNh 2 dzo A
Prvostupanjski 2S 1 F NR{dz {(2YA&dAcdz {22laned S 20

bolovanja opravdano ili nije.
DAYyS{12t201F 2062faSyel

b2@A CSRSNIfYyA LINRLAAA 2 abddvadj@ibgg2 dz al |
Ay S22 0ERRS20 252 & W& lavwsA ddkvakdzbolovahjee S 1 I N.
zbog 3 A Y S| ¢ bbdlierja2uputi naPrvostupanjskuljekarsku komisiju

nakon 42 dah 02t 20 yal ® ds@ita pashdakmykbjié | 2y 2
dzL2 Of 2+ OF 2dz ORE X ozl yNUyRy dz aylt 3dz o668
farmaceutska i druge indusje) obziromR I 2S NlIyiAcS oAfl 6

ove vrste Inlovanja.

4. bh+2! b! bl Yb!S5! BIhDt wwWaR9bBh{C¢CL ¥

b2@6Fyl yIF{yFIRF 10623 062ft23Fyal LINAL]
OA Ydz LINALI RFELF LIXFOSF AEA YyEFElYFRIF LI I
br1ylFR$ LWNKBIFRF 2R LINGStRZ raR lpa/dok td LINR 2 S
ALINA2S6Sy2ai GNIXa2So

b2@6ydz yFr1{ylRdz T 02 fc Zapryh243 dahad LI | &
odsutnostisLl2 &t | 1 0213 ozféé AX R21 &$ 1 A,
RFYlF Y20S NBFTdzyRANI A 2R NBfSGFyly23 -
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b2@6tyl yFE{yFERI T o02ft2@¢lya2aS R2 nH RI
A hLIBAY 12tS1TUABYAY dzA202NRBY AT Yy24aA
22400 NAGEF2 LINA2S ylaldad yal 02t 20 yeal:
i drugim aktima poslodavca.

t2aft 2RI GO T+ o62ft20Fy2S RdzOS 2@ nH RI

iznos naknade koji refundiraod Kantonalnog zsda za zdravstveno
osiguranjg GAY RI &S 2R 2@23 %Il @2RIpng/ A1 R
ATl y2asS yI{ylraBsku isdf BB S {@S6A Al yz2a dz 2
propisimazZatoOi 2 Yl yG2yltyA T @2RA 11+ 02f 203l
iz2ad 2R ym: 2R LéNBvaeRoapBH. ySG2 LI I o

+AAAYLE AT Y2alF y206lyS yI1yFIRS 11 o2f2
zavoda za Ml @a G @Sy 2 2 &A 3dzNI Vi@ Bropisinia?oNils dz2 S &
institucija.

5. tw!l+! w!5bLY! b!Yhb tw9{¢!Ib¥Y! twlL=z%x"
ZA RAD

{LINA2S6Sy2adGAa T NIR

Akoy I 12y LINBadlyll LINAGNBYSYS alLINAa2S6S
L2 &t 2RI g O v ka@nika wlati ¥apasloxe yaxgimale radio ili na

RNXzIS 2R3I20F Nr2dzS LIRat20S LkRat 2RI g O
L2af2@S LINBYlI yeS3az2¢g2e aiduNdHzy22 aALINBY.

6. NADZOR | KONTROLA BOLOVANJA

Nadzor nad radom izabranog doktora odno ljekarske komisije.

wERA TFEOGAGS LINY @ 1F12 NIXRYAQLEF Gz
da se nad radom izabranog doktora medicine odnosno ljekarskih komisija
GNID A y I RT 2 N

Nadzor nad radom izabranog doktora odnosno ljekarskih komisija keqhog

AT RFGEy2F yEEFTE A 202S8SyS 2 LINAONBYS
ugovorne zdravstvene ustanove odnosno odgovorni doktor uprave privatne

37



t wLw! 2bLY

LIN} 1482 1 2y0NREt2NR yI Rt SOy23 (lyhG2ylf
112 A &id NHz6 y lFuprévii 8d8dr tdravst2eBd ustan&/blls R A

Kantonalni zavodi za zdravstveno gsiranje po pravilu, organizirani su
tako da kontrolu bolovanja bez obzira da li se radi o bolovanju do 42 ili i
LINS12 nH REYF @NOS Lldzkdhirolom Zedvdddd i Sy A K 1 |

Y2y (NRT{ dz idijstind ili polzahgekuyposlodavca.
51 10J2 &t 2 Rl g0dz 24&ko iZaYi2sAnazfi S1yopravdanost

bolovanja da se obrati zahtjevomKantonalnom Zavodu zdravstvenog
osiguranja radi kontrole i provjere opravdanosti bolovanja.

Nakg/ 20N} Bl yel L2af 2RI gOI vl @2 Rdz Y I F
I RN} gaG@Sy2 2aA3dzNI ya2S dzi ONBdz2eS 6Ay2S
LINA ONBYSYyS aLINR2S6Syz2aidir T+ NIFRo®

7.tw! L[ bLYha h th{¢!'tyY! L YwL¢9OwlL

twL+w9a9b9 {twlLW9I2GCBOLESTIL POXREDRVILIS Y.
DRUWGIH OKOLNOSTI OBJAVLJENI SO SI9 0L h. w! {/ L

ALl #2800+ 2 22 ALINRE@NRSSRAIAIMR ATYIA NNEB Bz 6 A

LINR YI NY S 1 I Oitog (ra8nikAprayda izadtangdi@egia)z A &
b) Uputa Prvostupanjskojljekarskoj komis 2A 0 AT RF 2SS 2 NRA Y
LINAYFNYS TRNg@gaigSyS 1 FOGAGSO A

c) Nalaz, nof 2Sya2S A 202Syl LINID 2 djgkaizkdl y 241 S
komisije (izglaje prvostupanjskadrugcstupanjskaljekarska komisija za
LINE RdzOSy 2SS o2t20Fyal 0o

Navedeni obrasci su prikafdh dz 2 @32Y t NANHz YA {dz LI2ZR 0
5.

Primjer zloupotrebe bolovanja od strane radnika:

adlr 2SS L2l gk Rl NIRYAOA dz=pgsNRa2SYS

2al0l Yyl 1 LN @GRI2dz yI yIF6Ay Olad, 2092N

0 Su potpuno zdravi i radno sposobni. Ovo bolovanje po pravilu traje do

GNOSG1 I @SOAYS L2 f 22 LINA ONBRYAK NI R
38
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Poslodavac neposredno ili putem drugih lica utvrdi da radnik koji je zaposlen

kod njega i koji je otvorio bolovanje, a u vrijemeld@nja obavlja

L2 f 22 LINAGNBRYS NI R20S® héAaidz2 2SS RIF 2S5
L2af 2RI g0 | O@ONX2 6Sadz2 A f2S{1FNF¥ LI
dozvolio da bude na bolovanju.

Dakle, radnik koji je zdrav, a koji u vrijeme bolgeaobavlja neke druge

NI R23S yI yYS1A yIgdy RBSt 2BBKNINRA RNK Y L]
Y2R 20 1 OA K edldpbsdatia@ek i, za®d R A S22yl yaS3z2
AALX Fd8dz2S yIF1ylREFE T oériphedbaviadsSaoNd Ry A |
budeLJ I 6 Sy LlziSY y2@61LyS yI1yYlFIRS AftA ylI

' LN 1aA &S RSOIF@I RI LRat2RIFGFO 122A
02t 20lyeSs LINPOSRS RAAOALI AyailaAa At A T
povrede radne obavez@ako da mu prestaje radi odnos.

{dzR2 @A dz 20 1 OAY afdzl 2SOAYl R2y2as
poslodavcap prestanku ugovora o radu dorey/ 2 3 dz &f dz6 | 2dz y Sz
o2t 2@l yalr A NIRYAll @ONIoSladz yI LRAlI2d

Radnik koji u ovim situdc2 I Yl 6 dzZRS @NJ 6 Sy ybude LJ2 &l 2
adzRa12Y 2Rfdz12Y LINBadzsSSyl agrki{l ON&I
L2af 2RI @0F dz yST I @ARFY LIt 20F2d

5 oA &S Lkat2RI@ZOAYIlF 2Y23dz6Af2 RI dza
G2 RS LI A (editilakvog kaPaReéra da tjef 2 3 0 A R 2ddiikddz R |
neosnovano koristio bolovge potrebno je postupitina8 SRS3A Y I 6 Ay @

UsuradnjisR21 G§2NRBY LINAYINYS TRN}@adgdSysS 11
kao dokazni materijal pribaviti svu medicinsku dokumentaciju koja se

odnosi na zdravstveno stanje radrakpo osnovu koje je dobio doznake za
bolovanje, te uz druge prikupljene dokaze, nedvosmisleno utvrditi dgeli

radnik neosnovano izostaolsl2 4t I dz LISNA 2R (1 2NAROGSy 2l

5/ 60A LRat2RFIGFO yI TF12yAlG yI6AYy L
eventuahon‘] sudskom sporu, najispravniji put je da se zahtjevom obrati
YIRESOYy2Y Ylyhz2ylty2yY 1|32 RN: RA [LINRNG DS

postupka UWNB A @I y 2 2LINI @RI y2aiA o2t 20Fyel
bolovanju do 42 ili nakon 42 dana).
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Samo na nd A kAda poslodavac ospori aktoktora primarne medicine

odnosno onoga doktora kbj 2SS 2 OA2SYy A2 zaidivharanjed2 4l 2 2
o2t20Fyealé A AT RIF2 Ydz 104G 122AY R21F1T
zdravstveno stanje radnika za rad u vrijeme kada gera bolovanju nije
Gr1923 1IFNF1TGSNF RI Ydz 2S5 (0NBolf2 200:
u sporu.

aSSdziaAYyz 2lay2 2SS A Lkat2RIGOAYFZ | A
R21lTdz2dz To23 683l 28 yS2LK2RyYy2 dzLddzi
02t 20l yel > dzLR2T 2NAGA Af A yubolevddgad A VI ¢
i

023 AaALINRRSANSWR2aNIARY ATl AT RIF2dz yI 2a&
zdravstvenog stanja radnika.
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1l INSTITUT ZA MEDICINSKO VJESTACENJE
ZDRAVSTVENOG STANJA

LyadAddzi T YSRAOAyai12 @2S00GF6SyaS 1 RI
2ayAQlyedz Lyadaddzit 711 YSR)\@)\Z&?O@“[Z g
potrebe da na teritoriji Federacue BiH egzistira jed&ndpSo Iy Ay a d A ( dzi
aS adNHzwy2 ol @AGA @2Soil é6Syaayl |1 NJ 3

t2 yYI@SRSYy2Y Wk 12ydz dzi@d@NBSy2 2SS Rl &
ayYlFriNly @e2SoireSyeS (22AYy asS 20ieSyedz
ostvarivanja prava u sklada Zakonom

MSRAOAY&] 2 OebmdidudBagieS Ly adAddz

- penzijskog i invalidskog osiguranja,

-a20A2FfySeg HAOMANISSRER2S 61 F OGAGSE
-THOGAGS OAGAf YAK ONIIF@GF NG =

- braniteljskoinvalidskel | OG A G S @

hola LyadAaddzi 20l @f 21 ruyeSoRlastDpoy a 1 2 ¢
Il KiaS@dz adzRFY RNHZAAK LINY GyAK A FAIAG
@g2SOGr6Syelr dz a1t Rdz all 1112y2Y0®

1. b!' [ 1%y h/W9b! L aL~[W9bW9 o6 bha 0

bl12Yy AT ONOSyYyS 2¢8 y”f‘sz PYPESYdzdzh K2 QPP B!
g2SOiGliadyialr K240l Gf 26 SYiaNI D ARIOdIYS & RIS
FATAG61F 2&a20l o

t NALINBYI T R2y20Sy2S LINIGAfy23 bha
RA2I3y21Sod bl 2ay2@dz RA2F3Iy21 ST 2Ry2:
202Syeadz2zdz &S5 LJA A ésgFahikaiub ddidsu md J2aktigve y 2 & U
radnog mjesta i radne okolinkoji su prethodno analizirani stemenim
ergonomskim pristupom.

SZakonoostil y2adz LyadGaddzit T YSRAOAyal2 @2S0Oil6Sye [
ONBEY TAKATO A tNI@GAEYA]l 2 {NARGSNR2AYLlF A LJQéUdzL.T[dz

FB\l €3 ONREZY ckmMnu®
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U ovoj fazi ocjene radne sposobnosti posebno dolazR2 AT NJ O 21
pravilnopopunjenog obrasca Z2 ili P3 kojigovore2eekS 6 S aS LI af 2 g
[ FRFG1S ONODAGA 202Sy Il ciddniRey S alLl2az2oy2al

h@l 1 @F LINKALINBYI LINA2S 202SyS NIRyYyS &
LIN} GAf LY bha T &AM NINUOUDS @iz LBY 2 C
poslodavca. Centralno ng® u invalidskom osiguranju pripada nalazu, ocjeni

A YAOfaSyedz 2 NYRyz22 allazoyz2aiir A A
YAOf 2Syal 2/ 2NliRy 2A2 A1 dP H2OR U B 0 N A &S VIR 6
svako pravo iz invalidskog osiguranja.

Odocjigy 2A B 61 &S GN} OA Rl LRRFOA dz a0 12
202SyS A YAOtaSyels SdzzRdzy 2 3 ¢ ¥ 3 NS yf (
donea Sy A dzl LJ2 O dieyanle yoekiSicije Yirv&tidns# i drugih

definicija iz invalidskog osiguranja. Sampb& AT SRSy vyl tlFT X 20
2S YSNAG2NlYy R21dz¥Syid 11 R2y20Sy2S NE
a) Nalaz

Nalaz se sastoji od detaljne anamneze, osnovne medicinske dokumentacije
relevantne za ocjenu radne sposobnosti i pregleda radgikeiguranka..

holt @ST yA alradil gya RAZ2 yFEFTL OAYA a
o2t SayAll s 12283 dzigNBdz2eS 202Sy2A gl 6@

{G1 ddza LN SaSya 2SS yS2LK2RFYy 1112 o
FYFYySadAaAse1sS LRRFEGLS S 1EAYAB61AY LINB
objektivnih znakova bolesti koje osiguranik nije naveo bilo iz neznanja za

L2adGz2alyeasS AadsS AfA dz yFY2SNR RI Aadas
t NAftA12Y LINB3E SRI BdS2YI 6Sadz2 as 2i
I RN} daG@Sy2Y adGlyadz 2R ABBNIDYAYER vz Juzd i
daljnje rasvjetljavanje novootk®y S

02t SAGAX a@®S R2 Lka
RA2F3y21 S= 122l 6 S evaniiimA dijag 2 283 KA BX 1
procedurama.
{GFGdza LINI SaSya 28 yS2LK2RIy 1623 (2
oSl Sy 2k Y2NY 2dz dz@d2SNAGA RI 2aA3dzNT y

bolesti koje su navedene u medicinskoj dokumentaciji.

+ | Oy 2 to Yiendlazu zauzima dijagnoza kodom Desete revizije
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YSSdzy NERYyS 1fFa&AFALlIOACS o2)fMNaldiAz LR
Y20S AYIFGA 2SRydz ieddjagibied SalaRuiu Bdtpag2 T | & v
zavisi od utjeaja bolesti ili povrede na nastanak invalidnosti.

Hz6y2ad 202Sy2eAidl @wNOM a kdprmh Rloghovni a S { N
0dzf G & daNdmusdralINIa@ME/ Yy 12Ry2a 1112 L
2 A  LINBY!I LISYyT A2y2Y 2&A3dz2NF yadz A

LJ2a20y2é[j)\ Y2NI AYLlFGA it NShabne Qviele D £ A
za pravilno formuliranje/ I £ T+ dz 1228Y &S5 t@eNI 1 I C
2&A3dz2NF YAl FD® {FRNOF2 ylFtFTF GNBolF oA,
je jednostavna za interpretaciju.

(C |—f-“ﬁ

a
2
ik

r—°p_)(

b) Ocjena

ho2Syl 2SS a@22SONEYlF STAaLISNIATEF AydSN
profesionalnog rada aktivhog osiguranika. j& rezultat procjene uzajamnog

odnosa zdravstvenog stanja radnika, njegovih spassti i drugih osobina

f A 6y 2 at@vima &ohkretnih goslova kojen obavlja.

Ocjena je funkcioalno povezna u svim oblicimansedicinskim nalazom,
ergonomskim nalazim o konkretnim poslovima i drugim nalazima koji su

G OyA T+ NIRyYy2 -M@ka Odenoth &6 jasdol\deyidng il
2ST aINRPOAG2 RSGSNYAYANI RIF fA LladGz2ech
sposobnost pacijenta primijeniti na drugim poslovim@cjena se odnosi
AOGNR 1 Gy2 yI 2LAa LRat20F A T FREFEGEI
INRT 202SyS aAy@lftARy2ald yS Llailiz2achté
MIO/PIO, 2002).

\

Ov arOfeSyes

arhOf 2SyeS aiGNMz6y23 2NBruyl @2SOileéSyel
hay2@0yA &aS3avySyuaiar YAOftaSyeal adz v

- medicinske kontraindikacije, to jeste medicinske zabrane ili
Fdzy {OA2y I fyl 23aNIyA6Sya2lsT |12 LI2aG?
¢2 TyFr6A RI NIXRyYyA|l GA0S yS Y208 20t
drugog odgovlll 2dz56 S3 LI &t TylFré6S RI AK RN
smije imati.
- datum nastankah y @I f A Ry 2 & (i A I carjal peavayiz PBOSna | 6 2 3
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28y 20dz dzi ONBSYS Ay Ol t ARY2AGA @

alOf 2Sya2S 202SRAy2dz2S 2Ry2aS GNAR ySNI:
: radnika,radnog mjesta i radne okoline.

2. VRSTA OCJENA

Ly adaAiddzi ir YSRAOAyal2 @2S5S0Gl6Sye2S 1R
YA Of Sy A G2Y
- Za oblast penzijskog i invalidskog osiguranja:
a) | kategorija invalidnosti
b) Il kategorija invalidnosti
c) Ispitivanjer@ S 1 I GNDSy 2
d[A2S6Sya2S yArA2S 11 gNOSy?2
e) Invalidnost ne postoji
) CATAGTI y’Sé J2az2oft asyzéu
g)bSaLkrazoyz2ad 1T &alvyz2aidltly OAC
hy bSall2azoyz2ad 11 LINANINBSADIy2S
-l 20tk ad az2oxaecktyS TIOGAGSE T1FOGAG

djecom:
+ NOA IS RYO@ISt ARAGSOF S LINI @1 yI LRY
osobe, te prava na ortopedski dodatak.

-%l 206t ad 02Nl 612 AyodLFtARalsS 11 OGA
' G ONBdz2cSNafSyaddzapeg23 Ay Ot ARAGSOI
od strane druge osobe, te prava na ortopedski dadat

bl 2&ay2@dz 6Ay2S8yAOl dzi ONB Sy Aitiita 281 £ | 1 2 Y
YSRAOAYyaAl2 | RS Ol ©®SYy23 adgryestrz yIRE
RS @Gyl NES GSeodtvarujp naladmbv@istogl 1 2 2

3. w! B[ LY! L %a97] Lb+!' [ L5bh{¢L L Lbzx!

INVALIDNOSF LI2 A 6S 2R fFGAYya1S NR2SG6A a7
ySY28lyz atlox AlySy23l2z ySalLlaz2ol .y
invalidnost gubitak nekog dijela tijela, za privrednike smanjenje kvaliteta ili
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19 yGdAGSaGlr NI Ry23 yizslAly {3 dzoLAa2{2SIR AlyTONIZR §
socijalne pozicije. Mnogi ljekari sa zavidnim medicinskim znanjem ne razlikuju
invalidnost od invaliditeta iako ses@A Y L2 2Y2JA Yl &adza NBJ dz
praksi.

U invalidskom osiguranju svi pojmovi, koji su direktnimdirektno vezani za
ostvarvanje prava, su jasno definirani

“-12yail RSTAYyAOAZH AYyOLEtARY2a0A At
osiguranika zbog trajnih promjena u zdravstvenom stanju prouzrokovanih

L1I2 ONBR2Y yI NI RdzZ LINE T S@IAy yNIfR12 YA foA2 652
1228 &aS yS Y23dz 2G1ft2yAdGA tA2S6SyaSy
nastane smanjenje ili gubitak radne sposobnosti za obavljanje poslova i radnih

T FREGE dz N} Ry22 2NHBIYATIFIOA2A 122A
odnoay 2 NI Ry22 allazoyz2aiir aiasSseSyz2e NIR

LT RSFTAYyAOA2S &S 2ray2 @GARA z&bstdl2al Y
trajnim promjenama u zdravstvenom stanju odnosuna radnu sposobnost.

Uzroci invalidnosti su: povreda na radu, povreda van rada, poofakia
bolest i bolest.

hOoeSyS AydltARy24GA 1228 &dz 2R Tyltéte

a) Postoji prva kategorija invalidnosti gubitak radne sposobnosti

b) Postoji druga kategorija invalidnosti- promijenjena radna
sposobnost(radnik nije sposoban za svoj posao alisposoban za
RNHz3 A 2 R 32 &inadde siz&ohtrainddkacijep

¢) Postoji invalidnost gubitak radne sposobnosti za obavljanje poslova
u poljoprivrednoj djelatnosti

INVALIDITEFLJ2 RN T dzYA 2S @t @AraAirydz (2SSt Say2:
procentima.
Invaliditet nema jedinstvenu definiciju u svim zakonskim aktima. Jedinu
a00FNydz RSTAYAOA2dz aAYy @It ARAGSOI ¢ RI 2
dR2S a8 AYyQItARAGSG yITAQDlI a&FAkdiAd12Y
glasi:

GCAT AG1 I DsfstdjiRadagedsigRrank pretrpio gubitak, ozbiljnu
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L2 ONB Rdz Af A
LINA NR Ry dz | ]

yroéreydz 2y
GA QD
potreba, bez obzira da li jako

y2aily2NBIN
prouNRB | 2 @I Y I )\yél-f

& o

i
A
ko
| T grayz2aihi TI 128dz 28 202S8ydz Tl K2
2028yl AY@ fARAGSITZ AAGONOS PDAEIYI2 OA
zahtjevu PIO2 Y R | as LJNJ\YBSYBdZBS t NI OAf YA
2y SallrazoftaSy2aiiA o0AYQFrtARAGSGIO L2 LI
cijeni se samo za radnike koji su uualednog odnosa dokazano oboljeti
LINEFSaA2yltyS o02ftSaidA AftA &dz R20Ag2St
nisu predmet ocjene

FAIAG]S 2ySalLkRrazofaeSy2adAiA 602t Sadar A

Invaliditet se ocjenjuje kod ratnih vojnih invalidako je uzrok istg povreda

ili ranjavanje zadob&y I dz (21dz 20 @t 2yaS @z2ayS
yIEadltF dz (21 dz g22nidkuistd dzO6S At A &8 L2
LY@t ARAGSG &S Oh 2 Sggistinuzraks KRKDO fatdih f Yy A K (
vojnih invalida.L y @+ £ A RA G S terafnid in@ld2 Sy x 1 2R adz t A
AYlF2dz ayYSiyasS dz FAITAG612YZ 2NHIzf&12Y A
yI adFNRaydz R20X | yS LINRARLIRF2dz 32NB

Upravo zbog zakonskih propisa iz oblasti za koju se cijeni visina invaliditeta

AT NI OSy Il dz LINPOSY(GAYLF L2 2ay2@dz Aai23

nije ista. Zbog tga je ligarski tim Instituta, zajednolst A YA 6 { A Y & (0 NHz6
Ydzf GARAAOALE AYIENYAY LINR&GdzLI2ZY AT NI RA 2
Aaddz T agr 20GS6Sy2a2lF A 2SRAyald@Sydz |
LINA Ot AOAGA a S S dzyclomBR/(AKF). 1t F aAFAL Il OA 2.

Primjer:

Radnik kojem jelzi ONB Sy Ay Gl f ARAGS( LIz FANR Piz
onesposobljenosti u PHD ili po osnovu ranjavanja u ratu po Zakonu o

LIN GAYl 02NI Ol AfA 2SS {2 OAGAfYy?2
kada se ijeni poZakonuo os2a @I YI a2 O0A 21X YIS 26 2dAid
LJAAKAG dz 1 2YLRYySyldz A AyGStS{ddztyS
LJ2 LIdzG LINI @y A(1lFZ LINPFSa2Nl>X RANB] 02N
RNHZZS® ¢2 1 yIlnaiORER I Nb Bhialidied T00gdEa A
pobrojana zanimanja i sposlove kod njegamema invalidnostijer te
L2at20S Y208 20l @gtalGdA ySavySialyz2s L
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Primjer:
Radnik koji ima invalidnost Il (druga) kategorija gdje mu je zabranjen
NI R yI @A & K ¥nknogl potigaka ilileRilEpaii® S i 2 dzi ONB Sy ¢

invalidnostaly $ Tyl 6A RI AYlF AyOItARAGSG®

4. a95L/ Lb{Yh +W9-~¢!29bW9 ¥%5w! £{¢£9bh

t N GAE YAl 2 {NROGSNR2AYlI A LIRadGdzd dz Y
stanja

Pravilnikom o kriterijima i postupku MRAOAY A1 23 @a2SOoial 6
adlyal LRotAOS &adz dzNBSSyA | NRAGSNR
zdravstvenog stanja u navedenim oblastima.

aSRAOAYyal2 @Bstogstaisy 2SS T RNJ

Sye
2 A

t22kY
aSRAOAYya12 ©@2S0iGlI6SyesS HERIWI™ (i ad8p%2Ha
senzorskog, mqptalnog i intelektualnog stanja, koja se obavljaju u svrhu
202SyS OA@2GyS A NIRYS alLkRrazoyz2aidAir A

| LlRAaddaN dz YSRAOAY&123 @es80iGr68Syeal i

intelektualnog stanjgprimjenjuju se MKBQ RSaSil NBGAT A2 Y
[(Iasifikacije bolesti, Qovreda I uzroka smrti), koja ukazuje na dijagrloze bolesti
[ yI6lra2ayS 1T 202Sydz aYSiliyaA A tipRaNI ga i @

20GSo6Syetl dzéa |StSIdA dz@® R yikojora {funKcidniahja,
invaliditeta i zdravlja Svjetske zdravstvene organizacije.

Kriteriji za ofenu stupnja2 OG0 S6Sy 2t = LINBLIA AL YA OAGANI

aktima koje primjgg 2dz2S Ly aid A Gdzi aQISHA B2 KFY A
klasifikacijom funkcionirga, invaliditeta i zdravlja.

holt @S1T S Lyaidaddzilt T YSRAOAyalz2z @2S0idl
Lyadaddzi T YSRAOAYA] 2 @aééuldéyaé
YSRAOAY&ai123 @2S0O0GF6Syeal ol @STly 28 R

jedinstvene kriterjemedkcy a1 23 ©@2SO0l 6Syzal
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- 2SRAYAGOSY Il  LINY @At | L2addzLil ' YSRA
YSRAOAY&A1S A RNMzZAS R21dzySyidl OAaes
YSRAOAY aey2SOISQBI 6/ 6 Ay SOARSY(GANIY
[ KG2Sdl T YSRAORWDI 2 deldil dfy-e

dzLJ2 G NBof 21 @l 2dz dz L2 &G dzLdl dz YSRAOAYy A"
- naMOA YA G2 YSRAOAYyal1S aidNHzy2ada
- dvostupnjevitostpostupka

5. hwD! bL¥»%! /LW Lb{¢L¢, ¢! ! ag9s5L/
ZDRAVSTVENOG STANJA

Ly adaAiddzi [ YS?AOAV@QQGI-M-OﬂHzéééy%SA
prvostupanjski i drugostupanjseiNBE Iy T I YSRAOAy a2 @S«
da se ovakem organizacijom osigurawvostupnjevitostpostupka.

Naime,ako i N} OAf I O @2S0GlF6Sya2ts o6Aft2 RI 2
@32S 00 A6 Styre@S Aff22S yIR (22AY 2S5 Al GND
@g2SOoul 6Syet 2Ry 2ay2 LINB{12 AyailaAiddzOae
@eééﬁlééyeév 2Ry2ay?2 GyLtrl2Y2 2028y
LIND2Y &aldzlyadz @2S 00! 6 3 prigdvara odpdfiti istLINI & 2

Po osporavanju prvostupanjskggl f | I 2028yS A YAOt2aSy
prigoviNdz 2 Rf dz6 dz2 S yR NHzIRGhylirdzLA NERFay] A2 SOl I 6 €

+ Oy2ai A 20 ogXA21SSy@2 & (Lalaiyad |23y S LN
citranog Pr&@A f y A 1 | @386 A Al Yol 1 2Y | 2 dzLJIN
dadl y20t 2Sy2 2SRy2 2R dvasipgn@gyitdssKk y I 6 St |
t 230GdzZLJr 1 YSRAOAyai123 @2Sodlé6Syelk as Ll
LINBOoAGIFEAOGll LRRy2aA20F 1T FIKiaSgl o

Institut za melicing 2 @23 0i 1+ 6 Syj€ 8 Fedexddiji Bosre Ai NI y

| SNOS3I20AyS dz LISG 2NHEIFYAT | OA2yviénK 2SRA
dz { F N} 2S@dzz a2ail NHzZ %SyAOAZI ¢dzl £ A A
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6.t h{¢!t!Y a95L/ Lb{YhD +*+W9~¢! 29bW! |
ZA PIO
Postupak medicinsko@2 SO0 6Sy a2l T 2aG§01 NA DIl ya:¢

AYy@LtARa123 2aA3TdzNIyals LRINBGS asS yt
invalidskog osiguranja, a na osnovu propisa iz oblasti penzijskog i invalidskog
2AA3dzNF ya2l A YSSdzy | NRsRyfdnji. dz32 32N> 2 &

Za maloljetne osobe i osobe bez poslovne sposobnosti, zahtjev za medicinsko
G2S&®IS6 LI2Ry2aA T F{12yalA T Faddal Al LINS
fAO!l Al dd S@ dz &t dzl 2SGAYI 1FRI L32 ad
ostvarivanje prava iz peijskog i invalidskog osigm@ | LJ2 { N5 6 S y I
nosilac penzijskog i invalidskog osiguranja.

hoNITIFTO TFKG2SOI Tt YSRAOAYyalz2 @2S0od
ostvarivanja prava iz penzijskog i invalidskeggoranja, donosi Institut uz

suglasnos Federalnog zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje i isti
predstavlja sastavni dio ovog Pravilnika.

Uz zahtievzamedicy 8 1 2 @250 8 SRESA LRA T dz08z &8Y
ay F2a0212LA 2l tAG6YyS 1IFNUST
by F2G212LA 2 LINA2I @S LINBSGADEFE AOGlI ko2
¢) minimum medicinske dokumentacije;
d) druga medicinska dokumentacija kojom podnosilac zahtjeva
NI} aLJ2tt+ OSo

Za oblast penzijskagnvalidskog osiguranja porathvedene dokumentacije
dzl T I KiG2S@ a8 LINRAfIOS A LI LMzy B85y 206N

Akose radi o povredi na radu ili profesionalnoj bolesti neophodno je dostaviti
A LINA2I @dz 2 ySaNBOA Yyl NIRdz AfA LINAR2I

Yl 20f | SAly @I2ANIRE12S T OGAGST LE2NBR yI @8
se i druga potrebna dokunm¢acija po propisima iz ove oblasti.

%l @2Sotl6SyeS GeStSayiaAk 200So6Syal A
20t adA az20ra2rtyS TFEOGAGST LBR2NBR ylI @S
FYFYYySTI ATRFGEFEF 2R yIFRtSOy23 OSyidaNYy T
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7. MEDIGONSKA DOKUMENTACIJA ZA OCJENU ZDRAVSTVENOG
STANJA

Pod minimalnom medicinskom dokumentacijom podrazumijeva se:

- AT @2NYI YSRAOAyall R21dzySyidalr Oxal 2
uzroku i okolnostima pod kojim su iste nastale;

- aktualnu medicinsku dokunyeli  OA2dz (1 222Y a$8 R211
zdravstveno stanje.

Medicinska dokumentacija za dokazivanje dijagnoze glavne bolesti,
YyS2LK2Ry2 28 RI alFRNOA LRRFG1S 2VY

- L26SG1dz 02t SaldA AftA LR2ONBRSI 2Ry2a)
je nastala bolest ili povr,;

- 027dz tA2S6Syal 2 {oAYS0 d2fol VI RY 2A5iAA2 Ob
YETYEF12Y REYEF 2R 1 2d@&@mzainsdi kdkvine S6 A 2
dz&a LI2SK2YX 112 A RdzOAydz YySLINS]1ARY?2
radnika,

- RA2IH3AYy2a0GA61AY A Paspbifand gshobukdjiiy (S & (
je verifikoana dijagnoza bolesti kao i lataborijskim nalazima ovisno
0

- vrsti bolesti ili povrede (EKG, EMG, spirometrija, BM, scintigrafija,
yEtFT A SYyR2&812LIA2SIT dzZ GNI T @dz6y A Yy I

- toku medicinske rehabilitacije, saznakom ustanove u kojoj se
podnosilac zahtjeva rehabilitiraocrremenskom razdoblju u kojem je
obavljena rehabilitacija i o uspjehu rehabilitacije.

Za verifikaciju profesionalne bolesti potrebno je pored navedene
dokumentacije dostaviti:

a) Otpusno piso ik aLISOA 2 f RIARKROL S yRf LIRS SA]
02t SaGAY dd NBS6y22% ONBYSiardddaneg A LINZ
VI 2RNBSSy2Y NIRy2Y YeaSaiddzz NBI dzf
diferencijalne dijagno#tS > G271 dz ft A2S6SyatijeiA YSRA
1EAYyAG6122 LINRIY2TAT

b) Nalaze koji dokazuju stvarno stanje bolestiy’ I £ I 1 A YA Of ¢
specijaliste medicine ada o opsegu i stupnjuanatomskih i

51



t wLw! 2bLY

Fdzy 1 OA 2y | f Y AK re¥diribiidsbpyodijera i @SB y A
fA2S6Syal A YSRb pragyodi pdestiN®dnbsa naf A G I O
poslove radnog mjesta osiguranika;

c) Minimum ostale dokumentacije kojom se dokazuje profesionalna
02f Sadx I al RNOAY
- podatke o posebnim uvjetima rada,;

- dokaze o trajanju i terminima profesionalne ekspozicije (u
mjeseOA YI 0 A L2T AGADBYydz NI Rydz FylYyYyS]
prostornu i vremensk povezanost nastanka bolestiobavljanjem
2RNBSSy23 LkRatls 2Ryz2ay?2 ReStliy2al

-NBT dzf G GS Y2SNByal OGSGyAK dzeSal
a0 NXYz6yS A yiadia profesioaing Skspdzicije)8sigliranika, s
2FrayAyYy R21FTAYlF RF &adz Ll2adzeSo6l Iy
LINR dzl NRB {1 2@ yI RdzOAY R2St 201 yaSy LN
-uviduspecif yS yIfF1T S L#iJo radinbj BosBbngse dz  dz@d &
za obaljanje poslova radnog mjesta na kojem je nastala profesionalna

bolest i uvid u rezultate pesdA 6 Y A K LINBS 3t SRI 2 & A 3 dzNI
- pozil A @Yy S A LIS FAGY SYAKSSaN ISl 2 & 2 QI 5124 A
f 1 62N u2NJ\8a‘[S Yyt TSz sl Galig A &2t :
G621aA12t201S yrftr1Ssz LT AGAQDYS I €
Ff SNESYS NI Ry23 YvYa2Sadl A AYdzy2t 201"
ako su relevantni za verifikaciju dijagnoze profesionalne bolesti i

OAft 2l yS Fdzy 1 OA 2y I énj Specifatistalu kaSisndsti y I £ |
od opsega, prirode i lokalizacije profesionalne bolesti.

6y
t
T

t2R RNXzI2Y YSRAOAYyai12Y R219a&rSyidl O
medicinska dokumentacija § 222Y L2Ry2aArft O TFKG2S
R21 1T AQIyeaS RNXzInk écjerduzdra8sivénag starfa2 S dzii 2 S 6 |
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IV POSTUPAK | OSTVARIVANIJE PRAVA PO
OSNOVU INVALIDNOSTI U FEDERALNOM
ZAVODU ZA PENZIJSKO | INVALIDSKO
OSIGURANIE

1. POKRETANJE POSTUPKA ZA OSTVARIVANJE PRAVA 1Z PENZIJSKOG |
INVALIDS®G OSIGURANJA

hagtl OGSyS 2a26S8 11 LRINBGlIy2S LJ2addzd

Postupak za ostvarivanje prava iz penzijskogA y @1 €t AR&1 23 24aA 3d:
se na zahtjev osiguranika.

hRNBROIF Yl 6ftlyl dc adl @ n %I laayl 2 LI
propisano je da zahtjev za ocjenu radne sposobnosti po osnovu invalidnosti
podnosi:

- 23A3dz2NF YAl o6&l Y2AYAOA2IGAGY2 | A
12YAaA2S8 11 LINRBRdzOSy2S 62t 2dFyeal o
- YRt SOYA R210G2N) YSRAOAYS LINA YLl NYy S
bl Rt @GS GMdzOA2S T @2SSy2S Lkaddzil !l A
t 230Gdz2LJr 1 T 2300 NAKOd YaBdBa zhIgéngisko iLJ2 1 NB

invalidsko osiguranje FBIH, 2 R Yy I 26t A0S 2NAFyAT I OA 2y
FRYAYA&AGNY GA Oy S &af dz0O6 S wisighgafka.y LINB Y

t 230dz2LJr 1 4SS LRINBSGS yI LINRBLAAFYAY 206
zahtjeva za ostvarivanje prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja i zahtjev

za ocjenu zdravstvene sposobnosti u okvirima zahtjeva za ostvarivanje prava.

Dakle zahtjev zastvarivanje prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja
dz2SRy2 2SS A 1T IFKiaSg 11 R2y20Sya2S ylI

4l 12y 2 LISyTA2a12Y A AYyOFHfARA12Y 2&8A3dzaN) y2dz 6a{f dz
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~SYI G&aT1A LINRTI Tce@mm$alidyodt: LJ2 & G dzLdl | 2
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Uz zahtjev, osiguranik je oba\(‘ezan dostaviti svu medicinsku dokumentaciju s
1222Y NI} aLkRtl OSo

LyadAaddzi T YSRAOAya&al2 @2S0iGF6SyeaS 1F
institucija T I @2S Ol | 6 Sy 2 Scajad Zayoen&anje lava 2zR  dzii 2 !
penzijskog i invalidskog osiguranja kod Federalnog zavoda za penzijsko i
invalidsko osiguranje.

Federalni zavod za penzijsko i invalidsko osigurapeema Zakonu o

organizaciji Federalnog zavoda za%Pt@yaniziran jetak®R | dz a S0 A & R
kani 2yt YAK T RYAYAAGNI GABYAK &f dzOoA &l
1ryid2ytr A {NBRAOy222 |RYAYAAUNIGAQYy22

Feceralni zavod je organiziran tako da osiguraixstupnjevitostpostupka,
Ollzy 6 A Rl LJ2 & dzLJu ddmostidmpkorpaitupky 23 1 2 Y

YEYG2ylFtyS | RYA yena dvord Zakomdyss prniodtugedijekS  LJ
organi Federalnog zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje u kojima su
aYyasSoisSyS 2NHIyAT I OA2yS 2SRAYyAO0S 1228
invalidskog osiguranja.

b ydziiF NJ ANBRAOy2S &f dz06S CSRSNIfy23 11 ¢
& Y 2 S O i &djelenjez$ drugostupanjskpostupak] 225 28 y I Rf SO
NESOI @l yaS 2 LINI @ sKkéd osiguianjauSiyidorh gupijie 3 A
odn2dy2 L3 OlFfol Yl 2&8A3dz2NI YAl @

LyadgAaddzi 11 YSRAOAYyal23 ogelspdpssSyes

organizirarkao dvostipanjskanstitucija.

Prvostupanjske NH I yA Ly adAaddzit T+ YSRAOAy&al12
AaY2SOUSYA &ddz dd NISBSZRES425YRNE A LEEA QI !
Drugostupanjskiz NA 'y Ly atdAddzit TF YSRAOAya]?2
adlyel avyasoisy 28 dz {F NI 28@dzod

Ovakvom organizacijom Zavoda i Instituta,i@ 8t 2a G A 2S5 1 I a i dzLJ

prava osiguranika u skladu sa Za#wno upravnom postupku.

5%l 1 2ydz 2 2NHFYATFOA2A CSRSNIfy23 1TF@2RE T+ tLh af
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Postupak za ostvarivanje prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja

hRNBSROI YI Gt Lyl by ® %l 12y 2 LISyT A2
propisano ¢ da kada je zaxS Ol @Fya2S 2 LN} @dz AT LISy
osiguranja potrebno tyrditi invalidnost i potpunu nesposobnost za

LINA ONBSAGFyeS A FAllak dSigdranja yZavbd Hosogio f 2 Sy
reSOSya2S 2 LN} @dz Ll 2ay2@dz GAK 6Ay2SyA
YAOf 2Syal &adNHzy23 2NBI yle spgsdasiisc 6 Sy 2 |
penzijskom i invalidskom osiguranju, odnosno Instituta za medicinsko
#2S0GF6Sy2S T RNI@aGoSy23 aidlyatl o

blr12y OG2 2aA3dzN}yA|l LRRySasS ITIFIKG2S@
invalidskog osiguranja, mjerodavni radnik Federalnog zavodamaijgko i
Ay Ot ARa12 2aA3JdaNIyeS af dzOoSyAYa Lizi Sy
ocjenu radne sposobnosti) kkomplethom medicinskom dokumentacijom
R2adl gtal LyadAiudB8d28IhREKN DI Y @ dz2 dzoRIS]

I anhfe Rodka@sivghdglstanjad@ &sONalaz6 ocjenu i
2 dzi ONBSYAY 6Ay2SyAOlr Yl @ST

t 2 2ay20dz dziONBSYAK 6Ay2SYyAOlF yFEtIT2Y
medih yd12 @2S00l 6Sy 252 dzi dzINDRE (i ¢zLIRY SDY :
Federalnog zavoda za penzijsko i imdsko osiguranje u prvom stupnju
R2y2aAiA NBSOSy2S 2 2ai0d0FNAGlIyadz LINI @I
2Ro0A2I Y a@S dz 20Aay2aiGiA 2R Al gNDSy23

{Fraidl dyA RA2 NBSOSyal CiS&aidhkaosigirangk | @
L2 2ay20dz %I 12yl 2 dzZLINY @y 2Y LJ2 & dzLJ] dz
ONRP2Y HKpPYyO 2S5 th!'Y! h tw!+bha [LWOY!
protiviiSOSy 2l R2ySa éyz?\afldzLuNMmEQYéa-&d'zLSyamzNE
oddanada i I @f 2 yalt NBSOSy2al &N} yOA®

Protiv @SOSy 2l CSRSNI fy23 Ilidskd2o8duranjelu LISy 1
prvostupanjskomLJ2 & G dzLJ] dz 2 & A I dzNJF YA | Z 12NAAY A
porodice osiguranika, odnosno korisnika penzije kao i poslodavacOr8

L32 Ry A auSiigostupanjskonsrganu nosioca osiguranja (Zavoda za P10).

518y AlF]12 1R&t2RIF0Odz 11 12VailiAy LI
direktno podnese zahtjev za ocjenu zdravstvenog stanja radnika, data mu je
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Y23dzoWR23GLIR2 RYSaS Ol f 6 dz NPdfj®© ESNgmamhag( dzLJl Y ¢
zavoda za PIO.

t N2 8 INB S Y23 & 2 LN} GAYLE NIRYAll
1Lyvi2yIEtyS | RYAYVAESGUNI GAQOGYS &f dzO06S %l
[ 11L&t Sy NIRYALS R2ail gt 2t 2dz &t dz0o6 §
Protiv prvostupanjske odluke Zavod2m&SS L2 RyA2SiGA OFfol @

chftol aS LRRy2aiA RANB]G2NHz CSRSNI f y3
2AATdNI yes LdzisY 1Fyd2ylrfys I RYAYAA&CGN:
osiguranjekoja je i donijela prvostupanjskéE SOSy 2 S @

blr12y Oi(2 LRNBEEYGZBOA2S)YM Rl A 2S5 |
of I 32FNBYSyYyl = R2LI2CR Sydt A0 (kéygatasmteA Ol =
dokumentacijom dostavlja Sektoru za ostvarivanje prava u oblasti penzijskog

i invalidskog osiguranja adsno Odjeljenju za drugostupaijpostupak kao

20t OGSy2Y 2NBIWIHHRIITSOY YA GdzLI y2S L2 Ol f

Drugostupanjskbrgan Federalnog zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje,
OA2SyA ylI@2RS AadGl1ydziS dz OFtftoAar A OA
OF t 6 Sy AK vy I @askilokvitulkdnpletrdo prdzeddrio@@dtupka i

primjene pozitivnih materijalnih propisa.

AkosuOl f 62Y 2&LI2NBYS 6Ay2aSy AN 1y 2B2 i i
drugostupanjskiorgan Zavoda kompletan predmet dostavlja Institutu za
YSRA OA Y & nje zd@Bt8edag Ist§ag Odjeljenju za drugostupanjski

L2 &addzld | @280l 6Syal yI yIFRtSOyzadao
LyadAaddzi 1 YSRAOAYal 2naddd@jgnieéz8y 2S |
drugostupanjskiLd2 & G dzLJ { 20l @STy2 28 Lk, OF f oA
2028y S Jrvostaparisiadvylidske komisije.

bl fl 132 2jepDdejenn zaiiugdstupanjgostupak Instituta za
YSRAOAYyal12 @2S0Gr6Sye2S T RNl gatoSy23 a
I RN gaG@Sy2 aidlyaS 2ai3adzNI yje\ditkojie 2 Ry 2
proizilazi ostvarivanje prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja.

58



t wLw! 2bLY

brl12y Oi2 RERMARFOI@RLSYEEFEY2lF R2ySasS y
L1)2 OFftoASX CSRSNI VYA ||@2n&c®djeuem4ﬁyixaa1
drugostupanjskmLJ2 & (i dzLJ] dz NB SOl @I L2 OF f 6 A LINR
dzi ONB Sy S RNHzAR@AKHMAXY 28028y 2Y A YA Of 2¢
medicirsko vi©O i 6 Sy 2SS dz RNUzZA2Y aidzLly 2dz

weaS0Sya2S CSRSNIfy23 I | gueaféd dorlesenoldSy 1 A 2
drugostupanjskomlLJ2 & (i dzLJ] dz= L322 Ol ft oA 28 12yl 6y
t NEGAG Aad23 asS vz20S8 G2RAGA dzLINI Oy A
Kantonalnom sudu.

bl Rt SOy2aid (lyld2ylfy23 &dzRl asS 2RNXB
af dzO6 A CS RS Nderiziigkd Hinvalidskbsginie kofa je donijela
prvostupanjskNBE S OSy 2 S @

¢ dzOol a$ L2 Ry2aA ddma dbBtdvigmjadRigostupaniBkdog/ I 2 R
NESOSy2l 2aA3dz2NIyAldzd NBESOSWYFR RBE 2t RY
PRAVNOM LIJEKU.

bl 2ay2ddr &dxiyCENSSAYAK yEflT2Ys 202Sy2Y
2R aiGNYyS LyadidAildzénie zdravstvenSgRstar(aipfifoln2 @2 S
AYlF2dzA dz @ARdz A RNHAS 6Ay2SyA0S> CSR
osiguranika iz penzijskog i invalidskog osiguranja.

2. KOMPLET OBRAZACA ZA POKRETANJE POSTUPKA KOD
OSTVARIVANJA PRAVA 1Z INVALIDSKOG OSIGURANJA

Komplet obrazaca za ocjenu zdravstvene sposobnosti je sasthoni
Pravilnika o kriterijimai posup] dz YSRAOAy ai123 @2S0al 6S
stanja.

Komplet sesas2 2A 2R af 2SRS6AK 206NXT F OFY

Z1- zahtjev za ostvarivanje prava iz mirovinskog/pgkog i invalidskog
osiguranja(l primjerak) popunjava osiguranik ili lice van radnog
odnosa,
- izjava osiguranika o poslu koji je obavljao prije prestanka radnog
odnos& 2@2SNByl 2R %l @2RI 11 11 L2Oft
MIO/PIO (1 primjerak),

P1l-zahtievzadoaOSy 2SS vyl tlT X 2028yS A YAOf
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P2- Al g2SYIitlel 22y A YA Of 2 Sofa2rlediciné I | 6 NJ
LINAYFNYS T RNI@galdgdsyS 1 1FO0GAGS om LINJ

P3- opis poslova koje osiguranik obavlja ili ih je obavljao do prestanka
radnog odnosa, ovjeren od strane poslodavca (1 primjerak),

Pd-obrt T O 12283 6X¥Ot gByEEZ0202080MRK YRS
alNHz6y A f 2S1 | NE{ A solinasy. Predled éb@a&y dz NI
(posebna strana).
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Obrazac Z-2

Prezime i ime osiguranika

Mjesto, uiica i broj

MB:

Na zahtjev oviastenog radnika Federalnog zavoda za mirovinsko/penzijsko i invalidsko osiguranje Mostar,
Kantonalne administrativne sluzbe u , dajem sljedecu

1IZJAVU \

. Izjavijujem da sam do prestanka radnog odnosa godine, radio-la na poslovima -

1ZJAVU DAO-LA,

(ime i prezime)
Da je imenovani-na izjavu svojeruéno potpisao-la, tvrdi i ovjerava,
MP. POTPIS OVLASTENOG LICA
(ime i prezime)

%W%ﬁmnmmw
Obrazac broj 6
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Obrazac Z-1

Prezime i ime osiguranika

Mjesto, ulica i broj

FEDERALNI ZAVOD ZA MIROVINSKO/PENZIJSKO
I INVALIDSKO OSIGURANJE MOSTAR
KANTONALNA ADMINISTRATIVNA

SLUZBA U

ZAHTJEV
ZA OSTVARIVANJE PRAVA IZ MIROVINSKOG/
I INVALIDSKOG OSIGURANJA

Molim da mi se prizna pravo
- na invalidsku penziju
- Na promjenjenu ra. u, sposobnost - raspored - zaposlenje na drugo odgovarajuée mjesto

- na porodi&nu mﬂnw 'ul'per’iju po osnovu utvrdene nesposobnosti

<«

=iy

Uz zahtjev prilaiém medicinsku i radnu dokumentaciju.

Podnosilac zahtjeva

OBRAZAC ZASTICEN - REPRODUKCIJA ZABRANJENA

SLUZBENE NOVINE FBIH Br.: 24/02

OVLASTENI IZDAVAC 1| DISTRIBUTER: FEDERALNI ZAVOD MIO/PIO BiH
TISAK: o Print-GS, Travnik

Obrazac broj 7.
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Obrazac P-1

[ [

of [[[]]]

Maticni broj osiguranika

Crgan oviadten za rjedavanje o pravima iz g/pr it g i g )

MBSO o sinisnmspnpsmmmiim ek et st

Datum .

Struéni organ u prvom stepenu u

Broj...coisss .

ZAHTJEV
ZA DONOSENJE NALAZA, OCJENE | MISLJENJA . .

A. LICNI PODACI O OSIGURANIKU

1. Ime, oCevo ime i prezime ... ...

2. Dan, mjesecigodinarodenja . ... ...

4. Broj osobne/
3. POl ciiiniiisisis liéne karte

6. Adresa prebivali§ta ..

7. Struéna sprema.__.

8. Ukupan mirovinski/penzijskistaz.._._._____..9. Staiosiguranika PO KONVENCHAMA ...l

10. Svojstvo osiguranika ... s

ik u 0dnNosu o K djelatnosti ik u
inom osig yu - ik - korisnik mirovine/penzije - €lan porodice - ostali)

11. Da li je ranije vréeno ocjenjivanje
o 1 sti datum i rezultat ocjene)

12. Da li postoji invaliditet po aﬁiggm‘,osﬁéVu ......... i eireianingintbi
W (ratni - mirnodopski - civilni)

B. ZAHTJEV ZA DQNO$ENJE NALAZA, OCJENE | MISLJENJA PODNOSI SE RADI

1. Ocjenjivanja.;r‘adﬁ'e sposobnost« osiguranika.

2. Utvrdivanjagubri’t;(é rédaé sposobnosti za obavljanje poslova u poljoprivrednoj djelatnosti.

3. Utvrdivanja b;)'tpb'ne nesposobnosti za rad i privredivanje.

4. Utvrdivanja potpune nesposobnosti za privredivanje.

5. Utvrdivanja potpune nesposobnosti za samostalan zivot i rad od prije navrSene 15 godine Zivota.

6. Utvrdivanja potpune i trajne nesposobnosti za samostalni Zivot i rad.

C. UTVRBDIVANJE DRUGIH CINJENICA

Prilog:

Potpis ovlastenog lica

OBRAZAC ZASTICEN - REPRODUKCIIA ZABRANJENA

SLUZBENE NOVINE FBiH Br.- 24/02 R

OVLASTENI IZDAVAC | DISTRIBUTER: FEDERALNI ZAVOD MIO/PIO BiH
TISAK: & Print-GS, Travnik

Obrazac broj 8
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Obrazac P-2

{Zdravstvena ustanova)

Mijesto

Datum Broj zdravstvenog kartona

1IZVJESTAJ
SA NALAZOM | MISLJENJEM IZABRANOG DOKTORA
PRIMARNE ZDRAVSTVENE ZASTITE

A. LICNI PODACI O OSIGURANIKU

1. Ime, o€evo ime i prezime

2. Dan, mjesec i godina rodenja

3. POl............... 4. Broj osobnefiiéne karte .

5. Adresa prebivalista

B. PODACI O ZDRAVSTVENOM STA inska dokur jja, status p
OBRAZAC ZASTICEN - REPRODUKCIJA ZABRANJENA

SLUZBENE NOVINE FBiH Br.: 24/02

OVLASTENI IZDAVAC | DISTRIBUTER: FEDERALNI ZAVOD MIO/PIO BiH )

TISAK: /e Print-GS, Travnik ’ A strana 1 od 2
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C. DIJAGNOZA Osnovna I:Dj D:I Prate¢a l:l:lj ED

D. PODACI O LIJECENJU i MEDICINSKOJ REHABILITACIJ! .

1. Bolnicko lijecenje (naziv zdravstvene ustanove i trajanje)

2. Ambulantno lije¢enje (trajanje)

4. Privremena sprije¢enost za rad (od - do) _

i

5. Rezultati lijeenja i medicinske rega!jiliga:cijé"'

E. MISLJE‘NJE O RAC N£ SPOSOBNOSTI

NAPOMENA: Potpis i pecat
oviastenog ljekara:

M.P.

strana 2 od 2

Obraggc br.9
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t 221 0yeasSyesS LRLdzyal glyal 26N} a0l tH
hoNITFO twH dz 2RY 2sedastyil pofigave se $8382R S AN |
YIG6AY ®

a) f A6YA LJuRMKkOA 2 2a&A3

AT ONDA aS ARSYOGATALIFOACE 2&8A3dzNF YA
ovaj obrazac

b) podaci o zdravstvenom stanju

- dio poddaka koje iznosi sam pacijerafinik) o som zdravstvenom stanju

zovesel VI YYST @ | af dzbléstakvaRla pa@eht nigNA N2 R |

Y2 dnistisamiziée SGA S LRRFG1ST AfA f2ST1I N 2
AYFGAZ & NYXYT£232YX A LRRFG1TS veR 6fF

heteroanamneza. O svemu izey 2 Y LI OA2Syd (GNBolF LINJ
medicy & { dz R21 dzyYSy il OA2dz 602R LR6SG1F G583
R2 Lladl gt 2l yal Rdlavoyt21ySizy Ay FASE ALY  of 2Af ySh

Uz svu ovu medicinsku dokumentaciju ljekar mora pregledati pacijenta kako
bA LJ32 G ONRA 2 R IendmstarjupripRgikaudiajpdegled $e Sove
status praesens.

c) dijagnoza

-yl 2ay2@dz a9S3F I2NB Al ySaSyz23a ta2Sil
dzi GNRA Rl 2SS S@Syilidz t yA dzl NB{1 Ay DIl f AR
dziA6dz yI ylFaildl yHA Y O3 XRRYI2 aRiM2S H T yA2 TyS
dijagnoze.

d LR2RIFOA 2 fAc2S6Syedz A YSRAOAyailz2ae NB
2 f)\agééyagé ,ytéASéijAA y[-[)
i tAeS6A2 8 ONBYSyalsS SN
2. L yodzZf ydyel 2AREd SHN@&FB2 (GNFr2S A yI
3. medicinska rehabilitacija ( navesti naziv zdravstvene ustanove u

kojoj je rehabilitacija obavljena i u kojem vremenskom periodu)
66
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4. pNRA GNB Y Sy & LINARR S16ISK 12aadh &atldligjiNG (R 6
Rl f A n& 8d sttdNd psvSstupanjskiekarske komisije i
koliko dugo)

5. NBT dzf GFdGA tA2S6Syal A YSRAOAya&a1S
RF2S agz2a2S YAOftaSyeSsz ylI 2ay2@dz
dokumentacije i pregleda)

ahOfteSyeS A NIRyYyIl alLkazoyzadl
-sadf SRI BOA LIRat 23S A ITFTRFG1S NI Ry23

I RN} g2 @Sy 2 atlyes 2 NRAYANI 2dzo A f 251
Sposobnosti.

NE @2
2

| —

hy2 yires
2

I ST dz2dz5S T+ t28§
GAYdz {2 I 6 S

20 @)
YSRBOAY INDAGASOGI 6 A

l.:.l
e <

O

bl 1Nl2dz 26N} aoldl twuw 2@t O0GSyA t2S1INJ
LRGLIA&LFGA A 202SNAGA ag22AY LIS6FG2Yd
LIS61 G T RNI gait @Sy S dzadokuyientd 8z oba®e2rio Al RI
yI @2SSy2S oNR2lF T RN} @ad@dSy23 1FNI2yl
LI2 GNBRST dzZl & @dz LINR f 2ij0SkArtnuyzBdg kofe key & | dz
dzLJd@na ocjenu radne sposobnosti.

t 22 Oy pudjvant olirddsa P3

Ovaj drazac popunjava radna organizacijapiislodavac radnika koji se
dzLJd@na ocjenu radne sposobnosti.

to 20NITIFO 28 2R @StA1S GFOyzadAr 11
sposobnost radnika u smislu pravilnog sagledavanja svih zahtjeva radnog

mjestal 1228 a8 OA2SyA A 1 22StstaeNBol 2d
dz ONBSy2Y T RN} gada@Sy2y aidl yeadzo

Poslodavadreba biti posebno zainteresiraR I 2 @f | OGSy 2 A0S
posladavca koje popunjava i ovjeravavaj] obrazac isti prentira
argumentirano, potkrpljenje mjerenjima uvjetaada, zahtjevima u pogledu
FATAG6123 A LBAAKAG6123 2LWNGSNBsSya2lF LINR

67



t wLw! 2bLY

Potrebno je navesti posebne uvjete rada ako postoje i posebne mje@i A G S
na radu ako su uvjetovan@irodom i vrstom rada.

Samo pravilno i u cilesti popdzy 2 Sy 2 6 NI 1dz3S tfo2 SV 2NHdz0D 2
pri svakoj ocjeni radne sposobnosti, a posebno kod ocjene 1l (druga)
kategorija invalidnosti da se izjagdil 2 RSOARY A 2S dz L2 3f SRdz
2S40S8S 2yAK LRat20F 1225 NINKSAYS AINISNR/F
adl RACE o2t SadGA AfA LIRONBRS 1623 12
NI} aLR2NBRAGA NIRYALF yI RNXHzZZ2 2R3I2 I NI
Y208 LRYydZRAGA L&t 2RI g O
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o - - ' Obrazac P-3

(Poduzece/preduzece i drugo pravno lice)

PODAC! O RADNOM MJESTU OSIGURANIKA

A. LICNI PODACI O OSIGURANIKU

1. Ime, ofevo ime i prezime

2, Dan, mjesec i godina }odenja

4. Broj licne karte

5. Adresa prebivalista

B. PODACI O RADNOM MJESTU

1. Poslovi radnog mijesta na koje je osiguranik rasporegep

2. Stru¢na sprema -
(navesti stugnu spre:

3. Grana djelatnosti

C. TEHNICKO:TEHNOL OSKE K/ E

RADNOG MJESTA KOJE OSIG ‘RANl'K OBAVLJA )
{sazet opis poslova radnog st 1an;§rn u satima i minutama, sirovine i materijali, sredstva rada-ruéni,
mehanicki | masinski alat, magine

D. ORGANIZACIJA RADA (podcrtati)

Grupa poslova: individuaini ruéni rad - lanéanc povezan ruéni rad - masinski rad - rukovanje transportnim i saobrac¢ajnim
sredstvima - op3ti poslovi - struéni poslovi - poslovi rukovodenja - nauc¢no istrazivacki rad.

Vrsta poslova: slicni poslovi - razligiti poslovi - ponavljajuéi poslovi.

ReZim rada: rezija - individualna norma - grupna norma.

Ritam rada: slobodan - djelomi&no odreden - strogo odreden.

Rad u smjenama: 1, 2, 3, 4 smjena - rad u turnusima.

Rad sa strankama: stalan - povremen, rad na terenu, stalan - povremen.

Rad sa_ eksplozivnim: stalan - povremen.

Rad sa eksplozivnim - vrelim - vruéim - zapaljivim materijama - stalan - povremen.

Rad na terminalu - na pisaéoj masini - ped izolacijskim aparatom - uvanjem imovine i lica oruzjem: stalan - povremen.

OBRAZAC ZASTICEN - REPRODUKCIJA ZABRANJENA
SLUZBENE NOVINE FBiH Br.: 24/02
OVLASTENIHZDAVAC | DISTRIBUTER: FEDERALNI ZAVOD MIC/PIO BiF

TISAK: 2 Print-GS, Travaik stranatod3

Obrazac broj 10.
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E. USLOVI RADA (ocjena: zadovoljava +, ne zadovaliava -} - - .
1. Mjesto rada: )
Rad na
o : Zatvoreni prosior Otvoreni prostor Kad pod zemljom nezastitenoj visini
Pros] nev
Jecno dnevno sati DA-NE . DA-NE DA- NE DA-NE
2. Osvjetljienje u luksima Prirodno Vjestacko Kombinirano Ocjena
3. Mikrokiima i
. Trajanje u Temperatura Relativna Brzina strujanja
a) Zimsko prelazni period satima vazduha vlaZnost vazduha
Laki rad
Srednje teski
Teski rad
Ocjena

b) Topli period
Laki rad

Srednje teski

Teski rad

QOcjena

4. Buka/dB/A/S:

a) Ukupan nivo buke __ Dnevno izlaganje u sati

izlaganja izmjerenom ukupnom nivou buke —%‘_
b) Nivo buke s obzirom na vrstu djelatnosti, izmjereno-—

) Nivo buke s obrizom na moguénost neposredn@
dozvoljeno i -

5. Vibracije
a) Amplituda

Dozvoljeno

Ocjena

b) Brzina

¢} Ubrzanje

d) Frekvencija

6. Prasina

lzmjereno Dozvoljeno

Ocjena

7. Stetni gasovi, pare i aerosoli lzmjereno Dozvolieno

aj

mg/m’ ppm mg/m’ ppm

Ocjena

b)

<)

d)

€)

8. Mogucnost zaraze {njega ljudi ili Zivotinja oboljelih od zaraznih bolesti, rad na seciranju, rad sa zaraznim

materijama, radovi na istraZivanju i suzbijanju zaraznih bolesti (podcriati).

Dnevna ekspozicija _______ sati

70
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9. Zragenja - proéjeéna dnevna skspoziciia sati.

a) Nejonizirajuca (laserska, mikrotalasna, radictalasna, infracrvena, ultraljubictasta)

b) Jonizirajuéa .
10. Dopuna podataka iz tacke E. podrucje uslova rada
F. ZAHTJEV! U POGLEDU FIZICKOG | PSIHICKOG OPTERECENJA PRI RADU
1. Tielesne aktivnosti:

sjedenje hodanje

- rad iziskuje (prosjecno u satima) stajanje
PO ravnom - 8a usponom - sa spustanjem - sa silaZenjem - sapenjanjem - na kat - na ljestvama,
Kefanje________ puzanje lezanje __ saginjanje -

cucanje

prinudni polozaj tijela tréanje ___ bacanje zackretanje trupa

balansiranje dizanje tereta od do. kg u punom radnom vre‘“ U - povremeno
eno, dugo

- izuzetno, prenosi teret od do kg po ravnom - stepenicama - stz

st ik, koordinacija pokreta ruku
razlikovanje boja - adaptacija

navesti:

2. Posebne sposobnosti (podertati): opéa tjelesna spretnost - spretnost prsiiju, s
- jasno razlikovanje udaljenih predmeta - vid na blizinu - vid na daljinu - stereoskops
na tamu - lokalizacija zvuka - razlikovanje zvuka - odrzavanje ravnoteze - kooperatiyne
osjecaj pipanjem - razgovijetan govor - lako¢a sporazumijevanja - snalazljivost - kreativnost - inicijativa i
samostalnost - rukovodenje, druge aktivnosti, koje: . %;@

st - saradnja - miris - UKUS -

3. TeZina fizitkog rada Laki rad Tedki Vrlo teski
{prosjecne u satima) .

4. Dopuna podataka iz tatke F. podrudje zg

=4
=3 =
G. POSEBNI UVJETI RADA | POSEBKE MJERE ZASTITE NA RADU

PRILOG:
izvod iz analize radnog mjesta {pc potrebi)

Polpis osiguranika ‘Potpis ovlastenog lica
' ‘MP.

2bLY

~strana 3 0od 3
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3. VRSTE OCJENAJKAPREIODE OSTVARIVANJWANR |Z
PENZIJSKOG I INVALIDSKOG OSIGURANJA

LyaGatddi T+ YSRAOAyal2 ©280Gl68yes i
20t I O Soddviia indi@§aNpo zahtjevwadi ostvarivanja prava iz
24123 A Ay O dtvkdi® &id 2S5 R kN2 §VeN &Y

- | kategorija invalidnosti
- Il kategorija invalidnosti
- Nema invalidnosti

- LALMAGAGlIy2S yAa2S 11 ONDSy2
- [A2S6Sy2S yAae2S 11 gNDSy?2
- Postojiilindlzaid22Ar FAIAG|l 2ySall2azofaSy

| (prava) kategorija invalidnosti

Invalidnost u smislu Zakona o penzijgko invalidskom osiguranjpostoji

kada osiguranik zbog trajnih promjena u zdravstvenom stanju

LINR dzl NB {1 2@ yYAK LR2ONBR2Y yI NI RdzZ LINBTF
NI R AfA 062tS5006dz 122 a8 yS Y20S8 2G17¢
rehabilitacije postane potpunonesposoban za obavljanje poslova radnog
YyaSaidl yI 1228 28 o0A2 NIXaLB2NBSSy &
invalidnosti.

Dakle | (prva) kategorija invalidnosti postoji kada se utvrdi da je osiguranik
postao potpuno nesposoban za obavigrposlova radnog mjesta koje je

ol gtal2 LINA2S ylradadlyll Ay@FftARy2a0GA
koji odgovaraju njego¥i LJAA K2 FA T A & 1 AliYvezprebeadifiRagif 2 4 G A Y
ili dokvalifikacije.

Kod ovakvog osiguranika postoji trajni galitradne sposobnosti tako da se
NI Ryl &aLl2azoy2aid yS Y208 dzaLRadl GAGA
dokvalifikacije.
Primjeri ocjene radne sposobnosti kod osiguranika kod kojega postoji |
(prva) kategorija invalidnosti
Posao koji obavlja : KV elektronten
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Dg:OSE SNY I 02t S&dR YALEIAdEE ACYA 22t Ol &5y [LI2AD A
pritisak
Ovaocjenasedonodil Y2 | 12 adz 12YLIX A1l OA2S o02f ¢
obliku.

Il (druga) kategorija invalidnosti

Kod osiguranik@ostoji promijenjena radna sposobnost kadaznOS Rl NJ R A
puno radno vrijeme na drugim poslovimioji odgovaraju njegovim tjelesnim
A LIAAK2TFAT A6 1 ikibéz piekvalifikacjeyd@nasioddkivalifiiacije.

Dakle, Il (druga) kategorija invalidnosti, postoji kad je osiguranik postao
nesposobanza obavljanje poslova radnog mjesta koje je obavljao prije
nastanka invalidnosti i kadapsomA 2 Sy 2Sy 2Y NI Ry puiima LJ2 & 2 6
NI RYAY @GNBYSy2Y Y208 NIRAGA yl RNHAAY
LIA A K2 FAT A @dtirhay sandostitna, 2ilio s/ prekifikacijompdnosng
dokvalifikacijom.

Primjer ocjene radne sposobnosti kod osiguranika kod kojeg postoji Il (druga)
kategorija invalidnosti

Posao koji obavlja : KV elektromonter
Dg:OSOSNY I 062f Sa&lR2 YA Adgt AO/A 22 A5y [LI2AD A OS Y
- Kontray RA1 I OA2S |2 2S adz ylIroaPRSYyS d
2SO0l 6Syedz LyadAddzil rpfiRsnail 0 RN
RSOARY2 yaldrréﬁz R8 eaz 3 dzNJ pidodtalom Y2 OS
NI Ry2Y alLl2az2o0y2006dz 6 dz 2 @Ras¥i: LINR Y2
kod osiguranika postoji Il (druga ) kategorija invalidnosti
- Osiguranik zbog proijenjene radne sposobnosti nije spdsm za
poslove KV elektromonter a sposoban je za poskoyieneiziskuju
rad na visini i pod nep@jnim klimatskim uvjetima
- Ovaocjena se donosi samo ako komplikacije navedenih bolesti
YyAddz AT N OSyS dz 1SO012Y 206f A1 dzod

Nema invalidnosti

Y2ZR 2&A3dz2NI yAll 12R 12283 Lyadaddzi 11
stanja utvrdi da nema | (prve) odnosno Il (druge) kategorije invalidhaksay
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osiguranik jezdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na
koje je cijenjen.

Primjer ocjene radne sposobsti kod osiguranika kod kojege postoji
invalidnost

t2al2 122A 20l @gteal Y &f dzOoSya|

53Y O $deStNdZulin ovisna &omplikc OA 2+ YI = L2 @A OS
pritisak.
h@gt 1 @Fr 2029%0A5SH 1325 aRi2 yONRA 2SRy 2aidA OS
krvnog pritiska pod terapijom u referentnim vrijednostima i ako komplikacije
2O0AK 02fS&a0GA yArdadz ATNIOSyS dz 618012Y 2

Suprdstavljanje istih zahtjeva radnog mjesta sa stadijem komplikacija
bolesti ili povrede

U gore navedenim primjerima za zanimanje KV elektromomo istim
dijagnozamasudonSsy S R@A2S NI T EA6AGS 202SyS N
Razlog: zahtjevima istog radnog mjesta stigtavljenje stadij komplikacija
2f Sa0A P &katdgefija ivalidhosti dadBsP 2SS 1 2 R dzi @I
AK 12 YL Aekthi@ a @ipundst2régSlidatmtapijord. 2 €

[N e]]
—5 m)

LL 6RNHZAIFIOG (FGS3I2NRA2E Ay Ol
2a12Y 12yuUNRft2Y A OG2 2S5 a
tAll 12 R NJspaspbingsti koj@ & kalifidRaND | y
FfF N}YRYl &aLlaz2oyz2aid GS 28§
0S

~

dreostamrh @dn@r sposdbrivgfiA | &

Dakle, istovjetna dijagnoza kod adidzNJ y A 1 I NJ 1 fulodnasii 2 &S |
na poslove koje osiguranik obavlja.

t 2NBR (G231 Oil2 adz G§SOAYIl LkRompligadia 12285
osnovne bolesti ikomorbiditet drugih navedeniho 2 £ SAGA  dz LINI i
dijagnozama2 R LINBadzRy S @I Oy2ai A id$ i dNAEID il
f2S1INAZT @FOy2 2S5 ylILRYSydzia RI &0 NZ
2300 NBy23 NIRy23 aidl OF &dz Tadcjgra NA | 2
ali o njima se mora voditi tadzy’ I L}2aSoy2 d)ik@Qagy)l YI L
kategorije invalidnosti. Naravno s aspektavihsdrugih relevantnih faktora

122A dziA6dz yI 202Sydzd
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LaLAGAGEry2S yAaeasS 1T+ @NOSy?

brfFT X 2028yl A X011 eINDOHSYRI RRYIZAGA @IS\
YSRAC)Ayals R21dzySyidlroOAaasS A LINB3IAftSRI 2
razjasniti zdravstveno stanje osiguranika i kada se pretpostavljaju nove
GAY2SyAOS 1 2 2&janaddedn radielsposoBnasti dgiyiks

I LR RftA2S0dz RIf28SY A&ALAGADI yadz 2aA 3dzN]

Ly FEETdz 202SyA A YAOf2Sya2dz Rl 2dz &s$
aF RNOlF 2dz AaLIAGAGLIy2lE @

brl12y O0G2 2&A3dz2NI yA]l LINBGSRS AALAGA DI
RSTAYAGAOY 23 I2NBED 2% EJANI i & LietivangpkSy L2 v 2
za ocjenu zdravstvenog stanja.

[ A2S6Sy2S yAaesS 11 ONDSy?2

bt T X 2028yl A YAOf @nyos S kitlh sesmaB85 6 Sy 2
dasR2al RIF Oy2aAY fA2S8S6SyaSyzx 2Ryz2ay2 YaSh
Aalldzya2aSyS agS Y2 3dzpsjena Ai gubitka radhaNB 6 | G |
sposolmosti osiguranika u smislu propisa penzijskom i invalidskom

osigut y2dzz 2Ry2ay2 (IR a8 26S1dz2S R}
uspostaviti radna sposobnost.

fI1 1 dz ¥C@ASRA 2kiz ¥BOREAYS A 2RNBSSyS
S6Sy2lk 2aA3dzNI YAl @
bl 12y O02 2aA3dz2NI yA]l] LINRPYSRS fA2S6Sye

RSTAYAGAQOY23 LINR@2SSyal f Aj@igahtey 2 = 2
za ocjenu zdravstvenaianja.

C2NXdzZ | OA2F aAaLAiGABlIy2S yAaesS 11 @Nbéy
N} Ry S aLJ2a20y2él’])\ AF12 &as Gr12 GNBGAN
YSRAOAY&1S RA2IFIAy2aiA1SzT tAaS6Syalt A
preduvieta za dy 2 OSy 2SS @rftaty23 ylLtlillx 2028

zdravstvenoj sposobnosti osiguranika.

h@g2y 202Syl as yi 2RNBSSYA VYIB8AY LINR
ocjenjivanja u skladu sa mediklegalnom definicijom invalidnosti.
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Postupak ocjenjivanja se sih @t 21 (S1 yI 1AWl OliNF @Sy I
YSRAOAY &l R21dzySydl oAzl yll2y OG22
YSRAOAYaA1S NBKFEoAfAGFOARSY yI 23ay20@dz
Y 2 3 dzd gogijgtindvu pravilnu ocjenu radne sposobnosti.

LT yIFE@SRSy23 LINBATAEFTA TIF1fte2dsl1> R
202S8Sy2Y A YAOfta2Sya2SYs RIH NOSwIG ABriy 98 R
dzii ONB A @l y2dz 1 RN} dai@dSyS A NI RYS &aLlRaz
radnik provede medicinskigstupak i dostavi medinsku dokumentaciju u

skladu sii NI OSy2S8SY {i{iNXzy23 2NHIyl @2S0il 6
LISyT A2a12 A Ay@FfARal2 2ak3idNG 2Bl & g

CATAG1l 2ySallRazofaSyz2ali

CATAG61 2y SaLk a2aoki@udnykpitipiguital, 6Bipik 1 RI
L2 ONBRdz AfA Tylélaydz 2ySalLlk2azdmit22Sy2a
L1232 NOF @I LINANRRYdz F{GAGy2aid 2NAEFYAT Y
OA @20y AK L2 (GNSD adkadprodz@dkovagadgnvalididsi nR I f A 25

CAT AG 2y Sall2azot 2Sy aidpiava Yo Zakruyo2 @dz |
penzijskom i invalidskom osiguranju treba da bude takvog karaktera da:

- iznosi najmanje 30%
- da je nastala kao rezultat povrede na radu ili bolesti uzrokovane
radom

4. POVREDA NA BRA

Pod povredom na radwsmatra se povreda osiguranikargozrokovana
neposrednim i kratkotraf A Y YSKIYAS1TAYZ emikhrd A1} £y
R2St20FyaSYyz 112 A LR2GNBRI LINRdzZ NB{ 2
tieSt X ATYSYlFIRYAY 2L SNBRBSYYa3Y FRA & 2ff 12
adlyal 2NAFYATYlFZ 12 2SS GF12F L2 IONBF
svog radnog mjesta.

t 2ONBR2Y yI NIYRdz aYFGiN} &S A LR2ONBRI L
osiguranik pretrpi na redovnom putu od stana do mjesta rada ili diornna
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putupoRdzl SG23 NI RA AT GNOSyal Lkaf20F A vy
rad.

Povredom na radu smatra se i bolest osiguranika koja je nastala neposredno
A 1l2 AalftedzwA@l Lkrata2SRAOF ySi123 yS
obavljanja posivasvog radnog mjesta ili u veziis.

Povredom na radu smatra se i povreda koju osiguranik pretrpi u obavljanju
L&t 20 dz 2RNBSSYyAY 212fty2aiAYl LINEL
penzjskom i invalidskom osiguranju.

Povredom na radu smatra se i posteekoju osiguranik pretrpi:

- uvezig 2NAROGSy2SY LINY @I A T RN} @aaoaSys

- uvezig 2NA OGSy 2SY LINI @I yI LINB1GFtATA

- padrugdr L2 af dz {22A RAMNISH I dzA A RINSZAE & dz LINZ
kome se nalazi u radnom odnosu

- prilikom sudjelovanjau organiziranim sporisA Y Gl { YA 6 Sy 2A Y
organizirajw/ I Rf SOy A 2 NHI y A

- na putu od mjesta rada do mjesta stanovanja

Povredom na radu smatra se i povreda zemljoradnika prouzrokovana
neposrednim i kratkotraf A Y YSKIYASLTAYZ emijgkiml A 1} f y
R2St20FyaSYy 1+F2 A LR2ONBRI LINRdZ N 20
dz 2NBIFYyAT Ydzz |12 2SS G191 LR2GONBRI dz N
poljoprivrednim djelatnostima.

Povredom na radu smatra se i povreda osiguranika koju je pretrdikqoni
20l gt 2k yel LkRat20F dz gNR2SYS (22S Ydz
GNI} 2Fyadz 66fly dond %12yt 2 tLhOO®

Pod povredom na radu ne bi se mogla tretirati povreda koju je osiguranik
sam prouzrokovao.

Kada osiguranik pretrpi povredunaradu @&vda y 2Sy A O &S R2 1| 1 dz
h b9{w9O0L b! th{[! o

L2 af dz L2 Lldzyal @I

t NA2k @dz 2 yS A |
A ySaNBodz yI LI2aft dzd

a
122A 28 R20AQ
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Poslodavac popunjava dijelove prijave el L y'I  2ay 2 Jdz A I GNDOSYyY
A0 NI yS Ky IBFaZiOiAdzOA §15a NB 26 SPR RLDE f @&z0 5
brojem VI prijave popunjava i ovjerava inspektor rada.

5A2 21 bfdjeth §lyprijdve popunjava i ovjerava doktor medicine koji je
pregledao pacijenta.

(Povreda naradu je regudina odredbarh  YIf  Ho ® %I 1 2yl 2 t Lt
Zakona o zdravstvenom osiguranju Federacije BiH.)

hoNITFO LINR2FZS 2 ySANBOA yI Llafdz 62
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JCBITALAL BYI) I0— 5

HA- 15—
QsnmTa ZajEdnica (opdinal
Prijava o nesreci na poslu L1 |
| PODACT O OBVEZMIKL PODMOSEMNJA PRIJAVE L'_LI_I_I
Flt;:d" PITAMIE mejglg E:Il:l.ﬂﬂl;a?ai petjava Papunjava obraflval

Potpun naziv pravnog liea
- Ime | prezime paslodayca

o Djelainost prawvnog lica —
| posiotavea | sira

Puna adresa [m]esio,

uliza | broj, opting, kamion)

Il PODACI O HESRECI Ma& POSLU

4, dan, mjesaz | goding
&

5. ﬁ dan u sedmic
T =

= = E. doba dana [0 do 24
® 5 | &ata)

7. Na rasnom mjesiu

na redovnom puty od
s13na do mjesta @Ada

na redovnom puty od
m|esta rada do stana

10.

na sliu2banam patu

n
Eda 2anesrada dogadila

11. druga

Dall Je bilp s koja su
1Z.
ZO0rav. Usianove

poginula na mjsshy nasreds
odnosno Whrla na puty o

Koilko [& lea wiupno
13. | & poginullm) na mijash

ZOEVSIVENE ustanave

POVTI|STan0 U Nesnes [Zajedana

pdnosno wmriima na putu do

14.
[datum)

Ca Il ge slkna nasrda ranje
gesla ra kstom miesty | 3
iom posiu [da —ne) | kada

15. | lzvor povreds

H
T

O F Beea By

E
E

L

i

Obrazac broj 11.
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16 | Uzmk nesrece L1 11
17. | wratk opls nesrte
Dal J ramno mjestn LhTiena
15 | k3o igolena- ko e s L]
ubwiTane
Dal je bk naredano L]
19 | Kodstene B &N
s:s-:lslzmr!.'a
Da Il 51 bla kortstana K
M. | mtina sedshva L
Da Il 518 primjenjens opee |
. o e L

posebnz

I PODACT O PCARLEEENCOR RADNIKL

Ime, Ime oca | prezme

Matignl boj

Pol {musH, fenci)

Cartum {oar, mijesec|
godna)

Mesto

HOR| R |E|H|B

Rodanja

Opsting, karton, -
fr?ava

Mesto

Afiraga (ulca | bigy)

HIE

PrbaElia

Op&tina

Eu
s
;

Kartan

&

MI25D (383 {mjesta, opeting, -
kanton}

2

Zariman|e (poea0 kof vl u
SWOHTI MS0ATIO 30w

LXolska sprEma

Sineng cbrarmwanje adnika
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Hadn =t a Eman
mmaﬁg =

2.

mmﬁmﬂa
racnom miest

Fadno wijeme @dnika u
s3ima (e prejek)

f

Fadnl sta2 do shupanja kod
prawnag lkea—kod posiodavca

Call jo ik chutavan Lz
matarje o ZaS na radu

41.

Posan kojl je radio u et
kata se dela nesma

Kolko e povtljeden racdio

42 | posanna kojem e powjeden
4L 10k 5VOd rAHnag Eada)
43, | ¥olkoje s31 rado tog radnog
dana plije Nesmece
Dall jp poaTfiedan 23 wiame
a4, ﬁnn;p&ﬂ::.ﬁmm:gn
45 | Dalje ranie pretmio nesracy
na pasiu, kalkD puta | kada
45 | Powijegent do teia

47,

Call jp povTeds Smrionoena
{ra m|esty ne&ned: OdnCEng
Na puil oo Zoray. ustanowe)

43,

CrEnav aslgurania

49,

Clanc ponodice ke [Zirkava

EE%ZE{EEEEEEEEE

v PODACT O NEPOSREDKOM RUKICAODIGCL

=1

Ime | prEzime

=1

Puna adrasa

W PCOACT O DCEVICU

o

Ime | prEzime

3.

Puna adresa

Dt podnagenia prjave:

SN, Tass, Qo)

Lhids EvrEll {ime, preedms | poiris)

1.

Rt ben| evitencle
padnceloca peljave

Oadgovomi rukavodilac:

Imez | prezime | patpis
M.

81




t wLw! 2bLY

5. PROFESIONALNA BOLEST

t NEFSaAz2yltyl o2t Sai CBHE $2 02 RNBSRgzD
neposednim utje@jem procesa i uvjeta rada na poslovima koje je osiguranik
obavljao na svom radnom mjestu.

Profesionalne bolesti i radna mjesta na kojima se te bolesti pojavljuju kao i
dzg2SiA LIBRR 122AYlF &S avYlIdNradz LINRTFS
posebn¥ 1 G2Y3X L2 LINBOIGK2RYy2 LINROI @f 2Sy
&0 NKzEN AY | dz6 Y A K 2gMEhosyFededaldby @ihisstva radid i a dz
socijalne politike.

(Profesionalna bolest reguliry I 2SS 2 RNBROF YlF 6t ylF Hp

hRNBROF YI y&f 2y I RN QAIGESY 2Y 2 & A 3dzNT Y
C.Al1 X ONR2Y onKkdPTI TKAINI BYyr ni&nywdh i RIK.
obaveznaRl T 1 a@Fr1A &afdz6l a2 LR2ONBRS yI NI
bolesti radnikadostaviti Kantonalnom zavodu za zdravstvensiguranje
prijavu,dz N21dz 2R o RIyl 2R RIYyl LR2@NBRS 2
profesionalnoj bolesti.

tw! ! w!5bLY! ! {[!2!'W th+zw959 b!
BOLESTI

t N} 9 NIYRYA(l (12R 122AK 2SS yI addzLAft
obol2Sy2S dz 2ai 0 NAGlIyadz LINESt 25 AT RNDDE
odredbama citiranog zakona. To se posebno odnosi na prava koja proizilaze
AT & LINR 2 S 6 S gdadsnio AboloVahja, MhbgRpovrede na radu i
LINEFSaAz2yl fyS o2f $handkhadalidstalildipiavayk&alz y 2 O
proizilaze iz citiranog zakona.

wlkRYA]l 12R 12283 28 LRGONBSYIl L2 INBRI
dz aAGdz OA2F Yl {FTRIF 2SS aLINAR2S6Sya Rl 20|
za bolovanje ne bi trebala biti umanjenjadlz 2 Ry 2adz yI fA6yA R2
ostvarivao prije bolovanje.
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wlk RYAOA (2R 1 22AK j2ifvalidndsd NEobsfipratieli A f A L
ySaNBodz yI LI2atdz AfA (2R (22AK LkRaildze
ostvarivanja prava iz radnaginosa na osnovu Zakona o radu kao i Zakona o
penzijskom invalidskom osiguranju, pod uvj@h da prava ostvaruju u
Federalnom zavodu za penzijsko i invalidsko osiguranje.

WSRIY 2R @GAR2GF 1T 1FOGAGS 20AK 2&A3dzNI V.
ostvaruju kod poslodavca po osnovu Il kategorije invalidnosti ne bi mogla biti
manja od onih koja su ostvarivali prije nastanka Il kategorije invalidnosti.

Ako takva prava ostvaruju kod Federalnog zavoda za penzijsko i invalidsko
osiguranje, prava ovih osicganikada dz AT 2SRyl 6Sy Il a 2&A 3o
ostvarujusn n A2RAYLF LISyl Acalz23 &idl O 62Ry2
invalidsku penziju).
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Verificirana lista profesionalnih bolesti u Federaciji BiH

Lista profesionalnih bolesti

01 ¢ Trovanje olovom

02c¢ NR Ol y2S OAg2Y

03¢ Trovanje arsenom

04 ¢ Trovanje fosforom

05¢ Trovanje manganom

06 ¢ Trovanje halogenima

07 ¢ Trovanje berilijem

08¢ Trovanje kadmijem

09 ¢ Trovanje selenom, vanadijem

10 ¢ Trovanje hromom

11 ¢ Trovanje niklom

12 ¢ Trovanje benzenom

13 ¢ Trovanje nitro i amino spojevima benzena

14 ¢ Trovanje halogenim derivatima ugljovodika masnog i armoatskog re
15¢¢ NP @l y2S FTEATFOGAGYAY dz3f 2232 RA
16 ¢ Sindrom akropatije ( pilim. vinilklorida )

17 ¢ Trovanje sumpornom kiseliom i drugim sumpornim spojevima
18¢¢ NR @G y2S RdzOAG6Yy2Y (A&aStAYy2Y A
19 ¢ Trovanje alkoholima, esterima, aldehidima i ketonima

20CC NP @l y2S daAf2A6YAY Y2y21aAR2Y
21 ¢ Trovanje cijanom

22 ¢ Trovanje pesticidima

23 ¢ Bolesti zuba izazvammineralnim kiselinama

24 ¢ Silikoza

25 ¢ Silikotuberkuloza

26 ¢ Azbestoza

27 ¢ Aluminoza

28 ¢ Talkoza

29 ¢ Pneumokonioza

30¢ Pneumokonioza ( tvrdi metali )

31¢ Bisinoza

32 ¢ Bronhijalna astma

33 ¢ Alergijski alveolitis
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35¢. 2t SadA ATI1T @OLIyS yé
NI RA20I f yAYZ AY?NJ ONJZ

38¢B2f SailAa )\Tl-i@l-yﬁukeouSuy)\Y dzi 2SOl
39¢. 2f SadA AlLFTI @ryS OGSGYAY R2Sft 2

41¢t F NI f AT |

YSLINBaidl y23

42ch Ot SoSyel
ySLJNJSaul yzzl 2LJuSN£

46¢c%l NI Ty S
o0 NdzOSft 2al
bolesti

Profesionalne bolesti

6. INVALIDI RADA | NJIHOVA PRAVA PO OSNOVU ZAKONU O
PENZIJSKWI INVALIDSKOM OSIGURANJU

Invalid rada, u smislu Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju je
osiguranik koji po osnovu invalidnosti ostvaruje prava iz penzijskog i
invalidskog osiguranja.

Po Zakonu o penzijskom i invalidskom osiguranju osiguraoiti Kojih
nastane invalidnost, zavisno od prgemjene radne sposobnosti, razvrstavaju
se u dvije kategorije invalidnosti:

1. U | (prvu) kategoriju invalidnosti razgtavaju se osiguranici kod
kojih nastane gubitak radne sposobnosti.

Prava po osnovu prve tegorije invalidnosti osiguranik ostvaruje u
Feceralnom zavodu za penzijsko i invalidsko osiguranje.
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2. U Il (drugu) kategoriju invalidnostrazvrstavaju se osiguranici s
promi2 Sy 2Sy2Y NI Ry2Y alLlaz2oy2006dzo

OhRNBROS 6fl Yyl HT® W12yl 2 t
Prava po osnovu dge kategorije invalidnosti osiguranik ostvaruje kod
poslodavca.
Po osnovu prve i druge kategorije invalidnosti Federalni zavod za penzijsko i
Ay @t ARa1 2 2aAiddadslvai@aiuprRizay 2aA NBSOSyesS

Invalidnostkao osnow za stjeanje prava postokad kod osiguranika, zbog
trajnih promjena u zdravstvenom stanju prouzrokovanih povredom na radu,
LINEFSaA2yLFtfy2Y 02tS006dzx LR2ONBR2Y Oy
201t 2yAdA tA2S6SyaSY Af Anastaaupmnjene Y SRA
ili gubitak radne sposobnosti za obavljanje djelatnosti koju je obavljao
neposredno prije nastanka invalidnosti, odnosno prije prestanka
posljednjeg osiguranjapdnosno koji odgovaraju stupnjy 2 S32 @S & (G NXz6
spreme.

Invalidnost kao osnav za stjeanje pravazemijoradnika, postoji kad kod
osiguranika nastane gubitak radne sposobnosti za obavljanje poslova u
poljoprivrednoj djelatnosti.

7. PRAVA OSIGURANIKA PO OSNOVU | (PRVE) | 1l (DRUGE)
KATEGORIJE INVALIDNOSTI

INVALIDSKA PENZIJA

haA3IdzNI YAl | 2R (pldk&ehorip BvalititodiNgeS yILINI @ 2
na invalidsku penziju:

- ako je invalidnost prouzrokovana povredom na radu ili profesionalnom
02f SO6dzx 68T 261 AN} yI RdzOAydz LISyl A2

- 12 2SS AygrtARy23a0G LINRdzZI NB{120d yI L2
dzg2aSi2yY RIF 2SS LINA2S ylraidlyllr Ay@lfAR
Ydz LRI NAGI ylIaYlyaS mko N}¥T R2ofal 2R
R2 RIFEylF ylFLadryll Ay@FtARy2aGA NI 6dzy |
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wlk RYA @A2S1 1 2R 2R3 VI NSNS HanS INIRE dgySH
RF 12 2&A3dz2N}yAl Yyl RlIy dziNBAGIy2l
I32RAY L OA@2011T NeSEHRA oNd RIMBROGHIEES | 2SF
Radni viiegk2 8 A 3dzNF YA 1l NI 6dzyll &a8S2R0O8ul A2&)
A0NHz6ydz &ALINBYdzZ 2Ry2ay2 wp 3IA2RAYS |1

lzuzecR R 2 @A K LINI @At 2Ry2aS asS yl 23&aa3dz
1FraGS3aA2NR2tE Ay dlf ARY 2 avitd kojiRslé df | IANBOB 3 A K |
invalidsku enziju ako je invalidnost prouzrokovana povredom van rada ili

02t SO06dzx LIR2R dz@a2aSi2yY RI LINRA2S ylaidaly]
a1 0O 122A AY LERINAGLF ylaYlyeS 28SRydz I
32RAYdz adGlFOF 2&8A3dzNI yeal &

6 h RNBIRYIS @HXXD %I 12yF 2 tLhoOo®

hRNBSAGIya2S AydltARa1S LISyl Ares

S LSyl ArAesS a8 dzi INBdz2 S
d 2dz dz 20Aay2aiA 2F

rbuzrdgovarte dedred8ndna kagud I £ A R
02t S06dz yS Y208 o6A
23 &G O o

<
A N >
— <

¢2 TyF6A RF 2aA3dz2N} yAldz 12R (22S3 258
usljed povrede na radu ili profesionanbolesti pripada pravo na penziju
20N 6dzy Gdz {F2 RIF 2SS yI@NOA2 nn IA2RAY

YdzYdzt F GAQBy2 2RNBSAGLy2S AygdrtARalS LIS

L OLINBIO 1FGS3I2NA2F Ay@dlFfARy2aiGA Y208
NI R 122A &il (dzaAu dgstdarivanjupravalizyehzijskdg@ SRy |
invalidskog osiguranja, kao i povreda na radu i profesionalne bolesti.

| (prva) kategorija invalidndshA Y2 OS 6 A G A dahiNBvjetth &l y I

tj. da bude uzrokovana djeYoA 6 govredom na raduli profesionalnom

02t SO0 A 6y 2RO B O06dz AftA LRIONBR2Y Oy
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L 2@ 1 BAY &AlGdzr OA2F Yl LISyl A aS 2RNXB
ANI T Y2SNy23 RA2StEL Aydl f)\Ré“[é LISy T A 28§
profesionalne bolesti i od srazmjernog dijéla/ 1 £ A Ra1sS LISyl Aes
afdz6l2 o02ftSaidA AtA LR2ONBRS Oy NIRIFO®

PRAVA INVALIDA PO OSNOVU Il KATEGORIJE INVALIDNOSTI

haA3dNI yAl 12R 12283 2SS dzigNBSYylF LL ¢
RI' 0dzRS NI} L2 NBSSy yI Roddi®noprRv@gad!l NI 2
2R3IA2 G NI 2dz S Tl-l_zafsyasz LINB{ @F t AFALL
naodgovall 2dz0 S y 236 y§ 2WRIOGISKE So¢ @ ITKA LANT ¢
CSRSNIfyA TFE@2R 1T+ LISyTlAcalz2 A AYyoOlFf Al
po osnovu drge kategorije invalidnosti ug Sy S blrtri2yz 202
YAOt 2SyaSyYy LyailAaddzit T+ YSRAOAy&aiz23a @

t NI @1  dzi ONB Syl NBSOSy2SY CSRSNIfy23
osiguranje osigunik osvarujeupdk dzl S6dz A f A Rdipzhasio LINI DY
kod poslodavca.

haA3dzNI yAl 1 2R kited@ijd mvallistidria gaiBaSy | L L

- wlalLR2NBSAPlya2S AftA TlLkatSyasS yI R
- t NB1OFIEtAFA|LlIOA2dz 2Ry 24ay2 R219FtATFTA
- 0hRNB RO S 7%,76. JakonarorP®D}

b2d6Fyl YI1YFIRI Ay@FfARI LL O6RNHASO |

Osigurah OA 1 2R 1 2 2 A Kego8j& invaidngsNBngjy pravdal 1 |
naknadu:

aytfthdS 2R REyl yladlyll AygrfARy2a
T L2202l oNER2Y Yy2RIRGE NI 2dz6SY LIR2aft
dzLJdz6 A @ y 2l yI LINB1 Ot AFA{lI OA2dz 2RY .

by tf 68 T ONAR2SYS LINB|1GFftATALlI OA2S

c)tflFr6S 2R RI YL ifikndijedodddoshy SokvalikEie @b f
RIYI NI & L2 NESAJI y2avanja 2ndy #ragfra T IL
2R3I2QI NI 2dz6SY Ll2aft dz=
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d %623 YlyaS LXIo6S ympoduNbzZ2Y 2R3I2 G NJ
Navedene naknade radnik ostvaruje kod poslodavca.

Osnoal I yIF1YylIRdz LX I 6S T &AQ4dzofnbsads LI2
YIE1TYFRE LXF6S | 2@ dpodj&njd godird asiydrayija Kpja 2 a
prethodi godini u kojoj je nastala invalidndst 1 2 2 & Sretdajen | S dz
LINP&a2S6yS LI 06S dz CSRSNIOA2A . Al A A
LX | 6S & @hKa téritodjiZFaderécijeABildzi @ eI Prsthodnom

GNRY2SaS62dz yI 2ay2@dz 10 yASYAK LER2RI

bh+x2!b! Db!Yb!5! %. hD a! OWDdht] WO, BBab
POSLU

b1yt RF LXI06S 1623 YlyeaS3a tA6y23 R2K;:
dzNB S dz2 S yaS Ndz 1 &M S+ yAS YLINSPd233ZBGKYINAE ANS |
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