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UdruZenja poslodavaca u FBiH

U ovom broju, izmedu ostalog, Citajte:

Neophodno usvajanje izmjena i
dopuna Zakona o zaposljavanju
stranaca u FBiH

Nove mjere za stabilizaciju cijena
osnovnih Zivotnih namirnica u
Federaciji BiH

Odgovor Ministarstva rada i
socijalne politike FBiH u vezi
neradnih dana povodom 01. maja,
Praznika rada

Predstavljen Projekat "Digitalna
Europa”, jedan od partnera u
konzorciju i UPFBiH

UPFBIiH ucestvuje u
implementaciji projekta "Jacanje
veze izmedu politika trzista rada,
javnih sluzbi za zaposljavanje i

poslovne potraznje"
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Na sjednici Upravnog odbora UdruZenja poslodavaca u FBiH, odrzanoj 20. aprila 2026. godine,
¢lanovi su usvojili materijale za predstoje¢u Skupstinu UdruzZenja, odnosno zapisnik sa
prethodne sjednice Skupstine, Prijedlog izvjeStaja o radu UPFBiH za 2025. godinu, Prijedlog
plana rada UP FBiH za 2026. godinu, Prijedlog finansijskog izvjeStaja UP FBiH za 2025. godinu i
Prijedlog finansijskog plana za 2026. godinu.

Na sjednici je ¢lan ESV-a FBiH Adnan Smailbegovi¢ prezentirao inicijativu o reidustrijalizaciji i
potrebnim mjerama koje se trebaju provesti. Clanovi su na jednoj od prethodnih sjednica ve¢
prihvatili ovu inicijativu i ocijenili je veoma potrebnom, a na danasnjoj su je usvojili kao i
prihvatili informaciju o potrebnim mjerama. Inicijativa ée biti prezentirana i na Skupstini
UPFBIiH.

Clanovi su takoder usvojili i Prijedlog izmjena i dopuna Statuta UPFBiH, Prijedlog izmjena i
dopuna odluke o visini ¢lanarine u UPFBiH, Prijedlog precis¢enog teksta Statuta i Prijedlog
preciséenog teksta Odluke o visini €lanarine u UPFBiH, kao i raspravljali o razjeSenju
postojeceg i imenovanju novog ¢lana Upravnog odobra. O ovim tackama ¢e se raspravljati na
Skupétini UPFBiH.

Clanovi su takoder zauzeli stav u vezi prijedloga Sindikata za utvrdivanje najniZe neto satnice u
Granskom kolektivnom ugovoru za djelatnost hemije i nemetala, kao i razmatrali inicijativu
UdruZenja poslodavaca BPK o ukidanju primjene odluka o neradnim danima tokom
obiljezavanja drzavnih i medunarodnih praznika. Zakljuceno je da ce inicijativa UdruZzenja

poslodavaca:BPK-bitiupuéena prema nadleznim institucijama.
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Odrzana XXIII redovna Skupstina Udruzenja
poslodavaca u Federaciji BiH

YDRUZEN)A PosLOp 7 Milh e U Sarajevu je, u prisustvu
FBIH ! , velikog broja predstavnika

——  April, 2026, vlasti, sindikata, domacih i
2] ¢ 's stranih vladinih i nevladinih
L | e F ' institucija i organizacija,
akademske zajednice,

poslodavaca i medija odrzana
XXl redovna  Skupstina
Udruzenja poslodavaca u
Federaciji Bosne i
Hercegovine, na kojoj su

razmatrani klju¢ni dokumenti
i prioriteti rada UdruZenja kao i najvaZnija pitanja za unapredenje poslovnog ambijenta u
Federaciji BiH.

Delegati Skupstine usvojili su izvjeStaje o radu i poslovanju UPFBiH za 2025. godinu, uz
prezentaciju realizovanih i tekuéih projekata, kao i Plan rada i poslovanja za 2026. godinu,
¢ime je potvrden kontinuitet stabilnog i transparentnog funkcionisanja Udruzenja.

"Udruzenje iz godine u
godinu raste i razvija se, a
kroz nase ¢lanstvo pokrivamo
¢itavu Federaciju BiH. Samo
tokom prethodne godine
UdruZenju je pristupilo vise
od stotinu kompanija,
privrednih drustava i obrta iz
finansijskog sektora, kao i iz

djelatnosti upravljanja,
proizvodnje elektriéne
energije, gradevinarstva,

obrazovanja, hotelijerstva, trgovine, preradivacke industrije, usluzne djelatnosti, nekretnina,
igara na srecu, posredovanja u zaposljavanju, zdravstva, finansija i administrativne djelatnosti.
Nase c¢lanice zaposljavaju oko 45% ukupnog broja zaposlenih radnika u realnom sektoru, sto

—
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jasno govori o nasoj ulozi i odgovornosti u ekonomskom sistemu", kazao je predsjednik
Skupstine UPFBiH Amel Kovacevic.

Govoreéi o izazovima sa kojima se suocCava privreda, Kovacevi¢ je istakao da Bosna i
Hercegovina i dalje propusta znacajne razvojne prilike te da kao drzava jos uvijek nismo stvorili
uvjete za povlacenje sredstava Europske unije, ¢ime stotine miliona eura ostaju nedostupne

nasoj privredi i direktno uti¢u na njenu konkurentnost.

Predsjednik Upravnog
odbora UPFBiH Nihad
ImSirovi¢, naglasio je vaznost
oCuvanja  nezavisnosti i
kontinuiteta djelovanja
UdruzZenja.

ZENJE "Tokom vie od dvije
UDRU - 5 .

LP POSLODAVACA decenije rada ocuvali smo
strucni integritet i jasno se

ogradili od politi¢kih utjecaja,
Sto nam omogucava da djelujemo kao odgovoran i pouzdan socijalni partner. Nasi prioriteti bit
¢e usmjereni na rasterecenje privrede, pravedniju raspodjelu tereta poslovanja, jacanje
socijalnog dijaloga i unapredenje poslovnog ambijenta, izmjene propisa i prilagodbe u skladu

sa interesima poslovanja u BiH, ali i prema vani" kazao je ImSirovic.

U fokusu buducih aktivnosti takoder ¢e bit unapredenje pravnog okvira i rjeSavanje konkretnih
prepreka sa kojima se suocava privreda.

"Poboljsanje pravnog okvira vezano je za pitanja carine, Spedicije, digitalizaciju, rad nasih
radnika, a posebno vozaca u zemljama EU, ulazak u jedinstven sistem plaéanja u eurima
(SEPA), ulazak u sistem CBAM-a, olakSane procedure za rjeSavanja pitanja rada i boravka
stranaca u BiH, rjeSavanja pitanja drzavne imovine u funkciji investicija i privrednog razvoja, te
brojna druga pitanja vezana za Plan rasta i reformsku agendu, samo su neka od otvorenih
pitanja sa kojima se Bosna i Hercegovina suocava i Cije je rjeSavanje klju¢no za unapredenje
poslovnog ambijenta, jacanje konkurentnosti i ubrzanje ekonomskog razvoja" rekao je
ImSirovic.

U okviru sjednice predstavljena je i inicijativa za reindustrijalizaciju, koja ima za cilj ja¢anje

e
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domade proizvodnje i izvoza, unapredenje konkurentnosti i stvaranje odrzivog ekonomskog

rasta.

»,Poslodavci prepoznaju
reindustrijalizaciju Bosne i
Hercegovine kao jedan od
kljuénih razvojnih pravaca u
narednom periodu. Bosna i
Hercegovina, odnosno FBiH
najvedi privredni i ekonomski
iskorak radila je  kroz
privredne uspjehe u
metalnoj, hemijskoj, drvnoj,
tekstilnoj i drugim

industrijskim  granama i
vjerujemo da ta iskustva i rjeSenja i dalje mogu biti osnov privrednog i ekonomskog razvoja u
zemlji" kazao je ¢lan ESV-a FBiH Adnan Smailbegovi¢.

Tokom SkupStine ucesnicima su se obratile brojni delegati i zvanice, a predsjednik ESV-a FBiH
Safudin Cengi¢ je istakao vaZnost sistemskog djelovanja ovog tijela koje je uspostavljeno u
skladu sa medunarodnim i domadéim standardima.

,Veliki doprinos uskladivanju
interesa socijalnih partnera,
odnosno vlasti, sindikata i
poslodavaca daje se kroz rad
Ekonomsko-socijalnog vijeca
i na Skupstini UPFBiH
koristim priliku da zahvalim
poslodavcima koji su bili
najuporniji  na pokretanju
ovog vaznog kvoruma. Nakon
rada na pitanjima fiskalne

politike i politike plada,
trgovine i drugo, trenutno ESV FBiH radi na pripremi propisa iz oblasti zdravstvenog osiguranja
i kontole koristenja i zloupotreba bolovanja" kazao je predsjednik ESV-a FBiH Safudin Cegic.

Predstavnici sinidkata naglasili su vaznost poboljSanja poslovnog ambijenta i unapredenja
konsultacija i usaglasavanje granskih kolektivnih ugovora te zehvalili UdruZenju na dobrom
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ekonomsko-socijalnom dijalogu, direktno ili unutar ESV-a FBiH.

UdruZenje poslodavaca u FBiH ¢e i u narednom periodu nastaviti insistirati na konkretnim
rieSenjima koja ¢e unaprijediti poslovni ambijent i konkurentnost domace privrede, uz jadi
pritisak prema svim nivoima vlasti da se klju¢ne reforme u oblasti fiskalne politike, radno-
pravnog zakonodavstva, industrije, trgovine, digitalizacije i modernizacije poslovanja ne
odgadaju.

FBIH

April, 2026.
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Neophodno usvajanje izmjena i dopuna Zakona
o zaposljavanju stranaca u FBiH

UdruZenje
poslodavaca podrzava
usvajanje Zakona o
izmjenama i
dopunama Zakona o
zaposljavanju
stranaca u FBiH koji je
na dnevnom redu
Doma naroda
Parlamenta FBIH na
sutrasnjoj sjednici.

Zakon o zaposljavanju
stranaca, usvojen je jo§S 2012. godine i od tada nije mijenjan niti prilagodavan veoma

promijenjenim stanjem na medunarodnom, pa tako i na bh. trziStu rada i zaposljavanja.

Radne migracije su postale standard u svijetu i neophodno je da i Bosna i Hercegovina prati
stanje i omoguci poboljSanje sistema i efikasnije procedure za potrebe rada i angaZiranja
stranih radnika u BiH.

PredloZene izmjene i dopune u najveéoj mjeri odnose se na unapredenje proceduralnih
aspekata izdavanja radnih dozvola, uklju¢uju¢i skraéivanje rokova i pojednostavljenje
postupaka. Posebno su znacajne odredbe koje predvidaju donosenje liste deficitarnih
zanimanja ¢ime se omogucava brZe zaposljavanje stranaca u sektorima gdje nedostaje
domacde radne snage.

Takoder, vazno je istaéi i rjeSenja koja omogucavaju olaksano zaposljavanje odredenih
kategorija stranaca, ukljucujuéi bivse drZavljane Bosne i Hercegovine koji su se odrekli bh.
drzavljanstva i kojima bi ove izmjene i dopune omogudile olakSano zaposljavanje u BiH.

UdruZenje poslodavaca u FBiH smatra da predloZena rjeSenja predstavljaju korak naprijed ka
stvaranju fleksibilnijeg i predvidljivijeg poslovnog ambijenta, te doprinose jacanju
konkurentnosti privrede Federacije BiH.

—
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Dom naroda PFBiH usvojio izmjene i dopune
Zakona o zaposljavanju stranaca

Dom naroda Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine usvojio je 21.04.2026. godine
izmjene i dopune Zakona o zaposljavanju stranaca, ¢ime se uvode efikasnije procedure i jasnija
pravila u ovoj oblasti.

Ovim zakonom se, izmedu ostalog, uvode deficitarna zanimanja, odnosno zanimanja za koja
nedostaje radne snage medu gradanima BiH.

Prema predloZenim izmjenama, Federalni zavod za zaposljavanje ¢e svake godine do 30.
oktobra utvrdivati listu deficitarnih zanimanja za narednu godinu. Za ta zanimanja poslodavci
viSe nece morati prolaziti kroz proceduru provjere da li na evidenciji nezaposlenih postoje
domacdi radnici koji mogu obavljati taj posao.

Ova lista ¢e se donositi nakon konsultacija s Ekonomsko-socijalnim vije¢em za teritoriju FBiH,
uz saglasnost Ministarstva rada i socijalne politike FBiH.

Lista ¢e biti zasnovana na osnovu stvarnih potreba trZiSta rada, nedostatka odredenih
zanimanja na evidenciji nezaposlenih, strateskim i investicijskim projektima i drugim faktorima

vaznim za ekonomski razvoj.
PredloZene izmjene uvode i preciznije rokove za produzenje radnih dozvola.

Tako ¢e poslodavci zahtjev za produzZenje morati podnijeti najranije 60, a najkasnije 30 dana
prije isteka vazece dozvole. Istovremeno, kantonalne sluzbe za zaposljavanje bit ¢e obavezne
donijeti rjeSenje najkasnije u roku od 30 dana od podnosenja potpunog zahtjeva.

Novina je i mogucnost izdavanja radnih dozvola za radnike koji su se ranije odrekli
drzavljanstva BiH, kao i to da ée poslodavci morati prijaviti kantonalnoj sluzbi za zaposljavanje
i Sluzbi za poslove sa strancima ako strani radnik dobije otkaz ili ne zasnuje radni odnos. Rok
za prijavu je 15 dana.

Izmjene i dopune Zakona o zaposljavanju stranaca u FBiH ¢e stupiti na snagu osam dana nakon
objave u Sluzbenim novinama Federacije BiH.

—
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Nove mjere za stabilizaciju cijena osnovnih
zivotnih namirnica u Federaciji BiH

VLADA FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE
www.fbihvlada.gov.ba

Federalni ministar trgovine Amir Hasicevi¢ odrzao je 16.04.2026. godine u sjedistu Vlade
Federacije Bosne i Hercegovine u Sarajevu sastanak s predstavnicima UdruZenja poslodavaca u
Federaciji BiH, sektor trgovine, na kojem su razmatrane kljune preventivne mjere za
ublazavanje inflatornih pritisaka i zastitu Zivotnog standarda gradana.

Iz Federalnog ministarstva trgovine saopéeno je da je u fokusu sastanka bilo definisanje
konkretnih modela intervencije na trziStu osnovnih Zivotnih namirnica, imajuéi u vidu izrazene
poremecaje uzrokovane energetskom krizom i rastom ulaznih troskova.

Ministar HasiCevié je predstavio paket mjera koji se zasniva na tri strateska stuba. Rijec je o
zaklju¢avanju marzi u veleprodaji (ograni¢avanje maksimalnih marzi na kljutne osnovne
proizvode kako bi se sprijecilo prelijevanje inflatornih pritisaka kroz distributivne lance),
potom zaklju¢avanju cijena i/ili marzi u maloprodaji (direktna zastita krajnjih potrosaca kroz
definisanje maksimalnih maloprodajnih cijena za osnovne prehrambene i higijenske
proizvode), te odredivanju gornje cijene osnovnih pekarskih proizvoda (uvodenje modela
cijene hljeba i osnovnih pekarskih proizvoda po kilogramu, ¢ime se onemogucavaju
manipulacije kroz promjene gramaze i naziva proizvoda).

Iz Ministarstva navode da osnovne Zivotne namirnice imaju visoko uéesce u potrosackoj korpi
(CPI), Sto znali da direktno uticu na ukupnu inflaciju, imaju najveéi efekat na standard
gradana, te najviSe pogadaju socijalno osjetljive kategorije.

—
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"Zbog toga je cilj mjera precizno targetiranje inflacije tamo gdje ona najvise pogada gradane,
uz oCuvanje funkcionalnosti trzista" kazao je ministar Hasicevic.

Iz Ministarstva podsjecaju na mjere koje su na snazi, kao i dodatne pravce djelovanja. Rijec je
o ogranienju marzi u prometu naftnih derivata (0,25 KM/l maloprodaja, 0,06 KM/I
veleprodaja), potom mjeri ,,zaklju¢anih cijena" za 63 osnovna proizvoda (na snazi do 1. maja
2026. godite), kao i Inicijativi prema Vije¢u ministara BiH radi ja¢anja konkurencije, stabilnosti
snabdijevanja i ublazavanja eksternih troskovnih pritisaka.

"Poseban naglasak
stavljen je na
operativnu  saradnju
sa Federalnom
upravom za
inspekcijske poslove, s
ciliem dosljedne
kontrole primjene
ogranicenih marzi i
cijena, sprjecavanja
zloupotreba i trziSnih
distorzija, te jacanje

transparentnosti i
povjerenja potrosaca"
navode u saopcenju Ministarstva. Dodaju da je planirano dodatno unapredenje koordinacije i
razmjene podataka radi efikasnijeg nadzora na terenu.

U saopcenju Ministarstva navode da je dogovoreno da ¢e do 1. maja 2026. godine biti
finaliziran prijedlog novih mjera, koji ¢e biti razraden kroz odgovarajuéi pravilnik o primjeni, uz
planirano trajanje mjera od 60 dana, sa mogué¢nos¢u produZzenja u zavisnosti od trziSnih
kretanja.

Federalno ministarstvo trgovine nastavlja aktivno djelovati s ciljem oCuvanja stabilnosti trzista,
suzbijanja inflatornih pritisaka i zastite standarda gradana u uslovima slozenih ekonomskih
izazova, saopceno je iz ovog ministarstva.

So
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Ministar HasicCevic¢ s predstavnicima Udruzenja
poslodavaca FBiH: Produzava se mjera
"zakljucanih cijena”, pripremljena i odluka o
ogranicCenju cijene hljeba

Federalni ministar trgovine Amir
Hasicevi¢ odrzao je 28. aprila 2026.
godine sastanak s predstavnicima
UdruZenja poslodavaca u
Federaciji BiH iz sektora trgovine,
na kojem su razmatrane dodatne
mjere zastite standarda gradana i
ublaZzavanja inflatornih pritisaka na

trzistu oshovnih zivotnih
namirnica.
U saopéenju Federalnog

ministarstva trgovine navode da je na sastanku dogovoreno produzenje odluke o "zaklju¢anim
cijenama" za 63 osnovna prehrambena i higijenska proizvoda, koja istice 1. maja, za dodatnih
30 dana.

Istovremeno, Federalno ministarstvo trgovine ée u narednom periodu prosiriti listu proizvoda
obuhvaéenih ovom mjerom, tako da ¢ée gradanima uskoro biti dostupno ukupno stotinu

osnovnih proizvoda sa zaklju¢anim cijenama.

Iz Ministarstva navode da je u pripremi i odluka o ogranicenju veleprodajnih marzi za grupe
osnovnih proizvoda, Zitarice, mlije¢ni proizvodi, ulja i masti, Secer, te riza i tjestenina, kao i
povrée, higijenski i djeciji proizvodi. Dodaju da je cilj ove mjere sprijediti neopravdana
poskupljenja, ublaziti inflatorne pritiske i osigurati dugorocniju stabilnost cijena proizvoda koji

su gradanima svakodnevno neophodni.

"Federalno ministarstvo trgovine pripremilo je i odluku o mjeri neposredne kontrole cijena
kojom se odreduje najvisi nivo maloprodajne cijene psenic¢nog hljeba na teritoriji Federacije
Bosne i Hercegovine. Prema ovoj odluci, maksimalna maloprodajna cijena psSeni¢nog bijelog,
polubijelog i crnog hljeba iznosit ¢e 4,20 KM po kilogramu, bez obzira na naziv proizvoda.
Odluka ¢e se primjenjivati osmog dana od dana donosenja, a vaZit ¢e u periodu od 60 dana"
navodi se u saopcenju Ministarstva.

—
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Premijer NiksSi¢ i ministar Hrnji¢ s
predstavnicima mljekarske industrije:
Zajednickim mjerama ocuvati proizvodnju

mlijeka

Premijer Federacije Bosne i Hercegovine Nermin Niksi¢ i federalni ministar poljoprivrede,
vodoprivrede i Sumarstva Kemal Hrnji¢ odrzali su danas, u sjedisStu Vlade Federacije BiH u
Sarajevu, sastanak s predstavnicima mljekarske industrije u Federaciji BiH, a na kojem su
prisustvovali i predstavnici Udruzenja poljoprivrednika FBiH i UdruZenja poslodavaca u FBiH.
Sastanak je organiziran na zahtjev predstavnika mljekarske industrije, a zbog trenutne situacije
u kojoj su se nasli zbog stvaranja viSkova mlijeka.

Proizvodacdi su jasno istakli znacaj podsticajnih mjera Vlade Federacije BiH i Federalnog
ministarstva poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva zahvaljujué¢i kojima je nakon dugo
vremena omogucena povecana proizvodnja mlijeka u Federaciji BiH. Ipak, zbog aktuelne
globalne situacije s kojom se susre¢u mnoge zemlje, pa i zemlje u nasem regionu, visak mlijeka
doveo je do poremedaja u otkupu, skladistenju, odrzavanju postignutog stepena porizvodnje,
kao i plasmana gotovih proizvoda.

Premijer Niksi¢ i ministar Hrnji¢ iskazali su puno razumijevanje za situaciju u kojoj se trenutno
nalazi mljekarska industrija, te su istovremeno uputili apel predstavnicima ove industrije da
otkazivanje otkupa sirovog mlijeka ne bi bilo dobro rjeSenje. Ucesnici sastanka su saglasni da
do toga ne treba dodi, te da je danasnji sastanak organiziran s ciljem pronalaska rjesenja za

—



*

oc€uvanje postignutog stepena prozvodnje.

Naglaseno je da je, u sklopu ovogodisnjih rekordnih 190 miliona KM poljoprivrednih poticaja,
Cak 67 miliona KM predvideno kao poticaj za mlijeko u okviru kojih su predvidena i dva

miliona KM za rjeSavanje viSkova proizvedenog mlijeka.

\
1/'. 3
o

Kao neke od mjera koje vode ka rjeSenju nastale situacije istaknuto je susenje viska mlijeka i
pravljenje mlijeka u prahu, a za $ta konacno u Federaciji BiH postoji pogon ciju uspostavu je
podrzalo resorno ministarstvo. U tom kontekstu je razgovarano i o moguc¢nostima odrzavanja
sastanaka s predstavnicima konditorske industrije koja je dosad uvozila mlijeko u prahu za
svoje potrebe. Takoder, kao jedna od znacajnih mjera iskoriStavanja visSkova mlijeka istaknuta
je prozvodnija sira, a za Sta su takoder planirane subvencije resornog ministarstva.

Sagovornici su saglasni da je blagovremno djelovanje od velikog znacaja kao bi se brzo i
uspjeSno prevaziSlo trenutno stanje, te zastitila domaca proizvodnja mlijeka i mljekarska
industrija.
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Odgovor Ministarstva rada i socijalne politike
FBiH u vezi neradnih dana povodom 01. maja,
Praznika rada

Udruzenje poslodavaca u FBiH
zatrazilo je 24.04.2026. godine
misljenje  Ministarstva rada i
socijalne politike FBiH u vezi
neradnih dana povodom 01. maja,
Praznika rada.

Ministarstvo da je dostavilo
odgovor u kojem se navodi:

"Zakonom o praznicima, koji je na
osnovu Uredbe sa zakonskom snagom o preuzimanju i primjenjivanju saveznih zakona,
odnosno Zakona o potvrdivanju uredbi sa zakonskom snagom, primjenjuje kao federalni
zakon, propisano je da je Prvi maj Praznik rada i da se obiljeZzava dva dana (01. i 02. maja).

Shodno navedenom, Ministarstvo je informisalo da su neradni dani u FBiH petak 01. maj i
subota 02. maj 2026. godine te da se neradni dani ne prenose na ponedjeljak 04. maja 2026.

godine.

Dopis Ministarstva mozZete procitati OVDJE.

Predstavljen Projekat "Digitalna Europa”,
jedan od partnera u konzorciju i UPFBiH

Bosna i Hercegovina napravila je vazan iskorak u procesu digitalne transformacije ulaskom u
program Digitalna Europa i pokretanjem projekta Fusion X, koji je sada dio mreze europskih
digitalnih inovacijskih habova (EDIH). Rije¢ je o projektu koji okuplja institucije, akademsku
zajednicu i privredu s ciljem da pomogne malim i srednjim preduzec¢ima i javhom sektoru da
usvoje nove tehnologije, posebno vjestacku inteligenciju i postanu konkurentniji na trzistu.
Vec su povucena prva sredstva iz Europske unije, a ocekivanja su da bi u narednim godinama

taj iznos mogao biti viSestruko vedi.

—


https://upfbih.ba/assets/Odgovor%2C%20Ministaratvo%20rada%20i%20socijalne%20politike%20FBiH.jpg
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Projekt je predstavila Belma Mujdinovié, naglasivsi da se realizuje uz podrsku Europske unije i
u saradnji s Ministarstvom komunikacija i prometa BiH.

"Unutar konzorcija imamo jedanaest partnera iz institucija, akademije i poslovnog sektora.
Nas$ cilj je da malim i srednjim preduzeéima i institucijama pomognemo da rijeSe realne
probleme u poslovanju i procesima, kroz primjenu novih tehnologija i uz Sto maniji rizik
ulaganja u digitalnu transformaciju", istakla je Mujdinovic.

Jedan od partnera u konzorciju je i Udruzenje poslodavaca u FBiH koji ¢e kroz projekat
uvezivati poslodavce s ciljem provodenja sistema digitalizacije u kompanijama.

Ministar komunikacija i prometa BiH Edin Forto naglasio je da je Bosna i Hercegovina
posljednja zemlja Zapadnog Balkana pristupila programu Digitalna Europa, ali da je to ucinila
najbrze nakon podnosenja aplikacije.

"Radi se o ogromnoj
koli¢ini novca koja stoji
u Briselu i ¢eka da bude
iskorisStena. Za svaku
marku ili euro koji
uplatimo, dobit ¢emo
dvije nazad, ali ne u
budzet, nego tamo gdje
su najpotrebnije", rekao
je Forto.

Pojasnio je da su EDIH-ovi zapravo konzorciji koji okupljaju univerzitete, istrazivacke
institucije, privatni sektor i drzavne institucije, s ciljem rjesavanja klju¢nih izazova.

"Jedan od najvedih izazova u BiH je razvoj malih i srednjih preduzeéa i njihova digitalizacija.
Ona cine 90 posto nase privrede i moramo im pomodi da naprave iskorak. Ako ne prihvate
digitalne alate koji se ve¢ koriste u Europi, riskiramo zaostajanje", upozorio je Forto.

Dodao je da je BiH ve¢ povukla prvih 1,2 miliona konvertibilnih maraka iz ovog programa.

s
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Koordinator projekta i predstavnik Centra za napredne tehnologije Haris Muhié¢ naglasio je
znacaj ukljucivanja BiH u program Digitalna Europa, €iji potencijal iznosi 7,6 milijardi eura.

"Nas cilj je da zajedno s partnerima, medu kojima su BH Telecom i Verlab, pomognemo malim
i srednjim preduzedima i javnoj upravi da postanu konkurentniji. Bez digitalizacije
zaostajemo", rekao je Muhié.

Istakao je da je razvoj vjeStacke inteligencije i novih tehnologija kljutan za buducnost
poslovanja.

"Moramo se brzo prilagoditi. Razvoj tehnologije danas je toliko ubrzan da izmedu industrijskih
revolucija viSe ne prolaze decenije, ve¢ godine", dodao je.

Koordinatorica programa Lela Gurbeta Poki¢ pojasnila je konkretne koristi za kompanije i
institucije.

"Digitalni inovacijski habovi omogucavaju brze usvajanje tehnologija, posebno vjestacke
inteligencije. Kompanije ¢e dobiti informacije koju tehnologiju koristiti, kako je implementirati,
gdje pronadi dobavljade i koje edukacije su potrebne", rekla je.

Dodala je da su usluge vec prilagodene iskustvima drugih europskih zemalja.

"Radi se o servisima koji su prosli provjeru struénjaka iz Evropske unije. Fokus je na edukaciji
zaposlenika, testiranju tehnologija i savjetodavnoj podrsci, ukljuéujuéi pristup dodatnim

finansijama", naglasila je.

Cilj je, kako je istakla, smanjiti rizik ulaganja i ubrzati procese digitalne transformacije u
kompanijama.

Profesorica Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Biha¢u Diana Vukovi¢ naglasila je vaznost
uloge akademske zajednice u ovom procesu.

"Univerzitet u Biha¢u ima dvostruku ulogu — pruzanje ekspertize i laboratorijskih kapaciteta za
kompanije, ali i rad sa studentima koji ¢e uskoro biti na trzistu rada", rekla je.
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Istakla je da digitalna transformacija zahtijeva nove kompetencije.

"Kroz ovaj projekat planiramo prilagoditi nastavne planove i programe kako bismo unaprijedili
digitalne vjestine studenata i motivisali ih da razvijaju vlastite ideje i startupe", dodala je.

U okviru EDIH-ova posebna paZnja posvedena je i startupima, koji predstavljaju treéi kljucni
segment podrske.

Cilj je jacanje inovacijskog potencijala Bosne i Hercegovine kroz povezivanje znanja,
istrazivanja i industrije, Sto bi trebalo doprinijeti razvoju konkurentnije i odrZive ekonomije.

Ulaskom u mrezu europskih digitalnih inovacijskih habova, Bosna i Hercegovina dobija priliku
da ubrza digitalnu transformaciju i iskoristi znacajna sredstva iz Europske unije, ali kljucni
izazov ostaje — koliko brzo ¢e institucije i privreda prepoznati i iskoristiti ovu Sansu.

UPFBIiH ucestvuje u implementaciji projekta
"Jacanje veze izmedu politika trzista rada,
javnih sluzbi za zaposljavanje i poslovne
potraznje: Procjena svijesti poslodavaca o
aktivnim mjerama zaposljavanja u BiH“

UdruZenje poslodavaca u Federaciji Bosne i Hercegovine uceStvuje u realizaciji projekta
"Jacanje veze izmedu politika trziSta rada, javnih sluzbi za zaposljavanje i poslovne potraznje:
Procjena svijesti poslodavaca o aktivnim mjerama zapoSsljavanja u Bosni i Hercegovini, koji se
implementira u saradnji sa Medunarodnom organizacijom rada (ILO) periodu od aprila do
kraja maja 2026. godine.

Cilj projekta je unapredenje sistema praéenja ucinka u okviru LEP Il projekta kroz prikupljanje
pouzdanih i relevantnih podataka o informisanosti poslodavaca, njihovim percepcijama i
iskustvima u vezi sa aktivnim politikama trzista rada i uslugama javnih sluzbi za zaposljavanje.

Kroz realizaciju projekta poseban fokus stavljen je na procjenu stepena informisanosti
poslodavaca o dostupnim mjerama i uslugama, analizu njihove relevantnosti i kvalitete usluga
za potrebe poslovne zajednice, kao i identifikaciju kljucnih prepreka i nedostataka u saradnji

]



*

izmedu poslodavaca i nadleznih institucija, kreiranju preporuka za unapredenje politika
zaposljavanja i ja¢anju uce$éa privatnog sektora u kreiranju i koriStenju mjera zaposljavanja.
Na osnovu prikupljenih podataka bit ée izradene konkretne preporuke s ciljem unapredenja
saradnje izmedu poslovne zajednice i javnih institucija i jaanja kapaciteta javnih sluzbi za

zaposljavanje.

U okviru projektnih aktivnosti, Udruzenje ¢e u nekoliko narednih sedmica provoditi anketu
medu poslodavcima s ciljem prikupljanja podataka o njihovim iskustvima, potrebama i nivou
informisanosti o postoje¢im programima i uslugama zaposljavanja.

Mole se poslodavci da uzmu aktivno uéesce u ovom projektu i pomognu prikupljanju podataka

ispunjavanjem ankete.

U toku anketiranja, planirano je organizovanje Cetiri fokus grupe koje ée okupiti predstavnike
razli¢itih sektora i veli¢éina kompanija. Nakon zavrSetka analize prikupljenih podataka na
validacionoj radionici, predstavit ée se i analizirati rezultati istrazivanja te identificirati
konkretni izazovi iz prakse.
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Predsjednik UPFBiH ucestvovao na forumu
"Neradna nedjelja djeluje”

Predsjednik Udruzenja poslodavaca u FBiH ucéestvovao je 24. maja 2026. godine na forumu u

organizaciji Sindikata radnika trgovine i usluznih djelatnosti Bosne i Hercegovine "Neradna

nedjelja djeluje".

Na Forumu je ministar trgovine Federacije Bosne i Hercegovine Amir Hasicevi¢ izjavio da
Federalno ministarstvo trgovine od Sindikata i Udruzenja poslodavaca nije dobilo informacije
da su neradnom nedjeljom uzrokovani negativni efekti.

"Dobili smo podatke, vidimo da je promet porastao, ¢ak i trznih centara, znatno se povecala i
dobit. Ova nedjelja, pored socijalnog karaktera, pored ogranicavajuéeg faktora u radu, ne
zalazi direktno u ekonomiju, kako je to na pocetku izgledalo, promet se rasporedio na ostale
dane, i lakSe se organizuje unutar preduzeca", kazao je Hasicevic.

Ocijenio je da dragstori nece postati trend i najavio je da ¢e se regulisati njihov rad. Govorio je
i 0 mogucénosti da se malim trgovinama dozvoli rad nedjeljom, ali uz uslov da taj dan rade
samo vlasnici tih trgovina, a ne zaposlenici.

—



"Ako se to rjeSenje usvoji, insistirat ¢u na tome da se onda ukinu izuze¢a. Moram napomenuti
da svi koji sada rade nedjeljom prave kriminal jer osim Sto krSe Zakon o unutrasnjoj trgovini,
ne izdaju fiskalne racune", naglasio je Hasicevi¢.

Predsjednik Udruzenja poslodavaca u FBiH Nihad ImsSirovi¢ smatra da nije pitanje da li nedjelja
treba biti neradna, vec kako je prilagoditi. Uvjerava da i kompanije imaju koristi od neradne
nedjelje.

"Naravno da u UdruZenju imamo razlicite stavove - polarizovalo se na velike i male biznise.
Veliki su saglasni i ne postoji velika dilema da li nedjelja treba biti neradna. Neradna nedjelja je
donijela benefite radnicima, ali i kompanijama. Dolazim iz tog sektora i nedjelja je uvijek bila
najslabiji dan po prihodima i kada je bila radna. Zakonsko rjeSenje nije nastalo iz hira, ono je
zapravo dobro", konstatovao je.

Komentarisao je to Sto je zakonski omoguéeno da trgovine u pojedinim opé¢inama i gradovima,
Sto se prvenstveno odnosi na Orasje, rade nedjelom.

"To je velika mrlja koju treba ispraviti. O toj fleksibilnosti govorim. Vidimo da je najvedi
problem sto se odluka o neradnoj nedjelji ne postuje kada su u pitanju male trgovine.
Trebamo biti dosljedni i zakonsko rjeSenje provesti do kraja i ne smijemo dozvoliti da postoje
objekti, opc¢ine ili male opéine koje ¢e biti izuzetak", istakao je ImSirovié.

Sa Foruma je poruéeno da radnici u trgovini u FBiH nece odustati od o€uvanja prava na
slobodnu nedjelju i slobodan dan na praznike. Sindikalisti smatraju da je to pravo stvar
porodi¢nog zivota i uvjeravaju da ¢e ostati u fokusu njihovog djelovanja. Ocijenili su da se to
pravo moZe ocuvati, kao i da se status radnika mozZe poboljsati socijalnim dijalogom izmedu
sindikalista, poslodavaca i vlasti.

Svoja iskustva na Forumu su podijelili i sindikalisti koji predstavljaju radnike u trgovini u
Hrvatskoj, Crnoj Gori i Sloveniji, saopdili su iz STBiH.
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Direktor UPFBiH prisustvovao obiljezavanju
jubileja akademika Mirka Pejanovica

U organizaciji Akademije nauka i
umjetnosti Bosne i Hercegovine,
20.04.2026. godine odrzan je okrugli
sto povodom 80 godina Zivota i 40
godina naucno-istrazivackog i
nastavno-pedagoskog rada
akademika Mirka Pejanovica. Skup je
okupio 29 ucesnika iz zemlje i
inostranstva, koji su kroz svoje
naucne priloge i diskusije sagledali

viSedecenijski doprinos akademika
Pejanoviéa razvoju politickih nauka, ali i njegovu ulogu u klju¢nim drustvenim i politickim
procesima u Bosni i Hercegovini. Skup je prisustvovao i direktor UPFBiH Mario Nenadic.

Akademik Pejanovi¢ je obnaSao sve rukovodece duZnosti na Fakultetu politickih nauka u
Sarajevu — od Sefa Odsjeka za politologiju do dekana Fakulteta. Bio je direktor Centra za razvoj
lokalne i regionalne samouprave pri Fakultetu, te voditelj istoimenog centra pri ANUBIH.
Rukovodio je s pet odsjeka i hiljade studenata. Vodio je raéuna ne samo o unapredivanju
nastavnog procesa vec i o obnovi u ratu dobrim dijelom devastirane zgrade fakulteta. Za
vrijeme njegovog mandata Fakultet je, i njegovom zaslugom kao dekana, po prvi put dobio
akademika. Obavljao je i duznost prorektora Univerziteta u Sarajevu.

"Prepoznatljivost i vaznost akademika Mirka Pejanovi¢a potvrdene su u razli¢itim drustvenim i
akademskim sredinama. Ono $to je najvaznije jeste da je uvijek bio na pravoj strani historije",
istakao je akademik Muris Ci¢i¢, predsjednik Akademije nauka i umjetnosti Bosne i
Hercegovine.

Zahvaljujudi se ucesnicima, akademik Mirko Pejanovi¢ istakao je znacaj nau¢nog podmlatka i
kontinuiranog istrazivackog rada, podsjeéajuci na princip koji je oblikovao njegov akademski
put: "Sve Sto istrazis, sve Sto napises, gledaj da objavis, tako mi je govorio moj mentor prof. dr.
Omer Ibrahimagic¢, a to govorim i svojim studentima i doktorantima". Posebno je naglasio da
bez razvoja novih generacija istrazivaa nema ni dugoroéne perspektive nauke i visokog
obrazovanja. Obiljezavanje ovog jubileja joS jednom je potvrdilo da Zivot i rad akademika
Mirka Pejanovica predstavljaju jedinstveno svjedocanstvo spoja nauke, obrazovanja i
drustvene odgovornosti u savremenoj Bosni i Hercegovini.

—
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Nova c¢lanica UPFBIiH - Hyundai auto BH d.o.o.

Novi Hyundai INSTER.

Jeste li u igri?

HYUNDAI AUTO BH je bosanskohercegovacka firma osnovana 1997. godine, sa osnovnim
ciliem — zastupanje "Hyundai" korporacije u distribuciji vozila istoimene marke. Ovaj cilj
zasnovan je na eksluzivnom ugovoru sa "Hyundai Motor Company" za zastupanje i distribuciju
vozila, rezervnih dijelova i opreme istoimenog proizvodaca na podrucju Bosne i Hercegovine.

Djelatnost firme je prodaja vozila marke "HYUNDAI" postprodajni servis (uspostava i nadzor
nad funkcioniranjem servisne mreZze, edukacija servisnog personala, tehni¢cka podrska,
opskrba rezervnim dijelovima) iznajmljivanje vozila (Rent a car), kao dopunska djelatnost koja

se obavlja vlastitim voznim parkom od oko stotinu vozila.

U periodu od osnivanja, domac¢im kupcima je isporuceno vise od 5.000 vozila, sa stalnim
porastom prodaje. Dobri rezultati postignuti su stalnom brigom i unaprijedenjem kvaliteta
usluge kupcima i korisnicima vozila iz programa HYUNDAI. Veliki doprinos u prodaji Hyundai
vozila svakako pruza i prodajna i servisna mreza, prisutna u cijeloj Bosni i Hercegovini.

Hyundai Auto BH je otvorio vrata svog novog prodajno servisnog centra na lokaciji Bare,
naselje Sip, (Branilaca Sipa 4c). Novim centrom Hyundai je kona¢no dobio izgled premium

brenda, Sto zaista i jeste.

Na BH trzistu, Hyundai je vlasnik najvecih priznanja od strane UdruZenja automobilskih
novinara BiH (UAN BiH). Vise o kompaniji procitajte OVDJE.

—


https://hyundai.ba/
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Nova ¢lanica UPFBiH - Domena d.o.0. Mostar

Drustvo "DOMENA" d.o.o. Mostar posluje od 2000. godine. Djelatnost kompanije je izgradnja,

rekonstrukcija, sanacija i adaptacija gradevinskih objekata u oblasti visokogradnje i
niskogradnje, a specijalizirana djelatnost je izrada cementnog estriha.

Kompanija je u mogucnosti pruZiti razne gradevinske usluge, od izrade cementnog estriha,
sanacije krovista, adaptacije stana, izgradnje kuée do viSestambenog objekta. Takoder grade i
po sistemu "klju¢ u ruke" ili po fazama.

Izvoditi zavrSne radove u gradevini zahtijeva visoku prefinjenost i preciznu tehniku izrade, a to
se moze posti¢éi samo sa educiranim stru¢nim kadrom i najsavremenijom opremom koju
kompanija posjeduje.

ViSe o kompaniji procitajte OVDJE.


https://domena.ba/
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