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OdrZana sjednica Upravnog odbora UPFBiH

Mujo Hasic UPFBiH mnenadic Dzemal Haskovic

SCengic Mensur Mujkic adnan.delalic Zijo Tanjo

Na online sjednici Upravnog odbora UPFBiH, odrZanoj 20. augusta 2026. godine, ¢lanovi su
raspravljali o statusu vaZenja Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i
radnika za djelatnost proizvodnje i prerade metala u Federaciji BiH. Sekretarka UPFBiH
Mersiha Jusi¢ upoznala je ¢lanove sa informacijom o toku pregovora o izmjenama i dopunama
ovog kolektivnog ugovora. Istaknuto je da je postupak izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora
pokrenut u januaru 2026. godine, odnosno prije isteka istog te da su pregovori izmedu
ugovornih strana zapoceli u februaru tekuce godine.

U okviru rasprave posebno je razmatrano pitanje vaZzenja i primjene Kolektivhog ugovora
nakon isteka perioda na koji je zakljucen, imajuéi u vidu odredbe ¢l. 85. i 86. Kolektivhog
ugovora, kao i Cinjenicu da je postupak pregovaranja o njegovim izmjenama i dopunama
pokrenut prije isteka Kolektivnog ugovora.

Zakljuéeno je da, s obzirom da je postupak pregovaranja pokrenut u roku, nisu ispunjeni uslovi
za automatsko produzenje Kolektivhog ugovora za naredni period te da isti nakon isteka
perioda na koji je zaklju¢en, nastavlja vaziti i primjenjuje se narednih 90 dana u skladu sa
relevantnim odredbama Kolektivnhog ugovora.

Zaduzuje se Strucna sluzba UdruZenja da Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike
dostavi informaciju o pokretanju i toku pregovora o izmjenama i dopunama Kolektivhog
ugovora, sa posebnim osvrtom na njegovo vaZenje i primjenu u skladu sa ¢lanovima 85. i 86.
Kolektivnog ugovora.
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Nadalje, Upravni odbor jednoglasno je na inicijativu druge ugovorne strane donio Odluku o

imenovanju tri ¢lana Komisije za primjenu, provodenje i tumacenje Kolektivnog ugovora o

pravima i obavezama poslodavaca i radnika za djelatnost proizvodnje i prerade metala u

Federaciji Bosne i Hercegovine. Za ¢lanove Komisije ispred UPFBiH imenovani su Elvedin

Cosatovi¢, predsjedavajuci pregovarackog tima, Armin Caro, Mann+Hummel d.o.o. i Samir

Ali¢, GS Tvornica Masina Travnik d.o.o.

STA
POSLODAVCI

OCEKUJU OD
VLASTI

Stavovi | preporuke UdruZenja poslodavaca u
Federaciji Bosne | Hercegovine

oRo
o Sarajevo, 2026.

Clanovi Upravnog odbora informisani
su i o predstojecoj press konferenciji
UPFBiH na kojoj ¢e se predstaviti
dokument "Sta poslodavci o¢ekuju od
vlasti". Dokument sadrZi stavove i
preporuke UdruZenja poslodavaca u
FBiH u interesu poboljSanja poslovnog
ambijenta koji ¢e UPFBIiH prije press
konferencije dostaviti svim politickim
strankama u FBiH koje ucestvuju na
izborima s ciljem da politicke stranke
takve ciljeve promovisu i integrisSu
kroz svoje predizborne programe i
kampanje, a nakon izbora i
preuzimanja odgovornosti, pretvore u
konkretne zakone, reforme, strateske
i druge operativne mjere.

Clanovi Upravnog odbora upoznati su
i dokumentu "Parafiskalni nameti u

FBiH - od registra do pilot-reforme" koji je pripremljen u okviru aktivnosti vezano za "Sta

poslodavci o¢ekuju od vlasti".

Clanovi Upravnog odbora pohvali su pripremljene dokumente od strane Struéne sluzbe i dali

punu podrsku nastavku aktivnosti u svim daljim aktivnostima vezano za ove dokumente.
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UPFBiH predstavilo dokument "Sta poslodavci
oCekuju od vlasti"

Udruzenje poslodavaca u Federaciji Bosne i Hercegovine predstavilo je danas na konferenciji

za medije dokument ,Sta poslodavci oéekuju od vlasti“, koji sadrzi stavove, prioritete i
konkretne prijedloge poslovne zajednice za poboljSanje poslovnog ambijenta.

Dokument je dostavljen svim politickim strankama koje ucestvuju na Opcim izborima u
Federaciji BiH, s pozivom da prioritete privrede ukljuce u svoje predizborne programe, a nakon
izbora pretoce u konkretne zakone, strateske dokumente i operativne mjere.

Predsjednik UdruZenja poslodavaca u FBiH Nihad ImSirovi¢ naglasio je da UdruZenje, kao
reprezentativna, dobrovoljna, neprofitna, nezavisna i apoliticna organizacija, okuplja oko
24.000 individualnih i kolektivnih ¢lanica, teritorijalno organiziranih na podrucju cijele
Federacije BiH i sektorski kroz grupacije u 17 privrednih djelatnosti.

"Na bazi iskustava kompanija i privrednika koji svakodnevno kroz svoje poslovanje stvaraju
novu vrijednost, zaposljavaju desetine hiljada ljudi, pune budZete svih nivoa vlasti i nose
najvecéi dio ekonomskog razvoja Bosne i Hercegovine, pripremljen je vrlo konkretan popis
zakona i drugih propisa i mjera koje bi, prema misljenju poslodavaca, bile od interesa za
poboljSanje ambijenta u kojem posluju i koje ofekuju od vlasti da implementiraju pocetkom i
tokom mandata" kazao je ImSirovic.

—
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Iz UPFBiH su porucili da od svih politickih aktera ocekuju stabilno poslovno okruzenje,
operativhu regulativu i administraciju, regionalnu i medunarodnu povezanost, jacanje
infrastrukture i logistike i digitalizaciju sistema.

"Predvidivost je vaZinija od intervencije. Poslodavci ne traZe savrSene politike, traze
promptnost, transparentna, stabilna, konkurentna i unaprijed poznata pravila" kazao je
ImSirovié.

Dokument je strukturiran prema nivoima vlasti, a u skladu s nadleznostima resornih
ministarstava i drugih institucija navedeni su propisi i mjere Cija bi realizacija unaprijedila
uslove poslovanja.

Jedan od najvaznijih prioriteta je nastavak fiskalnih reformi kroz izmjene i dopune Zakona o
doprinosima i dodatno rastereéenje cijene rada. To podrazumijeva smanjenje doprinosa i
drugih obaveza poslodavaca, uskladivanje porezne politike i propisa o minimalnoj pladi, kao i
implementaciju Zakona o fiskalizaciji.

Ocekuje se reforma radnog zakonodavstva, ukljucujuéi donosenje modernog Zakona o radu
koji ¢e uravnoteziti interese sva tri socijalna partnera, odnosno vlasti, sindikata i poslodavaca.
Neophodno je donijeti i Zakon o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba, kako bi se dobila realna slika trZiSta rada, razdvojili aktivni od pasivnih
trazilaca posla , modernizirao rad sluzbi za zaposljavanje i omogucilo vece ukljucivanje

poslodavaca u pripremu i realnizaciju programa zaposljavanja.

Velika ocekivanja odnose se i na izmjene zakona o zdravstvenom osiguranju i zdravstvenoj
zastiti s ciljem osiguranja kvalitetnije zdravstvene zasStite radnika, pravednije raspodjele
troSkova bolovanja izmedu poslodavaca i fondova zdravstvenog osiguranja te efikasnijeg
sprecavanja zloupotreba i provodenja kontrole bolovanja.

UPFBiH ocekuje i dalje unapredenje Zakona o zastiti na radu kao i adekvatnije uredenje oblasti
unutrasnje trgovine, e-trgovine, kontrole cijena i zaStite potrosaca i drugih propisa iz oblasti
trgovinskog poslovanja.

Medu prioritetima su i donosSenje zakona o Ekonomsko-socijalnom vijeéu, javno-privatnom
partnerstvu, koncesijama i Sumama, kao i formiranje specijaliziranih privrednih sudova,
pojednostavljenje registracije poslovnih subjekata te unapredenje propisa u oblastima
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industrijalizacije, energetike, turizma, prostornog uredenja, prometa, komunikacija,
poljoprivrede, krivicnog zakonodavstva i inspekcijskog nadzora.

Potpredsjednik UPFBiH Mujo Hasié¢ predstavio je prioritete u nadleznosti institucija Bosne i
Hercegovine, medu kojima su nastavak reforme sistema PDV-a $to uskladivanje roka za
podnosenje prijava i placanja PDV-a, plaéanje PDV-a po naplaéenoj a ne po izdatoj fakturi i
drugo.

Od drzavnog nivoa vlasti ocekuje se i uredenje oblasti platnih usluga, elektronskog novca i
deviznog poslovanja, moguc¢nost smanjenja ili privremene suspenzije akciza na gorivo u
periodima velikih poremeéaja na trzistu energenata te uvodenje nulte carinske stope na
opremu, repromaterijale i rezervne dijelove koji se ne proizvode u BiH.

Poslodavci traze digitalizaciju i ubrzavanje carinskih procedura, uspostavljanje zelenih
koridora, poboljsanje infrastrukture i otvaranje novih granicnih prijelaza. lzuteno je vaino
unaprijediti poloZaj nasih radnika na europskom i drugom trzistu, posebno boravak i druga
prava nasih prevoznika.

Na nivou Bosne i Hercegovine ocekuju se iskoraci u smislu donosSenja Zakona o elektri¢noj
energiji BiH, uspostavljanje berze elektricne energije i drugo. Neophodne su nove reforme i
propisi vezano za rad stranaca i s tim u vezi pitanje kvota za zaposljavanje stranaca, jacanje
kapaciteta institucija BiH za provedbu propisa koji ureduju rad stranaca, uvodenje testa trzista
rada, pripremu i implementacije odluke o deficitarnim zanimanjima, produzenje vaZenja

radnih dozvola sa jedne na tri godine i druga pitanja vezano za rad stranaca u BiH.

Od institucija BiH ocekuje se i ispunjavanje preporuka MONEYVAL-a, pristupanje Jedinstvenom
podrucju plaéanja u eurima (SEPA), uredenje pitanja ambalaznog otpada i druga pitanja koja
uvjetuju konkurentno poslovanja bh. kompanijama na europskom i Sirem trzistu i u tom
pravcu je zahtjev za veéim institucionalnim uklju¢ivanjem reprezentativnih socijalnih partnera
u pretpristupne procese i europske integracije.

Predstavljajuéi prioritete u nadleznosti kantona, direktor UPFBiH Mario Nenadi¢ posebno je
ukazao na problem parafiskalnih nameta koji su vezani za kantovane, ali i za drzavne,
federalne i opcinske nivoe vlasti. Prema aZuriranoj analizi UPFBiH, u Federaciji BiH
evidentirano je oko 2.800 razli¢itih taksi i naknada koje predstavljaju ozbiljno opterecenje za
privredu i direktno utjeu na konkurentnost, investicije i otvaranje novih radnih mjesta.



Iz UdruZenja porucuju da nije prihvatljivo da privredni subjekti placaju naknade ¢ija visina nije
srazmjerna vrijednosti usluge koju dobijaju. Zbog toga je potrebno sistemski sagledati ovo
pitanje, zustaviti uvodenje novih parafiskalnih nameta, ukinuti neopravdane namete, a
opravdane smanijiti i uskladiti sa stvarnim troskovima pruZenih usluga jer sve ovo dodatno
oteZava i poskupljuje poslovanje.

Na kantonalnom nivou potrebno je donijeti zakone o dualnom obrazovanju i uskladiti
obrazovne programe s potrebama privrede i provodenje prekvalifikacija u kompanijama, uz
sufinansiranje sluzbi za zapoSsljavanje. Takoder je potrebno donijeti zakone o ekonomsko-
socijalnim vije¢ima i formirati ekonomsko-socijalna vije¢a u kantonima u kojima jo$ nisu
osnhovana, unaprijediti propise u oblasti turizma i upravljanja zajednickim djelovima stambenih
zgrada, otvoriti poslovne zone, urediti pitanje koncesija te ulagati u energetsku efikasnost,
obnovljive izvore energije i komunalnu, socijalnu i digitalnu infrastrukturu.

Poseban dio dokumenta posvecen je reindustrijalizaciji, sistemskom ulaganju u industrijske
zone, ubrzavanju procedura izdavanja gradevinskih dozvola, osiguranju povoljnijih uvjeta za
kupovinu zemljista, zadrzavanju domace radne snage kroz unapredenje standarda radnika i
radni¢ku stanogradnju.

U zavrsnoj poruci konferencije predsjednik UdruZenja poslodavaca u FBiH Nihad ImSirovi¢
istaknuto je da privatni sektor ne traZi povlastice, ve¢ moguénost da se u privrednom
poslovanju olak$ano privreduje, da se osigura rast i napredak kompanija, sigurnost i stabilnost
na trZistu, osiguranje neophodne radne snage, poboljSanje komunalne i socijalne
infrastrukturne, digitalizacija i ukupna modernizacija poslovanja i unapredenje drugu

povezanost sa okruzenjem i Sire.

,Trazimo jasan, konkurentan i predvidiv institucionalno pravni okvir poslovanja prilagoden
potrebama na domacem i ino trzistu, posevno u kontekstu EU integracija. Iskazane zahtjeve i
prioritete prezentirane kroz dokument vidimo kao veoma realne i ostvarive. Ocekujemo da ée
svi oni koji pretenduju na vlast u novom mandatu imati sluha za zahtjeve prezentirane u
dokumentu 'Sta poslodavci oéekuju od vlasti' uvrstiti ih u svoje kampanje i buduce politi¢ko
djelovanje” zakljuceno je.

Dokument "Sta poslodavci oé¢ekuju od vlasti"

Parafiskalni nameti u Federaciji Bosne i Hercegovine



https://upfbih.ba/assets/za%20web/%C5%A0ta%20poslodavci%20o%C4%8Dekuju%20od%20vlasti%2C%20august%202026..pdf
https://upfbih.ba/assets/za%20web/Parafiskalni%20nameti%20u%20Federaciji%20Bosne%20i%20Hercegovine.pdf

UdruZenje poslodavaca Federacije BiH izradilo je analizu ,Parafiskalni nameti u Federaciji
Bosne i Hercegovine — od registra do pilot-reforme", kojom se nudi konkretna metodologija
za reviziju, prioritizaciju i postepeno smanjenje lokalnih taksi i naknada.

Iz UPFBiH naglasavaju da je privreda preoptereéena nametima te da je iste nuZzno smanijiti i
ukinuti.

Prema Registru taksi i naknada evidentirano je 2.800 zapisa, od ¢ega se 2.018 odnosi na
opdinski i gradski nivo, 683 na kantone, 95 na Federaciju BiH i ¢etiri na nivo BiH. Najmanje
2.350 zapisa, odnosno oko 84 posto Registra, neposredno se odnosi na firme i druge privredne
subjekte, a ukljuce li se i davanja koja terete ,sve", taj udio raste na vise od 92 posto.

U analizi se naglasava da opterecenje ne proizlazi samo iz iznosa koji se plac¢aju. Jednako tezak
teret predstavljaju broj procedura i uplata, vrijeme potrebno za obracun obaveza, razlicita
pravila od opcine do opcine, pravna nepredvidivost i nejasna veza izmedu placenog iznosa i
javne usluge koju poslodavac zauzvrat dobije. Najveci dio davanja veie se za redovno
poslovanje firme i ponavlja se godinama, dok 1.355 zapisa ¢ine ad hoc davanja koja nastaju
upravo kada firme investiraju pri gradnji, prosirenju kapaciteta ili pribavljanju dozvola.

Umjesto linearnih rezova, UdruZenje predlaze ABC metodologiju kojom bi se nameti rangirali
prema ostvarenom prihodu i ukrstili s podacima o broju obaveznika, ucestalosti uplata i
vremenu koje firme troSe. Tako bi se izdvojila davanja koja donose mali prihod, a stvaraju
veliko opterecenje, odnosno ona koja imaju prioritet za ukidanje ili objedinjavanje.

Reforma bi se testirala kroz jednogodisnji pilot-projekt u jednoj ili dvije lokalne zajednice, uz
memorandum o saradnji s UdruZzenjem, s ciliem da se najmanje deset odabranih nameta
ukine, smanji, objedini, pojednostavi ili digitalizira. Rezultati bi se mjerili ustedom za privredu,
smanjenjem broja uplata i administrativnih sati te fiskalnim efektom, a nakon evaluacije
UdruZenje planira pripremiti reformski paket dostupan svim zainteresiranim opéinama i
gradovima.

Dokument moZete pogledati OVDIJE.


https://upfbih.ba/assets/dokumenti/Parafiskalni%20nameti%20u%20Federaciji%20Bosne%20i%20Hercegovine.pdf
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IDDEEA BiH i Udruzenje poslodavaca u
Federaciji BiH potpisali Memorandum o
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U Agenciji za identifikaciona dokumenta, evidenciju i razmjenu podataka Bosne i Hercegovine
(IDDEEA BiH) 06. augusta 2026. godine je potpisan Memorandum o saradnji izmedu IDDEEA
BiH i UdruZenja poslodavaca u Federaciji Bosne i Hercegovine Cime je uspostavljen okvir za
jatanje saradnje u oblasti digitalizacije poslovanja i unapredenja elektronskih usluga za
privredne subjekte. Memorandum su potpisali direktor IDDEEA BiH Almir Badnjevi¢ i
predsjednik UdruZenja poslodavaca u Federaciji Bosne i Hercegovine Nihad ImSirovié.

Saradnja ¢e biti usmjerena na promociju elektronskih usluga koje razvija IDDEEA, podrsku
primjeni elektronskog identiteta i kvalifikovanog elektronskog potpisa, organizovanje
zajednickih edukacija, radionica i konferencija, razmjenu iskustava, te unapredenje
administrativnih postupaka i digitalizacije poslovanja privrednih subjekata u Federaciji Bosne i
Hercegovine.

Direktor IDDEEA BiH Almir Badnjevi¢ i predsjednik UdruZenja poslodavaca u Federaciji BiH
Nihad Imsirovi¢ pozdravili su potpisivanje Memoranduma, istakavsi da predstavlja vazan korak
ka snaZnijoj saradnji institucija i poslovne zajednice te da ¢e zajednicke aktivnosti doprinijeti
ubrzanju digitalne transformacije i razvoju modernog poslovnog okruzenja.

Sagovornici su na sastanku posebno pozdravili i danasnje pristupanje Bosne i Hercegovine
Jedinstvenom podrucju pla¢anja u eurima (SEPA), ocijenivsi da je rijeC o izuzetno znacajnom
iskoraku za privredu i finansijski sektor. Istaknuto je da potpisivanje ovog Memoranduma

—
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predstavlja jos jedan konkretan korak ka ubrzanju europskih integracija Bosne i Hercegovine,
kroz razvoj digitalnih usluga uskladenih sa standardima Europske unije i stvaranje modernog,

efikasnog i konkurentnog poslovnog okruzenja.

Tokom sastanka direktor IDDEEA BiH Almir Badnjevi¢ predstavio je delegaciji UPFBih
funkcionalnosti mobilne aplikacije e-IDDEEA, s posebnim osvrtom na mogucnosti koristenja
kvalifikovanog elektronskog potpisa (KEP) i drugih digitalnih identitetskih usluga. Istaknute su
prednosti koje ova rjeSenja donose poslovnoj zajednici, ukljuujuéi brze i jednostavnije
administrativne procese, sigurnu elektronsku identifikaciju, elektronsko potpisivanje
dokumenata te znacajne ustede vremena i troskova u svakodnevnom poslovanju. Sagovornici
su ujedno pozvali privredne subjekte da u Sto vecoj mjeri koriste dostupne digitalne usluge
IDDEEA BiH, istiéué¢i da njihova Sira primjena predstavlja vazan korak ka efikasnijem,
sigurnijem i konkurentnijem poslovaniju.

Potpisivanjem Memoranduma obje strane potvrdile su opredijeljenost za razvoj savremenih
digitalnih rjeSenja koja ¢e privrednim subjektima omoguditi jednostavnije, sigurnije i efikasnije
poslovanje. Razvoj digitalnih usluga za privredu istovremeno doprinosi efikasnijoj javnoj upravi
i kvalitetnijim uslugama za gradane Bosne i Hercegovine.

So
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Udruzenje poslodavaca u FBiH trazi hitno
ubrzavanje procedura zaposljavanja stranih
radnika

UdruZenje poslodavaca u Federaciji Bosne i Hercegovine uputilo je nadleznim institucijama

viSe inicijativa za ubrzavanje procedura zaposljavanja stranih radnika. Od Federalnog
ministarstva rada i socijalne politike, Ministarstva vanjskih poslova Bosne i Hercegovine i JU
Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo zatrazeno je hitno djelovanje kako bi se procedure
uskladile sa stvarnim potrebama trziSta rada i poslodavaca.

Federalnom ministru rada i socijalne politike Adnanu Deli¢u upuéen je zahtjev za odrzavanje
radnog sastanka o aktuelnim problemima u provodenju procedura zaposljavanja stranih
radnika u Federaciji BiH. lako se nakon usvajanja izmjena i dopuna Zakona o zaposljavanju
stranaca ocekivalo ubrzavanje i pojednostavljenje postupaka, posebno imajuéi u vidu sve
izrazeniji nedostatak radne snage i potrebe poslodavaca za angazovanjem stranih radnika,
informacije koje UPFBiH svakodnevno dobija od svojih ¢lanica pokazuju da u praksi jo$ nije
doslo do ocekivanog poboljsanja.

Procedure su i dalje dugotrajne i kompleksne, a najveli zastoji evidentirani su prilikom
izdavanja radnih dozvola i viza. Zbog toga je od resornog federalnog ministarstva zatrazeno
odrZavanje radnog sastanka kako bi razgovarali o trenutnom stanju, opisanim problemima sa
kojima se poslodavci susre¢u i moguénostima za hitno ubrzavanje i pojednostavljenje
procedura zaposljavanja stranih radnika.

Istovremeno, UPFBiH i Unija poslodavaca Republike Srpske Ministarstvu vanjskih poslova BiH

E
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uputili su urgenciju za odrZavanje hitnog sastanka na temu neefikasnosti u procedurama
zaposljavanja stranih radnika u BiH.

Prema informacijama koje udruZenja dobijaju od ¢lanica, trenutna procedura angaZiranja
stranih radnika ponovno je usporena. Procedura i dinamika rjeSavanja vize D i dozvola za
boravak usporena je ponovno zbog smanjenja kapaciteta u Ambasadi Bosne i Hercegovine u
New Delhiju. U sistemu Ministarstva vanjskih poslova BiH prvi raspoloZivi termini za
pokretanje procedure trenutno se nude tek u aprilu 2027. godine. To prakti¢no znaci da bi se
dolazak radnika cija se procedura sada pokrec¢e mogao ocekivati tek u drugoj polovini naredne
godine.

UdruZenja su zbog toga zatrazila hitan sastanak s predstavnicima Ministarstva vanjskih
poslova BiH s ciljem zajednickog razmatranja navedenih problema i pronalaZzenja konkretnih
rieSenja i ubrzavanja procedura za zaposljavanje stranih radnika u Bosni i Hercegovini.

Pored toga, UdruZenje poslodavaca Kantona Sarajevo uputilo je direktorici JU Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo Amini DZonlagi¢ urgenciju za ubrzavanje postupaka izdavanja
radnih dozvola za strane radnike.

Prema raspolozivim informacijama, u Kantonu Sarajevo trenutno je na ¢ekanju oko 1.800
zahtjeva za izdavanje radnih dozvola, dok se jo$ uvijek rjeSavaju predmeti podneseni u aprilu
2026. godine, iako je zakonski rok za njihovo rjesavanje 30 dana. Na obradi zahtjeva trenutno

je angaZzovana samo jedna osoba, Sto dodatno otezava njihovo pravovremeno rjesavanje.

Od Sluzbe za zaposljavanje KS zatrazeno predlaganje mjera i poduzimanje aktivnosti u cilju
rieSavanja ovog pitanja, otklanjanja postojeéih zastoja i ubrzavanja postupaka izdavanja radnih
dozvola. UPKS iskazalo je spremnost i za odrZavanje sastanka sa Sluzbom, resornim
kantonalnim ministarstvom i predstavnicima Vlade Kantona Sarajevo.

U nastavku mozZete procitati upuéene inicijative:

Zahtjev Federalnom ministratvu rada i socijalne politike za organiziranje sastanka na temu

rada i zaposljavanja stranaca

Urgencija Ministarstvu vanjskih poslovaca BiH za odrzavanje hitnog sastanka na temu

neefikasnosti u procedurama zaposljavanja stranih radnika u BiH

Urgencija JU Sluzbi za zaposljavanje KS za ubrzavanje postupaka izdavanja radnih dozvola za

strane radnike
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https://upfbih.ba/assets/za%20web/Zahtjev_za_sastanak_rad_i_zaposljavanje_stranaca_27_08_2026-DELIC.pdf
https://upfbih.ba/assets/za%20web/Zahtjev_za_sastanak_rad_i_zaposljavanje_stranaca_27_08_2026-DELIC.pdf
https://upfbih.ba/assets/za%20web/2026/Urgencija_zaposljavanje_stranih_radnika_26_08_2026.pdf
https://upfbih.ba/assets/za%20web/2026/Urgencija_zaposljavanje_stranih_radnika_26_08_2026.pdf
https://upfbih.ba/assets/za%20web/2026/UPKS-urgencija-radne-dozvole-27082026.pdf
https://upfbih.ba/assets/za%20web/2026/UPKS-urgencija-radne-dozvole-27082026.pdf
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ESV podrzao aktivnosti Vlade FBiH na
zbrinjavanju radnika Nove Zeljezare Zenica

EkonomskoBsocijalno vijece FBiH 31.08.2026. godine je zakljuckom podrzalo aktivnosti

Federalnog ministarstva energetike, rudarstva i industrije i Vlade FBiH na donosSenju programa
mjera za rjeSavanje statusa radnika koji su ostali bez posla zbog steCaja u Novoj Zeljezari
Zenica.

Federalni ministar energetike, rudarstva i industrije Vedran Lakic¢ izjavio je da im je namjera da
Sto je mogude vise i brze posreduju u novom zaposljavanju tih radnika, te da poslodavci koji ih
zaposle budu subvencionirani odredenim finansijskim iznosom. Dodao je da je planirano i
materijalno zbrinjavanje svih onih koji u prvom trenutku ne nadu novo zaposlenje.

- Ovdje napominjem da su uposlenici Nove Zeljezare Zenica koji su ostali bez posla visoko
kvalifikovan radni kadar koji sigurno ima priliku da nade i novo radno mjesto, i iz tog razloga je
i od strane poslodavaca izrazena i velika spremnost za njihov prijem u radni odnos.
Ministarstvo je u obavezi da u narednih nekoliko dana izradi kompletan program mjera kako bi
bio predlozen Vladi Federacije, da idemo dalje sa ovim procesom - naveo je Lakic.

Predsjednik ESV-a Safudin Cengi¢ dodao je da je na sjednici aktuealizirano i pitanje Zakona o
zdravstvenom osiguranju i Pravilnika o postupku i kriterijima za utvrdivanje privremene
sprije€enosti za rad osiguranika. Vezano za Pravilnik zatraieno je ponovno od resornog
ministra da hitno dostavi Vladi pravilnik koji je prethodno usaglaSsen na Ekonomsko-
socijalnom vijecu, kako bi Vlada provela proceduru i objavila taj pravilnik.

—
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Odrzan sastanak sa predstavnicima Privredne

komore Istanbula

UDRUZENJE
POSLODAVACA

UdruzZenje poslodavaca u FBiH 04. augusta 2026. godine posjetila je delegacija Privredne
komore Istanbula koju je predvodila direktorica Odjela za sajmove Aylin Odobas.

Ispred UdruzZenja poslodavaca u FBiH sa delegacijom je razgovarao direktor Mario Nenadi¢ sa
saradnicama. Tokom sastanka razmijenjene su informacije o stanju i perspektivama privrede u
Bosni i Hercegovini i Republici Turskoj. Posebno je direktorica Odobas upoznala predstavnice
UPFBiH o pripremi predstojeéeg sajma ZEPS 2026 i o namjerama kompanija iz Turske da se
predstave i poslovno saraduju sa bh. privrednicima i kako interesi za takvu saradnju medu
kompanija u Republici Turskoj stalno rastu.

Direktorica Odobas je i zvani¢no uputila poziv Udruzenju poslodavaca u FBiH da prisustvuju
Sajmu i da kroz svoje kanale komunikacije motivisu i pozovu $to veci broj bh. privrednika da se
prezentuju i prisustvuju Sajmu. Takoder je naglasila vaznost ukljuc¢ivanja Udruzenja u panele
tokom Sajma i razmjenu infrmacija vezano za uslove poslovanja u BiH. PredloZeno je i
usaglasavanje i potpisivanje zajednickog memoranduma o saradnji vezano za pitanja razmjene
informacija, o mogucénosti i uslovima poslovanja dvije zemlje. Direktorica Odobas je ponudila
podrsku UdruZenju poslodavaca u FBiH a koja bi se trebala urediti potpisivanje medusobnog
memoranduma.

Direktor UdruZenja poslodavaca Mario Nenadi¢ zahvalio se direktorici Odobas na posjeti i
konstruktivnom razgovoru te pozvao turske kompanije u ¢lanstvo Udruzenja.

—
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EkonomskKi i finansijski pregled sektora
energije, rudarstva i industrije u Federaciji
Bosne i Hercegovine u 2025. godini

Finansijsko-informaticka agencija objavila je ,Ekonomski i finansijski pregled sektora energije,

rudarstva i industrije" za 2025. godinu.

Analiza pokazuje da ova tri strateska sektora:
° ostvaruju 22,74 milijarde KM prihoda

. zaposljavaju vise od 115.000 radnika

. generisu 6,25 milijardi KM izvoza

° ostvaruju 1,32 milijarde KM neto dobiti
Energetski sektor ostvaruje najveci prihod po zaposlenom —431.119 KM.

Rudarstvo biljeZi najvisu neto profitnu marzu (7,6%) i rast prihoda od 56,4% u periodu 2023—
2025.

Industrija ostaje pokretac privrede Federacije BiH sa visSe od 18 milijardi KM prihoda, gotovo
95.000 zaposlenih i preko 6 milijardi KM izvoza.

Analizu moZete procitati OVDJE.
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https://upfbih.ba/ekonomski-i-finansijski-pregled-sektora-energije-rudarstva-i-industrije-u-federaciji-bosne-i-hercegovine-u-2025-godini
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Razgovor sa direktoricom PZ Agro Boss
Organic Jelenom Bartolovic

U nastavku vam donosimo razgovor sa ¢lanicom UPFBiH, direktoricom PZ Agro Boss Organic

Jelenom Bartolovié koja je govorila o sajmu EKO Vision u Stocu, snazi Zzenskog zadrugarstva i
budu¢nosti domade ekoloske proizvodnje.

1. Kako ste dosli na ideju o organizaciji EKO sajma i Sto donosi proizvodacima, zadrugama,
suradnicima i potroSa¢ima?

Ideja za EKO sajam proizasla je iz potrebe da poveéamo vidljivost domaée poljoprivredne
proizvodnje, nasih zadruga i svih proizvodaéa u Bosni i Hercegovini. Zelimo otvoriti prostor u
kojem ¢e se govoriti o poljoprivredi, proizvodnji hrane i njenom znacaju za buduc¢nost nase
zemlje. Poseban fokus stavljamo na ekolosku i organsku proizvodnju, jer vjerujemo da je ona
jedan od temelja odrzivog razvoja.

Sajam proizvodacima donosi promociju, nove kontakte i poslovne prilike, potrosadima
moguénost da upoznaju domace proizvode i njihove proizvodace, a institucijama i partnerima
priliku da podrze domacu proizvodnju. Ovo ne radimo samo zbog nase zadruge, radimo za
cijeli poljoprivredni sektor. Ako Zelimo jacu domacu poljoprivredu, moramo zajedno dati vecu
vrijednost domaéem proizvodacu.

2. Sto Hercegovina kao zemljopisna, privredna, poljoprivredna, turisticka i agroturisticka
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regija moze pruziti?

Hercegovinu ne bih posebno dijelila na turisticku i agroturisticku regiju, jer upravo u
agroturizmu vidim veliki dio njene buducnosti. Imamo ogromno bogatstvo — masline, vinovu
lozu, smokve, voce, povrée i brojne autohtone proizvode. Turizam na tu proizvodnju treba biti
dodatna vrijednost. Posebno vidim potencijal u konceptu ,farm stay”, gdje turist ne dolazi
samo prespavati, ve¢ upoznaju proizvodnju, domacu hranu, prirodu i nacin Zivota. Hercegovini
ne treba samo kvantitet, ve¢ kvaliteta — autenti¢cna ponuda i iskustvo zbog kojeg ce se turist
pozeljeti vratiti.

3. Jesu li institucije, nadleZzna ministarstva i potencijalni kooperanti i suradnici dovoljno
prepoznali ideju EKO sajma i ovakav nacin organiziranja poslovanja?

Mislim da joS uvijek nismo dovoljno prepoznali koliko
su poljoprivrednici, proizvoda¢i i domaca proizvodnja @ PROGRAM

HERCEGOVINA

vazni za Bosnu i Hercegovinu. Institucionalna podrska s G050 5 = Ve I

Eko Park Bartoli obavezna najava do 2.9.

postoji, ali smatram da mora biti mnogo snaznija i 1200 — Uvodne rjed), zahvale i

svecano otvaranje sajma
13:00 — Agro Summit 2026:

kontinuiranija. Podrska ne bi trebala biti samo kroz a 0d tradicije do

- y pametne poljoprivrede
poticaje, ve¢ i kroz edukaciju, promociju, povezivanje ® — Rucak networking
B 50 — Farm Stay Revolution

proizvodaca i stvaranje trzista za domace proizvode. ~ Pauza za kawu

. v . . 7:30 — Predstavljanje projekta
Upravo zato je vaZan i rad Saveza zadruga Federacije : “Difzni hotell”

— Radionica: Izrada kozmetike

BiH, u kojem i nasa zadruga aktivno ucestvuje kroz i od etencnih

9:00 — Glazbeni program

¢lanstvo u upravnom odboru. Kroz Savez pokusavamo
pokretati procese koji ¢e olaksati poslovanje
zadrugama i proizvodacima. Jedan od konkretnih
koraka je i pristupanje u ¢lanstvo i potpisivanje
Memoranduma o saradnji sa UdruZzenjem poslodavaca
u Federaciji BiH sa kojim smo uspostavili aktivnu
poslovnu saradnju i radimo na rjeSavanju konkretnih problema sa kojima se susre¢u zadruge i
poljoprivredni proizvodaci u poslovnom okruzenju.

4. Zanimljivost, ali i svojevrsno osvjeZenje u poslovhom svijetu je da su oko sajma EKO
Vision u Stocu okupljene Zene zadrugarke. Kakva je to poruka?

Poruka je da smo odlucile uzeti stvari u svoje ruke. Nismo ¢ekale da nam neko stvori priliku —
udruzile smo znanje, iskustvo i energiju i pocele stvarati vlastite prilike. U tome vidim najvecu
snagu Zenskog zadrugarstva. Svaka Zena ima svoje znanje i vjeStinu, a kada se te razli¢itosti

]
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udruze, nastaje snazna cjelina. Nasa poruka je jednostavna: Zene ne moraju cekati priliku —
mogu je same stvoriti. A kada se udruZze, mogu napraviti mnogo vise.

5. Sto ¢ée, ukratko, posjetitelji mo¢i vidjeti na 3. sajmu EKO Vision u Stocu?

. Posjetitelje ocekuje bogat dvodnevni program, ali
0 zadrugarstvu prije svega atmosfera, energija i gostoprimstvo koje

HERCEGOVINA

5/9/2026
Eko Park Bartoli

pripremamo. Tu su stru¢ni paneli, edukacije, sadrzaji
OGCEAN za djecu i mlade, naucni skupovi, degustacije
900 — Doruzak maslinovog ulja i domadih proizvoda, vrhunska hrana,

~ COOPVISION Forurn izbor najljepSeg Standa i nagrade za izlagace. Eco

proizvodaca do

SRR Vision je mjesto gdje ¢ete upoznati divne ljude, puno

11:00 — Radionica za djecu:
Art of Nature

nauciti i zabaviti se. Posebno smo birali izlagace iz
maslinovog ulja razlicitih oblasti — od mesa, meda i sireva do domacih
proizvoda, prirodne kozmetike, sapuna i rasada.
Ocekujemo izlagace i goste iz Hrvatske, Srbije i Crne
Gore, tako da sajam ima regionalni i medunarodni
karakter. Zelimo da ljudi dodu, upoznaju
proizvodace, nauce nesSto novo, probaju domace
proizvode i jednostavno uzivaju. EKO Vision je spoj
proizvodnje, znanja, ljudi, druZenja i dobre energije.

6. Koja je Vasa vizija buduénosti ove djelatnosti u Hercegovini, ali i u cijeloj BiH, posebno
kroz moguénosti povezivanja s EU?

Zaista vidim ogroman potencijal. Nasa vizija je da kroz ekolosku proizvodnju, odrzivi razvoj i
snaznije povezivanje proizvodaca napravimo konkurentniju i stabilniju domacu proizvodnju.
Povezivanje s Evropskom unijom za nas nije samo moguc¢nost plasmana proizvoda, veé i prilika
za umrezavanje, razmjenu znanja i razvoj modernog zadrugarstva. Zato je drugi dan sajma
posvecen zadrugarstvu i velikom Forumu zadrugarstva. Vjerujemo da je udruzivanje jedan od
kljuénih odgovora na probleme sa kojima se pojedinacni proizvodadi suocavaju. Zelimo
razvijati moderne i trZiSno orijentirane zadruge koje proizvodacima daju vecu sigurnost, bolji
plasman i veéu pregovaracku snagu. Nasa vizija je udruzena, odrziva i ekonomski snazna Bosna
i Hercegovina, u kojoj poljoprivredni proizvoda¢ ima svoje mjesto i na domaéem i na
evropskom trzistu.

Najavu za EKO sajam moZete pogledati OVDJE.

L


https://upfbih.ba/tre%C4%87i-eco-vision-hercegovina-2026
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.GS1 KONFERENCIJA .

DIGITALNI

PULS POSLOVANJA

16. SEPTEMBAR 2026. «+ HOTEL HILLS, SARAJEVO
Al - eRACUN | FISKALIZACIDA - 2D KODOVI | DPP

UdruZenje poslodavaca u FBiH, kao partner 10. GS1 Konferencije, poziva poslodavce da 16.
septembra u Sarajevu kroz prakti¢an program sagledaju pripreme za fiskalizaciju, eRacun,
prilagodbu poslovnih sistema i druge promjene koje utiCu na svakodnevni rad kompanija.

Za poslodavce nova digitalna obaveza nikada nije samo promjena jednog obrasca. Ona moze
znaciti prilagodbu ERP-a, uredenje mati¢nih podataka, novu podjelu odgovornosti, edukaciju
zaposlenih, izmjene ugovorenih procesa s kupcima i dobavlja¢ima te dodatne troskove koje
treba planirati.

Fiskalizacija i eRacun: od zakonskog teksta do radnog procesa

Program konferencije donosi praktican pregled Zakona o fiskalizaciji transakcija u Federaciji
BiH i eRacuna, uz fokus na pitanja koja najvise zanimaju kompanije: Sta je veé poznato, koje
detalje trebaju urediti podzakonski akti i sluzbene tehnicke specifikacije te Sta poslodavci
mogu pripremiti prije nego Sto konacna tehnicka arhitektura bude potvrdena.

Vaino je izbjeci i ¢ekanje i preuranjene investicije. Kompanije veé sada mogu mapirati tok
racuna, provjeriti podatke o kupcima i dobavlja¢ima, popisati integracije, odrediti vlasnike
procesa i analizirati izuzetke. Izbor dodatnih modula, platformi ili konkretnih tehnickih rjesenja
treba vezati za potvrdene zahtjeve i stvarne procese.
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Ko snosi posao i trosak implementacije?

eRacun nije samo projekat finansija, kao Sto fiskalizacija nije samo zadatak dobavljaca
softvera. U pripremu ulaze uprava, raCunovodstvo, IT, prodaja, nabavka, pravni poslovi i
zaposleni koji obraduju izuzetke. TroSak zavisi od pocetnog stanja podataka i sistema, broja
poslovnih partnera, potrebnih integracija, nac¢ina arhiviranja, podrske i obuke.

Konferencija ne moze dati jednu procjenu troska za sve kompanije. Moze, medutim, pomodi
poslodavcima da postave bolja pitanja ponudacima rjeSenja: Sta postojeci sistem vec
podrzava, Sta ¢e zahtijevati prilagodbu, ko odrzava integraciju, kako se rjeSavaju prekidi i da i
automatizacija zaista uklanja rucni rad.

Siri program: promjene ne zavriavaju na racunu

Al i kvalitet podataka, 2D kodovi, digitalni pasos$ proizvoda i EU Uredba o ambalaZi uti¢u na
druge dijelove poslovanja. Proizvodaci i izvoznici trebaju uredivati podatke o proizvodu i
ambalazi; trgovci i logistika pripremati sisteme za bogatije kodove; a uprave procijeniti gdje
automatizacija donosi korist i ko odgovara za rezultat.

Kome je konferencija posebno namijenjena

. vlasnicima, direktorima i ¢lanovima uprava koji planiraju resurse i rizike implementacije;

finansijama, racunovodstvu i poreznim stru¢njacima koji vode tok rac¢una;

° IT i ERP timovima koji procjenjuju integracije, module i tehni¢ku podrsku;

° prodaji i nabavci koje razmjenjuju dokumente s velikim brojem partnera;

° pravnim i compliance funkcijama koje prate propise i ugovorne odgovornosti;
° proizvodacima, trgovcima i izvoznicima na koje uti¢u 2D, DPP i PPWR.

Cilj programa je da poslodavci nakon konferencije jasnije odvoje tri kategorije: Sta je obaveza,
Sta joS treba sluzbeno potvrditi i Sta kompanija moze urediti odmah bez rizika da investira na
osnovu pretpostavke.

PRAKTICNE INFORMACIJE

16. septembar 2026. | Hotel Hills, Sarajevo | Registracija ucesnika od 09:00; otvaranje
konferencije u 10:05. Kotizacija: 50 KM + PDV za kompanije ¢lanice GS1 BiH; 100 KM + PDV za
ostale ucesnike. Program i prijava
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Javni poziv za preduzeca: Online CBAM obuka

GBA

Carbo yBorder Adjustment Mechamsm

x *

A

Eda — Agencija za razvoj preduzeca objavila je javni poziv za mala i srednja preduzeca u Bosni i
Hercegovini za uc¢esce u onlajn obuci o Carbon Border Adjustment Mechanism-u (CBAM), koja
¢e biti odrzana tokom septembra 2026. godine u okviru projekta DESET — Digitally Enabled
Sustainable Energy Transition of manufacturing SMEs.

CBAM donosi nove zahtjeve za preduzeéa koja posluju sa trZziStem Europske unije, posebno u
pogledu praéenja emisija ugljen-dioksida, prikupljanja podataka i izvjestavanja. Zbog toga je
obuka usmjerena na prakticnu pripremu MSP za promjene koje mogu imati direktan ili
srednjoroc¢an uticaj na njihovo poslovanje i izvoz.

Obuka je namijenjena vlasnicima, menadzZerima i donosiocima odluka u MSP, kao i
zaposlenima koji se bave izvozom, odrZivoséu, energetikom, zastitom Zivotne sredine,
proizvodnjom, finansijama, izvjeStavanjem i drugim poslovima relevantnim za CBAM.

Ucesnici ¢e kroz obuku imati priliku da steknu osnovna i prakticno primjenjiva znanja o CBAM-
u, njegovim posljedicama po poslovanje, emisijama ugljen-dioksida i obavezama izvjestavanja.
Bit ¢e obradeni i finansijski i operativni uticaji CBAM-a, strategije uskladivanja, kao i nacini
ukljuc¢ivanja novih zahtjeva u poslovne planove, troskove i investicione odluke.

Obuka ¢ée biti organizovana onlajn, u interaktivnom formatu koji uklju¢uje prezentacije,
prakti¢ne zadatke, studije slucaja i sesije za pitanja i odgovore.

—
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Zainteresovana preduzeca mogu se prijaviti putem onlajn obrasca: https://bit.ly/4xteRpL

Detaljne informacije o uslovima ucesca, sadrzaju obuke i nacinu izbora ucesnika dostupne su u
dokumentu Javnog poziva.

Za dodatne informacije zainteresovana preduze¢da mogu se obratiti putem e-maila:
eda@edabl.org.

Javni poziv se objavljuje u okviru projekta DESET — Digitally Enabled Sustainable Energy
Transition of manufacturing SMEs, koji se implementira uz podrSku Europske unije i Vlade
Savezne Republike Njemacke (BMZ), u okviru Inicijative EU za razvoj privatnog sektora.

Projekat DESET implementira DIH IDEMO kojeg Cine Eda — Agencija za razvoj preduzecéa kao
vodedi partner u projektu, zajedno sa partnerima — Elektrotehnicki fakultet Univerziteta u
Banjoj Luci, Privredna komora Republike Srpske, Inovacioni centar Banja Luka i Razvojna
agencija Republike Srpske.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeyi5nU9v9o5ZrjIm4_MXAoZ-pDEBdW7AXK3QlrwNAaMABViw/viewform
https://edabl.org/wp-content/uploads/2026/08/Javni_poziv_CBAM_online_sesije.pdf
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