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Na osnovu &lana 137. stav 2., Elana 138. stav 1. i ¢lana 182. [stav 1. Zakona o radu ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 26/2016, 89/2018, 44/2022 | 39/2024), \/lada Federacije BiH i UdruZenje
poslodavaca Federacije BiH, na strani poslodavaca u Federaciji BiH i Savez samostalnih sindikata Bosne
i Hercegovine, na strani radnika‘u Federaciji Bosne i Hercegovine zakKljucuju

OPEl KOLEKTIVNI UGOVOR ZA
TERITORIJU FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE

| - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Op¢im kolektivnim ugovorom (u daljem tekstu: ovim ugovorom) ureduju se. op¢a pitanja, odmori i placeno
odsustvo, plaée i naknade, zakljugivanje i sadrzaj granskih kolektiynih ugovora, pravila o postupku
kolektivnog pregovaranja i zakljucivanja kolektivnin ugovora, mirno rje avanje kolektivnih radnih sporova,

postupak raskidanja ovog ugovora, trajanje | vazenje ovog ugovora,\_d}elovanje i uslovi rada sindikata,
Strajk | prelazne i zavrsne odredbe. :

S Clan 2.
(Teritorija i subjekti na koje se primjenjuje ugovor)

Ovaj ugovor zakljuéuje ..se i primjenjuje na teritoriji Federé%cije Bosne i Hercegovine u
skladu sa odredbama Zakona o radu Federacije BiH i drugim pozitivnirr‘ propisima.

Ovaj ugovor obavezujuéi je.za sve radnike i poslodavce na teritoriji Federacije BiH bez obzira na vrstu
kapitala.

Clan 3.
(Primjena najpovoljnijeg prava)

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlicito uredeno Zakonom o radu ili drugim zakonima koji definidu
radno-pravne odnose, ovim ugovorom, granskim kolektivnim ugovorom, kolektivnim ugovorom na nivou
kantona, pojedinacnim kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu, ili Ugovorom o radu, primjenjuje se za
radnika najpovoljnije pravo.

Clan 4.
(Rjesavanje sporova)

Potpisnici ovog ugovora obavezni su u medusobnim odnosima postlupati u dobroj vieri, uz postivanje
integriteta i prava druge strane.

Sporovi koji nastanu u vezi s primjenom ovog ugovora prvenstveno| se riedavaju dogovorom i mirnim
riesavanjem spora u skladu sa posebnim zakonom.

Ako se spor ne moze rijediti u smislu stava (2) ovog Clana na z dovoljavajuéi nacin, svaka strana
zadrzava pravo da pokrene postupak pred nadleznim sudom.
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Clan 5.
(Nacelo jednakog postupanja i sabrane diskriminacije)

(1) Poslodavac je duzan svim radnicima isplatiti jednaku platu za rad jednake vrijednosti, bez obzira na spol,
rasu, boju koZe, nacionalnu i socijalnu pripadnost, vjeroispovijest, politi¢ko ili drugo uvjerenje, imovinsko
stanje, rodenje, dob, invaliditet ili bilo koje svojstvo litne prirode.

(2) Zabranjeno je svako stavljanje radnika u nepovoljniji polozaj zbo njegovog Clanstva u sindikatu,

sindikalnog djelovanija ili odbijanja uglanjenja u sindikat.

Clan 6.
(Dostupnost propisa)

(1) Poslodavac je obavezan da radniku, prije pocetka rada, omoguci upo navanje sa propisima koji ureduju
radne odnose, organizaciju rada i zagtitu na radu.

(2) Poslodavac je duzan da pojedinacni kolektivni ugovor (ako postoji), P avilnik o radu (osim poslodavaca
koji na osnovu Zlana 118. Zakona o radu, nisu obavezni donositi pravilnik o radu), pravilnik o zastiti na
radu, kao i druge akte kojima se ureduju radni odnosi, organizacija rada i zastita na radu ugini dostupnim

radniku, te da mu omoguci uvid u iste na njegov zahtjev.

I - ODMORI | ODSUSTVA

Clan 7.
(Odmor u toku radnog vremena)

(1) Radnik koji radi duze od %est sati dnevno ima svakog dana pravo na odmor od 30 minuta, Ciji raspored
odreduje poslodavac pravilnikom o radu i ugovorom O radu i koji se raduna u radno vrijeme.

(2) Radnik koji radi 12 sati dnevno, u skladu sa preraspodjelom radnog vremena ili drugim propisom
utvrdenim rasporedom rada, ima pravo na odmor u toku rada u trajanjy od 45 minuta, a koji se u ovisnosti
od prirode posla ili uz saglasnost radnika moze koristiti u dva dijela s tim da nijedan dio ne moze biti kraci

od 15 minuta. ‘

Clan 8.
(Dnevni i sedmié&ni odmor)

(1) 1zmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najnLanje 12 sati neprekidno.

(2) Na sezonskim poslovima, dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana moze biti najmanje 10 sati
neprekidno, a za maloljetne radnike najmanje 12 sati neprekidno.

(3) Sedmicni odmor traje najmanje 24 sata neprekidno.

(4) Ako je neophodno da radnik radi na dan svog sedmiénog odmora, mora mu se osigurati jedan radni dan
odmora u periodu odredenom prema dogovoru izmedu poslodavca i radnika, a najkasnije u roku od 60
dana od dana kada je radnik radio na dan sedmicnog odmora.

Clan 9.
(Godisnji odmor)

(1) Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od najmanje 20
radnih dana, a najduze 30 radnih dana. lzuzetno, godisnji odmor mo e da traje i duze od 30 radnih dana,
ukoliko je to uredeno kolektivnim ugovorom, @ prema prirodi posla i u jetima rada.
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(2) Maloljetni radnik ima pravo na godi3nji odmor u trajanju od najmanje 24 radna dana.

(3) Radnik koji radi na poslovima koji podrazumijevaju otezane uvjete rada ima pravo na godidnji odmor u
trajanju od najmanje 23 radna dana. Nacin koritenja ovog prava biée utvrden Pravilnikom o radu i drugim
aktima poslodavca.

(4) Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se granskim kolektivnim ugovorom, kolektivnim ugovorom za

podrucje jednog ili vide kantona, pojedinagnim kolektivnim ugovorom, ~ravilnikom o radu ili ugovorom O
radu tako da se na minimum dana iz stava (1) ovog ¢lana dodaje broj dana za radni staz i druge uslove.

(5) Pored godisnjeg odmora utvrdenog stavom (1) ovog glana u mirimalnom trajanju, poslodavac e

obavezan radnicima omoguditi dodatno koridtenje godidnjeg odmora u trajanju do 3 dana u skladu sa
Zakonom © pravima demobiliziranih boraca i &lanova njihovih porodica.

Clan 10.
(Odsustva)

Radnik ostvaruje pravo na placeno i neplaceno odsustvo u skladu sa zakonom, ovim ugovorom, granskim
kolektivnim ugovorom, pojedinaénim kolektivnim ugovorom, pravilnikom 0 radu i ugovorom 0 radu.
Il - PLATE | NAKNADE
Plata }
Clan 11.

(Najniza satnica)

(1) Najnizu satnicu utvrduje Ekonomsko-socijalno vijece za teritoriju Feagracije Bosne i Hercegovine u neto
iznosu, najkasnije do 1. decembra tekuce godine, za narednu godinu.

(2) Prilikom utvrdivanja najnize satnice uzimaju se u obzir kretanja bruto d maceg proizvoda (GDP) i inflacije.
(3) Ukoliko se U roku iz stava (1) ovog &lana ne postigne dogovor o najni oj satnici, Vlada Federacije BiH ¢e
utvrditi najniZu satnicu za narednu godinu u iznosu od 0,44% prosjene mjesetne plate isplacene u

Federaciji BiH u periodu januar—septembar tekuée godine, premal podacima Federalnog zavoda za
statistiku.

(4) Najniza satnica za 2026. godinu, nakon oporezivanja, ne moze biti manja od 7 KM po satu.
(5) Utvrdeni iznos iz stava (4) uvecava se za doprinose na platu i iz plate,|u skladu sa posebnim propisima.

Clan 12.
(Najniza plata)

(1) Najniza plata utvrduje se tako $to se najniza satnica, usaglasena iz edu socijalnih partnera, mnozi sa
brojem sati u fondu rada za odgovarajuci mjesec.

(2) Naiznos utvrden u stavu (1) dodaju se doprinosi na platu iiz plate, u skladu sa posebnim propisima.

(3) Poslodavac ne moze radniku isplatiti platu u manjem iznosu od iznosa utvrdenog u stavu (1) ovog &lana,
za ostvareni puni fond sati rada.

(4) Poslodavac ne moze radniku obradunati niti isplatiti platu u znosu manjem od iznosa odredenog
kolektivnim ugovorom, pravilnikom 0 radu ili ugovorom O radu.
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(1) Poslodavac je duZan radniku uruditi obratunsku listu za platu do ki

(2)

Najniza plata je najnizi neto iznos koji poslodavac moze isplatiti radniku

Clan 13.
(Osnovna plata)

Osnovna plata je
doprinosa na isplacenu platu za rad sa punim radnim vremenom i
odgovarajuci posao, U skladu sa posebnim zakonom, kolektivni

kolektivnim ugovorom, pojedinacnim kolektivnim ugovorom, pravilnikom

Elementi za utvrdivanje osnovne
kolektivnim ugovorom,

novéani iznos koji je poslodavac duzan isplatiti radr

kolektivnim ugovorom za podrugje jednog

za najjednostavnije poslove.

iku uz obavezu uplate i poreza i
4 uobiajenim uvjetima rada, za
m ugovorom kantona, granskim
o radu i ugovorom o radu.

plate, kao i dijela plate po osnovu radnog uginka, utvrduju seé granskim

ili vise kantona, pojedinacnim

kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom 0O radu, kod ppslodavaca koji, na osnovu dlana

118. Zakona o radu, nisu obavezni donositi pravilnik o radu.

Clan 14.
(Pravo na povecanje plate)

Radnik ima pravo na uvecanu platu u sljiedecim sludajevima:
za prekovremeni rad — najmanje 55% uvecanja na neto satnicu;
za noéni rad — najmanje 55% uvecéanja na neto satnicu;

za rad na dan sedmicnog odmora — najmanje 30% uvedanja na neto satnicu;

za rad u dane praznika koji su zakonom utvrdeni kao drzavni praznici
satnicu.

Neto satnica iz prethodnog stava predstavlja
poslodavca, U koju nisu uradunati porezi na
propisima.

Dodaci na platu se medusobno kumuliraju i ne iskljuéuju.
Ugovorne strane koje zakljucuju granski kolektivni ugovor, kolektivni
kantona ili pojedinaéni kolektivni ugovor mogu ugovoriti vece jiznose u
(1) ovog ¢lana, dok su poslodavci duZni pravilnikom o radu, odnosno
iznos uvecéanja plate u odnosu na kolektivni ugovor koji se primjenjuje |

|

Clan 15.
(Obragun place)

isplata plate.

dohodak niti doprinos

- najmanje 60% uveéanja na neto

satnicu utvrdenu ugovorom O radu ili drugim aktom

iz plate, u skladu sa posebnim

ugovor za podrucje jednog ili vise

eéanja plata po osnovima iz stava
rugovorom o radu utvrditi apsolutni
ha radnika.

aja mjesecca U kojem je dospjela

Obradunska lista treba da sadrzi

a. podatke o poslodavcu (poslovno ime pos|odavca,adre$u i sjediste poslodavca, jedinstveni
identifikacioni broj poslodavca.naziv banke i broj raund’ _oslodawfa); ‘ :

b. podatke o radniku (ime i prezime radnika, naz@era‘g}r‘fb’v‘g_; ! jesta, godine radnog staZa, naziv banke i
broj raéuna na koji se isplacuje plata, odnosno nakn: 1da plate); '

c. podatke o periodu na koji se odnosi obradun-piate! mijes ‘ec, odnosno period na koji se odnosi obracun
plate, odnosno naknada plate; R By i r

d. podatke potrebne za obradun plate i naknade plate:(fond sati za lobradunuski mjesec, visinu satnice,
placene i neplacene sate, bruto iznos osnoyne plate sa prikazanim doprinosima na platu iiz platei-
neto iznos nakon odbitaka, dodaci na platu, visina nakhade za toplli obrok, visina naknade za prevoz);

e. rok odreden za isplatu plate, odnosno naknadu plate;~~

f. potpis ovlagéenog lica i pecat poslodavca. ‘
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Clan 16.

(Pravo na povecéanje plate po osnovu minulog rada)

Osnovna plata zaposlenog povecava se Za 0,6% za svaku nav senu godinu radnog staza kod
poslodavca sa kojim je zakljugen ugovor o radu, tim da ukupno povecanje ne moze biti veée od 24%.

Pod radnim stazom iz stava (1) ovog glana podrazumijeva se | staz |astvaren kod istog poslodavca U
slugaju promjene pravnog oblika privrednog subjekta (npr. prodaja, nasljedivanje, spajanje, pripajanje ili
promjena oblika drustva). '

Za zaposlene u drZavnim organima i javnim ustanovama, koji po odjuci nadleznog organa prelaze iz
jednog organa, ustanove ili institucije u drugi, uslied spajanja, pripajan ili promjene oblika i premjestaja
radnika, pravo na povecanje plate po osnovu minulog rada iz stava (1) ovoga ¢lana ureduje se granskim
kolektivnim ugovorima. '

Clan 17.
(Uveéanje plate za otezane uvjete rada)

Radnik ima pravo na uvecanu platu za rad u otezanim uvjetima (fad na otvorenom U ekstremnim
vremenskim prilikama, rad u buci, praini, vlazi, na visini, u zatvorenim prostorima s nedostatkom svjetla
ili zraka, te drugi uvjeti koji bitno otezavaju obavljanje posla).

Uveéanje plate za otezane uvjete rada iznosi najmanje 15% od osnovne plate radnika, a tacan postotak
se utvrduje prema tezini uvjeta rada granskim kolektivnim ugovorom, p jedinacnim kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

Neoporezive naknade

Clan 18. .
(Naknada za ishranu - topliobrok)

Poslodavac je obavezan radniku osigurati ishranu u toku radnog vremena (topli obrok).

|
Ukoliko poslodavac ne osigura ishranu, radniku se isplacuje naknada u dnevnom iznosu najmanje od
1,0% prosjecne neto plate isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema posljednjim objavljenim

podacima Federalnog zavoda za statistiku izuzev U sludajevima gdje je steeno pravo po granskom
kolektivnom ugovoru vecé u primjeni, uzima se pravo koje je povoljnije z radnika.

|zuzetno, ukoliko poslodavac osigura ishranu u toku radnog vremena ili ukoliko poslodavac ishranu i
naknadu za topli obrok kombinuje, vrijednost ishrane, osnosno ishrane i naknade na dnevnom nivou
mora biti u ukupnoj vrijednosti utvrdenoj u stavu 2. 0vog ¢lana.

U sludaju izmjene propisa kojima se ureduje materija naknade za ishranu, ugovorne strane ¢e bez
odlaganja pokrenuti postupak izmjene ovog &lana ugovora, radi uskladiyanja sa vaze¢im propisima.

Clan 19.
(Naknada troskova prevoza)

Poslodavac je duZan radniku koji stanuje na udaljenosti vecoj o4 2 km od mjesta rada nadoknaditi
troskove prevoza za dolazak na posao i povratak s posla.

Naknada se isplacuje u visini stvarnih troskova javnog prevoza (mjese¢na karta, pojedinagne karte) ili,
gdje nije organizovan gradski prevoz, U pausalnom iznosu (predene kilometraze) ako se radnik koristi
vlastitim prevoznim sredstvom, a visinu naknade utvrduje poslodavac u skladu s vaze¢im propisima.
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Naknada za prevoz isplacuje se zajedno s platom, najkasnije do kraja tekuéeg mjeseca za prethodni
mjesec.

Clan 20.
(Naknada za sluzbeni put)

Radniku pripada naknada za sluzbeni put i to: dnevnica, trodkovi prijeroza, troskovi upotrebe privatnog
automobila u sluzbene svrhe, prenoCiste koje je u kategoriji hotela s& najmanje tri zvjezdice, te druge
troSkove po osnovu dostavljenih rauna na nadin i u visini utvrdeno;ngranskim kolektivnim ugovorom,
kolektivnim ugovorom za podrucje jednog ili vise kantona, pojedinacnim kolektivnim ugovorom,

pravilnikom o radu ili drugim op¢im aktom poslodavca.

Dnevnice i naknada za ishranu se medusobno ne iskljucuju.

. Clan 21.
(Naknada za godisnji odmor - regres)

Radniku pripada pravo na regres za godisnji odmor u visini najmanje 50% od prosjeéne neto plate
ispladene u Federaciji BiH u posljednja tri mjeseca prije isplate premé podacima Federalnog zavoda za
statistiku.

Naknade za plaéeno odsustvo

Clan 22.
(Pravo na naknadu plate)

Radnik ima pravo na naknadu plate kada je odsutan s posla iz opravda ih razloga i to:

za vrijeme prekida rada koji nije uzrokovao radnik - u visini place koju bi primio da je radio.
za vrijeme placenog odsustva - u visini place koju bi primio da je radio.
za vrijeme praznika za koje je zakonom odredeno da se ne radi- u visn
za vrijeme godi$njeg odmora - U visini plaée koju bi primio da je radio,
za vrijeme odsutnosti sa posla zbog obrazovanja i prekvalifikacije, na koje ga je uputio Poslodavac - u
visini pla¢e koju bi primio da je radio,

za vrijeme sprije¢enosti za rad usljed bolesti,
za vrijeme porodiljskog odsustva,

za vrijeme odbijanja rada, jer nisu provedene propisane mjere zastite na radu,
u drugim slugajevima utvrdenim zakonima i Pravilnikom o radu.

pla¢e koju bi primio da je radio,

Clan 23.
(Pravo radnika na naknadu plate u uvjetima privremene sprije¢enosti za rad)

Radniku pripada novcana naknada u sluéajevima privremene sprijetenpsti za rad uslijed bolesti u skladu
sa propisima iz oblasti zdravstvenog osiguranja.

Clan 24.
(Naknada za vrijeme porodiljskog odsu tva)

Radnica — ena majka koja je u radnom odnosu za vrijeme dok odsustvuje sa posla radi porodaja ima
pravo na naknadu plate u visini razlike plate od iznosa primljene naknade sa kantona do visine plate koju
bi primila da je radila.

Visinu naknade u smislu stava (1) ovog ¢lana utvrduje i isplacuje poslodavac na temelju rjeSenja
nadleznog organa kantona i podataka o plati za radnicu iz viastite evidencije.
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Druga materijalna prava

Clan 25.
(Otpremnina)

Radnik koji je sa poslodavcem zakljucio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a kojem poslodavac
otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, osim ako se ugovor otkazuje
zbog kréenja obaveze iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obaIeza iz ugovora o radu od strane
radnika, ima pravo na otpremninu U iznosu koji se odreduje u avisnosti od duzine prethodnog
neprekidnog trajanja radnog odnosa sa poslodavcem. I

Opremnina iz stava (1) ovog glana utvrduje se u skladu sa Zakonom o radu.

Clan 26.
(Otpremnina radnika sa promijenjenom radnom sposobnosti)

Ako Poslodavac otkazuje ugovor 0 radu radniku kod kojeg postoji pro ijenjena radna sposobnost usljed
povrede na radu ili profesionalnog oboljenja, radnik ima pravo na ofpremninu U iznosu uvecéanom za
100% od iznosa koji mu pripada u smislu &lana 25. ovog ugovora, osi ukoliko se ugovor otkazuje zbog
kréenja obaveza iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza iz Lgovora o radu od strane radnika.

Ako Poslodavac otkazuje radni odnos radniku kod kojeg postoji pro fjenjena radna sposobnost usljed
bolesti, radnik ima pravo na otpremninu u iznosu uvecanom za 60% ad iznosa koji mu pripada u smislu
&lana 25. ovogu ugovora, osim ukoliko se ugovor otkazuje zbog krégnja obaveza iz radnog odnosa ili
zbog neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu od strane radnika.

Nagin koridtenja ovih prava ureduje se granskim kolektivnim ugavorom, pojedinacnim kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

Clan 27.
(Otpremnina za odlazak u penziju)

ajmanje tri prosjene neto plate
Federacije Bosne i Hercegovine,
tistiku ostvarene u mjesecu koji

Pri odlasku u penziju radnik ima pravo na otpremninu U iznosu od
radnika ostvarene u prethodnom tromjesedju li tri prosjetne neto plate
prema posliednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za st
prethodi ostvarivanju prava radnika, ako je to za njega povoljnije. L

Radniku koji Zeli iskoristiti pravo za odlazak u prijevremenu penziju, J kladu sa nekim od zakona, moZe
se isplatiti stimulativna otpremnina i u veéem iznosu od otpremnine i prethodnog stava Sto se ureduje
granskim kolektivnim ugovorom, kolektivnim ugovorom za podrucje j=dnog ili vise kantona, pojedin€anim

kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

Clan 28.
(Jednokratna pomoc)

U slugaju smrti radnika i teske bolesti, €lanovi njegove uze porodice imaju pravo na pomoé u visini od tri
prosjeéne neto plate isplacene u Federaciji BiH prema zadnjem objavljenom statistiSkom podatku za
prethodnu godinu.

U slugaju smrti lana uze porodice radnik ostvaruje pravo na naknzdulu visini dvije prosjecne neto plate
isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema zadnjem objavijenom statistickom podatku za
prethodnu godinu.

&lanom uze porodice radnika smatraju se braéni i vanbraéni drug ako Zive u zajednickom domacinstvu,

dijete (bracno, vanbraéno, usvojeno, pastorce i dijete bez roditelje U eto na izdrzavanje do 18 godina,
odnosno do 26 godina starosti ako se nalazi na redovnom $kolovanju i nije u radnom odnosu, a djeca
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nesposobna za rad, bez obzira na starosnu dob), roditelji (otac, majka, oduh, macéeha i usvojitelji), braca i
sestre bez roditelja do 18 godina, odnosno do 26 godina starosti ako s nalaze na redovnom 3kolovanju i
nemaju drugih prihoda, ve¢ ih korisnik naknade stvarno izdrzava, ili je obaveza njihovog izdrZavanja
zakonom utvrdena, a ako su nesposobniza rad, bez obzira na starosny dob, unu¢ad ako nemaju roditelja
i zive u zajednickom domacinstvu sa radnikom.

(4) Naknada plate u smislu stava (1) i (2) ovog ¢&lana isplacuje se u visini jednog pripadajuceg iznosa, bez
obzira na broj &lanova domacinstva umrlog radnika i broja radnika oji rade kod istog Poslodavca u
slugaju smrti &lana uze porodice radnika ili na drugi na&in kako je utvrdeno internim aktom Poslodavca.

(5) Radniku koji se nalazi na bolovanju duze od 90 (devedeset) dana nepr skidno kao i u sluéaju elementarne

nepogode ili poZara moze se isplatiti solidarna pomo¢ u visini jedne |prosjecne place u Federaciji BiH,
prema posljednjim podacima objavljenim u statistickom podatku i to jednom godisnje.

Clan 29.
(Druga materijalna prava)

Granskim kolektivnim ugovorom, kolektivnim ugovorom za podrugje jednog ili vise kantona, pojedinacnim

kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu moze se utvrditi isplata drugih naknada
koje nisu regulisane ovim ugovorom.

[V— GRANSKI KOLEKTIVNI UGOVORI

Clan 30.
(Strane u kolektivhom pregovaranju)

(1) Granske kolektivne ugovore zakljuéuju sindikati za podrucja djelatnosti sa grupacijama poslodavaca u
okviru UdruZenja poslodavaca FBiH.

(2) Reprezentativni sindikati podrugja djelatnosti zakljugivat ¢e kolektivne ugovore za podrugje djelatnosti u
kojoj djeluju sa Viadom FBiH ili kantona, odnosno sa odgovaraju¢im resornim ministarstvima Vlade
Federacije Bosne i Hercegovine ili kantona, za djelatnosti koje se fina siraju iz budZeta ili vanbudzZetskih
fondova.

(3) Kolektivne ugovore za javna preduzeca &iji je osnivaé Federacija, kanton, grad ili opcina, kao i za
privredna drustva koja su u 100% viasnidtvu Federacije, kantopa, grada ili opcine, zaklju€uju
reprezentativni sindikati i osnivadi, odnosno nosioci drzavnog kapitala.

(4) Kolektivhe ugovore za privredna drudtva u kojima Federacija, kanton, Jrad ili opéina ugestvuje sa vise od

50% ukupnog kapitala, pored reprezentativnog sindikata i reprezentativnog udruZenja poslodavaca,
zakljugivat ce i predstavnici nosioca drzavnog kapitala.

Clan 31.
(Sadrzaj granskih kolektivnih ugovora)

(1) Granskim kolektivnim ugovorima bice regulisani:
a) nacini elementi za utvrdivanje plate i radnog ucinka,
b) uveéanje osnovne plate po osnovu otezanih uslova rada,
c) naknade plate za:
- vrijeme odsustva sa rada,
- vrijeme bolesti radnika,
- rad ne terenu,
- vrijeme pripravnosti za rad,




d) isplate za slucaj smrti radnika ili &lana njegove uze porodice, kao i sluéaju teske bolestifinvalidnosti
radnika ili élanova njegove uZe porodice,

e) nadin utvrdivanja i visina naknade za sluzbeno putovanje,

f) Procenat minulog rada;

g) Visina toplog obroka;

h) Uslovi i visina naknade za prevoz;

i) uslovi i visina naknade plate zbog odsustva sa rada Zene za vrjjeme trudnoce, u slu¢aju kada ne
moze biti rasporedena na druge poslove,

j) pravona otpremninu za penzionisanje,

k) regresza koridtenje godisnjeg odmora,

I) druga pravau skladu sa specificnostima pojedinih grana.

(2) Pored prava iz stava (1) ovoga ¢lana, granskim kolektivnim ugovorom efinidu se i druga prava koja se, u
skladu sa Zakonom o radu, ureduju kolektivnim ugovorom ili pravilnikor o radu.

(3) Ukoliko prava iz stava 1. ovoga &lana nisu regulisani granskim kolektivnim ugovorom zbog njegovog
nepostojanja, isti ce biti regulisani kolektivnim ugovorom za padrugje jednog ili vise kantona,
pojedinacnim kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili umjesto pravilnika o radu, ugovorom o radu
kod poslodavaca koji nisu obavezni donositi pravilnik o radu.

VI - TRAJANJE | VAZENJE KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clan 32.
(Trajanje ugovora)

(1) Ovaj ugovor zakljuéuje se na odredeno vrijeme, u trajanju od dvije god[‘ne.

(2) VaZenje ugovora poéinje narednog dana od dana njegovog obja ljivanja u "“Sluzbenim novinama

Federacije Bosne i Hercegovine”. l

(3) ProduZenje ovog kolektivnog ugovora moZe se utvrditi pisanim sporazumom ugovornih strana, najkasnije
30 (trideset) dana prije isteka vaZenja ugovora.

Clan 33.
(Izmjene i dopune ugovora)

(1) Svaka ugovorna strana ima pravo pokrenuti postupak izmjena i dopuna kolektivnog ugovora najkasnije
90 (devedeset) dana prije isteka njegovog vazenja.

(2) Ako nijedna strana ne predloZi izmjene i dopune, smatraée se da je vazenje kolektivnog ugovora
produzeno za period na koji je prvobitno zakljucen.

VIl - POSTUPAK RASKIDA KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clan 34.
(Jednostrani raskid ugovora)

Svaka ugovorna strana ima pravo da jednostrano raskine ovaj kolektivni ugovor ako druga ugovorna
strana:

« ne prihvati, u roku od petnaest (15) dana, prijedlog za vodenje pregovora o izmjenama i dopunama
ugovora,

« ne odgovori, u roku od petnaest (15) dana, na pisani zahtjev za otpogirjanje pregovora.




Clan 35.
(Otkazni rok i pravno dejstvo)

(1) Otkazni rok u slugaju raskida kolektivnog ugovora iznosi tri (3) mjeseca, radunajuéi od dana dostavljanja
pisanog otkaza drugoj ugovornoj strani.
(2) Po isteku otkaznog roka, otkazani kolektivni ugovor nastavija da proizvodi pravno dejstvo jos Sest (6)
mjeseci, ali najduze do isteka roka na koji je zakljucen.

Clan 36.
(Sporazumni raskid ugovora)

(1) Ugovorne strane mogu sporazumno raskinuti ovaj ugovor u bilo kojem trenutku.

(2) Sporazumom iz stava (1) ureduju se pitanja otkaznog roka, vazenja i primjene ugovora, kao i rokovi za

otpoginjanje i trajanje pregovora radi zakljuéenja novog kolektivnog ugovora.

VIIl - MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Clan 37.
(Rjesavanje sporova)

(1) Ugovorne strane mogu sporazumno rje$avati nastale medusobne sporove.

(2) Nastali spor radnik i poslodavac mogu rijesiti u postupku mirnog rie$avanja spora na nadin i uvjetima
utvrdenim posebnim zakonom.

IX — DJELOVANJE | USLOVI RADA SINDIKATA

Clan 38.
(Rjesavanje nesporazuma)

(1) Misljenja, prijedlozi, Zalbe i svi nesporazumi u vezi s pravima iz rada i na temelju rada rie3avaju se
neposrednim pregovorima izmedu poslodavca i sindikata. s

(2) Sindikalnim predstavnicima, koji nisu zaposleni kod posk:tda\.rca,3 a &ji sindikat ima Clanove kod

poslodavca, omogucava sé pristup poslodavcu kada je to potrebno ra di obavljanja sindikalnih aktivnosti,
u skladu sa zakonom i granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 39.
(Uslovi za rad sindikata)

(1) Poslodavac je duzan pravilnikom o radu predvidjeti i osigurati usloye za rad i djelovanje sindikata, u
skladu s kolektivnim ugovorima.

(2) Poslodavac je obavezan obracunavati i, uz pismenu saglasnost radnika, iz place odbijati sindikalnu
&lanarinu te je redovno uplagivati na racun sindikata.

Clan 40.
(Zastita sindikalnog povjerenika

(1) Sindikalni povjerenik, za vrijeme obavljanja svoje duznosti i sest mjeseci nakon njenog prestanka, ima

pravo na zastitu u skladu sa Zakonom o radu i medunarodnim konvencijama koje su sastavni dio
domaceg pravnog sistema.
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(2)

(3)

(1)

()

()

Poslodavac ne moZe sindikalnom povjereniku, bez prethodne pisan saglasnosti sindikata i prethodno
pribavijenog misljenja inspekcije rada, otkazati ugovor o radu, raspore iti ga na drugo radno mjesto ili na
drugi na¢in staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge radnike uk liko se takva mjera dovodi u vezu
sa obavljanjem sindikalnih aktivnosti.

Teret dokazivanja da otkaz ili druga izretena mjera iz stava (2) ovog clana nije u vezi sa sindikalnim
djelovanjem radnika pada na teret poslodavca.

X - STRAJK
Clan 41.
(Pravo na trajk)
Sindikat ima pravo pozvati na &trajk i provesti ga u skladu sa zakongm i Pravilima Saveza samostalnih

sindikata BiH o $trajku, a radi zadtite i ostvarivanja ekonomskih i socijalnih prava i interesa svojih ¢lanova.

Poslovi koji se ne mogu prekidati za vrijeme &trajka utvrduju se sporazumom poslodavca i sindikata ili
granskim kolektivnim ugovorom.

Radniku se ne moze otkazati ugovor 0 radu, niti ga se na drugi naci staviti u nepovoljniji poloZaj zbog
ugedéa u Strajku organizovanom u skladu sa zakonom i ovim ugovoro

Xl — PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 42.
(Primjena, provodenije i tumad&enje odredbi ugovora)

Za primjenu, provodenje i tumadenje odredbi ovog kolektivnog ugo}ora, potpisnici imenuju zajednicku
komisiju od Sest Elanova, pri gemu svaki potpisnik imenuje po dva &lang.

Clan 43.
(Nadzor nad primjenom)

Nadzor nad primjenom ovog ugovora obavlja nadlezna inspekcija radal.

Radnik, sindikat, vijece zaposlenika i poslodavac mogu zahtijevati od inspektora rada provodenje
inspekcijskog nadzora.

Clan 44.
(Objavljivanje ugovora)

Ovaj kolektivni ugovor, nakon zakljuéivanja, objavljuje se u _Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Clan 45.
(Uskladivanje drugih ugovora)

Vazeéi granski kolektivni ugovor, kolektivni ugovor za podrugje kantona, te kolektivni ugovor za jednog ili

vige poslodavaca, uskladit ¢e se s ovim ugovorom U roku od 90 (devedeset) dana od dana njegovog
stupanja na snagu.
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Ovaj ugovor stupa na snagu narednog d

ZA VLADU FEDERACIJE BIH

/Premijer/

Clan 46.
(Stupanje na snagu)

7A UDRUZENJE POSLODAVACA
FEDERACIJE BIH

[Predsjednik/

ana od dana objave u ,SluZbenim novinama Federacije BiH".

ZA SAVEZ SAMOSTALNIH

SINDIKATA BIH

/Predsjednik/




