Tacka 8. Aktivnosti drzavne Agencije za rad i zaposljavanje BIH na pitanjima uvoza
strane radne snage i rada bh drzavljana izvan BiH

Informacija - Agencija za rad i zaposljavanje BiH

Agencija za rad i zaposSljavanje Bosne i Hercegovine je osnovana 2003. godine, kao
samostalna upravna organizacija u okviru institucija Bosne i Hercegovine, a njene
nadleznosti su regulisane ¢lanom 6. Zakona o Agenciji za rad i zapoSljavanje Bosne i
Hercegovine.

Agencija je nadlezna da:

e U oblasti zapoSljavanja iz svoje nadleznosti predstavlja Agenciju, saraduje s
nadleznim agencijama, institucijama i medunarodnim organizacijama u tim
oblastima;

e U koordinaciji sa Ministarstvom civilnih poslova Bosne i Hercegovine (u daljem
tekstu: resorno ministarstvo BiH) izvrSava preuzete medunarodne obaveze iz
oblasti zapoSljavanja, a saraduju¢i sa nadleznim entitetskim zavodima za
zapoSljavanje i Zavodom za zaposSljavanje Brcko Distrikta BiH;

e prati primjenu medunarodnih standarda i politika u oblasti zapoSljavanja i u
saradnji sa entitetskim zavodima za zapoSljavanje i Zavodom za zapoSljavanje
Brcko Distrikta BiH uCestvuje u njihovoj implementaciji;

e inicira zakljucivanje medunarodnih ugovora u oblasti zapoSljavanja i u€estvuje u
vodenju pregovora za zakljuCivanje medunarodnih ugovora u oblasti socijalnog
osiguranja za dio nezaposlenosti i prati njihovo provodenje u saradnji sa zavodima
za zapoSljavanje entiteta i Br¢ko Distrikta BiH;

e koordinira aktivnosti u domac¢im i medunarodnim projektima u oblasti
zaposljavanja koji su od interesa za Bosnu i Hercegovinu i saraduje sa entitetskim
zavodima za zaposSljavanje i Zavodom za zapoSljavanje Brcko Distrikta BiH u
realizaciji istih;

e prikuplja inostrane i domace zahtjeve i informacije o ponudi i potraznji domace i
strane radne snage i u saradnji sa entitetskim zavodima za zapoSljavanje i
Zavodom za zapoSljavanje Brcko Distrikta BiH realizuje iste u granicama svojih
nadleznosti i mogucnosti trziSta rada u Bosni i Hercegovini;

e prati, analiziraiistrazuje privredna, drustvenai druga kretanja, stanje zaposlenosti
i nezaposlenosti, te njihove medusobne uticaje u saradnji sa entitetskim
zavodima za zaposSljavanje i Zavodom za zaposljavanje Brcko Distrikta BiH, na
oshovu Cega predlazu potrebne mjere i aktivhosti na unapredivanju zapoSljavanja;

e inicira potrebne aktivnhosti kod entitetskih zavoda za zapoSljavanje i Zavoda za
zaposljavanje Brcko Distrikta BiH da se zajednicki i u saradnji sa poslodavcima,
sindikatima, obrazovnim ustanovama i drugim udruzenjima organizuju i provode



programi profesionalnog usmjerenja i obrazovanja u cilju ve¢eg zapoSljavanja i
drugih oblika aktivne politike zapoS§ljavanja;

o koordinira u zapoS$ljavanju bosanskohercegovackih gradana u inostranstvu u
granicama svojih zakonskih nadleznosti i u saradnji sa entitetskim zavodima za
zaposljavanje i zavodom za zaposSljavanje Br¢ko Distrikta BiH;

o vrSi potrebne analize i sastavlja izvjeStaje i dokumente iz oblasti zaposSljavanja,
sacinjava nacrte, prijedloge i radne materijale dokumenata koje usvajaju i donose
organivlasti Bosne i Hercegovine po iskazanim zahtjevima Vije¢a ministara Bosne
i Hercegovine i resornog ministarstva, po potrebi uz saradnju sa entitetskim
zavodima i Zavodom za zapoSljavanje Brcko Distrikta BiH;

e predlaze Vije¢u ministara dugoroc¢ni, srednjorocni i godiSnji plan o smjernicama
politika trziSta rada i aktivnim mjerama zapoSljavanja u Bosni i
Hercegovini zajedno sa entitetskim zavodima za zapoSljavanje i Zavodom za
zaposljavanje Brcko Distrikta BiH, a putem resornog ministarstva BiH;

e U saradnji sa entitetskim zavodima za zapoSljavanje i Zavodom za zapoSljavanje
Brcko Distrikta BiH daje resornom ministarstvu BiH miSljenje i prijedloge za
zaposljavanje stranaca (kvote);

e U saradnji s entitetskim zavodima za zapoSljavanje i Zavodom za zapoSljavanje
Brcko Distrikta BiH, osigurava neophodne podatke u oblasti nezaposlenosti,
posebno onih koji se odnose na izvrSavanje medunarodnih obaveza;

o dostavlja svoje redovne godiSnje izvjeStaje o radu i godiSnje programe rada Vijeéu
ministara BiH,

e« provodi obuku i osposobljavanje svog kadra kako bi se odgovorilo zahtjevima i
izazovima medunarodnih obaveza i integracijskih procesa, te inicira isto kod
entitetskih zavoda za zaposSljavanje i Zavoda za zaposljavanje Brcko Distrikta®.

U realizaciji ovih aktivnosti, ARZ BiH saraduje sa: resornim Ministarstvom civilnih
poslova BiH; entitetskim zavodima za zapoSljavanje i Zavodom za zapoSljavanje
Bréko distrikta BiH; nadleznim entitetskim resornim ministarstvima; udruzenjima
poslodavaca i sindikata na nivou BiH, entiteta i Bréko distrikta BiH; zavodima za
zaposSljavanje drugih zemalja (Hrvatska, Srbija, Slovenija, Makedonija, Crna Gora,
Turska, Madarska, Njemacka, Austrija); Delegacijom EU u BiH; Organizacijom za
ekonomsku saradnju (OECD); Svjetskom asocijacijom javnih sluzbi za zapoSljavanje
(WAPES); Centrom javnih sluzbi za zapoS$ljavanje zemalja jugoisto¢ne Evrope -
CPESSEC; Medunarodna organizacijom rada (MOR), Medunarodnom organizacijom
za migracije (IOM), Evropskom trening fondacijom (ETF) i dr. Pored navedenih, ARZ
BiH saraduje po potrebi i sa institucijama na svim nivoima vlasti u BiH, ukljuCujuci i
Bréko distrikt BiH, nadlezna entitetska ministarstva, kantone, opsStine, privredna
udruzenja i drugim asocijacijama.

Agencija za rad i zapoSljavanje ima potpisane sljedece sporazume:



- Slovenija — Sporazum izmedu Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine i Vlade
Republike Slovenije o zapoSljavanju drzavljana Bosne i Hercegovine u Republici
Sloveniji.

- Srbija-Sporazum izmedu Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine Vlade Republike
Srbije o privremenom zaposSljavanju drzavljana Bosne i Hercegovine u Republici
Srbiji i drzavljana Republike Srbije u Bosni i Hercegovini

- Katar — Sporazum izmedu Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine i Vlade Drzave
Katar o reguliranju zapoS$ljavanja drzavljana Bosne i Hercegovine u Drzavi Katar

- Njemacka-Dogovor o posredovanju u zapoSljavanju radnika Bosne i Hercegovine
u Saveznoj Republici Njemackoj na odredeno vrijeme

Agencija za rad i zapoSljavanje BiH prema dostupnim informacijama nema podatke da li
je inicirala ili zakljucila bilateralne sporazume o zapoS$ljavanju sa Indijom, BangladeSom
ili Pakistanom.

Posredovanje u zaposljavanju drzavljana Bosne i Hercegovine u inostranstvu

2025. godina

U 2025. godini posredstvom Agencije za rad i zaposSljavanje BiH zaposleno je 12.106
drzavljana BiH u Sloveniji i Njemackoj, od ¢ega ¢ak 96,8% u Sloveniji.

Period Slovenija Njemacka Ukupno
2025. 11.713 393 12.106

Za Srbiju ne postoje dostupni podaci o broju zaposlenih drzavljana BiH u Srbiji.
2026. godina

Do kraja marta 2026. godine izdate su 2.684 radne dozvole za rad u Sloveniji, dok ih je
prestalo vaziti 489.

Do kraja aprila 2026. godine izdato je 10 radnih dozvola za rad u Njemackoj.
Radno angazovanje stranih drzavljana u Bosni i Hercegovini

2025. godina

U BiH je izdato ukupno 6.702 vazeée radne dozvole stranim drzavljanima.

NajviSe radnih dozvola je izdato drzavljanima: Indije (933), Nepala (831), Turske (784),
Srbije (663), BangladesSa (639) i Kine (461)

Na nivou Bosne i Hercegovine najviSe radnih dozvola je izdato u Sest djelatnosti:
gradevinarstvo (1.672), preradivacka industrija (1.170), ostale usluzne djelatnosti (697),
trgovina (675), hotelijerstvo i ugostiteljstvo (588), te umjetnost, zabava, rekreacija (585).



AKTIVNOSTI AGENCIJE ZA RAD | ZAPOSLJAVANIJE BIH (Zadrzavanje domacde radne
shage)

Agencija za rad i zaposSljavanje Bosne i Hercegovine, u saradnji s Ministarstvom civilnih
poslova BiH i uz podrsku Evropske unije, organizira konferenciju u Sarajevu posvecenu
jaCanju veza izmedu obrazovanja i trziSta rada, kao jednom od klju¢nih preduslova za
zadrzavanje domace radne snage.

Konferencija je usmjerena na unapredenje sistema karijernog vodenja i savjetovanja te
na smanjenje nesklada izmedu obrazovnih ishoda i potreba trziSta rada, Sto se
prepoznaje kao jedan od glavnih razloga odlaska mladih i kvalifikovane radne snage iz
BiH. Kroz stru¢na izlaganja, panel diskusije i radionice, okupljaju se predstavnici
institucija, obrazovnog sektora, sluzbi za zapoS§ljavanje, nevladinih organizacija i
medunarodnih partnera kako bi zajednicki razmotrili modele unapredenja zaposljivosti i
lakSeg prelaska mladih iz obrazovanja u svijet rada.

Poseban fokus stavlja se na promociju i primjenu evropskih alata Euroguidance i
Europass, te na jacanje multisektorske saradnje u cilju modernizacije karijernog
savjetovanja u BiH.

Ocekivanirezultat je unapredenje politika i praksi koje doprinose boljem uskladivanju
obrazovanja i trziSta rada, vecoj zaposljivosti mladih i, u konaé&nici, smanjenju odlaska
radno sposobnog stanovniStva iz Bosne i Hercegovine.

Konferencija ¢e biti odrzana 2. juna 2026. godine u hotelu Bosmal Arjaan by Rotana u
Sarajevu.

PRIORITET AGNENCIJE ZA RAD | ZAPOSLJAVANJE U BIH (period 2027 - 2029.)

Prioritet Agencije za rad i zapoSljavanje Bosne i Hercegovine (ARZ BiH) u periodu 2027-
2029. godina jeste unapredenje politika iz oblasti socijalne zasStite, rada i zapoSljavanja
u Bosni i Hercegovini. Ovaj prioritet ¢e se realizovati kroz programski aktivnost/projekat:

»Zaposljavanje i socijalna sigurnost radnika iz Bosne i Hercegovine u drugim zemljama i
administrativna funkcija za realizaciju pravnih i finansijskih aktivnosti“ (0528510).

U okviru navedene programske aktivhosti obuhvataju se sljedeci klju¢ni segmenti:

e posredovanje u zapoS$ljavanju radnika iz Bosne i Hercegovine u inostranstvu, na
osnovu medunarodnih sporazuma koje Bosna i Hercegovina ima zaklju¢ene sa
drugim drzavama u oblasti zaposljavanja;

e ostvarivanje prava na socijalnu sigurnost radnika po osnovu nezaposlenosti, u
skladu sa medunarodnim sporazumima koje Bosna i Hercegovina ima zaklju¢ene
sa drugim drzavama u oblasti socijalnog osiguranja;

¢ provodenje administrativnih, pravnih i finansijskih aktivhosti neophodnih za
realizaciju medunarodnih obaveza i funkcionisanje sistema.



Projekat ,ZapoS$ljavanje i socijalna sigurnost radnika iz Bosne i Hercegovine u drugim
zemljama i administrativna funkcija za realizaciju pravnih i finansijskih aktivnosti“
podrazumijeva kontinuirano izvrSavanje obaveza iz medunarodnih sporazuma u oblasti
zaposSljavanja i socijalne sigurnosti radnika koje Bosna i Hercegovina ima sa drugim
drzavama, kao i koordinaciju aktivnosti u oblasti zaposSljavanja u saradnji sa entitetskim
zavodima za zapoSljavanje i Zavodom za zapoSljavanje Brcko distrikta Bosne i
Hercegovine.

Udruzenje poslodavaca u FBiH

Udruzenje poslodavaca u FBiH uglavnom saraduje sa Agencijom za rad i zapoS$ljavanje
kroz radne grupe formirane za rad i zaposljavanje stranaca.

Medutim , u tom kontekstu, brojne reakcije izazivaju informacije prema kojima Agencija
za rad i zapoSljavanje Bosne i Hercegovine znacajan dio svojih aktivnosti usmjerava na
posredovanje pri zapoS$ljavanju stranih radnika.

Udruzenje poslodavaca FBiH smatra da prioritet svih nadleznih institucija mora biti
stvaranje uslova za veée =zapoSljavanje domade radne snage, uz istovremeno
odgovaranje na potrebe privrede za radnom snagom.



