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u zemljama Zapadnog Balkana              za poboljšanje sigurnosti I  

                                                               zdravlja na radu u zemljama    

                                                               učesnicama 

 

 

Projektni partneri, učesnici ovog 

projekta, udruženja poslodavaca iz: 

Albanije, BIH, Makedonije, Crne Gore, 

Republike Srpske I Srbije složili su se na 

zajedničkoj konferenciji da sve države 

trebaju uložiti ogromne napore u procesu 

poboljšanja situacije sigurnosti I zdravlja 

na radu. Većina projektnih partnera se 

složila da su zakonske regulative u skladu 

sa EU direktivama, ali da I dalje ima 

mjesta za poboljšanja. Partneri su 

prepoznali kao krucijalni problem 

nedostatak informacija vezano za 

sigurnost I zdravlje na radu za 

poslodavce, a posebno radnike. Svi 

izvještaji pokazuju da se situacija u 

državama poboljšala, a kao dokaz tome 

je i smanjen broj ozljeda na radu iz 

godine u godinu.  

Svi socijalni partneri se slažu da ima 

mnogo zajedničkih oblasti koje bi trebale 

biti razvijenije u budućem periodu. 

Također, složili su se da ulaganje u 

sigurnost I zdravlju na radu nije trošak za 

poslodavaca, već benefit. Jasno je svim 

stranama da I poslodavci I radnici trebaju 

biti više uključeni u implementaciju mjera 

sigurnosti I zdravlja na radu I da obje 

strane trebaju imati prava I obaveze. 

Kako bi poboljšale situaciju, sve držabe 

trebaju dodatnu edukaciju, razmjenu 

dobrih praksi I bolju saradnju svih aktera 

društva. 

 

 

 

 

 

Kako bi se ovo područje poboljšalo, 

potrebno je poduzeti sljedeće mjere: 

• Nastaviti harmonizaciju pozitivnog 

prava svih država sa EU 

direktivama I ILO konvencijama; 

• Jačati uticaj inspekcije rada u 

preventivnim I eduaktivnim 

aktivnostima;  

• Konstantno raditi na povećanju 

svijesti poslodavaca I zaposlenih o 

važnosti sigurnosti I zdravlja na 

radu, prvenstveno kako bi se 

smanjio broj ozljeda na radu;  

• Razvijati svijest o važnosti 

sigurnosti I zdravlja na radu u 

osnovnim I srednjim skolama Npr. 

Predstaviti ih kroz predmete, 

konkretno u VET školama kako bi 

djeca bila edukovana za rad u 

workshopima I sl.  

• Poboljšati I hitno usvojiti Zakon o 

zaštiti zdravlja na radu u nekim 

zemljama I pristupiti izmjenama 

posebnih zakona koji regulišu ovu 

oblast; 

• Nastaviti I jačati tripartitne 

konsultacije socijalnih partnera u 

promociji sigurnosti I zdravlja na 

radu; 

• Impelementirati stalne treninge; 

poslodavaca, radnika, Implement 

the permanent training of: 

employers, workers, državne 

službenike I zaposlene u vlastima;  

• Kroz saradnju sa medijima, 

upoznati javnost. 

 


