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strane poslodavca i kod kojih poslodavac moze blagovremeno konzultirati vijece sindik."

svom planu zaposljavanja, premjestaju i otkazu, kao &to je sluéaj sa obavezi
konsultiranja vijeé¢a zaposlenika u skladu sa odredbom &ana 99. stav 1. Zakona o raduvs,
kojom je predvideno da ta obaveza zapoginje najmanje 30 dana prije davanja obavijesti 0 ;
otkazu zaposlenicima na koje se obavijest odnosi. },,\

Molimo Vas da trazenu tumacenje dostavite u sto kraéem roku na nasu
registrovanu adresu sjedista: “KONZUM” d.o.0. Sarajevo ul. Rajlovaéka bb, Sarajevo.

U nadi da éete nam sto prije odgovoriti, unaprijed Vam se zahvaljujemo na
razumijevanju i saradnii.

S postovanjem,

Sarajevo, 09.05.2014. godine




