
P L A T F O R M A 

Za vođenje pregovora sa SSS BIH o potpisivanju OKU 

 

 

Principi 

Pregovori će se voditi uz poštovanje sljedećih principa: 

- Vodiće se u dobroj vjeri i uz međusobno uvažavanje; 

- Cilj pregovora je iznalaženje najboljih rješenja za pregovaračke strane; 

- Ravnopravan status pregovarača; 

- Prilikom pregovaranja, poštovaće se načelo efikasnosti i ekonomičnosti; 

- Poštovaće se  dobra praksa kolektivnog pregovaranja i njeni rezultati; 

- Tokom vođenja pregovora, obadvije strane, će voditi računa da ne šalju uznemirujuće 

poruke za članstvo i javnost; 

- Prilikom pregovora o Opštem kolektivnom ugovoru mora se voditi računa o pravima 

radnika i ekonomskim uslovima prilikom definisanja nivoa tih prava.  

 

Pregovarački timovi 

UPFBiH i SSS BiH će:  

- Samostalno formirati pregovaračke timove; 

- Pregovarački timovi ne bi trebali biti brojniji od 7 sedam članova; 

- Prije početka pregovora obadvije strane će svojim pregovaračkim timovima 

obezbijediti punomoć u pisanom obliku, za vođenje pregovora i zaključenje Opšteg 

kolektivnog ugovora;  

- Obje strane će nastojati da u pregovaračke timove izaberu osobe koje posjeduju 

znanje i kompetentnost; 

- Obje strane će planirati dovoljno vremena za neometano odvijanje pregovora, pri 

čemu će dati prioritet u odnosu na svoje druge aktivnosti. 

 

 

Način vođenja pregovora 

- UPFBiH će sačiniti prijedlog OKU i dostaviti ga SSS BiH na ocjenu i davanje primjedbi i 

sugestija do 05.09.2015. godine; 

- SSS BiH će u pismenoj formi dostaviti odgovor  na dostavljeni prijedlog u roku od 10 

dana; 

- Prvi sastanak pregovaračkih timova zakazaće se u roku od narednih 10 dana; 

- Pregovori će se voditi, po mogućnosti, 2 uzastopna dana u sedmici;  

- Šefovi pregovaračkih timova ovlašteni su  za konkretne dogovore u cilju realizacije 

dogovorenog; 



- Izjave za medije, tokom vođenja pregovora, davaće šefovi pregovaračkih timova. 

 

Rokovi 

- Pregovori za zaključivanje OKU vodiće se najdalje do 30.11.2015. godine; 

- Ukoliko se pregovori ne završe do navedenog datuma, mogu se produžiti do 30.12. 

2015. godine; 

- Ukoliko se dogovor o OKU ne postigne ni u dodatnom vremenu, odluku o nastavku  

pregovora donijeće nadležni organi UPFBiH i SSS BiH. 

 


