INFORMACIJA O TOKU PREGOVORA ZA POTPISIVANJE GRANSKIH KOLEKTIVNIH UGOVORA

djelatnost tekstilne
industrije

Red. NAZIV KOLEKTIVNOG INFORMACIJA O TOKU PREGOVORA
Br. UGOVORA
1. Kolektivni ugovor za Kolektivni Ugovor potpisan 26.08.2016. godine
djelatnost metalne KU je objavljen u ,,Sluzbenim novinama FBIH" broj 78/16
industrije
2. Kolektivni Ugovor za KU potpisan 22.09.2016. godine
djelatnost prometa KU je objavljen u ,,Sluzbenim novinama FBIH* broj 78/16
3. Kolektivni Ugovor za Okvirni kolektivni Ugovor za oblast komunalne privrede potpisan 29.09.2016. godine izmedu UdruZenja
djelatnost komunalne poslodavaca komunalne privrede i Sindikata za djelatnost komunalne privrede. Objavljen u ,, Sluzbenim
privrede novinama FBiH“ broj 79/16.
Udruzenje poslodavaca FBiH nije ucestvovalo u potpisivanju ovog KU.
Ovaj okvirni KU je potpisan obzirom da je Opci kolektivni ugovor za Federaciju definisao da osnivaci
komunalnih preduzeéa na lokalnim nivoima sa sindikatima i poslodavcima ureduju prava radnika.
Potpisivanjem Okvirnog ugovora stvorili su se preduslovi da na nizim nivoima reprezentativni sindikati mogu
i trebaju da pregovaraju na osnovu ovog ugovora, u kantonima i opéinama.
4. Kolektivni Ugovor za Potpisivanje KU sporno zbog nemoguénosti postizanja kompromisa izmedu sindikata i poslodavaca a vezano za jedan

¢lan koji se odnosi na utvrdivanje niZze od najnize plaée. Naime, sindikat zahtjeva da se kod utvrdivanja niZe od najnize
place dobije saglasnost sindikata na $to poslodavci nisu pristali. Poslodavci ponudili rjeSenje da se utvrdivanje niZe od
najnize place definiSe na nivou poslodavca uz uslov da se KU ovlasti Vijeée uposlenika kod poslodavca da mozZe sa
poslodavcem ugovarati ove odredbe a $to je u skladu sa Zakonom o vijecu uposlenika. Sindikat nije prihvatio ovakvo
rjeSenje. Predsjedavajuci pregovarackog tima za Grupaciju poslodavaca za djelatnost tekstilne industrije pri UPFBiH
gdin. Adnan Smailbegovic je ¢vrstog stava da ukoliko sindikat ne pristane na ovu odredbu da neée do¢i do poptpisivanja
ovog KU.
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Kolektivni Ugovor za
djelatnot drvne industrije,
industrije papirai
namjestaja

Tekst usaglasen i potrebno je ugraditi odredene primjedbe koje su usaglasene sa sindikatom vezano za uslove pod
kojima se moze utvrditi niza od najnize place i na taj nacin ¢e biti postignut dogovor za potpisivanje. Sastanak sa
predsjednicom sindikata oko usaglasavanja odredbi zakazan za 07. ili 08.11.2016. godine kada bi se eventualno
dogovorili oko datuma potpisivanja GKU.

Kolektivni Ugovor za
djelatnost trgovine

Kod ovog KU na strani zaposlenika su dva sindikata Sindikat trgovine i Sindikata nafte i petrohemije buduéi da su u
pregovaracki tim za djelatnost trgovine pri UPFBIH imenovana dva predstavnika kompanija koje se bave prometom
nafte i naftnih derivata te da ée kompanije iz ove djelatnosti biti obavezne primjenjivati GKU za trgovinu.

Dana 03.11.2016. godine odrzan prvi zajednicki sastanak pregovarackih timova Grupacije poslodavaca za djelatnost
trgovine, Sindikata trgovine i Sindikata nafte i petrohemije na kojem je potpisan Protokol o vodenju pregovora za KU
za djelatnost trgovine. Grupacija trgovine ponudila Radnu verziju teksta Sindikatima. Sindikati trebaju dostaviti svoje
primjedbe na KU kako bi se na prvom sljede¢em sastanku mogli zapoceti pregovori o KU.

Problem kod ovog Ugovra su potpisnici KU bududi da Sindikat nafte i petrohemije zahtjeva da bude pored Sindikata
trgovine potpisnik KU, dok je na strani poslodavaca potpisnik samo Grupacija poslodavaca za djelatnost trgovine.
UPFBIH je zauzelo jedinstven stav da ukoliko se sindikati dogovore da budu i jedni i drugi potpisnici da to za ovu
Grupaciju poslodavaca to nece biti sporno. Sljededi sastanak je planiran za sedmicu od 14-18.11.2016. godine.
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Kolektivni Ugovor za
djelatnost hemije i
nemetala

Pregovori sa Sindikatom hemije i nemetala se vode veé vise od mjesec dana. Sporna su pitanja koja se odnose
na:

1. nacin utvrdivanja osnovne place kao i dijela place po osnovu radnog ucinka (prijedlog je sindikata da
se ovo pitanje definiSe pojedinacnim KU na $ta poslodavci ne pristaju i njihov prijedlog je da se to
definiSe Sporzumon sa sindikatom, a ukoliko nema sindikata onda Pravilnikom o radu ili Ugovorom
o radu)

2. utvrdivanje najnize place (iako su poslodavci prihvatili i dogovorili da najniza plac¢a bude povecana u
odnosu na OKU sa 2,31 na 2,35 prijedlog sindikata je da najniza plaé¢a bude 2,70 $to poslodavci ne
prihvataju)

3. pitanje ko se smatra ¢lanom uze porodice u slucaju isplate naknade za smrt zaposlenika ili ¢lana uze
porodice (sindikat zahtjeva presSiroko definisanje ¢lanova uZe porodice Sto je za poslodavce
neprihvatljivo).

Pregovaracki tim grupacije poslodavaca je uputio ocitovanje Sindikatu po ovim pitanjima i ocekuje da ¢ée
sindikat pristati na kompromis. Na sastanku svih predsjedavajuc¢ih pregovarackih timova koji je odrzan
03.11.2016. godien u Zenici dogvoreno je da ¢e direktor UPFBIH gdin. Mladen Pandurevi¢ razgovarati sa
Predsjednicom sindikata hemije i nemetala gdom. Katom lvelji¢ i predsjednikom SSSBiH gdinom. Ismetom
Bajramovicem, a u cilju postizanja kompromisa i potpisivanja GKU. Ukoliko se postigne dogovor ocekuje se
potpisivanje GKU .

Kolektivni Ugovor za
djelatnost finansija

Pregovaracki tim Grupacije finansija usaglasio tekst KU i uputio Sindikatu na razmatranje. Sa sindikatom do sada
odrzana 2. sastanka i popriliéno su odredena pitanja usaglasena te se nadaju da bi vrlo brzo moglo do¢i do potpisivanja
ovog granskog kolektivnog Ugovora.

Kolektivni Ugovor za
djelatnost gradevinarstva

Formiran pregovaracki tim koji je odrZao jedan sastanak na kojem je utvrden tekst granskog KU. Tekst uz dodatne
primjedbe treba pripremiti i uputiti Sindikatu gradevinarstva sa inicijativom za otpoc¢injanje pregovora.
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10. Kolektivni Ugovor za Unutar Grupacije prehrambene industrije, inudstrije pi¢a i duhana pri UPFBIH formiran pregovaracki tim ali zbog
djelatnost prehrambene nepostojanja reprezentativnosti Sindikata iz ove djelatnosti ovaj Pregovarcki tim nije zapoceo nikakve aktivnosti. Na
industrije sastanku pregovarackih timova koje je odrzan 03.11.2016. godien dogovoreno je da se od Sindikata PPDIVUT zatrazi

RjeSenje o reprezentativnosti. Ukoliko sindikat ne dostavi RjeSenje o reprezenativnosti UPFBiH ¢e sazvati PRESS
koneferenciju i obavijestiti javnost da zbog ne postojanja reprezenativnog sindikata nije u mogucnosti pristupiti
kolektivnom pregovaranju iz ove djelatnosti.

11. Kolektivni ugovor za Unutar UPFBiH nije formirana Grupacija poslodavaca za ovu djelatnost pa samim tim nije imenovan ni pregovaracki
djelatnost ugostiteljstva i tim.
turizma

12. Kolektivni Ugovor za lako su ucinjeni svi napori da se formira pregovaracki tim za vodenje pregovora i zakljucivanje GKU unutar UPFBIH nije
djelatnost graficke formiran pregovaracki tim.
industrije

Napomena: Na sastanku Predsjedavajucih pregovarackih timova koji odrzan 03.11.2016. godine dogovoreno je da ée u slu¢aju da se ne postignu kompromisi
sa Sindikatima za pojedine djelatnosti organizovati PRESS Konferencije na kojima ¢e se javnost upoznati, da zbog ne postizanja dogovora sa Sindikatom nece
dodi do potpisivanja GKU. Takoder dogovoreno je da ée Udruzenje poslodavaca u FBiH u cilju regulisanja radnih odnosa pozvati svoje ¢lanstvo da potpisuju
pojedinacne kolektivne Ugovore u skladu sa Zakonom.

Vezano za potpisivanje pojedina¢nih kolektivnih Ugovora prema ¢lanu 138. stav 4. Zakona o radu (,Sl.novine FBIH” broj 26/16) ,,pojedinac¢ne kolektivne
ugovore zaklju€uje reprezenativni sindikat kod poslodavca i poslodavac. Zakon nije definisao ko potpisuje kolektivni Ugovor kod poslodavca u slucaju kada kod
poslodavca nema formiranog sindikata. Prema Zakonu o vijeéu zaposlenika ( ,, SluZbene novine Federacije BiH“, broj 38/04) élan 27. definisano je da strane
kolektivnog ugovora mogu ovlastiti Vije¢e uposlenika i poslodavca da o pitanjima placa, trajanje radnog vremena i druga pitanja koja se obavezno ureduju ili
su uredena kolektivnim ugovorom zakljuCuju Sporazume. UPFBIH ¢e Medunarodnoj organizaciji rada uputiti upit da nam dostavi tumacenje da li prema
medunarodnim staandardima postoji regulisano ovo pitanje i kakvi su slu¢ajevi u praksi.



