Adresa: Mula Mustafe Baseskije 12/3
SARAJEVO

Telefon: 033/264-830

TellFax: 033/552-461

Udruz2enije E-mail: info@upfbih.ba
poslodavaca Web: http://www.upfbih.ba

Na osnovu ¢lana 39. Pretid¢enog teksta Statuta, Upravni odbor UdruZenja poslodavaca u FBiH na svojoj
sjednici odrZanoj 18.05.2016. godine, donosi:

ODLUKU

o0 imenovanju predsjednika Upravnog odbora UPFBiH

Za Predsjednika Upravnog odbora UPFBiH imenuje se Adnan Smailbegovi¢, viasnik kompanije WOOD
TEAM d.o.o0. llijas.

Predsjednik Upravnog odbora je i Predsjednik UdruZenja i predstavlja i zastupa Udruzenje

Mandat Predsjednika Upravnog odbora traje 4. godine

Ova odluka stupa na snagu danom donogenja.

Sarajevo, 18.05. 2016.godine

'Predsjedavajuéi' Upravnog odbora
Broj: I- 151/16

Ienko Colak



Adresa: Mula Mustafe Baseskije 12/3

SARAJUEVO
Telefon: 033/264-830
Tel/Fax: 033/552-461

senje E-mail: info@upfbih.ba
P Web: http://www.upfbih.ba

Na osnovu clana 39. Preciécenog teksta Statuta, Upravni odbor UdruZenja poslodavaca u FBiH na svojoj Il
sjednici odrzanoj 18.05.2016. godine, donosi:

ODLUKU

0 imenovanju dva potpredsjednika Upravnog odbora UPFBiH

Za dva dva potpredsjednika Upravnog odbora UPFBiH imenu

je se Milenko Colak, Lager Posusje d.o.o. i
Rusmir Hrvi¢, Klas d.d.

Mandat dva potpredsjednika traje 4. godine

Ova odluka stupa na snagu danom donoZenja.

Sarajevo, 18.05. 2016.godine
Broj: I-152/16

Predsjednik\Udravnog odbora

Dostaviti: Imenovanim
a:a.



Adresa: Mula Mustafe Baseskije 12/3
SARAJEVO
Telefon: 033/264-830
Tel/Fax: 033/552-461

E-mail: info@upfbih.ba
Web: http://www.upfbih.ba

Na osnovu clana 37. Prediscenog teksta Statuta UPFBiH, Upravni odbor Udruzenja
poslodavaca na Il sjednici odrzanoj 18.05.2016. godine donosi sljedecu:

ODLUKU
O IMENOVANIU CLANOVA IZVRSNOG ODBORA

Za Clanove lzvrSnog odbora imenuju se:
Adnan Smailbegovi¢, Predsjednik UO

Milenko Colak, Potpredsjednik UO
Rusmir Hrvic, Potpredsjednik UO

SnjeZana Kopruner, ¢lan UO

1.
2
3
4. Safudin Cengi¢, ¢lan UO
5
6. Marin Raspudic, ¢lan UO
7

Nurdin Pestali¢, ¢lan UO

1
lzvr3ni odbor je organ upravljanja koje rukovodi radom UdruZenja izmedu dvije sjednice
Upravnog odbora.

n
Mandat clanova Izvr§nog odbora traje 4. godine.

v

Predsjednik i dva potpredsjednika UO su Predsjednik i dva potpredsjednika lzvr$nog
odbora.

Vv

Ova odluka stupa na snagu danom donogenja.

Sarajevo, 18.05.2016. godine
Broj: I- 153/16

Dostaviti: Imenovanim
d.d.




BOSNA | HERCEGOVINA BOSNIA AND HERZEGOVINA EOCHA H XEPLIETOBHHA

FEDERACLJA BOSNE | HERCEGOVINE FEDERATION OF BOSNIiA AND HERZEGOVINA OEAEPALIMJA BOCHE H XEPLUETOBHHE
FEDERALNO MINISTARSTVO OBRAZOVANJA | NAUKE FEDERAL MINISTRY OF QEAEPATHO MHHUCTAPCTBO
FEDERALNO MINISTARSTVO OBRAZOVANJA | ZNANOSTI EDUCATION AND SCIENCE OBPA30BAIbA H HAYKE

Broj: 03-38-2320/16
Mostar, 10.05.2016.godine

Udruzenje poslodavaca Federacije BiH

Mula Mustafe Baseskije 12/3

71000 Sarajevo U=f61i¢
%05 . g0l

PREDMET: Uspostavljanje partnerstava politika za cjeloZivotno poduzetni¢ko uéenje
Federacije Bosne i Hercegovine, odgovor, miljienje, traZi se

Postovani,

Dana 14.01.2016. godine, Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke, Federalno
ministarstvo razvoja, poduzetnistva i obrta, Priviedna/Gospodarska komora Federacije BiH
| Federalni zavod za zaposljavanje potpisali su Memorandum o razumijevanju o uspostavi
partnerstva politika za cjelozivotno poduzetnicko uéenje Federacije Bosne i Hercegovine,
kojim se uspostavilo Partnerstvo politika za cjeloZivotno poduzetnitko uéenje Federacije
Bosne i Hercegovine koje ¢e funkcionirati kao savjetodavno tijelo u cilju uspostave saradnje
u vodenju politika cjeloZivotnog poduzetnikog ucenja. Cilj potpisivanja navedenog
Memoranduma o razmijevanju je da njegovi potpisnici u koordiniranom zajedni¢kom radu s

drugim relevantnim partnerima poduzmu neophodne mijere za uspjeSnu uspostavu
partnerstva politika.

Budu¢i da UdruZenje poslodavaca Federacije BiH kroz svoje aktivnosti omoguéava
konsultacije izmedu clanova i predstavnika vlasti koje su od zajednikog interesa, tezi ka
usvajanju jasnih principa i prakse ljudskih resiirsa i poslovnih odnosa putem informacija,
savjeta, istraZivanja i obuke, nastoji ojacati cij2li privredni sektor za konkurenciju koja ih
Ceka ulaskom BiH u EU, te da je ovaj Mamorandum o razumijevanju o uspostavi
partnerstva politika za cjelozivotno poduzetni¢<o ucenje Federacije Bosne i Hercegovine
otvoren i za druge organe i institucije koje iskaZu interes za ukljucivanje u Partnerstvo
politika, Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke vas poziva da se ukljucite i budete
potpisnik istog.

Pored navedenog, molimo vas da nam cdostavite vase mislienje o cjelozivotnom
poduzetnickom ucenju u Federacij BiH, kao i uspostavi partnerstva politika za cjeloZivotno -
poduzetni¢ko uéenje Federacije BiH.

S postovanjem,




Adresa: Mula Mustafe Baseskije 12/3
SARAJEVO

Telefon: 033/264-830

TellFax: 033/552-461

Udruzenije

E-mail: info@upfbih.ba
poslodavaca Web: http://www.upfbih.ba

Na osnovu Clana 39. PreciSc¢enog teksta Statuta, Upravni odbor UdruZenja poslodavaca u FBiH na svojoj II
sjednici odrzanoj 18.05.2016. godine, donosi:

ODLUKU

O potpisivanju Memoranduma o razumjevanju o uspostavi partnerstva politika za cjeloZivotno

poduzetnicko u¢enjeFBiH

|
UO daje saglasnost da UdruZenej poslodavaca pristupi potpisivanju Memoranduma o razumjevanju o

uspostavi partnerstva politika za cjeloZivotno poduzetni¢ko u¢enjeFBiH

ZaduZuje se stru¢na sluzba da poduzme sve aktivnosti u cilju potpisivanja Memoranduma o
cjeloZivotnom ucenju i zakaZe potpisivanje.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Sarajevo, 18.05. 2016.godine
Broj: I-154/16




Adresa: Mula Mustafe Baseskije 12/3
SARAIJEVO
Telefon: 033/264-830
Tel/Fax: 033/264 831

Udruzenije E-mail: info@upfbih.ba
poslodavaca Web: http://www.upfbih.ba

Sarajevo 18.05.2016.godine

INFORMACIJA
UDRUZENJA POLODAVACA FBiH U VEZI SA PRIMJENOM KONVENCUA 131, 144.i 154.
MEDUNARODNE ORGANIZACIJE RADA
C131 Konvencija o utvrdivanju minimalne nadnice, 1970. (br. 131)

Odgovor na Direktni zahtjev, 2011

Udruzenje poslodavaca nema evidenciju da li su i u kojem obimu preduzecéa koristila nize
minimalne stope place do sada. Medutim, moramo napomenuti da je u 3. granska kolektivna
Ugovora koje je potpisalo UdruZenje poslodavaca definisana mogucnost isplate nize od najnize
place. Kolektivni ugovori u kojima je definisana moguénost isplate nize od najnize place su:

1. Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i zaposlenika u djelatnosti
proizvodnje i prerade metala za teritorije Federacije Bosne i Hercegovine,

2. Kolektivni ugovor o pravima i obvezama poslodavaca i zaposlenika u oblasti prometa za
teritoriju Federacije Bosne i Hercegovine i

3. Kolektivni ugovor za djelatnost tekstilne, kozarsko-preradivatke i gumarske industrije na
teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine,

Vazno je istaknuti da je u svim navedenim KU definisano, da samo u izuzetnim sluajevima, iz
opravdanih razloga poslodavac i sindikat mogu medusobnim dogovorom privremeno utvrditi
nizu od utvrdene najniZe cijene rada. Poslodavaca i sindikat postizu dogovor u kojem moraju
odrediti i primjeren rok vaZenja sporazuma o nizoj od najnize cijene rada. Dakle, rok odnosno
vrijeme isplate niZe od najnize place je utvrdeno u kolektivnom ugovoru ili u sporazuma izmedu
poslodavaca i sindikata.

Iz navedenog se moze zakljuciti da je broj radnika na koje se odnose ove odredbe je zanemarljiv
u odnosu na ukupan broj radnika. Takode znadajno je napomenuti da je moguénost isplate plate

nize od minimalne dovelo do spasavanja nekoliko hiljada radnih mjesta u vrijeme ekonomske
krize.

Takoder bitno je napomenuti da je Vlada Federacije BiH Izmjenama i dopunama Zakona o
doprinosima (,SI novine Federacije BIH” br.91/15) omogucila uplati doprinosa na nize od najnize
place. Shodno navedenom Zakonu dato je pravo da se za zaposlenike u rudnicima ugljena,
tekstilnoj, koznoj i industriji obuce te niskoakomulacijskim djelatnostima tradicionalnih esnafskih
zanata, uplacuju doprinosi na nizu od najnize place. Dodatna obja3njenja o broju poslodavaca i
zaposlenika koji koriste ove mogucnosti treba zatraziti od Vlade FBIH, koja raspolaze sa
informacijama.



PRIMJENA KONVENCIE O TRIPARTITNIM KONSULTACIJAMA
(medunarodni standardi rada), broj 144, iz 1976. godine

a) Na nivou BiH ne postoji ni jedan oblik tripartitnih konsultacija. Bez obzira na obaveze iz
Sprazuma o stabilizaciji i pridruzivanju o uspostvaljanju tripartitnih konsultacija, preporuke

MOR-a. BiH je jedina drzava u Evropi u kojoj ne postoji Ekonomsko socijalno vije¢e na drzavnom
nivou.

Udruzenje poslodavaca u FBiH smatra da Medunarodna organizacija rada svakako mora da se

ukljuci i pomogne socijalnim partnerima da uspostave Ekonomsko socijalno vijece na drzavnom
nivou.

Tripartitne konsultacije postoje na nivou FBiH ali jo§ uvijek ima prostora za unapredenje rada ESV-
a. Naime misljenja socijalnih partnera se ponekad uvazavaju ali CeSce se ne uvaZavaju.
Implementacija zakljucaka sa Ekonomsko socijalnng vije¢a je selektivna.

Na teritoriju FBiH djeluju Ekonomsko socijalna vije¢a koja su formirana za podrucje 8 kantona. Na
nivou Zapadnohercegovackog i Hercegbosanskog kantoma nisu uopéte uspostavljena ekonomsko
socijalna vijeca $to znaci da tripartitne konsulatcije nisu omoguéene na svim nivoima Vlasti.

Bez obzira Sto postoje institucionalne pretpostavke za tripartitne konsultacije, ipak ekonomsko
socijalna vije¢a na nivou kantona veoma slabo funkcioniéu. Prema informacija kojima raspolazemo
Ekonomsko socijalna vijeca koja su u proteklom period imala odredene aktivnosti su ESV za USK,
SBK, POSAVSKI i BPK koji su u prosjeku imali 4-5 sjednica godisnje. lzuzatak je Ekonomsko socijalno
vijeCe na nivou Kantona Sarajevo &ije se sjednice odrzavaju redovno i koje za razliku od ostalih ESV-
a na ostalim kantonima ima rezultata u svom radu.

ESV za podrucje Hercegovacko-Neretvanskog kantona djeluje bez predstavnika Udruzenja
poslodavaca. Naime u njegovom radu djeluju predstavnici kantonalne privredne komore.

b) Predstvanici Udruenje poslodavaca FBiH nisu ukljueni u upravljatke strukture u
vanbudZetskim fondovima. Na ovaj natin ne samo da se kr3i Konvencija 102. MOR-a o minimalnim
standardima socijalne sigurnosti, nego i moguénost tripartitnih konsultacija na nivou fondova koji
raspolazu sa sredstvima veé¢im od 1,5 milijardi Eura, ¢ime se krée odredbe Konvencije 144. O
tripartitnim konsultacijama. Napominjemo da su u Republici Srpskoj predstavnici organizacija
poslodavaca ukljueni u upravljacke strukture vanbudzetskih fondova.

PRIMJENA KONVENCIE O KOLEKTIVNOM PREGOVARANJU
iz 1981. godine, broj 154

UdruZenje poslodavaca u Federaciji BiH smatra da se u FBIH ne posuje Konvencije 154 o
kolektivnom pregovaranju iz 1981. te da je doslo je do krienja ¢lana 5. i élan 8. Konvencije 154.

Vlada je shodno Konvenciji 154. MOR-a u obavezi da preduzima potrebne mjere za promoviranje
kolektivnog pregovaranija, s tim da te mjere ni u kom sluéaju ne smiju da ometaju slobodu
kolektivnog pregovaranija (&lan 5. i élan 8. Konvencije).




1. Ukidanje reprezentativnosti UdruZenju poslodavaca FBiH

Clanice UPFBiH zaposljavaju preko 53% zaposlenih u realnom sktoru za teritoriju FBiH i UPFBiH
se finansira iskucivo iz ¢lanarina te na taj nacin ispunjava uslove za reprezentativnost definisane
u €lanu 128. Zakona o radu FBiH (Zakon traZi 20% zaposlenih).

Takoder, UPFBiH je potpisnik Sprazuma o osnivanju Ekonosmko socijalnog vijeca za teritoriju FBiH i
od 2002. godine ucestvuje u radu Ekonomsko socijalnog vije¢a za teritoriju Federacije BIH.
Potpisnik je vaZeceg OpSteg kolektivnog Ugovora za teritoriju FBiH te 6 granskih Kolektivnih
ugovora za teritorju FBiH .

Ministarstvo za rad i socijalnu politiku FBIH na zahtjev UdruZenja poslodavaca FBiH, koje je
prema uputama Minisatsrtva dostavilo svu potrebnu dokumentaciju kojom ispunjava uslove za
reprezenativnost definisane u ¢lanu 128. ZoR je 21.12.2015. godine donijelo Rje$enje o
utvrdivanju reprezentativnosti UdruZenja poslodavaca FBIH broj: UPI 03-34/13-37/15 od
21.12.2015. godine.

Vlada Federacije Bosne i Hercegovine je, potpuno ne zakonito, na 25. hitnoj telefonskoj sjednici,
odrzanoj 06.01.2016. godine donijela Rje3enje broj: 03-02-21/2016 o ukidanju RjeSenja
Federalnog Ministarstva rada i socijalne politike o utvrdivanju reprezentativnosti UdruZenja
poslodavca Federacije BiH broj: UPI 03-34/13-37/15 od 21.12.2015. godine.

Vlada, pri tome nije pokrenula postupak preispitivanja reprezentativnosti, po osnovu ¢lana 133.
Zakona o radu, jer reprezentativnost nikada nije bila sporna, nego je ukinula RjeSenje o
reprezentativnosti kako bi sprijecila potpisivanje Op3teg kolektivnog ugovora, koji su dogovorili
Udruzenje poslodavaca FBiH i Savez samostalnih sindikata. Tek kada su primjedbe Vlade FBiH na
Opsti kolektivni usvojene, po nasoj Zalbi, izdala je novo rjeSenje o reprezentaivnosti UPI 03-
34/13-37/15 od 04.02.2016. Napominjemo da je Ministarstvo rada i socijalne politike donijelo
niz rjeSenja o reprezentativnosti za granske sindikate i Savez sindikata, po istoj proceduri i na isti
nacin kao $to je donijela rjeSenje za UdruZenje poslodavaca. Medutim ta rjeenja nisu ukidana i
ona su i danas na snazi.

Medutim, RjeSenjem o reprezentativnosti UdruZenja poslodavaca FBIH koje je donijelo
Ministarstvo rada i socijalne politike FBiH broj: UPI 03-34/13-37/15 od 04.02.2016. godine,
Udruzenju poslodavaca FBiH je onemoguceno da ulestvuje u kolektivnom pregovaranju.
Navedenim RjeSenjem kojim je utvrdena reprezentativnost UdruZenija poslodavaca FBIH, u stavu
2. Rjedenja ponovno se ukida moguénost UdruZenija poslodavaca u FBiH da kolektivno pregovara
za ¢lanove UdruZenja koji u vlasnickoj strukturi imaju uce$cée driavnog kapitala. Sve dok se to
RjeSenje ne uskladi sa Zakonom, UPFBIH nece biti u moguénosti pristupiti kolektivnom
pregovaranju. Na ovaj nacin je u potpunosti prekrSen élan 5. stav a. koji definise , kolektivno
pregovaranje se omogucava svim poslodavcima i svim grupama radnika u granama djelatnosti
koje su obuhvaéene ovom konvencijom*




2. Zahtjev za tripartitno pregovaranje

Zakon o radu u ¢lanu 138. propisuje bipartitno pregovaranje, kao i konvencije i preporuke
Medunarodne organizacije rada. Isto rjeSenje je sadriavao i stari Zakon o radu FBiH. Sli¢ne
odredbe, koje se odnose na granske kolektivne ugovore, postoje i u Zakonu o radu Republike
Srpske. Takoder, postoji i tumadenje Medunarodne organizacije rada upuceno UdruZenju
poslodavaca FBiH, od 27. novembra 2015. godine u kojem MOR napominje da kolektivni ugovori
bilo granski ili op¢i moraju biti bipartitni. Ovakavo tumacenje je upuceno i Uniji UdruZenja
poslodavaca RS.

Bez obzira Sto je Zakonom o radu definisano bipartitno kolektivno pregovaranje Vlada suprotno
odredbama Zakona o radu Zeli da pregovaranje bude na tripartitnom nivou. U tom smislu Vlada je
donije Rje3enje o imenovanju Radne grupe za izradu izmjena i dopuna Opsteg kolektivnog Ugovora
i svih granskih kolektivnih ugovora za teritoriju FBiH u kojima je pregovara¢ Vlada FBiH (“ Sluzbene
novine FBiH” broj 75/15).

Vezano za potpisivanje granskih kolektivnih Ugovora Vlada je Udruzeniju poslodavaca u FBiH u
17.03.2016 uputila dopis u kojim zahtjeva da UdruZenje poslodavaca u FBiH dostavi informacije
odnosno listu granskih kolektivnih ugovora za koje Udruienje poslodavaca u FBiH kao
reprezentativno udruZenej ima ulogu pregovaraéa na strani poslodavaca, kao i informaciju o
ovlaStenim pregovaracima insistirajué¢i i dalje na tripartitnom pregovaranju. Obzirom da se
UPFBiH nije izjasnilo Vlada je ponovo 20.04.2016.godine. uputila urgenciju UPFBiH istugudi da
ukoliko se Udruzenje poslodavaca ne izjasni o navedenim zahtjevima da e smatrati da
UdruZenje poslodavaca u FBiH opstruira i sprjecava kolektivno pregovaranije.

Na ovaj nacin u potpunosti je prekrien &lan 8. Konvencije 154. MOR-a, obzirom da je u &lanu 8.
definisano da “mjere koje poduzimaju javni organi u svrhu poticanja i promocije razvoja
kolektivnog pregovaranija ne oblikuju se niti primjenjuju na nadin da ometaju slobodu kolektivnog
pregovaranja”.

N \_\. .

NIK UO UPFBIH

PREDSIJE



