
IZVJEŠTAJ O RADU STRUČNE SLUŽBE 

 

Stručna služba UPFBiH je u protekloj godini zahvaljujući dobroj organizaciji, saradnji 
rukovodstva, timskom radu i pojedinačnom angažovanju svih zaposlenika sve sve svoje 
zadatke obavljala blagovremeno, stručno i kvalitetno. 

Prosječno je bilo zaposleno 5 osoba. Sa zadovoljstvom mogu istaći da je napravljena čvrsta i 
kvalitetna jezgra stručne službe. Sa vrlo kvalitetnim rješenjima na pozicijama: sekretara, 
koordinatora za članstvo i PR stvoreni su uslovi za veoma kvalitetan rad i kvanititativno 
nevjerovatan učinak. 

U ovoj godini pokušaćemo zaokružiti ekipiranje stručnog tima i poboljšavanje uslova za rad 
koji se odnose na adekvatan radni prostor, te permanentnu edukaciju osoblja. 

1. ORGANIZACIJA SJEDNICA ORGANA I TIJELA 

a) SKUPŠTINA 

U protekloj 2016. godini pripremljena je i održana  sjednica IZBORNE Skupštine na kojoj je 
bilo 6. tačaka dnevnog reda u okviru kojih je bilo 15. podtačaka.  

XV REDOVNA IZBORNA SKUPŠTINA 

Stručna Služba je pripremila sve materijale za Skupštinu (Prijedloge Izvještaja o radu, 
Programma rada, finasijskog plana i izvještaja, prijedloge materijala i Odluka)  i u saradnji sa 
Upravnim odborom realizirala zaključke sa Skupštine.  

DNEVNI RED 

1. Izbor verifikacione komisije, zapisničara i ovjerivača zapisnika; 

2. Razmatranje i usvajanje zapisnika sa XIV redovne Skupštine UP FBIH; 

3. Razmatranje i usvajanje; 

a. Prijedloga Izvještaja o radu UP FBiH za 2015. godinu (izvjestioc: Safudin Čengić, 

predsjednik UO); 

b. Prijedloga Izvještaj o radu ESV- a za teritoriju FBiH 2015. godinu, (izvjestioc: 

Safudin Čengić, predsjednik UO); 

c. Prijedloga Finansijskog izvještaja UPFBiH za 2015. godinu, (izvjestioc: Mladen 

Pandurević, direktor UP FBiH); 

d. Prijedloga Programa rada UP FBiH za 2016. godinu, (izvjestioc Safudin Čengić, 

predsjednik UO); 

e. Prijedloga Finansijskog plana UPFBiH za 2016. godinu, (izvjestioc: Mladen 



Pandurević, direktor UP FBiH); 

4. Donošenje Odluka o razrješenju članova organa zbog isteka mandata: 

a) Predsjednika i 2. (dva) zamjenika predsjednika Skupštine UPFBiH; 

b) Članova Upravnog odbora UPFBIH; 

c) Članova Ekonomsko socijalnog vijeća za teritoriju FBiH; 

d) Delegata za Skupštinu Asocijacije poslodavaca BiH; 

e) Članova Upravnog odbora Asocijacije poslodavaca BiH; 

5. Izbor i imenovanje: 

a) Predsjednika i 2. (dva) zamjenika predsjednika Skupštine UPFBiH; 

b) Članova Upravnog odbora UPFBIH; 

c) Članova Ekonomsko socijalnog vijeća za teritoriju FBiH; 

d) Prijedloga delegata za Skupštinu Asocijacije poslodavaca BiH; 

e) Prijedloga članova Upravnog odbora Asocijacije poslodavaca BiH; 

6. Razno 

      b) UPRAVNI ODBOR 

U protekloj 2016. godini održano 10 sjednica UO. Tri sjednice u starom sazivu UO (34, 35, i 
36), 6 redovnih sjednica novog saziva UO (1-6) i 1 vanredna sjednica UO. Na ukupno 10 
sjednica raspravljano 54. tačke dnevnog reda.  

Za sve sjednice stručna sližba je blagovrmeno uputila pozive i pripremila materijale koji su 
dostupni na web stranici UPFBIH.  Svi zaključci sa sjednica Upravnog odbora su realizirani. 

34. proširena sjednica (13.01.2016.) 
 
DNEVNI RED: 1. Usvajanje zapisnika sa 33. proširene sjednice i vanredne sjednice Upravnog 
odbora UP FBIH; 2. Informacija o Rješenju Vlade o ukidanju Rješenja o utvrđivanju 
reprezentativnosti UPFBIH; 3. Razmatranje i donošenje Odluke o angažovanju revizorske 
kuće za izradu revizorskog izvještaja; 4. Tekuća pitanja. 
 
35 proširena sjednica (02.03.2016. godine)  

DNEVNI RED: 1. Usvajanje zapisnika sa 34. proširene sjednice Upravnog odbora UP FBIH; 2. 
Razmatranje informacije o potpisivanju Općeg kolektivnog Ugovora za teritoriju FBIH 3. 
Utvrđivanje datuma, mjesta i dnevnog reda za održavanje XV Redovne-Izborne Skupštine 
UPFBiH; 4. Razmatranje i usvajanje Odluke o formiranju Radne grupe za izradu Prijedloga 
Kriterija za imenovanja i izbor kandidata u organe Udruženja poslodaca FBiH; 5. Potvrđivanje 
Odluke Izvršnog Odbora o imenovanju Seada Terzića za člana SBA Radne Grupe za FBIH; 6. 
Razmatranje i usvajanje Odluka o imenovanju predstavnika Udruženja u druge  institucije; 7. 



Razmatranje Inicijative UDOFBIH o pokretanju postupka za apstraktnu ocjenu ustavnosti 
člana 137. Zakona o zaštiti od požara i vatrogastva; 8. Razmatranje Primjedbe ArcelorMittal 
Zenica na Nacrt Zakona o penzijsko-invalidskom osiguranju; 9. Informacija Razvojne banke 
FBiH o promjeni uslova za odobrenje kredita; 10. Tekuća pitanja 

36 proširena sjednica UO (11.04.2016. GODINE)  

DNEVNI RED 1. Usvajanje zapisnika sa 35. proširene sjednice Upravnog odbora UP FBIH; 2. 
Razmatranje i usvajanje Prijedloga: a. Prijedloga Izvještaja o radu UP FBiH za 2015. godinu 
(izvjestioc: Safudin Čengić, predsjednik UO); b. Prijedloga Izvještaj o radu ESV- a za teritoriju 
FBiH 2015. godinu, (izvjestioc: Safudin Čengić, predsjednik UO); c. Prijedloga Finansijskog 
izvještaja UPFBiH za 2015. godinu, (izvjestioc: Mladen Pandurević, direktor UP FBiH); d. 
Prijedloga Programa rada UP FBiH za 2016. godinu, (izvjestioc Safudin Čengić, predsjednik 
UO); e. Prijedloga Finansijskog plana UPFBiH za 2016. godinu, (izvjestioc: Mladen Pandurević, 
direktor UP FBiH); 3. Razmatranje i usvajanje Prijedloga Odluka o razrješenju članova organa 
zbog isteka mandata: a) Predsjednika i 2. (dva) zamjenika predsjednika Skupštine UPFBiH; b) 
Članova Upravnog odbora UPFBIH;  c) Članove delegacije u Ekonomsko socijalnom vijeću za 
teritoriju FBiH; d) delegata za Skupštinu APBiH; e) članova UO APBIH; 4. Razmatranje i 
usvajanje Prijedloga izbora i imenovanja: a) Predsjednika i 2. (dva) zamjenika predsjednika 
Skupštine UPFBiH; b) Članova Upravnog odbora UPFBIH; c) Članove delegacije u Ekonomsko 
socijalnom vijeću za teritoriju FBiH; d) Prijedloga delegate za Skupštinu APBiH; e) Prijedloga 
kandidata za članove UO APBIH; 5. Tekuća pitanja. 

I Konstituirajuća sjednica UO (21.04.2016.) 
 

DNEVNI RED 1. Izbor i imenovanje Predsjednika i dva potpredsjednika Upravnog odbora; 2. 
Izbor i imenovanje Izvršnog odbora; 3. Definisanje principa za vođenje pregovora i 
zaključivanje granskih kolektivnih ugovora; 4. Razmatranje i usvajanje materijala za sjednicu 
ESV; 5. Tekuća pitanja; 

II SJEDNICA UO (18.05.2016. godine)  

DNEVNI RED: Usvajanje Zapisnika sa I konstituirajuće sjednice UO; 2. Izbor: a) Predsjednika 
Upravnog odbora; b) 2 (dva) potpredsjednika Upravnog odbora; c) Izvršnog odbora; 3. 
Tekuća pitanja; 

III Sjednica UO UPFBIH (14.06.2016. godine)  
 
DNEVNI RED 1. Usvajanje Zapisnika sa II sjednice UO; 2. Imenovanje pregovaračkih timova za 
zaključivanje granskih kolektivnih ugovora; 3. Razmatranje Radne verzije Zakona o 
racunovodstvu i reviziji; 4. Razmatranje Inicijative za Izmjene član 94. i 95. Pravilnika o PDV-u 
(poslaničko pitanje); 5. Informacija o pokrenutoj Inicijativi za ocjenu ustavnosti člana 137. 
Zakona o zaštiti od požara i vatrogastva; 6. Tekuća pitanja; 

 
 



IV sjednica UO UPFBIH (19.09.2016. godine)  

Usvajanje Zapisnika sa III sjednice UO; 2. Razmatranje Primjedbe Arcelor Mittala Zenica na 
Kolektivni Ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika za djelatnost proizvodnje i 
prerade metala u FBIH, koji je potpisan 26.08.2016. godine; 3. Razmatranje Prijedloga 
Sporazuma o saradnji između Akademije nauka i umjetnosti BiH i Udruženja poslodavaca FBiH; 
4. Razmatranje Prijedloga Sporazuma o međusobnoj saradnji Udruženje „Mali ljudi velikog srca“ 
Visoko sa Udruženjem poslodavaca; 5. Imenovanje predstavnika Udruženja poslodavaca FBiH u 
radne Grupe u okviru projekta „Razvoj Kvalifikacijskog okvira za cjeloživotno učenje – QF LLL“; 6. 
Razmatranje ostavke Safudina Čengića na funkciju člana UO Fonda za sanaciju posljedica od 
poplava u FBiH i imenovanje novog člana UO Fonda; 7. Tekuća pitanja;  
 
V SJEDNICA UO (10.11.2016. godine)  
 
DNEVNI RED 1. Usvajanje Zapisnika sa IV redovne i II vanredne sjednice UO; 2. Razmatranje 
Prednacrta Zakona o porezu na dohodak; 3. Razmatranje Prednacrta Zakona o doprinosima; 4. 
Informacija o novoj inicijativi njemačkog Ministarstva za privredu i energiju prema BIH; a) 
Imenovanje predstavnika UPFBIH za učešće u radu radionice („Workshop“) i Operativne grupe 
(„Task Force“); 5. Imenovanje člana Partnerstva politika za cjeloživotno poduzetničko učenje 
FBiH; 6. Informacija o stanju pregovora za potpisivanje GKU; 7. Tekuća pitanja 
 
VI SJEDNICA UO ( 19.12.2016. godine)  
 
Usvajanje Zapisnika sa V redovne sjednice UO; 2. Razmatranje Nacrta Zakona o izmjenama i 
dopunama Zakona o radu; 3. Razmatranje Prednacrta Zakona o štrajku; 4. Prijedlog za 
utvrđivanje minimalne satnice u skladu sa OKU; 5. Potvrđivanje Odluka Izvršnog odbora: a) 
Odluka o usvajanju stavova IO vezano za izmjene i dopune Zakona o radu; b) Odluka o usvajanju 
stavova IO vezano za Zakon o štrajku; c) Odluka o imenovanju članova pregovaračkog tima za 
Izmjene i dopune OKU; 6. Tekuća pitanja 

I VANDREDNA SJEDNICA UPRAVNOG ODBORA (12.07.2016. godine)  
 
DNEVNI RED 1. Pravilnik o izmjenama Pravilnika o primjeni Zakona o porezu na dohodak;  
2. Tekuća pitanja; 

c) IZVRŠNI ODBOR 

Održane 4. sjednice Izvršnog odbora. Od toga 1 u starom sazivu IO i 3 u novom sazivu IO (I i 
II  i I )  vanredna sjednica IO.  Na ukupno 4. sjenice raspravljalo se o 19. tačaka dnevmog 
reda. Stručna služba blagovremeno uputila pozive i pripremila sve potrebne materijale. Svi 
zaključci sa sjednica realizirani.  

II sjednica Izvršnog odbora (28.03.2016. GODINE)  

DNEVNI RED: 1. Usvajanje Zapisnika sa I sjednice Izvršnog odbora 2. Usvajanje Kriterija za 
izbor i imenovanje u organe Udruženja poslodavaca FBiH, Ekonomsko socijalnog vijeća FBIH i 
Asocijacije poslodavaca BiH; 3. Izbor delegata za Skupštinu i kandidata za UO UPFBiH u 



Skladu sa Statutom; 4. Definisanje principa za vođenje pregovora i zaključivanje granskih 
kolektivnih ugovora; 5. Imenovanje pregovaračkih timova za zaključivanje granskih 
kolektivnih ugovora; 6. Tekuća pitanja 

I SJEDNICA IZVRŠNOG ODBORA (11.08.2016) 

Dnevni red: 1. Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o porezu na dohodak; 2. Zakon o 
doprinosima; 3. Razno. 
 

II SJEDNICA IZVRŠNOG ODBORA (11.10.2016. godine)  

DNEVNI RED: 1. Usvajanje Zapisnika sa I sjednice Izvršnog odbora; 2. Zauzimanje stava 
Udruženja poslodavaca u FBIH po pitanju odgode primjene Pravilnika o izmjeni Pravilnika o 
primjeni Zakona o porezu na dohodak; 3. Razmatranje Prijedloga Zakona o PIO; 4. 
Razmatranje Prednacrta Zakona no stečaju; 5. Imenovanje dva predstavnika Grupacije 
poslodavaca prometa nafte i naftnih derivata za članove Pregovaračkog tima za zaključivanje 
Granskog kolektivnog Ugovora za djelatnost trgovine; 6. Takuća pitanja; 

 

I VANREDNA SJEDNICA IZVRŠNOG ODBORA (06.12.2016. godine)  

DNEVNI RED: 1. Usvajanje Zapisnika sa II sjednice Izvršnog odbora; 2. Razmatranje materijala 
za sjednicu ESV-a: a) Nacrt Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu; b) Prednacrt 
Zakona o štrajku 3. Informacija o razgovorima sa Vladom vezano za Zakon o porezu na 
dohodak i Zakon o doprinosima; 4. Tekuća pitanja; 

2. ZAKONI I PODZAKONSKI AKTI 

U protekloj godini UPFBIH je bilo uključeno u izradu brojnih zakona na koje je pripremilo 
amndmanane. Na sve navedene zakone i podzakonske akte Stručna služba je na osnovu 
zaključaka organa i tijela i prikupljenih mišljenja i primjedbi članica pripremila amandmane. 
Prilikom pripreme amandmana Stručna služba je vršila uporedno-pravne analize i 
istraživanja, te nadležnim institucijama upućivala samo opravdane primjedbe koje su bile 
zasnovane na argumentima i činjenicama.  

Stručna služba je na  20 Zakona  pripremila i obradila 151. amandman. Svaki amandman je 
detaljno analiziran i obrazložen.  

Zahvaljujući detaljnoj analizi i veoma stručnoj pripremi primjedbi većina primjedbi UPFBIH je 
bila ugrađena u određene Zakone i podzakonske akte. Posebno treba istaći Zakon o radu, 
Zakon o PIO, Zakon o štrajku, Zakon o sigurnosti i zaštitu na radu, Međutim, moramo istaći i 
da Vlada  kod nekih Zakon abez obzira na argumente i analize nije uvažila primjedbe UPFBIH. 
Ovdje bi posebno naglasili Zakon o porezu na dobit.  

Zakoni o kojima je UPFBIH raspravljalo i na koje je pripremilo primjedbe i amandmane su: 

1) Zakon o radu FBiH; 

2) Zakon o šumama;  



3) Zakon o organizaciji PIO 

4) Zakon o privrednim društvima; 

5) Zakon o registraciji privrednih društava; 

6) Zakon o uvezivanju radnog staža; 

7) Zakon o zaštiti i sigurnosti na radu; 

8) Zakon o finansijskom poslovanju; 

9) Zakon o porezu na dobit; 

10) Nacrt Zakon ao racunovodstvu i reviziji; 

11) Prijedlog Zakon ao izmjenam ai dopunama Zakona o akcizama BIH; 

12) Zakon o PIO; 

13) Zakon o štrajku; 

14) Zakon o doprinosima; 

15) Zakon o porezu na dohodak; 

16) Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o radu;  

17) Zakon o mirnom rješavanju sporova; 

18) Zakon o zdravstvenom osiguranju;  

19) Zakon o visokom obrazovanju 

20) Nacrt Zakona o izmjena i dopunama Zakona o upravljanju otpadom;  

 

3. PRAVILNICI I UREDBE 

1) Pravilnik o ambalažnom otpadu; 

2) Uredbu o visini godišnje naknade za javne ceste koja se plaća pri registraciji motornih 
i priključnih vozila; 

3) Uredba o izmjenam ai dopunama Uredbe o uslovima plaćanja gotovim novcem;    

4) Pravinik o izmjeni Pravilnika o primjeni Zakona o porezu na dohodak; 

5) Pravilnik o primjeni Zakon ao PDV-u; 

6) Pravilnik o primjeni i načinu vođenja evidencija zaposlenih i dr. Lica 

7) Pravilnik o utvrđivanju uvjeta za obavljanje vanrednog prevoza 

 

  



4. INICIJATIVE 

UPFBIH pokrenulo  

a) FEDERALNO MINISTARSTVO PROMETA I KOMUNIKACIJA- Inicijativa za izmjenu 
postojećeg ili donošenje novog Pravilnika o utvrđivanju uvjeta za obavljanje 
vanrednog prevoza 

b) SVIM OVLAŠTENIM PREDLAGAČIMA- Inicijativa za pokretanje postupka za ocjenu 
ustavnosti člana 137. Zakona o zaštiti od požara i vatrogastva („Sl.novine Federacije 
BiH“ broj 64/09).  

c) Poslaničko pitanje - Inicijativa za izmjenu člana 94. Pravilnika o primjeni Zakona o 
PDV-u 

d) MINISATRSTVO VANJSKE TRGOVINE I EKONOMSKIH ODNOSA BIH – Inicijativa za 
donošenje Pravilnika o primjeni Zakona o carinskoj politici po članu 207. i 208. – 
Pravilnik kojim se propisuju uslovi i postupak za ostvarivanje prava na oslobađanje 
uvoznih dadžbina;  

5. REPREZENTATIVNOST 

a) Zahtjev za reprezentativnost UPFBIH 

b) Pokretanje upravnog spora protiv Rješenja Vlade FBiH o ukidanju 
reprezentativnosti UPFBIH 

c) Zahtjev za reprezentativnost ZE-DO Kantona 

d) Zahtjev za reprezentativnost TZ Kantona 

 

Vezano za reprezentativnost Udruženja poslodavaca u FBiH Stručna služba je pripremila 
zahtjev i svu potrebnu dokumentaciju uključujući kopije svih pristupnica preko 24.000, 000 
članova koja je potrebana za dokazivanje reprezentativnosti. 

Obzirom da je Vlada nezakonito donijela Rješenje o ukidanju reprezentativnosti Udruženja 
poslodavaca Stručna služba je pripremila i pokrenula Upravni spor protiv Vlade FBIH.  

 

6. KOLEKTIVNO PREGOVARANJE 

Stručna služba je imala posebnu ulogu u pripremi KU i organizovanja sastanaka za kolektivno 
pregovaranje. U proteklooj godini potpisano je 5. kolektivnih ugovora (Opći i 4. granska), u 
postupku pregovaranja je 5 KU. Stručna služba je koordinirala rad pregovaračkih timova i za 
sve KU pripremila Nacrt KU i organizovala sastanek pregovaračkih timova.  

POTPISANI KU 

1. OKU  
2. Kolektivni ugovor za djelatnost metalne industrije 



3. Kolektivni Ugovor za djelatnost prometa  
4. Kolektivni Ugovor za djelatnost komunalne privrede 
5. Kolektivni Ugovor za djelatnost drvne industrije, industrije  papira i namještaja 

KU KOJI SU U FAZI PREGOVORA 

1. Kolektivni Ugovor za djelatnost tekstilne industrije- otkazano potpisivanje 
2. Kolektivni ugovor za hemiju i nemetal- odustali od pregovora 
3. Kolektivni Ugovor za djelatnost trgovine 
4. Kolektivni Ugovor za djelatnost finansija 
5. Kolektivni Ugovor za djelatnost građevinarstva 

Obrađena je i pripremljena Inicijativa za izmjenu Općeg kolektivnog Ugovora i upućena 
sindikatu. Takođe je pripremljena inicijativa za utvrđivanje minimalne satnice i upućena ESV 
FBiH. Pripremili smo sve potrebno za otpočinjanje pregovora Zza djelatnosti: prerade hrane, 
turitma i grafičke industrije 

7. GRUPACIJE  

Posebnu pažnju u protekloj godini stručna služba je posvetila Granskim i teritorijalnim 
grupacijama unutar UPFBIH. Tokom 2016. godine osnovana je Grupacija poslodavaca 
Tuzlanskog kantona (osnivačka Skupština) i održano 5 izbornih Skupština drugih Grupacija.  

Stručna služba je organzovala i pripremila sve materijale kao i uputila pozive za u nastavku 
navedene sjednice Skupština. 

1.  Grupacija TZ Kantona- Osnivačka 

2. Grupacije ZE-DO kantona- Izborna 

3. Grupacije SBK Kantona- Izborna 

4. Grupacije poslodavaca za metalnu industriju- Izborna 

5. Grupacije poslodavaca trgovine- Izborna 

6. Grupacije poslodavca za djelatnost finansija- Izborna 

 

8. SARADNJA SA INSTITUCIJAMA 

- RAZVOJNA BANKA 

Stručna služba je u 8 kantona organizovala dane otvorenih vrata Razvojne banke. 
Prezentacije razvojne banke su održane u BPK, SBK, TZ, ZE-DO (Zenica i Tešanj), HNK, ZHK, 
USK i Sarajevski.  

- Sastanci sa Ministarstvima ( Minisatrtvo okoliša, Minisatrtvo finansija, Ministarstvo 
pravde, Ministarstvo prometa i komunikacija, Ministartvo obrazovanja FBiH, Ministarstvo 
rada i socijalne politike)  

- Tematski sastanak sa Premijerom Vlade FBIH 



- Sasatanci sa MMF na teme ( radno zakonodavstvo, OKU, porezna politika (Zakon o 
porezu na dobit), Zakon o doprinosima i Zakon o porezu na dohodak 

- Sasatanci sa Svjetskom bankom na teme ( radno zakonodavstvo, OKU, porezna 
politika (Zakon o porezu na dobit), Zakon o doprinosima i Zakon o porezu na dohodak 

- Sastanci sa privrednom komorom FBIH 

- Sastanci sa FIC 

- Sastanci sa FIPA-e 

- Sastanci sa VTK 

- Sastanci sa ANIU BiH. 

9. ESV FBIH 

Tokom protekle godine održano je 15 sjednica Ekonomsko socijalnog vijeća za teritoriju FBIH 
i 2 nastavka sjednica. Na navednim sjednicama je ukupno bilo 54. tačke dnevnog reda. 
Stručna služba UPFBiH je redovno pripremala sve materijale za sjednice ESV-a. 

 

ESV KANTONA SARAJEVO i UP KS 

Stručna služba UPFBIH je pored redovnih aktivnosti također u protekloj godini radila na 
organizaciji i pripremi materijala za sjednice UO Udruženja polsodavaca KS kao i pripremu 
sjednica ESV- Kantona Sarajevo. Tokom 2016. godine održano je 6 sjednica ESV-a Kantona 
Sarajevo na kojim je raspravljano 26. tačaka dnevnog reda.  

10. ODNOSI SA JAVNOŠĆU- MEDIJI 

Komunikacija s javnošću se odvijala planski, s glavnim ciljem bolje i objektivnije 
informiranosti javnosti o značaju i utjecaju poslodavaca u duštveno-ekonomskim pojavama.  
Komunikaciju s javnošću smo održavali putem PRESS konferencija za novinare, 
objavljivanjem svih bitnih aktivnosti putem web-a, društvenih mreza, press clipiinga te 
mjesečnog Newslletera. 
 

Press konferencije 

1. OKU 
2. Ukidanje reprezentativnosti UPFBIH 
3. Pravlnik o izmjeni pravilnika o primjeni pravilnika o porezu na dohodak 
4. Zakon o prezu na dohodak i Zakon o doprinosima 
5. Pravilnik o primjeni Zakona o PDV-u UPFBiH; 
6. PRESS Konferencija koja je organizovana u okviru novogodišnjeg prijema na kojoj su 

predstavljene najznačajnije aktivnosti i rezultati Udruženja poslodavaca u protekloj 
2016. godini. 

 



Ažuriranje web stranice 

Ažuriranje web stranice se vrši dnevno. Objavljuju se informacije o aktivnostima Udruženja 
poslodavaca FBiH kao i sve druge važne informacije koje su od značaja za poslovnu zajednicu 
u Federaciji, ali i u cijeloj Bosni i Hercegovini. 

Newsletter 

Kako bi poslodavci i kreatori poslovnog ambijenta (Vlada, institucije) bili obaviješteni o 
aktivnostima Udruženja, krajem mjeseca Udruženje poslodavaca FBiH objavljuje newsletter 
koji objedinjuje aktuelne informacije iz poslovnog svijeta. Newsletter je obajvaljen na 
zvaničnoj stranici Udruženja, ali se i šalje organima uprave, kao i relevantnim institucijama. 

Društvene mreže 

Za obavještavanje šire javnosti, Udruženje poslodavaca FBiH aktivno je na Facebooku, 
Twitteru i YouTubeu. Postiraju se informacije o radu Udruženja i njenih kolektivnih i 
pojedinačnih članica. 

Press clipping 

Organi uprave Udruženje svakodnevno se obavještavaju putem press clippinga o 
dešavanjima u poslovnom i političkom svijetu. Press clipping sadrži informacije iz medija o 
radnom zakonodavstvu, aktuelnim zakonskim aktima, vijesti iz ekonomije, kao i pregled 
prisutnosti samog Udruženja, ali i njegovih članova u printanim i elektronskim medijima.   

11. PROJEKTI 

Udruženje poslodavaca u FBiH je partner na nekoliko Projekata. U okviru Projekata Stručna 
služba UPFBiH je obavljalo aktivnosti po projektima i učestvovalo na događajima koji su 
organizovani u okviru Projekata. Također Stručna služba je organizovala Okrugle stolove u 
okviru Projekata te pripremila svu potrebnu finansijaku dokumentaciju. 

1. CRNA GORA –Jačanje socijalnog dijalog au zemljama zapadnog balkana 

2. BHQFHE- kvalifikacijaski okvir za visoko obrazovanje 

3. ILO – Neophodnost izmjene Zakona o stručnom osposobljavanju i zapošljavanju 
invalidnih osoba 

4. ILO- Komunikacija sa medijima 

5. Koncept nota za LEP 

6. Pripremljeno nekoliko projekta koji su predati ma odobrenje. 

 

12. OKRUGLI STOLOVI  

Udruženje posodavaca UPFBIH je u protekloj godini organizovalo okrugle stolove na aktuelne 
teme. Organizovani su okrugli stolovi na teme: „Zakon o radu“, „Opći kolektivni Ugovor“, 
„Zakon o porezu na dohodak i Zakon o porezu na doprinose“ 



Posebno treba istaci Konferenciju „Reformska agenda sa posebnim osvrtom na poresku 
reformu u cilju rasterećenja poslodavaca“, koju je u septembru mjesecu u Zenica 
organizovalo Udurženje poslodavaca FBiH. Na Konferenciji  je učešće uzelo više od 150 
poslodavaca, resorni ministri i premijer Vlade FBiH Fadil Novalić.  

Pored organizovanja okruglih stolova uposlenici Stručne službe su učestvovali na brojnim 
konferencijama, okruglim stolovima i workshopovima koji su organizovale domaći i 
međunarodne organizacije. Ovdje bi posebno istakli učešće 5 predstavnika UPFBIH u „Škola 
socijalnog dijaloga“ , koju je u okviru Projekta „Jačanje socijalnog dijaloga“ u junu 2016. 
godine u Skoplju organizovala Unija poslodavaca Crne Gore.  

Također je važno istaći da je direktor UPFBiH u protekloj godini bio panelista na brojnim 
događajima od kojih bi izdvojili sljedeće: 

- Okrugli sto „“Izmjene i dopune Zakona o PDV-u - uvođenje sistema oporezivania prema 
naplaćenim naknadama" –Sarajevo, organizator KULT 

- Konferencija „Podrška socijalnim partnerima u socijalnom dijalogu" – učestvovali 
predstavnici entitetskih vlada i Vlade Brčko distrikta BiH, entitetskih i kantonalnih udruženja 
poslodavaca i sindikata, udruženja poslodavaca i sindikata Brčko distrikta BiH i ostalih 
nadležnih institucija i međunarodnih organizacija – Sarajevo, organizator CCI  

- „Prvi Poslovni forum“– Vitez, organizator  Privredna komora FBiH  

- Panel diskusija pod nazivom  „ReForum - Poresko rasterećenje rada u FBiH“ – Sarajevo u 
organizaciji Centra za politike i upravljanje (CPU)  

- Izbor „100 najvećih kompanija u BiH“ -  Sarajevo. Organizator Posloven novine 

- Sastanak Komiteta za praćenje zapadnog Balkana- Savjetovanje s civilnim društvom Bosne i 
Hercegovine – Sarajevo 

13. ČLANSTVO 

Nove članice 

Tokom 2016. godine stručna služba  je revidirala postojeću bazu podataka i svakodnevno 
ažurirala bazu unoseći nove članice. 

U protekloj godini je pristupilo 97 novih članica. 

Posjete članicama 

Stručna služba je u cilju održavanja članstva u protekloj godini redovno posjećivala članice. 
Također sljedeći dosadašnju praksu nastojali smo da Upravne i Izvršne odbore kao i druge 
važnije sastanke organizujemo u kompanijama našim članicama na području cijele FBIH.  

14. FINANSIJSKO POSLOVANJE   

Uspješnost rada u ovoj oblasti očituje se kroz bilans stanja i bilans uspjeha te pozitivan 
revizorski izvještaj. 



15. OSTALE AKTIVNOSTI STRUČNE SLUŽBE 

 
Stručna služba je u protekloj godini pored svih navedenih aktivnosti kontinuirano radila na 
unapređivanju i jačanju kvaliteta naših usluga i na taj način smo sačuvali dosadašnje članstvo 
kao i već uspostavljenu saradnju sa svim institucijama i međunarodnim i domaćim 
organizacijama. U tom smilslu Stručna služba je pripremila i uputila 311. dopisa koji 
uključuju odgovore članicama, institucijama, poslovnim partnerima, pravni savjeti i dr.  
 
Također u proteklom periodu smo aktivno pratili probleme i zahtjeve naših članica te 
zajedno sa njima hitno reagovali djelovali tamo gdje je to potrebno.  Vidljivi rezultati 
pokazatelji su da smo prioritetne aktivnosti usmjerili ka pomoći i podršci članstvu u svim 
segmentima djelovanja.  
 
Redovno smo ih,  kao što smo to činili i u proteklim godinama,  obavještavali o radu ESV-a u 
Federaciji BiH, tražeći od njih da i sami iznesu probleme  koja otežavaju njihovo poslovanje, 
kako bi naša delegacija u ESV-u mogla taj problem pokušati riještiti u okviru tripartitnog 
dijaloga koji se tamo vodi. Također, informisali smo ih o zakonodavnim procesima na 
državnom, entitetskom i kantonalnom nivo,  finansijskoj podršci biznisu, carinskim i 
poreznim obavezama  te o aktuelnim događajima u zemlji i inostranstvu.  
 
UPFBiH stoji  na raspolaganju svojim članovima  u pogledu svih servisnih pitanja i dodatnih 
informacija. Također smo redovno putem elektronske pošte dostavljali sve Zakonske i 
podzakonske akte koji su nam bili dostupni. U tom smislu Stručna služba je uputila preko 
2.000 e- mailova.  Na taj način našim članovima je omogućeno da daju svoje prijedloge i 
primjedbe i aktivno učestvuju u kreiranju povoljnijeg poslovnog okruženja.  
 
 

 


