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ZAPISNIK 

SA VI  SJEDNICE UPRAVNOG ODBORA 
UDRUŽENJA POSLODAVACA U FBIH 

 
održane dana 19.12.2016. godine (ponedjeljak), sa početkom u 13:00 časova u Hotelu 
„Bosnia“ (Kulovića 9.)  u Sarajevu. 
   
Sjednici su prisustvovali članovi U.O.: Adnan Smailbegović, Safudin Čengić, Suhad Ećo, Adisa 
Karahodžić, Eldin Hadžiselimović , Nijaz  Skenderagić i Sanel Kusturica.  
 
Sjednici su po ovlaštenju članova UO prisustvovali:  Željko Marjanović (po ovlaštenju Vilima 
Primorca),  Nedžad Šadić (po ovlaštenju Rusmira Hrvića), Samir Alić (po ovlaštenju Snježane 
Kopruner), Josip Bilić (po ovlaštenju Tomislava Sliškovića), Mirsad Peštalić (po ovlaštenju 
Nurdina Peštalića) i Mensur Brdar (po ovlaštenju Enise Bekto). 
 
Sjednici nisu prisustvovali članovi U.O.: Kemal Čolak, Ante Suton, Milenko Čolak,  Marin 
Raspudić, Izet Imamović, Marijan Željko, Ramiz Grapkić i Kemal Hrnjić koji su opravdali svoj 
izostanak. 
 
Sjednici su pored članova UO prisustvovali i članovi ESV-a za teritoriju FBiH. 
 
Ispred UP FBIH: Mladen Pandurević i Mersiha Jusić.  
 
Predsjednik UO je predložio sljedeći:  
 

DNEVNI RED 
 

1. Usvajanje Zapisnika sa V redovne sjednice UO;  
2. Razmatranje Nacrta Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu; 
3. Razmatranje Prednacrta Zakona o štrajku; 
4. Prijedlog za utvrđivanje minimalne satnice u skladu sa OKU;  
5. Potvrđivanje Odluka Izvršnog odbora:  

a) Odluka o usvajanju stavova IO vezano za izmjene i dopune Zakona o radu;  
b) Odluka o usvajanju stavova IO vezano za Zakon o štrajku; 
c) Odluka o imenovanju članova pregovaračkog tima za Izmjene i dopune OKU; 

6. Tekuća pitanja 
 
Dnevni red je jednoglasno usvojen. 
 
 
 
 



 
 
 

RASPRAVLJANJE PO TAČKAMA DNEVNOG REDA: 
  
Tačka 1. Usvajanje zapisnika sa V redovne  sjednice UO; 
 
Vezano za ovu tačku dnevnog reda predsjedavajući je obavijestio prisutne da su dobili 
materijale za sve tačke dnevnog reda uključujući i Zapisnik i zamolio da se izjasne da li imaju 
primjedbi. 
 
Obzirom da nije bilo primjedbi na Zapisnik nakon glasanja donesen je sljedeći: 
 
Zaključak: Zapisnik sa V redovne sjednice UO je jednoglasno usvojen.  
 
Tačka 2. Razmatranje Nacrta Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu; 
 
Vezano z aovu tačku dnevnog reda Predsjednik UO je izvjestio prisutne da je Radna Grupa u 
kojoj su učestvovali predstavnici Vlade, sindikata i poslodavaca imala dva sastanka u 
Minisatrstvu rada i socijalne politike FBIH n akojima su pokušali usaglasiti konačan tekst 
Nacrta izmjena i dopuna. Ispred UPFBiH na prvom sastanku su prisustvovali gdin. Adnan 
Smailbegović i gdin. Mladen Pandurević. UPFBIH je pripremilo svoje primjedbe koje su 
dostavljene Vladi i sindikatu o kojima se raspravljalo i na drugom sastanku. Na drugom 
sastanku je prisustvovao gdin. Adnan Smailbegović i  gđa. Snježana Kopruner. Predsjednik 
Samilbegović je upoznao prisutne da su primjedbe UPFBiH djelimično usvojene. Nadalje, 
Predsjednik je članove UO detaljno upoznao o svakoj primjedbi koje je UPFBiH imalo kao i o 
rezultatima pregovora. Također, gdin. Smailbegović je istakao da konačan tekst Nacrta 
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu sa usvojenim primjedbama još uvijek nije 
dostavljen te da će biti dostavljen na sjednici ESV-a.  
 
Nakon uvodnog izlaganja Predsjednik je otvorio diskusiju. U diskusiji su učestvovali svi 
prisutni koji su izrazili nezadovoljstvo zbog izmjena Zakona. Svi prisutni su jedinstvenog stava 
da Izmjene i dopune Zakona o radu nisu u interesu poslodavaca te da je predstavljaju 
dodatno opterećenje za poslodavce. Obzirom da nema konačnog teksta Uo se ne može 
izjasniti o konačnom tekstu. 
 
Gdin. Mladen Pandurević je obzirom da nema konačnog testa Zakona o radu predložio da se 
usvoji zaključak da Upravni odbor daje podršku pregobvaračkom timu ali da zadržava pravo 
da amandmanski djeluje na tekst Zakona koji danas na sjednici ESV-a bude dostavljen 
delegaciji poslodavaca ESV-a.  
 
Nakon diskusije jednoglasno je donesen sljedeći: 
 
ZAKLJUČAK:  
 
A.D. 2.1. Upravni odbor je dao podršku pregovaračkom timu koji je učestvovao u pripremi 
konačnog teksta Izmjena i dopuna Zakona o radu.  
 
A.D. 2.2. Obzirom da UO nije dostavljen konačan tekst Zakona o izmjenam i dopunama 
Zakona o radu,  Upravni odbor i delegacija poslodavaca u ESV-u zadržavaju pravo da 



 
 

amandmanski djeluju na tekst Izmjena i dopuna Zakona o radu koji bude dostavljen na 
sjednici ESV-a koja je zakazana za 19.12.2016. godine  
 
Tačka 3. Razmatranje Prednacrta Zakona o štrajku; 
 
Vezano za ove tačke dnevnog reda gdin. Mladen Pandurević je upoznao prisutne da su u 
pripremi ovog Zakona učestvovali predstavnici UPFBiH te da je Zakon poprilično dobro 
pripremljen. Međutim kada je stručna služba detaljnije razmotrila tekst utvrdila je da je i kod 
ovog Zakona napravljeno par propusta te da treba dati primjedbe. S tim u vezi UPFBiH je 
pripremio primjedbe o kojima će se pregovarati. Gdin. Pandurević je istakao da se tokom 
pregovra od nekih primjedbi može odustati međutim da su najbitnija 4 pitanja a to su: ko 
može biti organizator štrajka, odgovornost za nezakoniti štrajk, pravo na naknadu plaće z 
avrijeme štrajka kao i pravo na naknadu plaće i doprinosa za vrijeme lock out-a. Dakle, 
UPFBIH će insistirati da organizator štrajka može biti samo reprezenativni sindikat kod 
poslodavca ili više od polovine zaposlenih na ovaj način se rješava pitanje odgovornosti za 
nezakonit štrajk. Dalje, UPFBIH smatra da u slučaju lock out-a radnik nema pravo na plaću i 
poslodavaca je dužan samo da uplati doprinose na najnižu plaću. Ovakva rješenja su u većini 
držaav u regionu kao i Evropi.  
 
Nakon diskusije u kojoj su učestvovali svi članovi UO I ESV-a jednoglasno je donesen sljedeći: 
 
 
Zaključci: 
 
A.D. 3.1. Udruženje poslodavaca u FBiH će dostaviti sve amandmane nadležnom 
ministartvu.  
 
A.D. 3.2. Tokom pregovara UPFBIH može odustati od nekih amandmana, međutim 
amandmani od kojih UPFBIH neće odustati i za koje će insistirat će da budu usvojeni su 4. 
amandmana koja se odnose na pitanje ko može biti organizator štrajka, odgovornost za 
nezakoniti štrajk, pravo na naknadu plaće za vrijeme učešća u štrajku kao i pravo na 
naknadu plaće i doprinosa za vrijeme lock out-a.  
 
 
Tačka 4. Prijedlog za utvrđivanje minimalne satnice u skladu sa OKU;  
 
Vezano za ovu tačku dnevnog reda gdin. Mladen je upoznao prisutne da je prema članu 7. 
Opšteg kolektivnog Ugovora za teritoriju FBiH ESV je obavezno da za narednu godinu utvrdi 
minimalnu plaću. Ukoliko se ne utvrdi svakako se primjenjuje najniža satnica koja je utvrđena 
za 2016. Godinu. S tim u vezi predložio je da se UO izjasni da li će UPFBiH pokretati inicijativu 
za utvrđivanje minimalne stanice I zauzme stav po tom pitanju. 
 
U diskusiji su učestvovali svi prisutni. Tokom diskusije predložemno je da UO treba zauzeti 
stav da smatra da se najniža satnica ostaje ista i da UPFBIH je protiv smanjenja najniže 
satnice.  
 
Nakon diskusije donesen je sljedeći:  



 
 
 

 
Zaključak: 
 
A.d. 4.1. Upravni odbor je zauzeo stav da najniža satnica osataje nepromjenjena u odnosu 
na utvrđenu satnicu za 2016. godinu i UPFBIH neće podržati prijedloge za smanjenje 
najniže satnice.  O ovim stavovima treba upoznati I javnost.  
 
Tačka 5. Potvrđivanje Odluka Izvršnog odbora:  

a) Odluka o usvajanju stavova IO vezano za izmjene i dopune Zakona o radu;  
b) Odluka o usvajanju stavova IO vezano za Zakon o štrajku; 
c) Odluka o imenovanju članova pregovaračkog tima za Izmjene i dopune OKU; 

 
Gdin. Pandurević je upozano prisutne da je UO shodno Statutu UPFBiH obavezan da potvrdi 
Odluke koje je donio Izvršni odbor iz nadležnosti UO. 
S tim u vezi zamolio je prisutne da se izjasne o potvrđivanju Odluke. 
 
Nakon glasanja donesen je sljedeći: 
 
Zaključak:  
A.d. 5a. 1. Upravni odbor je potvrdio Odluku IO broj:  I-287/16 od 06.12.2016. godine a 
vezano za stavove UO za Nacrt Zakon o izmjenama i dopunama Zakon ao radu. 
A.d. 5b. 2. Upravni odbor je potvrdio Odluku IO broj: I-287-1/16 od 06.12.2016. godine a 
vezano za stavove UO za Prednacrt Zakona o štrajku. 
A.d. 5c. 3. Upravni odbor je potvrdio Odluku IO broj 286/16 od 06.12.2016. godine o 
imenovanju pregovaračkog tima za vođenej pregovora i zaključivanje Izmjena i dopuna 
Općeg kolektivnog Ugovora za teritoriju FBIH.                                        
 
Tačka 6. Tekuća pitanja 
 
Pod tekućim pitanjima gdin. Sanel Kusturica, član UO i predstavnik UBBIH je informisao 
članove Upravnog odbora da je Zakon o bankama otišao u proceduru te da Vlada prilikom 
pripreme Zakona nije konsultovala Udruženje banaka. Smatra da je ovo tema zaista od 
velikog značaja za Udruženje banaka te da se i UPFBIH treba uključiti u rješavanje ovog 
pitanja. 
 
Gdin. Mladen je predložio da Udruženje banaka BIH dostavi UPFBIH zahtjev da delegacija 
poslodavaca ESV-a zatraži da se Zakon o bankama raspravlja na sjednici ESV-a. Također je 
napomenuo da UBBIH treba pripremiti konkretne primjedbe koje bi uputili ESV-u.  
 
 
Sjednica se završila u 14:30 sati 
 
Zapisnik sačinila: Mersiha Jusić                                                           PREDSJEDNIK  UO  
 
                                                                                                                Adnan Smailbegović 


