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15 GODINA UDRUZENJA
POSLODAVACA FBiH




Udruzenje poslodavaca FBiH obiljezilo 15 godina postojanja

Sveanom ceremonijom u Sarajevu Udruzenje
poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine
(FBiH) 11. aprila 2017. godine obiljeZilo je 15
godina postojanja. Za ovaj period UdruzZenje je
postalo predstavnik poslovne zajednice u
Federaciji Bosne i Hercegovine, te je kroz svoje
aktivnosti, savjetovanje i strucnost postiglo
znacajne rezultate ne samo za svoje cClanice,

ved i za Siru ekonomsku zajednicu.

Danas Udruzenje broji vise od 20.000 ¢lanica
organiziranih u vise od 20 grupacija po osnovu

djelatnosti i regionalne pripadnosti, te je

postalo  reprezentativan i  nezamjenjiv

predstavnik poslovne zajednice u BiH.

Obiljezavanju je prisustvovalo oko 200

predstavnika  najve¢ih i  najznacajnijih

kompanija iz cijele FbiH, predstavnici izvrSne i
zakonodavne vlasti u Federaciji Bosne i

Hercegovine, predstavnici sindikata,

privrednih komora, nevladinih organizacija,
udruzenja i

regionalnih  poslodavackih

medunarodne organizacije.

Prema rijeCima predsjednika UdruZenja
poslodavaca FBiH Adnana Smailbegoviéa, to se
jedino moze posti¢i u suradnji sa socijalnim

parterima — Vladom i sindikatima.

y,UdruZenje snaznije nego ikad nastavlja sa
provedbom programskih ciljeva UdruZenja u
smislu nastavka tripartitnog i bipartitnog
dijaloga sa Vladom FBiH i sindikatima i
reformi

aktivnog sudjelovanja u



zakonodavstva“, naveo je Smailbegovi¢ u

obradanju zvanicama.

Potrebno je puno smijelosti da ovdasnji
poslodavci opstanu na trziStu kakvo je
bosanskohercegovacko - ukazao je

predsjednik Federacije BiH Marinko Cavara.

,Vi nosite ono Sto je najvaznije, a to je da
gradani Federacije mogu zaraditi novac za
egzistenciju svojih obitelji. Nadam se da ce
naredne godine UdruZenje biti joS uspjesnije i
da ¢e na tom planu jos bolje suradivati, te da
¢e svi zajedno stvarati politicki ambijent, ali i
bolje gospodarstvo kako bi stvorili bolje uvjete

za zivot“, porucio je Cavara.

UdruZenje poslodavaca danas predstavlja
najveéi korektiv onoga Sto radi Vlada FBiH,
istakao je premijer Federacije BiH Fadil

Novali¢.

Novali¢ dodaje da je Vlada FBiH je obecao da
¢e Vlada Federacije BiH biti partner Udruzenju,

te da ¢e uvijek uvazavati njihovo misljenje.

Adnan Smailbegovi¢ je naglasio da Udruzenje

poslodavaca FBiH daje punu potporu
Reformskoj agendi i da je spremno podnijeti

dio tereta reformi.

»Medutim, upozoravamo da teret reformi ne

mozZe pasti iskljuivo i samo na teret
poslodavaca i njihovih radnika, Sto je nazalost
do sada bio slu¢aj. Stvaranje stimulativnog
poslovhog ambijenta zahtijeva kreiranje
uslova za sistemske zakone i rastereéenje
privrede od brojnih nameta. Neophodno je da
Vlada kroz fiskalnu politiku, naravno u saradniji
sa socijalnim partnerima, nade nacin da olaksa
rad onim poduzetnicima koji uspjesno
privreduju i ispunjavaju svoje obaveze prema

drzavi i zaposlenima“, rijeci su Smailbegovica.

U okviru obiljezavanja 15. godisnjice
UdruZenja dodijeljene su zahvalnice, povelje,
priznanja i velike povelje, a UdruZenje je
doniralo i po 2.000 KM dobrotvornim
agencijama: Kruhu sv. Ante, Muslimanskom
dobrotvornom drustvu Merhamet, Srpskom
Dobrotvor i

humanitarnom  udruZenju

Crvenom krstu/krizu FBiH.



ADNAN SMAILBEGOVIC, PREDSJEDNIK UDRUZENJA
POSLODAVACA FBiH

Zahvalljujem se svim onima
koji su gradili nase udruzenje

tokom ovih 15 godina.

Narocito zelim da se

zahvalim trojici mojih
prethodnika: gospodinu
Tomislavu Grizelju,
gospodinu Nihadu
Imamoviéu i  gospodinu

Safudinu Cengiéu, koji su
nam obezbijedili dobru osnovu da zajedno sa svojim saradnicima nastavimo raditi na

unaprijedenju rada UdruzZenja.

U proteklom periodu UdruZenje se svojim radom i djelovanjem afirmisalo i prepoznalo kao

znacajan drustveni faktor ne samo u Federaciji BiH, nego i u cijeloj drZavi pa i regionu.

UdruZenje snaznije nego ikad nastavlja sa provedbom programskih ciljeva definisanih misijom
UdruZenja u smislu nastavka tripartitnog i bipartitnog dijaloga sa Vladom Federacije BiH i

sindikatima i aktivhog ucestvovanja u reformi zakonodavstva.
Naglasavam da dajemo nedvosmislenu podrsku Reformskoj agendi i da smo spremni podnijeti dio
tereta reformi, ali vas takoder podsjecam, da teret reformi ne moze pasti isklju¢ivo i samo na teret

poslodavaca i njihovih radnika, Sto je nazalost do sada bio slucaj.

Primjena i dosljedno postovanje evropskih vrijednosti i standarda je nasa prijeka potreba, a



UdruZenje ulaZze napore u ostvarenju stabilne poslovne zajednice za poboljSanje uslova Zivota bh.

gradana.

Pozivam predstavnike vlasti da se aktivnije uklju¢e u reforsmki proces na nacin da zajedno
kreiramo poslovno okruzenje u Federaciji Bosne i Hercegovine, koje ¢e omoguditi zadrzavanje
postojecih i otvaranje novih radnih mjnesta, intezivnije investiranje domadih i stranih investicija,

smanjenje sive ekonomije i naravno, smanjenje javnog sektora.

Ocekujemo i od strane institucija sistema da podnesu svoj dio tereta. Za pocetak, pocnimo raditi
na ukidanju nekih od 2.758 fiskalnih nameta na privredu u BiH. Cilj nam je zajednicki: bolja
ekonomija, bolja zdravstvena i penziona zastita i perspektivnija buduénost za mlede u Bosni i

Hercegovini.
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MLADEN PANDUREVIC, DIREKTOR UDRUZENJA
POSLODAVACA FBiH

Nase udruzenje nije

imaginarni subjekat.

Udruzenje ne d¢ine samo
~brojke, cifre, uspjesi,
| neuspjesi. Nase udruZenje
ima i humanu stranu.

UdruZenje su prevashodno
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ljudi.
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Sk
< . Vi smo skup ljudi, skup
individua. Mislim da je ovo
prilika da se sjetimo onih koji su prije 15 godina poceli da pri¢aju ovu zaista lijepu pri¢u koja se
zove UdruzZenje poslodavaca FBiH i onih koji su se vremenom prikljucivali. Svi oni, ponaosob,

dodavali su Udruzenju lijepe price, tonove i humani sadrzaj.

Mnogi od njih su zavrsili svoj radni vijek, nisu viSe aktivni u UdruZeniju, ali su jo$ uvijek tu sa nama.
Mnogi su, na Zalost, zavrsili svoj radni, ali i Zivotni put. Nadam se da sa nekog makar malo ljepSeg
mjesta prate Sta radimo i da su dio ove naSe svecanosti. Medu njima su Hasan Sarajli¢, Hasan
Becirevi¢, Josip Vukadin, BoZidar Mari¢, Mujo Demirovi¢ i drugi. To su bile naSe kolege, prijatelji,

uzori i ucitelji.

Sjetimo se i DZzevada Opardija, koji je zbog teSke saobracajne nesrece nepokretan i nije mogao biti

Sa nama.



TOMISLAV GRIZELJ, PRVI PREDSJEDNIK UDRUZENJA
POSLODAVACA FBiH

Moramo svi razgovarati i
otvoreno rec¢i da moramo
formirati i ponovo
aktivirati Asocijaciju
poslodavaca BiH, jer Bosna
i Hercegovina je jedan
ekonomski prostor i bez
takvog cemo tesSko idi
dalje. Nase konekcije

prema Medunarodnoj

organizaciji rada i ostalim
medunarodnim organizacija u Evropi dolaze iz samo iz jednog ekonosmkog prostora koji se zove

Bosna i Hercegovina.

Dalje, ovdje su skoro svi govorili o pomodi. Ja ve¢ godinama kroz UdreZenje poslodavaca FBiH
istitem da poslodavcima ne treba pomo¢, nemojte nam samo smetati. Napravili smo 150 BuldozZer
inicijativa i Giljotinju propisa - stvarali smo novi ambijenet. lzgleda da éemo ponovo morati

formirati neke ,,Buldozere” da bi stvorili reformske mjere za bh. privrednike.

Takoder, moramo Skolovati kadar za naSe potrebe i nasu privredu. Nastavni programi na svim
nivoima moraju biti prilagodeni onima koji ¢e te ljude zaposliti. Potrebno je javno govoriti o

obrazovaniju jer je to ono Sto gradi i Sto ¢e graditi Bosnu i Hercegovinu.



MARINKO GILJA, PREDSJEDNIK SKUPSTINE UDRUZENJA
POSLODAVACA FBiH

| UdruZenje poslodavaca
\FBiH ¢e sigurno biti iskren

partner svim nivoima vlasti,
#a posebno Vladi FBiH, jer
znamo da bez poslodavaca i
| razvoja gospodarstva,
nema ni razvoja drustveno-

politickog uredenja.

Vjerujem da ¢e se

UdruZenje nastaviti Siriti i




FADIL NOVALIC, PREMIJER VLADE FBiH

Drago mi je sto
F B | H prisustvujem ovom velikom
jubileju. Cest sam gost na
skupovima koje organizuje
Udruzenje poslodavaca

FBiH.

Udr u 2 o nJ e Petnaest godina nije dug
\m\ . . .
POS | 0 d aVva Ca period, ali treba uzeti u

obzir kako je sve pocelo. Mi

A

smo kao drustvo prije nesto
viSe od dvadeset godina prihvatili novi model — model slobodnog trzista i privatnog vlasnistva —
kao dominantan model u drustvu i na taj nacin smo se svrstali sa zemljama koje su koristeci taj

model znatno brZe rjeSavale svoje ekonomske, ali i socijalne probleme.

U takvim okolnostima, petnaest godina je dug period. | sam sjecam pocetka UdruZenja, kada je
genrisana jedna Citava generacija poduzetnika. Buduéi da smo tranformirali oblik vlasnistva, bilo je
jako teSko na svim nivoima uspostaviti organizaciju kao Sto je UdruZenje poslodavaca. Prije tog
perioda, UdruZenja kao takvog nije bilo i vrlo vazna zakonska rjesenja potpisivala je jedna te ista

organizacija i sa jedne i sa druge strane. To tek sad ispravljamo.

UdruZenje poslodavaca je najveci korektiv onoga $to mi radimo. Mi u poslodavcima imamo vrlo
vaznog saradnika pri kreiranju zakonskih rjeSenja i opéih poteza Vlade, ali, mora se priznati da je
taj uticaj jo$ uvijek nedovoljan. Cesto pozivam poslodavce da ojacaju taj uticaj. Poslodavci moraju

postati dominantna snaga, zajedno sa svojim uposlenima. Jo$ uvijek privatni kapital nije



dominantan, ve¢ imamo znacajan zahvat drZave i drzavnih institucija, ¢ak 46 posto od BDP-a. Jo$

uvijek znacajan uticaj imaju velike drzavne kompanije i samim ti, ta transformacija nije dovsena.

Obecavam da ¢emo biti partner koji ¢e uvijek uvazavati misljenje poslodavaca. Ne tvrdim da ¢e
uvijek biti prihvaéeno, zato Sto imamo i druge interesne grupe — sindikati | Vlada, a imamo i

socijalne grupe koje takoder moraju biti zadovoljene.

Na nama je da nademo ravnotezu izmedu tih grupa, ali moram priznati da ova grupa koja stvara je

najznacajnija i najvise bismo Zeljeli udovoljiti ovoj grupi.

Socijalno smo napeto drustvo, svjedoci smo da nam je penzion fond gotovo pred padom i da
imamo puno drugih problema koji dolaze iz socijalne sfere. Te probleme sada rjeSavamo i mislim
da ¢ée u naredom periodu sve viSe ostajati prostora da se zahtjevi poslodavaca uvaze i ugrade u

zakonodavne procedure.

Zelio bih da udruzenje Zivi i narednih stotinu godina i da bude konstruktivan partner ne samo Vladi

nego i drustvu.




MARINKO CAVARA, PREDSJEDNIK FBiH

Predsjedniku Skupstine,
f predsjedniku Upravnog
" odbora i direktoru, kao i
vim clanovima Cestitam
115. godiSnjicu uspjesSnog
| djelovanja i rada Udruzenja

poslodavaca FBiH.

Treba puno hrabrosti i

sposobnosti da opstanete

na trzistu kao poslodavci i
da ocuvate tolika radna mjesta. Ja vam se kao predsjednik Federacije Bosne i Hercegovine i
predstavnik izvrsne vlasti iskreno zahvaljujem jer vi nosite ono Sto je najvaznije, a to je da ljudi

mogu zaraditi za svoju buduénost i zaraditi novac za egzistenciju svoje obitelji.

Takoder, i drzavne institucije i predstavnici vlasti nose znacdajan dio tereta kroz obavljanje svojih

duZnosti, ali i kao poslodavci.

UdruZenje poslodavaca je jako vazno u Federaciji BiH i mislim da je u ovih 15 godina znacajno
doprinijelo, a i naznacnost ovolikog broja gostiju pokazuje da su znacajan faktor i da znacajno
pomazu u stvaranju ambijenatna u FBiH. Potrebno je da nademo optimum izmedu parafiskalnih

nameta i da izbalansiramo izvrSavanje obveza koje predstoje pred svakom drzavom.

Postoje zahtjevi i sa strane poslodavaca i sa strane Vlade.

Postoje misljenja da je lako rijeSiti probleme mirovinskog fonda, ako pove¢amo naknade za
11



mirovinsko i invalidsko osiguranje. Ali ako ih pove¢amo, mnoga preduzeca ée staviti klju€ u bravu i
bit ¢e puno manje uposlenih i puno manje uplata, tako da ne¢emo na taj nacin modi rijesiti

problem i puniti mirovinski fond.

UdruZenje poslodavaca je u ovih 15 godina znacajno pomoglo ovom balansiranju i da se priblize
stajalista jednih i drugih. Mi koji obnasamo odredene funkcije u FBiH nastojimo pomodéi u tom

balansiranju.

Vjerujem da ¢e naredne godine biti joS uspjesnije, da ¢éemo joS vise suradivati i bolje se razumjeti,
te se nadam da ¢emo svi zajedno stvarati politicki ambijent i rast u gospodarstvu kako bismo
stvorili bolje uvjete za Zivot. Zelim ista¢i da trebamo dati veci doprinos u medusobnom

razumijevanju i izvrSavanju obveza koje predstoje pred nama.

Zasigurno, na$ put je evropsi put, a za njega moramo izvrsavati i odredene reforme i moramo

izvrSavati obveze prema onima koji nam omogucdavaju da stabiliziramo finansijske tijekove.

Vjerujem da ¢emo uz nasSe napore i napore onih koji Zele pomoci Bosni i Hercegovini stabilizirati

odnose, napraviti evropski i NATO put i naredne obljetnice UdruZenja poslodavaca FBiH docekati

sa puno vise veselih lica i radosti.

12



SLAVENKO GRGUREVIC, PREDSJEDNIK SAVJETA UNIJE
POSLODAVACA SRBIJE

Ovo je velicanstven skup, ali
takav skup se od Udruzenja
poslodavaca FBiH mogao i

ocekivati.

Ljudi iz posla, svuda, na
celoj planeti su najvazniji
ljudi. Praviti novac, praviti
posao je najveca od svih

kreacija. Mi stvaramo, ostali

troSe. | zato, gde god se

nadu poslodavci, ovakva je atmosfera.

Od nas zavisi Sta éemo napraviti i ovi skupovi su izuzetno vazni da se Sto cesée i Sto viSe sreéemo.
Ispred Unije poslodavaca srbije ¢estitam na velicanstvenom petnaestogodisnjem radu UdruZenja
poslodavaca FBiH i ispred 100.000 nasim ¢lanova, Zelim da vam sve ide Sto brZe, Sto bolje, Sto

efikasnije.

13



PRIZNANJA

U okviru obiljeZzavanja 15. godisnjice UdruZenja dodijeljene su zahvalnice, povelje, priznanja i
velike povelje.

Na osnovu Pravilnika o dodjeli priznanja u UdruZzenju poslodavaca FBiH, UdruZzenje dodjeljuje

priznanja: Zahvalnica, Plaketa, Povelja i Velika povelja.

Priznanja se dodjeljuju ljudima koji su dali nemjerljiv doprinos da Udruzenje poslodavaca bude ono

Sto je danas:

Najreprezentativnijim poslodavackim UdruZenjem u Evropi sa vise od 20.000 c¢lanova, koji

zaposljavaju 42% svih zaposlenih u realnom sektoru.

UdruzZenje koje je sposobno da zahtjeve svojih ¢lanica predodi u konkretne prijedloge i time utice

na stvaranje adekvatnog poslovnog ambijenta.

UdruzZenje koje je postalo Cinilac koji moZe da uti¢e na kreiranje ekonomske i socijalne politike.

POVELJA UPFBiH

Dodjeljuje se domaédim i stranim fizickim i pravnim licima, koja nisu clanice udruzenja za

izuzetnu saradnju sa udruzenjem te izuzetan doprinos razvoju i afirmaciji Udruzenja:

Dragan Radi¢, visi specijalsta za poslodavacka pitanja u ILO-
u, je u sklopu svog mandata dao nesebican doprinos u razvoju

i jacanju Udruzenja.

Ta pomo¢ se ogledala u stru¢nim savjetima ali i kroz brojne
projekte koje smo realizovali i kroz jacanje kapaciteta naseg
UdruZenja. Uz profesionalnu saradnju Dragan Radic¢ je razvio i

prijateljske odnose sa mnogim ljudima u UdruZenju.

14
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PRIZNANJA UPFBiH

UdruZenje poslodavaca FBiH i Udruzenje
poslodavaca Crne Gore su razvili saradnju
kroz projekte i zajednicke aktivnosti. Od

2015. godine realizujemo ve¢é treéi projekat

UN IJA POSLO DAVACA jaanje socijalnog dijaloga u zemljama

CRNE GORE

MONTENEGRIN EMPLOYERS FEDERATION

Zapadnog Balkana.

Kroz rad na projektima i sastancima razvili

smo profesionalne i ljudske odnose i drago nam je reci da smo od partnera postali prijatelji.

Unija udruzenja poslodavaca Republike
Srpske je nasa sestrinska organizacija koja je
izgradila status reprezentativne
poslodavacke organizacije u Republici

Srpskoj.

Nasa saradnja na zajednickim projektima ali i
drugim aktivhostima traje viSe od deset

godina.

# %
)

UNIJA UDRUZENJA POSLODAVACA
REPUBLIKE SRPSKE

Drago nam je ista¢i da postoji obostrani interes na produbljivanju medusobne saradnje i

zajednickom djelovanju na poboljsanju poslovnog okruzenja u Bosni i Hercegovini.

15



PRIZNANJA UPFBiH

Unija poslodavaca Srbije zastupa interese

YH MJA poslodavaca u Republici Srbiji, stitedi istovremeno
I—IOC/\OAA BA LI.A interese nacionalne privrede i odrZivog razvoja.
C P B MJ E UdruzZenje poslodavaca FBiH je dugogodisnji partner

sa Unijom poslodavaca iz Srbije na izgradnji i
unapredenju privredne saradnje nase dvije drzave.
Zajednicki radimo i radili smo na veéem broju projekata, ucili smo jedni od drugih i izgradili

zavidan nivo medusobnih odnosa.

O BWU3HUC KOH®EOEPALIUWJA HA MAKEOOHUJA
iﬁ% BUSINESS CONFEDERATION MACEDONIA

e Competitiveness Skills of Macedonian economy

Biznis konfederacija Makedonije u isto vrijeme kada i mi obiljezava 15. godina postojanja.

Slicno kao i nase UdruzZenje bila je izloZena mnogobrojnim izazovima i nezasluZzenim udarcima ali

smo se i jedni i drugi znali oduprijeti iskusenjima.

Slicna i burna historija nas je ojacala i povezala i sigurni smo da i jedni i drugi moZzemo postati

samo bolji i jaci, a ono Sto ée definitivno jacati je nase prijateljstvo.

Udruzenje poslodavaca Brcko Distrikta i
UPFBiH je zajedno vec vise od 10 godina.
UDRUZENJE POSLODAVACA BRCKO DISTRIKTA BIH

YAPYXEIE NOCNOAABALA BPUKD LHCTPHETA BUX
EMPLOYERS  ASSOCIATION OF THE BRCKO DISTRICT OF Bi

Djelimo dobro i zlo u ekonomskom i) P

drustvenom Zivotu Bosne i Hercegovine.

Nas partner sa kojima smo osnovali
Asocijaciju poslodavaca na nacionalnom

nivou i sa kojim djelimo uvjerenje o neophodnosti uvodenja socijalnog dijaloga na nivou BiH.

16



PRIZNANJA UPFBiH

Mehmed Jahi¢ je redovni profesor na
Ekonomskom fakultetu u Sarajevu i ekspert iz

oblasti racdunovodstva i javnih finansija.

Profesor Jahi¢ je uvijek isticao koliko cijeni
UdruZenje poslodavaca i doprinos Udruzenja
izgradnji stimulativnog poslovnog ambijenta i

boljeg drustva u nasoj drzavi.

Nikada nije odbio nas zahtjev za pomo¢ bilo
da se radi o konsultacijama o zakonima ili

edukaciji naseg osoblja i ¢lanica.

Zahvalnice se dodjeljuju domadim i stranim fizickim i pravnim licima za ostvarene rezultate za

dugogodisnji uspjeSan rad u organima UdruZenja, kao i za zna¢ajan doprinos u razvoju UdruZenja:

Senid Gerin je dugogodisnji ¢lan UdruZenja poslodavaca
FBiH i jedan od inicijatora za osnivanje Grupacije

poslodavaca SBK pri Udruzenju poslodavaca.

Vlasnik kompanije Ocean iz Travnika i stru¢njak u oblasti

informacionih tehnologija.

Uvijek je bio spreman i za dodatni angazman i struc¢nu
pomo¢ ¢lanicama i struénoj sluzbi Udruzenja, pokazujuci
na taj nacin koliko UdruZenje poslodavaca FBiH smatra

svojim.




PRIZNANJA UPFBiH

Hamed Sivsi¢ je od skoro samog pocetka u UPFBIH, bio
je dugogodisnji ¢lan UO UPFBIH i jedan od osnivaca
Grupacije poslodavaca Speditera/logistiCara pri UPFBiH,
Ciji je joS uvijek ¢lan.

Direktor je kompanije Rail Cargo Logistics iz Sarajeva,
kéerkom Austrijskih drzavnih Zeljeznica (Oesterreichische
Budnesbahn), koja djeluje u podrucjima Zeljeznickog i

kamionskog, pomorskog i avio transporta.

Svojim ljudskim osobinama i znanjem uvijek je bio na

raspolaganju UdruZenju poslodavaca FBiH, pri tome ne

Zaledi ni vrijeme ni sredstva.

Brano Vuji¢i¢ je dugogodisnji c¢lan UdruZenja

poslodavaca FBiH. Veoma je uspjeSno obavljao

funkciju  potpredsjednika  SkupsStine  UdruZenja a g
—

poslodavaca FBiH.

tehnologije u BiH-BAIT, te je bio dugogodisnji direktor

kompanije PING iz Sarajeva.

Nesebi¢no je radio na formiranju Grupacije IT sektor

pri UP FBiH i promociji rada UdruzZenja.
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PRIZNANJA UPFBiH

Milenko Colak je dugogodidnji ¢lan i aktuelni
potpredsjednik Upravnog odbora Udruzenja poslodavaca
FBiH. Svojim aktivnim radom pridonio je jacanju
UdruZenja, a poseban doprinos davao je u aktivnostima iz

ekonomske oblasti.

Magistar je ekonomskih nauka i Sef odjela finansija i

racunovodstva u kompaniji Lager iz Posusja.
Njegovo poznavanje propisa i dugogodiSnje radno i
strucno iskustvo od neprocjenjive je vaznosti za kvalitet

rada UdruZenja.

. Ve «7 . eV _ee v v . £ “E.
Rasim Sal¢inovi¢ je dugogodisnji ¢lan UdruZenja poslodavaca £ =5 g

FBiH i pocasni ¢lan Upravnog odbora Grupacije poslodavaca S

ZE-DO kantona pri UP FBiH.

Ugledni zenicki privrednik sa dugogodisnjim iskustvom u g

oblasti ugostiteljstva.

Prepoznavsi znacaj postojanja UdruZenja poslodavaca na
vlastitu inicijativu organizovao je formiranje Grupacije |

poslodavaca ZE-DO kantona i njeno uclanjenje u UP FBiH.
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PRIZNANJA UPFBiH

Midhat Terzi¢ bio je ¢lan i potpredsjednik Upravnog
odbora u sazivu od 2012-2016. godine. Clan Ekonomsko
-socijalnog vijeca od maja 2016. godine do aprila 2017.

godine.

Dugogodisnji generalni direktor kompanije Sarajevo-
osiguranje d.d. Sarajevo. Dobitnik je Kristalne prizme za
najboljeg menadzZera u osiguranju te dobitnik nagrade

Privredna licnost godine.

Nakon uspjeSne dugogodisnje karijere zasluZio je

odlazak u penziju ali smo sigurni da ni u penziji nece

mirovati i da ¢e i dalje aktivno pomagati rad naseg

UdruzZenja.

Plaketa UdruZenja dodjeljuje se dugogodisnjim ¢lanovima UdruZenja koji su aktivho ucestvovali

u radu organa i tijela Udruzenja i time doprinijeli afirmaciji i razvoju udruzenja:

Predrag Covi¢ je uspje$no obavljao funkciju ¢lana Upravnog
odbora UdruzZenja poslodavaca FBiH i potpredsjednika UO UP

FBiH, te ¢lana Ekonomsko-socijalnog vije¢a FBiH.

Predrag Covi¢ je bio direktor u vise znaéajnih kompanija, a

trenutno je direktor kompanije Vodoskok iz Tomislavgrada.

Jedan od ljudi koji su zahvaljujuéi svom ugledu i radu uticali na
omasovljavanju ¢lanstva Udruzenja u HBK i Livanjskom

kantonu.
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PRIZNANJA UPFBiH

Ante Suton je jedan od c¢lanova Upravnog odbora
UdruZenja. Dugogodis$nji vlasnik kompanije Suton iz
Sirokog Brijega koja je jedna od vodecih kompanija u
grafickoj djelatnosti u regiji, a trenutno je direktor i
suvlasnik kompanije Europapier iz Sirokog Brijega.

Njegova najnovija akvizicija kroz kupovinu kompanije
Slobodna Dalmacija u Splitu pokazuje o kakvom se

privredniku radi.

Bez njega teSko da bi Udruzenje poslodavaca imalo

takav ugled i zastupljenost ¢lanstva iz HBK.

Dzevad Oprdija je dugogodisnji ¢lan Udruzenja
poslodavaca i ¢lan Grupacije prevoznika u

drumskom saobracaju pri UP FBiH.

Vlasnik i generalni direktor kompanije PD

Servistrans iz Donjeg Vakufa.

Jedan od ljudi koji je svojom ljudskoS¢u i
optimizmom dao humani lik nasem Udruzenju. |
danas kada je zbog nesrece koja ga je zadesila

vezan za krevet zadrZzava optimizam i nesebi¢no

se interesuje za rad naSeg UdruZenja, ali

prvenstveno je ostao vezan za ljude.
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PRIZNANJA UPFBiH

Plaketa UPFBIH dodjeljuje se posthumno istaknutom bh.

j J privredniku Josipu Vukadinu.

- |Bio je osnivac i direktor Infosofta iz Sarajeva, kompanije iz
oblasti Informati¢kog inZenjeringa, proizvodnje, zastupnistva i

prometa.

Koliko je tesSko biti poslodavac i menadzer pokazuje i primjer
naseg Josipa koga je prerana smrt zatekla na mjestu ¢lana UO
naseg UdruZenja i odvojila od porodice, njegovog Infosoft-a i

njegovog UdruZenja poslodavaca.

Mirsa Tuce je dugogodisnja ¢lanica UdruZenja

poslodavaca FBiH i bivsa ¢lanica Ekonomsko-

socijalnog vijeca FBiH.

Obnasala je vise odgovornih funkcija u Zeljezari|

Zenica i kompaniji ArcerolMittal Zenica.

Trenutno uZiva u zasluzenoj penziji. Njen doprinos u
pregovorima sa Sindikatom o Zakonu o radu i
Opstem kolektivnom ugovoru je veliki i ostat ée

upamdcena u Udruzenju poslodavaca FBiH.
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PRIZNANJA UPFBiH

Snjezana Kopruner je dugogodisnji ¢lan UdruZenja
poslodavaca FBiH i trenutni ¢lan Upravnog i IzvrSnog

odbora UP FBiH.

Direktorica GS-TMT-a Snjezana Kopruner nosilac je
viSe priznanja, a medu njima je nagrada ,Lady boss”
za najuspjesniju poduzetnicu 2013. godine. Asocijacija
poslovnih Zena , One” dodijelila je nagradu za razvoj i
podrsku Zenskog poduzetniStva. Nosilac je priznanja

»Najmenadzer 2014.“ koje joj je dodijeljeno krajem

prosle godine u Banjoj Luci.

Snjezana je svakako jedna od osoba koja svojim znanjem, energijom, angazmanom i Sarmom daje

pecat UdruZenju poslodavaca FBiH.

Velika povelja je najvece priznanje UdruZenja za izuzetan doprinos u razvoju i afirmaciji ugleda
UdruZenja u zemlji i inostranstvu, te za izuzetan dugogodisnji uspjesan rad u organima UdruzZenja,

kao i za izuzetno znacajan doprinos u razvoju:

Tomislav Grizelj je istaknuti privrednik, jedan
od osnivaca i prvi predsjednik Upravnog odbora
UdruZenja. Dobar dio svog vremena posvecuje
drustvenom angazmanu i nesebi¢no doprinosi

opéem dobru putem niza udruzenja.

Vec¢ 1991. godine je proglasen za Menadzera

godine Republike Bosne i Hercegovine.




PRIZNANJA UPFBiH

Vlasnike je kompanije Grizelj d.o.o. iz Sarajeva i dobitnik veceg broja priznanja.

Sigurno da bez njegovog angazmana ne bi bilo UdruZzenja poslodavaca FBiH ili bi ono bilo na
MNogo nizem stepenu nego Sto je sada. Mada vec¢ duZi niz godina nije aktivan u UdruZenju i dalje

ne krije svoju vezanost za UdruZenje i skupa s nama proslavlja svaki uspjeh.

Safudin Cengi¢ je dugogodisnji
potpredsjednik i predsjednik Udruzenja
poslodavaca FBiH, te c¢lan delegacije

poslodavaca u Ekonomsko-socijalnom

vije€u za podrucje FBiH i KS.

Trenutno je c¢lan Upravnog i lzvrSnog

odbora UP FBiH i predsjednik Ekonomsko-

socijalnog vijeca KS.
Direktor i suvlasnik kompanije Centrotrans

Eurolines Sarajevo.

Za vrijeme kada se nalazio na celu
Upravnog odbora, UdruZenje je imalo

najintenzivniji rast kako broja ¢lanova tako

i ugleda u drustvu. Odlaskom sa mjesta
predsjednika svojim nasljednicima ostavio je dobru poziciju koja je omogucila dalji razvoj i rast

samog UdruZenja.
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PRIZNANJA UPFBiH

" Mladen Pandurevi¢ je aktuelni direktor
'UdruZenja poslodavaca FBiH i ¢lan
Ekonomsko-socijalnog vije¢éa za podrucje

FBiH.

Ji

Bio je dugogodisnji ¢lan i potpredsjednik

AVIJETOVAN

Upravnog odbora UPFBiH, te predsjednik
Grupacije prevoznika u UdruzZenju

poslodavaca.

Dobitnik je veceg broja priznanja za svoj rad

i drustveni angaZman.

Trenutno je jedan od najstarijih clanova
UdruZenja po stazu, a ne godinama, i jedan od ljudi Cije je ime postalo sinonim Udruzenja

poslodavaca FBiH.

Evidentni uspjesi i rast UdruZzenja poslodavaca proteklih godina, uveliko su vezani su za njegov rad

i angazman.

Posto su nasi poslodavci drustveno odgovorni i socijalno osjetljivi, Udruzenje redovno pomaze rad

7

humanitarnih i dobrotvornih agencija, |
stoga je tokom obiljeZavanja 15 godina|
osnivanja UPFBiH sa 2.000 KM doniralo
,Kruhu svetog Ante“, ,Muslimanskom
dobrotvornom  drustvu Merhamet”,
»Srpskom humantarnom udruZenju

Dobrotvor“ i, Crvenom krstu/krizu FBiH".
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XVI REDOVNA SKUPSTINA UPFBiH

aall 51°2°
Mi smo uvijek bili...
i ostajemo uz Vas!

Svecanom obiljeZzavanju 15 godina uspjeSnog rada UdruZenja poslodavaca FBiH prethodila je XVI

redovna Skupstina na kojoj je prezentovan rad UdruZenja u protekloj godini, program rada za
2017. godinu, a raspravljalo se i o razrjeSenju starog i imenovanju novog clana delegacije

poslodavaca Ekonomsko-socijalnog vijeca FBiH. Skupstini je prisustvovalo oko 60 delegata.

U svom izvjeStavanju predsjednik UO UPFBiH Adnan Smailbegovié je istakao da je UdruZenje svoju
cjelokupnu aktivnost u protekloj godini kao i u prethodnim godinama zasnivalo na nastojanjima za

ostvarenje sljededih ciljeva:

e Stvaranje adekvatnog poslovnog ambijenta koji ée omoguciti stabilno poslovanje nasih ¢lanica,

razvoj i punu zaposlenost;
e PoboljSanje postojeée zakonodavne regulative te novih zakonodavnih inicijativa;

e Smanjenje fiskalnih i parafiskalnih nameta poslodavcima;
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XVI REDOVNA SKUPSTINA UPFBiH

e Suzbijanje sive ekonomije;

e Aktivno ucesée u tripartitnom ekonomskom-socijalnom dijalogu;

e Jacanje materijalnih, kadrovskih i organizacionih kapaciteta Udruzenja.
Nabrojao je i neke od najznacajnijih aktivnosti Udruzenja u 2016. godini:

. Aktivno ucesce u reformama radnog zakonodavstva;

. Priprema amandmana na zakone (na ukupno 20 zakona pripremljen je 151 amandman);
. Ucesce u tripartitnim sastancima;

. Potpisivanje granskih kolektivnih ugovora;

. Pripremanje i upudivanje brojnih inicijativa;

. Osnovana je Grupacija poslodavaca Tuzlanskog kantona;

. Potpisan sporazum o osnivanju Ekonomsko - socijalnog vije¢a za podrucje ZDK;
. UPFBIiH je postalo partner na nekoliko znacajnih projekata;

. Odrzani su i redovni sastanci sa resornim ministarstvima povodom donosenja aktuelnih
zakona iz njihovih nadleZznosti, sastanci sa MMF - om i Svjetskom bankom na temu radnog
zakonodavstva, Opceg kolektivnog ugovora i porezne politike, kao i dani otvorenih vrata

Razvojne banke u svih 10 kantona;
. Odrzane su i brojne konferencije i okrugli stolovi;

. UdruZenje poslodavaca FBiH uputilo je otvoreno pismo ¢elnicima politickih stranaka u FBiH u
kojem se trazi aktivnije djelovanje lidera politickih stranaka u procesu donosenja reformskih

zakona;

. Potpisan sporazum o saradnji izmedu Akademije nauka i umjetnosti BiH i UdruZenja

poslodavaca FBiH;

. Podnesen zahtjev za ocjenu ustavnosti Zakona o porezu na dobit iz 2016. godine;
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XVI REDOVNA SKUPSTINA UPFBiH

. Dopis premijeru Vlade FBiH zbog zabrane plasmana proizvoda iz FBiH u RS.

Po Programu rada
UPFBiH  Udruzenje
¢e svoju cjelokupnu
aktivnost u  ovoj
godini zasnivati na
nastojanjima za
ostvarenje sljedecih

ciljeva:

e Dosljednog
provodenja mjera za

rastereéenje

privrede;

e Provodenje mjera za unaprijedenje poslovnog ambijenta koji ¢e omoguciti stabilno poslovanje

nasih ¢lanica, razvoj i punu zaposlenost;

Suzbijanje sive ekonomije;

e Zakljuc€ivanje Granskih kolektivnih ugovora, koji jos nisu zakljuceni;

e Provodenje mjera za smanjenje javne potrosnje;

e Provodenje mjera za poboljsanje likvidnosti;

e Promocija poduzetnistva;

e Jacanje materijalnih, kadrovskih i organizacionih kapaciteta Udruzenija.

Smailbegovic je istakao da ¢e se i dalje raditi na poboljSanju poslovnog ambijenta kroz saradnju sa
Razvojnom bankom, poticaje pri zapoSsljavanju, izmjene zakona, zatim da ¢e se raditi na

rasterecenju privrede kroz ciljano poveéanje PDV-a na racun smanjenja dobrinosa.
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Takoder je neophodno raditi i na reformi obrazovnog sistema, postpisivanju granskih kolektivnih
ugovora koji joS uvijek nisu potpisani, te na drugim brojnim aktivnostima koje se namjeravaju

ostvariti u 2017. godini.

Direktor UPFBiH Mladen Pandurevi¢ izvjestio je ¢lanove SkupStine o prijedlogu finansijskog
izvjeStaja. Istakao je kako su ostvareni veci prihodi u 2016. nego u 2015. godini, a bitno su

smanjeni troskovi poslovanja, te da je zabiljezen znacajan pad naplate ¢lanarine.

Upoznao je prisutne i sa revizorskim izvjeStajem, u kojem je ovlasteni revizor dao pozitivno

misljenje.

Sto se tice finansijskog plana za 2017. godinu istakao je kako je napravljen ambiciozan plan, koji je
vec pocetkom godine poceo da se realizira.

Naglasio je da je planirano da se aktivnije radi na naplati ¢lanarine kako bi se obezbijedilo dovoljno
sredstava za angaZzovanje strucnih ljudi koji ¢e u interesu ¢lanica UPFBiH davati svoje prijedloge

kako da se poboljsaju zakonska rjesenja i cjelokupan poslovni ambijent.

Pandurevic¢ je upoznao ¢lanove Skupstine da Midhat Terzié nije viSe direktor Sarajevo osiguranja,
te da je UPFBiH obavijestilo o tome UdruZenje drustava za osiguranje u FBiH i Grupaciju

poslodavaca iz oblasti finansija.

Grupacija poslodavaca iz oblasti finansija predloZila je Ivana Luburiéa (Croatia osiguranje) i

prijedlog je usvojen jednoglasno na Upravnom odboru Grupacije poslodavaca iz oblasti finansija.

IzvrS$ni odbor UPFBIH je na sjednici odrzanoj 05.04.2017. godine je prihvatio ovaj prijedlog.

Donesen je zakljuCak da se Luburi¢ imenuje za c¢lana do isteka mandata trenutnog saziva

Ekonomsko-socijalnog vije¢a FBIH. Ovaj zaklju¢ak stupa na snagu sa danom donosenja.
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PANTHEON Cloud - nova usluga za poslovne korisnike

PANTHEON Cloud je nova usluga za poslovne korisnike koja im omogucava koristenje poslovnog
informacijskog sistema sa potpunom kontrolom nad poslovnim procesima u kompaniji, a koja se

realizira u saradnji sa kompanijom Datalab BH d.o.0.Sarajevo.

PANTHEON CLOUD (,,Ra¢unovodstvo u oblaku“) je usluga za optimiziranje poslovanja preduzeda.
Omogucava malim i srednjim preduzeéima povezivanje poslovnih procesa i njihovu potpunu
kontrolu u jedinstvenom sistemu. Podriava sve poslovne procese, od robnog poslovanja,
racunovodstva i finansija do kadrova, plata ili jednostavhe proizvodnje, te ima dodatne

funkcionalnosti za medunarodno poslovanje, kao i poslovnu analitiku za upravljacki kadar.

Usluga PANTHEON Cloud nudi novi nacin pristupa i pohranjivanja podataka, koji vise nisu
smjesteni lokalno na racunaru vec¢ u cloudu (oblaku), Sto znali da korisnik programu moze
pristupiti sa viSe uredaja, u bilo koje vrijeme i s razli¢itih lokacija. Baze podataka korisnika se

sigurno pohranjuju u data centru BH Telecoma, i dostupne su korisniku non-stop (24/7).

PANTHEON je savremeni poslovno-informacioni sistem za vodenje, upravljanje i razvoj svih

poslovnih procesa u preduzecu, koji se iznajmljuje kao rjesenje u oblaku.

Aplikacija PANTHEON se redovno osvjezava u skladu sa promjenama u zakonodavstvu (plate,
porez na dohodak, PDV itd). Sve promjene se online automatski prenose do korisnika — brzo i

jednostavno.

Usluga PANTHEON Cloud je oblikovana i razvijena specijalno za racunovode, kojima je potreban
profesionalan i mocan alat za razmjenu podataka sa svojim klijentima. Na raspolaganju je vise
korisnih funkcija racunovodstvenih servisa kojima se olakSava obavljanje rutinskih zadataka, slanja

dokumenata i odlazaka kod klijenata radi potreba knjizenja. B .

Dajemo vise.
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Klju¢ne prednosti usluge PANTHEON Cloud:

Bez troSkova kupovine i odrzavanja servera i potrebnih licenci;

Bez investicije: korisnik plaéa onoliko koliko koristi uslugu;

Sigurnost saCuvanih podataka;

Jednostavan i brz pristup putem interneta gdje god se nalazite;

Veca preglednost i upravljanje poslovnim procesima;

Istovremeni pristup racunovodstvenog servisa i klijenta istoj bazi optimizira poslovni proces;
Elektronsko arhiviranje podataka;

Rasterecenje finansijskih odjeljenja, viSe vremena za savjetovanje i analize, a manje za unos
podataka;

Prelazak na elektronsko poslovanje;

USteda na vremenu i putnim troskovima.

PANTHEON Cloud je u ponudi BH Telecoma na raspolaganju u vise verzija.

Detaljne informacije o ovoj novoj atraktivnoj usluzi, kao i Cjenovnik usluge PANTHEON Cloud

dostupne su korisnicima na web stranici BH Telecoma www.bhtelecom.ba, kao i putem

besplatnog info telefona za poslovne korisnike 1322.

www.bhtelecom.ba bh o000
. . L4
Dajemo vise.
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Udruzenje

poslodavaca

UDRUZENJE POSLODAVACA FBiH
MULA MUSTAFE BASESKIJE 12/3, 71 000 SARAJEVO
TEL: 00 387 264 830
FAX: 00 387 33 552 461
MAIL: info@upfbih.ba
WEB: www.upfbih.ba
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