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Izvjestaj o radu Udruzenja poslodavaca u FBiH za 2017. godinu je izvjeStaj za period izmedu
dvije Skupstine.

Izvjestaj je sainjen na osnovu Programa rada i provedenih aktivnosti u protekloj godini i
predstavlja pregled realizovanih aktivnosti Udruzenja poslodavaca u FBiH, odnosno njegovih
organa, te sadrzi osnovne rezultate koji su postignuti tokom protekle godine.

Udruzenje je svoju cjelokupnu aktivnost u protekloj godini kao i u prethodnim godinama
zasnivalo na nastojanjima za ostvarenje sljedecih ciljeva:

+ Stvaranje adekvatnog poslovnog ambijenta koji ée omoguditi stabilno poslovanje nasih
¢lanica, razvoj i punu zaposlenost;

Poboljsanje postojeée zakonodavne regulative te novih zakonodavnih inicijativa;
Smanjenje fiskalnih i parafiskalnih nameta poslodavcima;

Suzbijanje sive ekonomije;

Aktivno ucesce u tripartitnom ekonomskom-socijalnom dijalogu;

Jacanje materijalnih, kadrovskih i organizacionih kapaciteta Udruzenja.
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NAJZNACAINIJE AKTIVNOSTI U 2017. GODINI
1. AKTIVNOSTI NA RASTERECENJU PRIVREDE

UdruZenje poslodavaca Federacije BiH je u protekloj godini svoje prioritetne aktivnosti
usmjerilo na rasterecenju privrede, a sve u cilju poboljSanja poslovnog ambijenta, privrednog
razvoja i veée zaposlenosti. Udruzenje poslodavaca je u proteklom periodu poduzelo
aktivnosti i pokrenulo inicijative za smanjenje poreza i doprinosa i ukidanje parafisikalnih
nameta.

1.1. Smanjenje poreza i doprinosa

4+ Aktivnostima UdruZenja poslodavaca Vlada FBiH je obustavila proceduru usvajanja
Zakona o porezu na dohodak i Zakona o doprinosima ¢ime je sprje¢eno uvodenje
novog optereéenja poslodavcima po osnovu poroSirenja porezne osnovice kroz
oporezivanje naknada koje nemaju karakter place, oporezivanje $kolarina, stipendija,
dividendi, kapitalne dobiti i kamata na Stednju u bankama;

+ Vladi Federacije BiH i Ministarstvu finasija UPFBiH je uputilo inicijativu za izmjenu
Zakona o porezu na dobit kojim se uvode poreske olakSice po osnovu izvoza,
reinvestiranja i zaposljavanja osoba s invaliditeto

4+ Pokrenuli ocjenu ustavnosti Zakona o porezu na dobit koja ima za cilj da poslodavci
nemaju obavezu placanja poreza najkrace za period 01. 01. do 04. 03. 2016. godine (ili
za period januar — februar 2016.) u slucaju da su ostvarili izvoz preko 30%.

4+ Na inicijativu UPFBiH Ministarstvo zdravstva podrzalo prijedlog Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o zdravstvenom osiguranju kojim se trazi smanjenje vremenskog
perioda u kojem poslodavac ima obavezu ispladivati naknadu plaée radniku za vrijeme
bolovanja (smanjenje sa 42 na 15 dana);



1.2. Ukidanje parafiskalnih nameta

Tokom protekle godine zahvaljujuéi naporima Udruzenja poslodavaca FBiH, Vlada je
poduzela niz aktivnosti za ukidanje parafiskalnih nameta. Na prijedlog UdruZenja
poslodavaca:

4+ Ministarstvo finasija je izmijenilo Pravilnik o dodjeljivanju ID brojeva kojim je ukinuta
obaveza ovjere dokumenata i notarske ovjere dokumenata prilikom dobijanja ID broja;

+ Ministarstvo trgovine FBiH izmijenilo Pravilnik o obliku, sadriaju i naéinu vodenja
trgovacke knjige u FBiH kojim je ukinuta obaveza Stampanja elektonske knjige

+ Ministarstvo trgovine usvajanjem navedenog pravilnika je ukinulo i obavezu
oznacavanje cijene na artiklu ukoliko postoji bar kod;

4+ UdruZenje poslodavaca je pripremilo i premijeru Vlade FBiH uputilo obrazloZene
inicijative za ukidanje parafiskalnih nameta i to:

- ukidanje opce vodne naknade,

- ukidanje ili smanjenje naknada za vanredni prevoz,

- smanjenja troskova poslodavaca i pojednostaviljenje procedura prilikom
ispunjavanja uslova za obavljanje vanrednog prevoza,

- ukidanje obaveza notarske ovjere dokumenta prema Zakonu o registraciji
privrednih drustava,

+ Sadinjena i premijeru Vlade FBiH i Federalnom ministartvu okoli$a i turizma upucen
amandman na Prijedlog zakon o turizmu koji ima za cilj sprje¢avanje uvodenja novog
parafiskalnog nameta (pladanje stru¢nog ispita za konobare i recepcionare)

+ Sadinjena i Ministarstvu zdravstva upucena inicijativa kojom se traZi ukidanje obaveze
razli¢itog deklarisanja proizvoda u FBiH i RS-u za kompanije koje rade na podrucju
oba entiteta BiH

+ Ministarstvo zdravstva podrialo Prijedlog UPFBiH za dono$enja Zakona o
predmetima opsSte upotrebe u FBiH kojim ¢e se definisati uzajamno priznavanje
deklarisanja proizvoda u FBiH i RS;

+ Pripremljena i Ekonomsko-socijalnom vije¢u FBiH upuéena Inicijativa za dono$enje
Uredbe o nacinu deklarisanja i navodenje rokova trajanja na kozmeti¢kim proizvodima
koja ima za cilj da u prelaznom periodu do donoSenja novog Zakona ukine obavezu
razli¢itog deklarisanja proizvoda;

4+ UdruZenje poslodavaca FBiH je okviru projekta Reforma fiskalnog sektora (FAR) u
saradnji sa predstavnicima USAID-a, aktivno ucestvovalo u izradi Registra taksi i
naknada u Federaciji BiH, koji ima za cilj identificiranje i harmoniziranje parafiskalnih
nameta na svim nivoima vlasti i njihovo smanjivanje (vodne naknade, naknade za
Sume, takse turistickim zajednicama i druge takse i naknade) Sto je u skladu s
Reformskom agendom Vlade FBiH, a Sto ¢e u konacnici voditi poreznom rasterecenju
privrede.

2. UNAPRIJEDENJE POSLOVNOG AMBIJENTA

Tokom protekle godine Udruzenja poslodavaca je aktivno radilo na unaprjedenju poslovnog
ambijenta. UdruzZenje poslodavaca je u cilju poboljSanja pravnih propisa, suzbijanje sive



ekonomije, pojednostavljenje administrativnih procedura poduzelo aktivnosti i pokrenulo
slijedede inicijative:

*

*
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Postigli usaglasavanje prijedloga tekstova Zakona o zastiti na radu, Zakona o mirnom

rjeSavanju sporova i Zakona o Strajku;

Izdejstvovali donoSenje Uredbe o postupku vanrednog nadzora u privrednim

drustvima od sistemskog znacaja za FBiH kako bi se sprijecilo ponavljanje slucajeva

»Agrokor”, , Tus“idr.

Sacinili i premijeru Vlade FBiH i Ministarstvu rada i socijalne politike uputiliamandman

na ¢lan 34. Prijedloga zakona o zastiti na radu sa zahtjevom da se ukine obaveza

polaganja stru¢nog ispita za radnika za zastitu na radu ukoliko ima strué¢nu spremu;

Izradili novi tekst Zakona o finasijskom poslovanju;

Pripremljene i upuc¢ene primjedbe u formi amandmana na Zakon o stecaju;

Na inicijativu Udruzenja poslodavaca izmijenjen je sporni ¢lan Zakona o uredenju

saobradaja na podrucju Kantona Sarajevo koji definiSe vrijeme snabdijevanja poslovnih

subjekata.

Pripremilo i Upravi za indirektno oporezivanje uputilo Prijedlog izmjena zakona o PDV-

u kojim se traZzi pomjeranje roka placanja PDV-a sa desetog na zadnji dan u tekué¢em

mjesecu za prethodni mjesece, pla¢anje PDV-a po naplati za obrtnike i mala preduzeéa

te ukinuti pravo prebijanja PDV-a.

Ministarstvo komunikacija BiH je prihvatilo inicijtaivu UPFBiH i pokrenulo izmjene

Pravilnika o dimenzijama i ukupnoj masi i osovinskom opterecenju vozila, o uredajima

i opremi koju moraju imati vozila i 0 osnovnim uvjetima koje moraju ispunjavati uredaji

i oprema u saobracaju na cestama

Sacinilo i Ministarstvu zdravstva uputilo Prijedlog za izmjenu Pravilnika o trgovini

hemikalijama;

Sacinilo i UO UIO uputilo prijedlog izmjene Pravilnika o primjeni Zakona o PDV-u za

uvodenje PDV-a od stranih prevoznika u BiH, koji ima za cilj povecanje konkurentnosti

bh. prevoznika, uspostavljanje reciprociteta pla¢anja PDV-a te punjenje budzZeta na

godisnjem nivou: 15 do 30 miliona KM.

Sacinilii Upravnom odboru Uprave za indirektno oporezivanje uputili Prijedlog izmjene

¢lana 94. Pravilnika o primjeni Zakona o PDV-u, koji derogira zakon o PDV-u, nanosi

viSemilionsku Stetu bh. privredi i budzetu, negativno utice na strane investitore koji ve¢

posluju u BiH, kao i na privlaenje novih investitora, a istovremeno umanjuje

konkurentnost bh. privrede. Usvajanjem prijedloga UPFBiH bh. privrednicima bi se

omogucio uzajamni povrat PDV-a iz zemalja kao $to su Hrvatska, Slovenija, Srbija,

Svaicarska, Turska, Italija, Madarska, Slovacka, Ceska i druge.

Sacinili i Upravi za indirektno oporezivanje uputili Inicijativu za izmjenu Uputstva o

postupka izvoza koja ima za cilj omogucavanje podnoSenja carinske deklaracije

elektronskom razmjenom podata;

Poduzeli sve aktivnosti sa Vije¢em ministara BiH i ostalim nadleznim institucijama

povodom slucaja , Agrokor” a u cilju pronalazenja rjesenja za Sto efikasnije i brze

prevazilaZzenje trenutne situacije sa kojom se suocavaju dobavljadi;

U pripremi je pokretanje tri inicijative koje se odnose na:

- lzmjenu Zakona o potrosadima a u vezi sa ozna¢avanjem cijene na svakom artiklu;

- lzmjenu Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i uposljavanju
osoba sa invaliditetom;



3.

- Smanjenje carinske stope po tarifnim brojevima koji se odnose na masine za
obradu metala sa CNC tehnologijom.

USLUGE CLANSTVU

Tokom protekle godine posebnu paZnju smo posvetili poboljSanju usluga koje pruzamo
Clanstvu i bitho smo prosirili dijapazon usluga clanstvu. Kontinuirano smo radili na
unapredivanju i jacanju kvaliteta postojecih usluga te uvodenju novih usluga za c¢lanstvo.
Tokom protekle godine poduzeli smo sljedece aktivnosti:

+*
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uveli pet novih usluga za ¢lanstvo:
- pruzanje svakodnevnih informacija putem press clippinga,
- putem e-konsultacija ¢lanovi imaju moguénost da direktno daju primjedbe na
zakone i podzakonske akte koji su u proceduri,
- kroz projekat GlZ-a angaZovali njemackog eksperta za dualno obrazovanje koji ¢e
pomoci nasim ¢lanicama po pitanju edukacije zaposlenika;
- kroz ,Moj proizvod“ obezbijedili da 50 clanica bude besplatno reklamirano u
,Dnevnom listu“ i publikaciji ,,INFO COM*“
azurili postojec¢u web stranicu;
poboljsali Newsletter;
poboljSana prezentacija na vec aktivnim drustvenim mrezama (Facebook, Twitter)
otvoreni novi profili na Instagramu i YouTube u svrhu vece prisutnosti u on-line
medijima;
pokrenuli aktivnosti za uvodenje web stranice (pravni savjet);
pokrenuli aktivnosti za uspostavu vizuelnog identiteta Udruzenja poslodavaca;
v’ Potpisan je ugvor sa Creativo Centar d.o.o, firmom koja vrsi usluge video produkcije
i realizaciju promotivne kampanje
v' Sadinjen sinopsis i nadinjen program snimanja za promo spot, a polovinom godine
planirana je finalizacija projekta
v’ Potpisan ugovor sa dizajnerskim studijom Triptih o izradi knjige grafi¢kih
standarda koja sadrzi skup standardiziranih smjernica koje je potrebno postovati pri
upotrebi primarnih i sekundarnih grafickih, vizualnih i drugih elemenata
Pripremili tekstove primjedbi, koje su se dostavile ¢lanicama, na propise koji se nalaze
u zakonodavnoj proceduri i na taj nac¢in omogucili da direktno uéestvuju u donosenju
novih i izmjeni postojecih propisa;
Pripremili tekstove KU za pregovore sa sindikatom u ¢ijoj izradi su poslodavci odnosno
¢lanice imale direktno ucesce;
Izdali Priru¢nik o pravima i obavezama poslodavaca kod bolovanja i povreda na radu
koji ima za cilj da se nasim ¢lanicama pribliZi i olaksa primjene zakonskih propisa koji
reguliraju oblast rada, penzijskog i invalidskog osiguranja i drugih propisa vezanih za
prava i obaveze radnika i poslodavca te olakSa ostvarivanje prava i obaveza
poslodavaca vezano za ovu oblast;
Poduzete su sve aktivnosti za zastitu interesa ¢lanova UPFBiH zbog negativnih efekata
krize u Agrokoru i potencijane opasnosti nastanka Stete za dobavljace;
Za nase ¢lanice organizovali besplatni seminar ,,Porez na dobit, porez po odbitku i
transferne cijene u FBiH”



4+ U okviru usluge pomodi rje$avanju problema sa institucijama vlasti odrzali tri sastanka
sa predstavnicima Uprave za indirektno oporezivanje gdje smo koordinirali u
rieSavanja problema kompanija iz pojedinih grupacija a koji su od interesa za
cjelokupno ¢lanstvo

4+ Putem e-maila i web stanice redovno informisali o zakonima i podzakonskim aktima
koji se nalaze u proceduri i trazili misljenje ¢lanica;

=

Redovno na zahtjev ¢lanica pruzali besplatnu pravnu pomo¢

=

Pruzanje stru¢ne pomodi kroz definisanja ciljeva razvoja i istrazivanja trzista

4. SOCUALNI DUALOG

Jedna od znacajnih aktivnosti koje je Udruzenje poslodavaca u FBiH provodilo u protekloj
2017. godini je jacanje socijalnog dijaloga, kroz ucesc¢e u radu Ekonomsko-socijalnog vijeéa,
kolektivno pregovaranje te intenziviranje saradnje sa predstavnicima institucija vlasti, a
sve u cilju stvaranja povoljnijeg poslovnog ambijenta.

4.1. EKONOMSKO SOCIJALNO VIJECE

Tokom protekle godine rad Ekonomsko-socijalnog vije¢a na nivou Federacije je bilo na
zadovoljavaju¢em nivou uz izuzetak u protekla tri mjeseca kada je zbog sukoba sa SSSBiH
Vlada zaustavila rad ESV-a. Vazno je napomenuti da je UdruZenje poslodavaca u protekloj
godina posebnu paZnju usmjerilo na poboljSanju rada ESV-a na kantonalnim nivoima te
uspostavljanju ekonomsko socijalnih vije¢a u kantonima gdje ne postoje.

Tokom protekle godine:

4+ Odrzano pet sjednica Ekonomsko-socijalnog vijeéa za teritoriju FBIH, dvije
vanredne sjednice i sedam kolegija na kojima je ukupno bilo 34 tacke dnevnog
reda;

Nasa delegacija je aktivno ucestvovala u radu ESV-a te insistirala na provodenju
mjera, od strane institucija vlasti;

U cilju jacanja rada na nivou FBiH UdruzZenje poslodavaca ponovno aktueliziralo
pitanje donoSenja Zakona o ESV-u;

Sa Sindikatom usaglasen Zakon o zastiti na radu;

Usaglasen Zakon o Strajku;

Usaglasen Zakon o mirnom rjeSavanju sporova.

Nastavljen kontinuiran rad ESV-a na nivou Kantona Sarajevo;

Poboljsan rad ESV-a na nivou Tuzlanskog kantona;

Delegirani predstavnici UPFBiH-Grupacije poslodavaca TK u ESV tuzlanskog
kantona;

Aktiviran rad ESV-a ZE-DO kantona

Delegirani predstavnici UPFBiH-Grupacije poslodavaca ZE-DO u ESV ZE-DO
kantona;

Predstavnici UdruzZenja poslodavaca FBiH uéestvuju u radu ESV-a na nivou USK;
Pokrenute aktivnosti za uspostavljanje ESV-a na nivou SBK;

Kroz kolektivnu ¢lanicu UdruZenja poslodavaca BPK uéestvujemo u radu ESV-a BPK
Planirano je pokretanje aktivnosti za uspostavljanje ESV-a za ZHK i HNK;
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4.2, KOLEKTIVNO PREGOVARANIJE

Imajuci u vidu znacaj i pozitivne strane kolektivnog pregovaranja UdruZzenje poslodavaca
FBiH je u protekloj godini posebnu paznju ovom obliku pregovaranja. Obzirom na pozitivne
strane kolektivnih ugovora koje se odnose na osiguranje socijalnog mira, ¢injenicu da se
uslovi rada reguliSu na osnovu kompromisa socijalnih partnera, izjednacavanje uslova rada
za sve radnike u djelatnostima, suzbijanje nelojalne konkurencije medu poslodavcima,
lakSe prilagodavanje trenutnoj ekonomskoj situaciji, ¢injenicu da su dogovorena rjesenja
provodiva u praksi te mogucnost poslodavca da planira svoje buduce poslovne obaveze,
UdruZenje poslodavaca FBiH je poduzelo sve aktivnosti u cilju produZenja vazedih i
potpisivanja novih granskih kolektivnih ugovora.

Najznacajnije aktivnosti u toku protekle godine po pitanju kolektivnog pregovaranja su:

+ Raskinut Opéi kolektivni ugovor za teritoriju FBiH;
+ Donesena Odluka za pokretanje inicijative za potpisivanje novih granskih kolektivnih
ugovra i produzenje vazecih;
+ Potpisali smo tri kolektivna ugovora koja su na snazi:
— Kolektivni ugovor o pravima i obavezama radnika i poslodavaca za djelatnost
trgovine
— Sporazum o produzZenju Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama radnika
za djelatnost drvne industrije, industrije papira i namjestaja na period od dvije
godine;
— Kolektivni ugovor o pravima i obavezama zaposlenika u oblasti prometa;
4+ Zapoceli pregovore za potpisivanje tri nova kolektivna ugovora:
- Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca za djelatnost proizvodnje i
prerade metala;
- Kolektivni ugovor o pravima i obavezama radnika i poslodavaca iz oblasti tekstila,
obuce i gumarske industrije;
- Kolektivni ugovor o pravima i obavezama radnika i poslodavaca iz oblasti hemije i
nemetala
+ Pripremili prijedloge i sindikatima uputili dvije Inicijative za potpisivanje:
- novog Kolektivhog ugovora o pravima i obavezama radnika i poslodavaca za
djelatnost trgovine;
- Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama radnika i poslodavaca iz oblasti
finansijskog poslavanja;
+ Pripremili Prijedlog KU za pokretanje inicijative za potpisivanje Kolektivhog ugovora o
pravima i obavezama radnika i poslodavaca za djelatnost gradevinarstva;
+ Planirano je do kraja godine pokrenuti inicijative za potpisivanje:
- Kolektivhog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca za djelatnost
prehrambene i duhanske industrije
- Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca za djelatnost
ugostiteljstva i turizma;
- Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca za djelatnost graficke
industrije;

Udruzenje poslodavaca ¢e i u narednom periodu raditi na aktivnostima za jacanje svijesti
kolektivhog pregovarana na nivou grana te planira da do kraja godine bude potpisano



najmanje 10-12. kolektivnih ugovora.

4.3.

SARADNIJA SA INSTITUCJAMA VLASTI

Najvaznije aktivnosti UdruZenja u 2017. godini u saradnji sa institucijama vlasti, bile su
stvaranje adekvatnog poslovnog ambijenta koji ée omoguciti stabilno poslovanje nasih ¢lanica,
razvoj i punu zaposlenost, a koji obuhvata smanjenje fiskalnih i parafiskalnih nameta
poslodavcima, te poticaje, narocito proizvodnim i izvozno orjentisanim firmama.

UdruZenje poslodavaca je odrZalo brojne sastanke sa premijerom Vlade FBiH i resornim
ministrima, te sastanke sa predstavnicima drugih institucija vlasti od kojih bi izdvojili sljedece:

*
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Redovni sastanci sa premijerom Vlade FBiH povodom razli¢itih pitanja: Agrokor, Zakon

0 porezu na dobit, Zakonu o doprinosima, Zakonu o porezu na dohodak, Zakonu o

Strajku, Zakonu o sigurnosti i zastiti na radu, itd.

Odrzan sastanak premijera Vlade FBiH sa poslodavcima Unsko-sanskog kantona;

Odrzano nekoliko sastanaka sa Melikom Mahmutbegovi¢, potpredsjednicom FBiH,

povodom rjeSavanja pitanja donosenja Zakona o hemikalijama;

Odrzan sastanak sa predsjedavajué¢im Vijeca ministara i Melikom Mahmutbegovic¢

povodom primjene Pravilnika o hemikalijama kojim se poslodavci iz FBiH stvaljaju u

neravnopravan poloZaj u odnosu na poslodavce iz RS;

Odrzano nekoliko sastanaka sa Milanom Dunovi¢em potpredsjednikom FBiH povodom

donosenja Zakona o stecaju i ocjene ustavnosti Zakona o dobiti;

Odrzani su redovni sastanci sa Ministrom rada i socijalne zastite povodom donosenja

Zakona o zastiti na radu, Zakona o Strajku, Zakona o mirnom rjesavanju sporova;

Odrzan sastanak sa Ministrom pravde vezano za Zakon o stecaju;

OdrzZan sastanak sa ministricom okoli$a i turizma povodom Zakona o ugostiteljtvu i

Zakona o upravljanju otpadom;

Odrzan sastanak sa ministrom trgovine vezano za izmjenu Pravilnika o vodenju

trgovacke knjige;

Odrzan sastanak sa Ministrom prometa i komunikacija vezano za Pravilnik o

dimenzijama, ukupnoj masi i osovinskom optereéenju;

Odrzan sastanak sa Upravom za indirektno oporezivanje vezano za izmjenu Zakona o

PDV-u i Pravilnika o primjeni Zakona o PDV-u;

Odrzan sastanak sa predstavnicima Ministarstva finansija vezno za izmjene Zakona o

doprinosima i Pravilnika o primjeni ID broja;

Odrzani redovni sastanci sa predsjedavajuéim oba doma Parlamenta FBiH;

Odrzani redovni sastanci sa predstavnicima Porezne uprave FBiH;

Sastanci sa predstavnicima Uprave za inspekcijske poslove;

Sastanci sa kantonalnim i opStinskim vlastima;

Odrzan sastanak sa predsjedavajuéom Doma naroda PFBiH Lidijom Bradarom s ciljem

nastavka saradnje UPFBiH i Parlamenta FBiH

Odrzan sastanak sa predstavnicima Ministarstva vanjske trgovine i ekonomskih odnosa

BiH, Ministarstva zdravstva FBiH i glavnim entitetskim inspektorima na temu

neuskladenosti propisa koji tretiraju deklaracije proizvoda u dva bh. entiteta

Vezano za slucaj Agrokor UPFBiH je organizovalo i odrZalo niz sastanaka sa

predstavnicima institucija vlasti kao Sto su:

- Odrzan konsultativni sastanak sa predstavnicima kabineta predsjedavajucéeg Vijeca
ministara BiH, na kojem su predstavnici Pregovarackog tima iznijeli svoje prijedloge
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i zahtjeve i zatrazili dodatni angazman VM i ostalih drzavnih institucija na
rjeSavanju problema Agrokor

- Odrzan sastanak Pregovarackog tima sa vanrednim povjerenikom za Agrokor
Antom Ramljakom

- Odrzan sastanaka Pregovarackog tima sa predsjedavajuéim Vije¢a ministara BiH
Denisom Zvizdi¢em, ministarom finansija Vjekoslavom Bevandom i ministrom
vanjske trgovine i ekonomskih odnosa Mirkom Sarovi¢em;

- Odrzano nekoliko sastanaka sa premijerom Vlade FBiH i njegvim saradnicima;

4.4. SARADNIJA SA SINDIKATOM

UdruZenje je takoder i u toku protekle godine nastavilo ve¢ dobro uspostavljenu saradnju
sa SSSBiH. UdruZenje poslodavaca FBiH i SSBiH zajednicki su djelovali protiv zakonskih
rieSenja koja ne dovode do poboljSanja poslovnog ambijenta.

Kao najznacajnije aktivnosti izdvoijili bi:

Potpisan Protokol o vodenju pregovora za OKU;

Odrzani sastanci pregovarackih timova SSSBiH i UPFBiH;

Odrzani sastanci pregovarackih timova za zakljucivanje granskih KU;

Postignut dogovor sa SSBIH i usaglasen tekst Prijedloga zakon o zastiti na radu;
Postignut dogovor sa SSBIH i usaglasen tekst Prijedloga zakona o mirnom rjesavanju
sporova;

Postignut dogovor sa SSBiH i gotovo 100% usaglasenost Prijedloga zakon o Strajku;

- &

v

PREDLAGANIJE ZAKONA | PODZAKONSKIH AKATA | AMANDMANSKO DJELOVANIJE

Udruzenje poslodavaca FBIH je u 2017. godini takoder, posebnu paZnju posvetio pravnom
okviru, posebno zakonima, koji imaju presudnu vaznost za stvaranje dobrog poslovnog
ambijenta. U tom smislu smo blagovremeno reagovali na sve navedene prijedloge zakona i
podzakonskih akata koji su bili u parlamentarnoj proceduri te uputili naSe amandmane. Na
odreden broj zakona smo djelovali amandmanski, za jedan broj zakona smo direktno
ucestvovali u izradi gdje su usvojeni nasi prijedlozi. Takoder pripremili smo i potpuno nove
prijedloge zakona koje ¢emo ponuditi Vladi na razmatranje.

Moramo istaknuti da smo ucinili sve napore kako bi nase primjedbe bile uvrstene u prijedloge
zakona. Tako da s ponosom mozemo reci da je vec¢ina nasih amandmana usvojena i uvrstena
u prijedloge zakona.

Strucna sluzba je na ukupno 23. zakona pripremila i obradila 198 amandmana i pripremila
prijedlog tri nova zakona.

Zakoni na koje je strucna sluzba djelovala su:

Zakon o zdravstvenom osiguranju:
Zakon o porezu na dobit

Zakon o porezu na dohodak
Zakon o doprinosima

PwnNPE



6.

6.1.

Zakon o reviziji i ra¢unovodstvu
Zakon o Strajku

Zakon o mirnom rjesavanju sporova
Zakon o zastiti na radu

Zakon o hemikalijama

. Zakon o PIO

. Zakon o organizaciji zavoda PIO

. Zakon o ugostiteljstvu

. Zakon o upravljanju otpadom

. Zakon o koncesijama

. Zakon o uvezivanju radnog staza

. Zakon o stecaju

. Zakon o unutrasnjoj trgovini

. Zakon o finansijskom poslovanju

. Zakon o registraciji privrednih drustava
. Zakon o privatizaciji

. Zakon o privrednim drustvima

. Zakon o fiskalnim sistemima

. Zakon o predmetima opSte upotrebe

RAD ORGANA, TIJELA | ORGANIZACIONIH DIJELOVA UDRUZENJA

Grupacije po osnovu djelatnosti i teritorijalnom nivou

Jedna od prioritetni aktivnosti UdruZenja poslodavaca FBiH u protekloj godini je bila fokusirana
na poticaj razvoja granskih udruzenja. UdruZenje poslodavaca u 2017. godini je poduzelo niz
aktivnosti u cilju okoncavanju zapocetih postupaka, konstituisanja, jatanju rada postojecih
grupacija, pokretanju aktivnosti na osnivanju novih te rad na ukljucivanju u ¢lanstvo
kantonalnih udruZenja koji nisu ¢lanovi.

Najznacajnije aktivnosti u protekloj godini su:

FFHEFE FFEEE

-

Jacanje i osnazivanje rada postojecih grupacija;

Utvrdena reprezentativnost Grupacije poslodavaca Tuzlanskog kantona;

Utvrdena reprezentativnost Grupacije poslodavaca ZE-DO kantona;

Pripremljen i upuéen zahtjev za utvrdivanje reprezentativnosti Grupacije poslodavaca
Unsko-sanskog kantona;

Delegirani predstavnici UPFBiH-Grupacije poslodavaca TK u ESV Tuzlanskog kantona;
Delegirani predstavnici UPFBiH-Grupacije poslodavaca ZE-DO u ESV ZE-DO kantona;
Pripremljen i Kantonalnom sudu u Tuzli dostavljen odgovor na Tuzbu u postupku protiv
osporavanja reprezentativnosti Grupacije poslodavaca TK. U navedenom postupku
odbacena tuzba.

Pripremljena i Kantonalnom sudu u Zenici upuéena Tuzba za poniStenje RjeSenja o
reprezenatativnosti Saveza udruzenja/udruge poslodavaca ZE-DO kantona;

Planirano je pokretanje Inicijative za utrvrdivanje reprezentativnosti Grupacije
poslodavaca SBK;

Pokrenute aktivnosti na formiranju Grupacije Zapadno- hercegovackog Kantona i HNK;



+ Planirano je pokretanje Grupacije grafi¢ara, i Grupacije poslodavaca za djelatnost
turizma i ugostiteljstva;
+ Planirano otvaranje ureda u Tuzli, Travniku i Bihaéu;
+ Kada su u pitanju grupacije poslodavaca na nivou grana vazno je istaéi da su sjednice
organa odrzavane redovno. Stru¢na sluzba je pripremila materijale i organizovala:
- Trisastanka UO Grupacije poslodavaca za djelatnost finansija;
- Dva sastanka UO Grupacije poslodavaca za djelatnost metalne industrije;
- Dva sastanka UO Grupacije poslodavaca za djelatnost trgovine;
- Dva sastanka Grupacije za djelatnost gradevinarstva;
- Sastanke UO Udruzenja poslodavaca Kantona Sarajevo;
- Skupstinu Udruzenja poslodavaca Kantona Sarajevo;
- Sve sastanke pregovarackih timova grupacija;
- Rad oganaitijela Udruzenja odvijao se u skladu sa Statutom i drugim opéim aktima
Udruzenja. UPFBiH je u protekloj godini odrzao jednu sjednicu Skupstine, sedam
redovnih sjednica UO UPFBIH i dvije vanredne sjednice IzvrSnog odbora UPFBiH.

6.2. Rad organa UdruZenja

Rad ogana i tijela UdruZenja odvijao se u skladu sa Statutom i drugim op¢im aktima UdruzZenja.
UPFBIiH je u protekloj godini odrzao:
- Jedna sjednica Skupstine (XVI redovna skupstina);
- Sedam prosirenih sjednica Upravnog odbora (VII-XIl na kojima je raspravljano 58.
tacaka dnevnog reda);
- Dvije vanredne sjednice (ll'i lll sjednica IzvrSnog odbora, na kojima se raspravljalo
o devet tac¢aka dnevnog reda).

Struéna sluzba je blagovremeno uputila pozive i pripremila sve potrebne materijale. Svi
zakljuéci sa sjednica realizirani.

7. UNAPRIJEDENJE KADROVSKIH, MATERIALNIH, RESURSNIH 1 POSLOVNIH
KAPACITETA

Tokom 2017. godine Udruzenje posodavaca je svoje aktivnosti usmjerilo na unaprjedeniju,
materijalnih, resursnih i poslovnih kapaciteta. U protekloj godini zaokruzili smo ekipiranje
stru¢nog tima i tehnicke opremljenosti.

Trenutno prema sistematizaciji radnih mjesta napravljena ¢vrsta i kvalitetna jezgra strucne
sluzbe sa vrlo kvalitetnim rjeSenjima na pozicijama: direktora, sekretara, pomoénika direktora
za finasije, stru¢nog saradnika za odnose sa javnoscu, pravnika i administrativnog referenta.

Na ovaj nacin stvoreni su uslovi za veoma kvalitetan i efikasan rad Udruzenja

Prostor je postao limitirajuci faktor zbog kojeg se ne mogu uvoditi novi servisi kao sto su
edukacija ¢lanstva i dr.

Tokom protekle godine:
+ Strucna sluzba je kadrovski ojadana sa zapo$ljavanjem &etiri nove osobe;
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Otvoren i tehnicki opremljen ured u Zenici;

Pokrenute aktivnosti za otvaranje ureda u Tuzli, Travniku i Bihacu;

Donesena Odluka o kupovini poslovnog prostora;

Svakodnevno se radi na aktivnostima pronalaska adekvatnog poslovnog prostora za
kupovinu;

-+

8. NOVE CLANICE

Nastavljen je rad na omasovljenju ¢lanstva. Tokom protekle godine Udruzeniju je pristupilo 100
novih ¢lanica i istovremeno UdruZenje je napustilo sedam ¢lanica. Vazno je napomenuti da su
sve nove Clanice pristupile Udruzenju na vlastiti zahtjev $to pokazuje da su poslodavci
prepoznali rad UdruZenja poslodavaca FBiH.

Kolektivne

4+ UdruZenje poslodavaca BPK broji 40 &lanica;

4+ UdruZenje drustava za leasing u BiH broji pet ¢lanica;
4+ UdruZenje poslodavaca grada Zenica broji 40 ¢lanica.

Pojedinacne

Meggle Posusje
Fortuna digital Sarajevo
Praktik Sarajevo

Bosnet group Sarajevo
GAT Sanski Most
Pobjeda technology Gorazde
Frutis Sarajevo

Arkus Sarajevo

Relax Tours Sarajevo
Planet Posusje

PWC Sarajevo

Fiko commerce Cazin

el o S S S R S

9. ODNOSI SA JAVNOSCU

Komunikacija s javno$¢u se odvijala planski, s glavnim ciliem bolje i objektivnije
informiranosti javnosti o znacaju i utjecaju poslodavaca u dustveno-ekonomskim
pojavama. Komunikaciju s javnos¢u smo odrzavali putem press-konferencija za novinare,
objavljivanjem svih bitnih aktivnosti putem web-a, u¢es¢em u emisijama, saopstenjima za
medije. Nastavljena je saradnja sa PR agencijom

UPFBiH je takoder radilo na poboljSanju imidza u javnosti i posebnu paznju posvetilo javnoj
prezentaciji svojih dostignuca i uspjeha, sto je i jedan od klju¢nih ciljeva UPFBiH. U cilju
javne promocije UPFBiH je u Sarajevu obiljeZilo 15 godina rada UPFBiH.

Najznacajnije aktivnosti u toku protekle godine:
+ OdrZana svecana Skupstina povodom 15 godina rada UdruZenja poslodavaca FBiH

+ Donesena Odluka o uspostavljanje Dana poslodavaca ,Emerik Blum*
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Odrzana press—konferencija nakon sjednice UO na kojoj je saopeno javnost o

donosenju odluke o nepotpisivanju novog Opceg kolektinog ugovora

UdruZenje poslodavaca FBiH organizovalo druzenje sa predstavnicima bh. medija

Press-konferencija: Pozivamo sindikate da u dobroj vjeri pristupe pregovaranju i

potpisivanju granskih kolektivnih ugovora

UdruZenje poslodavaca FBiH organizovalo susret poslodavaca sa podrucja USK i

premijera FBiH nakon kojeg su omogucene izjave za medije

Press—konferencija po zavrSetku javnih rasprava u deset gradova FBiH o zakonu o

porezu na dobit, zakonu o doprinosima i zakonu o porezu na dohodak

Press—konferencija nakon potpisivanja Kolektivnog ugovora za djelatnost trgovine

Saopstenja za javnost

- UO Udruzenja poslodavaca FBiH poziva Vladu i Parlament FBiH da rade

- Javno obradanje ministrima unutrasnjih poslova i komesarima policijskih uprava
kantona u FBiH

- UPFBiH apeluje na nezadovoljne borce i radnike da blokiraju institucije koje su
uzrok njihovih problema, a ne saobracajnice

- UPFBIiH poziva radnike Zeljezare Zenica da omoguée neometano odvijanje radnog
procesa kompanijama u FBiH

- Smailbegovi¢: Neprihvatljiva izjava ministrice Milicevi¢ da ne bi mogla traZiti
prinudnu naplatu duga javnih preduzeca

- UdruZenje poslodavaca poziva zastupnike PFBiH da ne podrie Zakon o dopuni
zakona o policijskim sluzbenicima kojim se definira nacin penzionisanja policijskih
sluzbenika

- UPFBiH pozdravlja odluku Vlade o izmjeni Pravilnika o obliku, sadrzaju i nacinu
vodenja trgovacke knjige i donoSenje Odluke o privremenoj mjeri zabrane prometa
trupaca

- Otkazivanje sjednica ESV-a nekorektno

- Poslodavci traze ravnopravan tretman javnih i privatnih preduzeca

- poslodavci traze izmjenu ¢lana Zakona o uredenju saobradaja na podrucju KS koji
definiSe snbdijevanje poslovnih objekata

- UPFBIiH pozdravlja inicijativu Vlade FBiH da se sredstva od naplate klirinskog duga
uloze u infrastrukturne projekte

- UPFBiH upozorava da Vlada FBiH novcem privatnih kompanija finansira nerad
uprava pojedinih javnih preduzeéa

- Zahtjev za adekvatnu reakciju na buduce uvodenje prepreka izvozu bh. proizvoda
u zemlje regiona

- Poslodavci apeluju na hitno donosenje Zakona o pumama FBiH i na zabrani izvoza
trupaca;

+ Obezbjedeno u¢edée u medijima vise ¢lanova nasih tijela i predstavnika ¢lanica po svim
aktuelnim temama u protekloj godini;

4+ Organizovanje koktela i prijema za predstavnike medija

-+ = + =¥+ ¥

10. OKRUGLI STOLOVI | KONFERENCHE

Udruzenje poslodavaca u FBiH je u cilju provodenja mjera za unaprjedenje poslovnog
ambijenta organizovalo okrugle stolove i konferencije na veoma vazne teme kao Sto su:
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Odrzano deset javnih rasprava u deset kantona o zakonu o porezu na dobit, porezu na
dohodak i porezu na doprinose

Okrugli sto ,,Prezentacija Plave knjige®

Okrugli sto “Dualno obrazovanje — ucenje temeljeno na radu”

Okrugli sto ,,Radna sposobnost kroz prizmu prava i obaveza poslodavaca"

Lok ok S

Na svim navedenim dogadajima su bili prisutni veliki broj poslodavaca i predstavnika nadleznih
institucija koji su uzeli aktivno ucesce.

11. PROJEKTI

Udruzenje poslodavaca FBiH je u periodu 2017. godine nastavilo ve¢ dobro uspostavljenu
saradnju sa medunarodnim institucijama i ostvarilo niz projekata sa MOR-om, dva projekta sa
GlZ-om, jedan projekat sa Univirzitetom u Limeriku, te jedan projekat sa Unijom poslodavaca
Crne Gore.

U okviru projekata Stru¢na sluzba UPFBiH je obavljala aktivnosti po projektima i ucestvovala
na dogadajima koji su organizovani u okviru projekata.

Udruzenja poslodavaca FBiH je u protekloj godini realiziralo Cetiri projekata i dobilo tri nova
projekta koje ée realizirati u 2018. godini:

Jacanje socijalnog dijaloga u zemljama Zapadnog Balkana;

Kvalifikacijski okvir kao platforma razvoja ishoda u¢enja na temelju nastavnih planova
i programa;

Radna sposobnost kroz prizmu prava i obaveza poslodavaca;

Promocija dualnog obrazovanja na osnovu pilot projekta i edukacije (LEP)

Izrada prijedloga zakona u cilju poboljSanja poslovnog ambijenta, ekonomskog rasta i
Zivotnog standarda (ILO)

Izrada web aplikacije za pruzanje pravnih savjeta ¢lanstvu (ILO)

- FHHFE

12.SARADNIJA SA MEDUNARODNIM ORGANIZACIJAMA

Udruzenje poslodavaca Federacije BiH svoj rad ne moZe zasnivati kroz samostalnost veé
njegove aktivnosti se moraju oslonjati na uzajamnoj saradnji sa drugim medunarodnim
organizacijama i poslodavackim udruzenjima.

Kako bi nasSe aktivnosti dobile podrSsku medunarodnih organizacija kontinuirano smo
saradivali sa mnogim medunarodnim organizacijama. U tom smislu UPFBiH je suradivalo sa

brojnim organizacijama kao $to su:

Svjetska banka,

MMF,

USAID,

Evropska komisija,

IFC,

ILO,

GIZ

Konrad Adenauer Stiftung

e ok R S SR S
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Friedrich-Ebert-Stiftung

SIDA

TIKA

Saradnja sa poslodavackim udruzenjima u okruzenju
Saradnja sa poslodavackim institucijama u zemljama EU
Drugim nevladinim organizacijama.

R

Takoder, predstavnici UPFBiH su ucestvovali na brojnim domaéim i regionalnim
konferencijama:

4+ Predsjednik UO ucestvovao na 106-oj konferencija Medunarodne organizacije
rada;

+ Regionalna konferencija o socijalnom dijalogu - Organizator UP Crne Gore;

4+ Regionalna konferencija o ja¢anju socijalne dimenzije zemalja Zapadnog Balkana i
Turske;

4+ Prva svjetska konferencija namjenjena pomaganju kompanijama iz privatnog
sektora da realizuju ciljeve odrzivog razvoja UN Agende 2030.

+ Cetvrti gospodarski forum - susret predstavnika vlasti i privrednika iz BiH, Srbije,
Hrvatske i Crne Gore koji traze povoljnije poslovno okruzenje;

4+ Deseti europski regionalni sastanak Medunarodne organizacije rada na temu
pristupa trZistu rada za radnike migrante, azilante i izbjeglice, te zastita radnika i
uloga socijalne politike u upravljanju multinacionalnim kompanijama;

+ ,Skola socijalnog dijaloga“ u Tirani u sklopu Projekta ,SSD WBC*

4+ “BUSINESS FUTURE — Buduénost biznisa”, koji je organizovala Unija udruZenja
poslodavaca Republike Srpske u saradnji sa projektom “Podrska socijalnim
partnerima u socijalnom dijalogu”, koji finansira Evropska unija;

4+ Konferencija ,Saradnja $kola i firmi kao mjesta uenja“

4+ Centar za promociju civilnog drustva (CPCD) i US Alumni asocijacije u BiH
organizovali su prvu u nizu javnih diskusija o klju¢nim drustveno-ekonomskim
temama pod nazivom ,Porezi: Dobitak ili odbitak";

4+ Okrugli sto, Trenutni izazovi i bududéiizgledi udruZenja poslodavaca na Balkanu";

4+ Regionalna konferencija o porodi¢énom preduzetni$tvu Srbije, BiH i Crne Gore;

4+ Konferencija ,,Dubrovacki razgovori”

13.1ZDAVASTVO

Udruzenje poslodavaca FBiH je u toku protekle godine nastavilo uspjesSnu praksu izdavanja.

Do sada smo izdali vise od 25 publikacija i 43 Newsleter magazina UPFBiH (on-line izdanje).

Tokom protekle godine izdali smo dvije publikacije, jedan priruénik i 12. brojeva Newsleter

magazina UPFBiH (on-line izdanje).

4 Priruénik o pravima i obavezama poslodavaca kod bolovanja i povreda na radu

4+ Publikacija ,Ja¢i socijalni dijalog u zemljama Zapadnog Balkana — u fokusu
zaposljavanje mladih i neformalna ekonomija“

+ Publikacijaj ,Analiza pravnog okvira za zaposljavanje osoba sa invaliditetom”
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+ lzdali 12 brojeva Newsletter magazina (on-line publikacija)

U nastvaku izvjestaju su detaljnije prezentirane sve navedene aktivnosti.

1. AKTIVNOSTI NA RASTERECENJU PRIVREDE

1.1. Smanjenje poreza i doprinosa

UdruZenje poslodavaca u FBiH je u skladu sa programskim ciljevima tokom 2017. godine, svoje
prioritetne aktivnosti usmjerilo na pokretanju inicijativa za smanjenje poreza i doprinosa. U
tom smislu UdruZenje poslodavaca Federacije BiH je uzelo aktivno uc¢esce u reformi poreske
politike, koja je podrazumjevala usvajanje novog Zakona o doprinosima i Zakona o porezu na
dohodak.

lako je Vlada u skladu sa Reformskom agendom najavila smanjenje optereéenja na rad
predlozeni Nacrti navedenih zakona nisu u skladu sa ciljevima Reformske agende i ne dovode
do rasterecenja privrede. Oni, deklarativno imaju neutralan efekat iako ¢e prema analizama
UPFBiH u praksi dovesti do blagog opterecenja privrede.

PredloZena rjeSenja ne dovode do smanjenja optereéenja na platu, sta vise, plac¢e koje su u
realnom sektoru ispod prosjeka, ovim prijedlogom postaju vise optere¢ene nego Sto su do
sada. Takoder,predloZeno je uvodenje oporezivanja dividendi, prihoda od kapitalne dobiti, pa
¢ak i kamata na Stednju u bankama. Ovakva rjeSenja nisu dobra, predloZeni zakoni
destimuliraju Stednju i investicije, a uvodenje oporezivanja dividendi negativno bi djelovalo na
ionako zamrlo trziste kapitala.

Imajudi u vidu da predlozZeni nacrti zakona nece dovesti do rastereéenja privrede, privlacenja
investicija, zapoS$ljavanja i punjenja budzeta, UdruZenje poslodavaca je sprijecilo donosenje
Zakona o doprinosima i Zakona o porezu na dohodak i od Vlade Federacije BiH zatrazilo da
rastereti privredu i ispuni obveze koje je sama preuzela Reformskom agendom.

UdruZenje poslodavaca Federacije BiH je tokom 2017. godine u saradnji sa Vijeéem stranih
investitora, Agencijom za unapredenje stranih investicija u BiH, Privrednom komorom FBiH i
Privrednim udruZenjem predstavnistva njemacke privrede u BiH odrZalo javne rasprave u
deset gradova o Nacrtima zakona o doprinosima i porezu na dohodak.

Rezultate sa javnih rasprava, odnosno prijedloge i sugestije poslodavaca, Udruzenje je srocilo
u primjedbe u formi amandmana, te ih 26. decembra 2017. godine dostavilo Ministarstvu
finansija FBiH.

UdruzZenje poslodavaca zahtjeva rasterecenje privrede i smanjenje opterecenja na rad.
Trazimo rjeSenja koja ée dovesti do toga da radnici imaju vise i da vise trosSe, da poslodavci
kreiraju nova radna mjesta, te da se bolje pune budZetski fondovi. UdrZenje podrzava prijedlog
da se prosiri osnovica, da nema neoporezivih davanja, ali stopa doprinosa se mora znatno
smanjiti u odnosu na predloZeno rjeSenje.
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Udruzenje ocekuje od predstavnika vlasti da razmotre i argumentovane primjedbe ugrade u
konacne tekstove zakona, jer poslovna zajednica nece podrzati predloZena rjeSenja u nacrtima
zakona o porezu na dohodak i o doprinosima.

Obzirom da Vlada Federacije nije ispunila dato obecanje donoSenja Zakona o poticajima kojim
¢e biti definisani odredeni poticaji koji su ukinuti Zakonom o porezu na dobit, Udruzenje
poslodavaca je pokrenulo inicijativu za donoSenje izmjena i dopuna Zakona o porezu na dobit.

Prijedlog lzmjena i dopuna Zakona o porezu na dobit je prezentiran na javnim raspravama koje
smo vec spomenuli. Izmjenama Zakona o porezu na dobit UdruZenje poslodavaca je predloZilo
uvodenje poreznih olakSica po osnovu izvoza, reinvestiranja, novog zaposljavanja i
zaposljavanja osoba sa invaliditetom.

Udruzenje poslodavaca u Federaciji BiH je pokrenulo ocjenu ustavnosti relevantnih odredbi
Zakona o porezu na dobit (,,Sluzbene novine FBiH” broj 15/2016).

Ukoliko Ustavni sud Federacije Bosne i Hercegovine proglasi odredbe ¢lana 61. stav 1. i,
eventualno, druge odredbe Zakona o porezu na dobit (,,Sluzbene novine FBiH” broj 15/2016)
neustavnim, te se takva odluka Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine izvrsi,
poslodavci u Federaciji Bosne i Hercegovine nece imati obavezu plaé¢anja poreza najkrace za
period 01. 01. do 04. 03. 2016. godine (ili za period januar — februar 2016.) u sluéaju da su
ostvarili izvoz preko 30%.

Pokrenuta Inicijativa za izmjenu Zakona o zdravstvenom osiguranju koja ima za cilj smanjenje
vremenskog perioda u kojem poslodavac ima obavezu isplacivati naknadu plac¢e radniku za
vrijeme bolovanja (smanjenje sa 42 na 15 dana). Ministratvo zdravstva podrzalo Inicijativu
UPFBiH i izrazilo spremnost za izmjenu Zakona.

1.2. Ukidanje parafiskalnih nameta

Racionalizacija i redukcija broja parafiskalnih nameta je rjeSenje za rastreéenje privrede i
poboljsanje poslovnog ambijenta u Bosni i Hercegovini. Brojni parafiskalni nameti bez osnova
su propisani odredenim zakonskim i podzakonskim aktima

UdruZenje poslodavaca FBiH je u cilju rastere¢enja privrednih subjekata u protekloj 2017.
godini pripremilo i premijeru Vlade FBiH Fadilu Novali¢u uputilo obrazloZenu inicijativu za
ukidanje parafiskalnih nameta. Prihvatanjem inicijative UdruZenja olaksalo bi se poslovanje, a
navedeni nameti bi mogli biti ukinuti u najkracem moguéem roku bez velikih zakonskih
procedura.

Navedenom inicijativom predloZeno je ukidanje sljededih parafiskalnih nameta:
1. Opca vodna naknada

Poslodavci plaéaju opéu vodnu naknadu za svakog zaposlenika u visini 0,5% od osnovice koju
¢ini neto placa zaposlenika po osnovu ugovora o radu (na odredeno i neodredeno vrijeme) i
ugovora o djelu. Steta za poslodavce ogleda se u sljede¢em: Npr. jedna kompanija od 100
uposlenih sa prosjecnom placom 850 KM uplati oko 5.100 KM za op¢u vodnu naknadu na
godisnjem nivou. S druge strane ovu op¢u naknadu ne uplaéuju zaposlenici organa uprave i
javnih institucija. Na osnovu podataka Ministarstva finansija FBiH po osnovu opste vodne
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naknade u 2016. godini ukupno je napla¢eno 16.928.977 KM. Prema posljednjim podacima
do oktroba 2017. godine naplac¢eno je ukupno 14.795.892 KM;

Prijedlog: Ukidanje ovog parafiskalnog nameta ili alternativno odrediti da su obveznici
pla¢anja svi zaposleni gradani, lica koja ostvaraju prihode po osnovu ugovora o djelu i
clanstva u UO | NO uz znatno smanjenje.

2. Obaveza notarske obrade akata za pravna lica

Poslodavci prilikom registracije privrednog drustva kao i pri svakom upisu promjene podataka,
pladaju notarsku obradu akata. Notarske tarife su previsoke. Steta za poslodavce ogleda se u
sliede¢em: Na primjer: po jednom pravnom subjektu, zavisno od visine njegovog osnivackog
kapitala i visine ukupnog kapitala, troskovi notara prosje¢no iznose 1.500 KM-3.000 KM a sto
za ukupan broj registrovanih poslodavaca na godisnjem nivou iznosi 30.000.000 KM.
Prijedlog: Ukidanje notarske ovjere i obrade akata.

3. Naknada za vanredni prevoz

Poslodavci koji obavljaju vanredni prevoz pla¢aju naknade za prekoracenje najvise
dozvoljene Sirine, duZine, visine, mase (osovinsko optereéenje). Takoder plaéaju i naknadu
za donosenje odobrenja koja iznosi 100 KM. Ako je prevoz u konvoju za svako naredno vozilo
visina se uvecava za 30%. Pregled vozila iznosi 40 KM a troskovi kontrole i vaganja vozila u
slu¢aju prekoracenja mase odnosno osovinskog optereéenja iznosi 500 KM po vozilu. Steta
za poslodavce ogleda se u sljedeéem: Za troSkove izdavanja dozvola uklju€ujuéi naknade za
prevoz bez policijske pratnje od Broda do Sarajeva potrebno oko 600 -2.000 KM. Prevoz sa
policijskom pratnjom iznosi od 2.500 — 10.0000 KM u zavisnosti od prekoracenja dozvoljene,
teZine, visine, duzine mase. Ukoliko uzmemo u obzir da poslodavci prosje¢no obave 1.000
prevoza to na godiSnjem nivou iznosi od 3 - 5 miliona KM zbog ¢ega su domaci prevoznici
nekonkurentni.

Prijedlog: Predlazemo da se navedena uredba izmjeni ili donese nova uredba kojom ¢e se
visina naknada za vanredni prevoz kao i naknade za izdavanja RjeSenja smanjiti u iznosu od
30-40% i uskladiti sa zemljama u EU.

Poslodavci pladaju visoke cijene i izloZeni su velikim troskovima kao $to su obezbjedenje
policijske i stru¢ne pratnje, obaveza izrade elaborata za vanredni prevoz Il kategorije kod koga
je ukupna masa veéa od 60 tona odnosno preko dozvoljene mase oznacene saobracajnim
znakom. Steta poslodavaca koji se bave ovom djelatno$¢u ogleda se u sljedeé¢em: visoke
cijene izrade elaborata kji kostaju oko 1.500 KM po jednom mostu. Dakle, ukoliko postoje tri
mosta na relaciji prevoza izrada elaborata koSta 4.500 KM. Tako ukupni troSkovi za
obezbjedenje dozvola za vanredni prevoz bez naknada koStaju najmanje 10.000 maraka i
moZe iznositi i do 25.000 KM. S druge strane korisnici usluga - narucioci ovakvih prevoza su
takoder u nepovoljnom poloZaju jer moraju placdati visoke cijene prevoza, te se na ovaj nacin
sprijeCava njihovo unapredenje.

Prijedlog: Ukinuti izradu elaborata za vanredni prevoz te pojednostaviti procedure za

struénu i policijsku pratnju i procedure za dobijanje dozvola kao i smanjiti troSkove
dozvola.
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4., Obaveza ovjere i notarske ovjere dokumenata koji su potrebni za dodjelu ID broja

Poslodavci pla¢aju ovjeru dokumenata koji su potrebni za dodjelu ID broja, a za poslovne
jedinice i notarsku ovjeru dokumenta. Steta za poslodavce ogleda se u sljede¢em: Ovjera
dokumentacije kao i notarska ovjera je klasi¢ni parafiskalni namet. Tako npr. poslodavac za
ovjeru dokumenta za registrovanje novoosnovane kompanije plaéa 50-100 KM, a za poslovne
jedinice od 70-100 KM. Za 10.000 novoosnovanih firmi godiSnje za ovjeru dokumentacije
poslodavci plaé¢aju 500.000-1.000.000 KM.

Prijedlog: Ukidanje obaveze ovjere i notarske ovjere dokumenta za dodjelu ID broja

Obaveza polaganja stru¢nog ispita za konobare i recepcionare

Poslodavci ¢e u svim ugostiteljskim objektima bez obzira na kategoriju objekta da placaju
polaganje stru¢nog ispita za konobare i recepcionare obzirom da radnici nisu u moguc¢nosti
da snose troskove. Steta za poslodavca se ogleda u novom opterecenju. Poslodavac koji ima
50 konobara i deset recepcionara ¢e biti u obavezi da za polaganje stru¢nog ispita koji kosta
od 400-500 KM da uplati 24.000 -30 000 KM. Za ukupno registriranih 10.546 subjekata koji
obavljaju ugostiteljsku djelatnost, te ukoliko uzmemo da svaki registrirani poslodavac u
prosjeku placa 10 000 za polaganje strucnih ispita ukupna suma za polaganje strucnog ispita
koji se namece poslodavcima iznosi 105.460.000 KM.

Prijedlog: Obzirom da se Prijedlog zakona nalazi u proceduri jedinstvena prilika je da se
ova obaveza ukine odnosno ¢lan 11. stav 4. Zakona izmjeni prije nego $to se Zakon uputi
u parlamentarnu proceduru.

Obaveza poslodavcu da istiCe cijenu na proizvodu na kojem se nalazi bar code ili druga
oznaka na osnovu koje se istaknuta cijena moZe povezati sa prijemnim listom

Poslodavci placaju dodatne troskove koji proizilaze iz obaveze oznacavanja cijene kao i
promjene cijene na proizvodima bez obzira da li imaju bar code ili drugu oznaku. Steta za
poslodavce ogleda se u tome Sto postojeée rjesenje dovodi do usloZnjavanja poslovanja i
povecanja troskova poslovanja kod poslodavaca. Radi se o klasiécnom parafiskalnom nametu,
jer ovakvo rjesenje ne doprinosi kontroli zakonitog poslovanja. Poslodavci su primorani da
dodatno uposljavaju radnike koji ¢e raditi samo na promjenama cijene svakodnevno. Ako
uzmemo da je minimalna plaé¢a radnika sa doprinosima 680,00 KM, dodatni trosak za
poslodavca na godisSnjem nivo za najmanje jednu minimalnu plaéu sa toplim obrokom od
180,00 KM iznosi 10.320,00 KM.

Prijedlog: Ukidanja obaveze poslodavcu da istice cijenu na proizvodu na kojem se nalazi
bar code ili druga oznaka na osnovu koje se istaknuta cijena moze povezati sa prijemnim

listom.

Obaveza Stampanja i ovjeravanja elektronski vodene trgovacke knjige

Poslodavci pladaju dodatne troSkove koji proizilaze iz obaveze Stampanja i ovjeravanja
elektronski vodene trgovacke knjige.Steta za poslodavce ogleda se u sljede¢em: Stampanje
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elektronski vodene trgovacke knjige predstavlja parafisikalni namet na poslodavce.
Bespotrebno Stampanje jedne elektronske knjige koja moZe da ima 10.000 stranica kosta
poslodavca 1.000 KM a svaka ovjera 10-20 KM. Na godisnjem nivou za 5.000 poslodavaca koji
u prosjeku potrose 5.000 KM na Stampanje i ovjeravanje trgovacke knjige ukupan trosak iznosi
25.000.000 KM.

Prijedlog: Ukidanja obaveze Stampanja i ovjeravanja elektronski vodene trgovacke knjige
te uvodenja moguénosti da se kod zaklju¢ivanja Stampa samo prva strana i krajnji saldo.

Obaveza poslodavaca da na razli¢it nacin deklariSu kozmeticke proizvode i navode rokove
trajanja na proizvodima koji se plasiraju na podrucju Federacije BiH i Republike Srpske.

Poslodavci pla¢aju dodatne troSkove koji proizilaze iz obaveze deklarisanja kozmetirckih
proizvoda na razli¢ite nacine u FBiH i RS. Steta za poslodavce ogleda se u sljedeéem:
poslodavci su izlozeni dodatnim troSkovima prevodenja deklaracija, etiketiranja proizvoda,
skladiStenja proizvoda, a ti troSkovi na godiSnjem nivou iznose oko 2,2% od nabavne
vrijednosti proizvoda. Takoder, ukoliko trgovac deklariSe proizvod prema vazeéim propisima
u Federaciji BiH, bit ¢e kaznjen na podrucju Republike Srpske, a ukoliko deklarise proizvod
prema vazeéim propisima u Republici Srpskoj bit ée kaznjen na podrucju Federacije BiH. Kazne
za trgovca, kao pravno lice u Federaciji BiH iznose od 2.500 KM do 5.500 KM, a kazne za
odgovorno lice u pravnom licu iznose od 500 KM do 1.000 KM, sto predstavlja dodatne
troskove za poslodavce.

Prijedlog: Ukidanje obaveze prevodenja SarZe prilikom deklarisanja proizvoda u FBiH te
donosenje Zakona o predmetima opste upotrebe u FBiH kojim ¢e se definisati uzajamno
priznavanje deklarisanja proizvoda u FBiH i RS.

Predlazemo da se u prelaznom periodu do donoSenja Zakona donese Uredba koja ¢e
definisati ovo pitanje bududi da je procedura donosenja Zakona duga, a da je rjeSavanje ovog
problema neophodno i hitno. Ukinuta je obaveza ovjeravanja dokumentacije za dodjeljivanje
ID broja kao i notarska ovjera dokumenata i znatno smanjeni troSkovi poslodavci prilikom
registracije poslovnih jedinica;

Od navedenih inicijativa do sada su tri inicijative ve¢ usvojene i doneseni akti kojima se
navedeni parafiskalni nameti ukidaju a za neke inicijative Vlada je obecala usvajanje u Sto
skorijem periodu:

4+ Ministarstvo trgovine izmjenilo Pravilnik o obliku, sadrZaju i naginu vodenja trgovacke
knjige u FBiH (,Sluzbeni list Federacije BiH“, broj: 91/15). kojim je ukinuta obaveza
poslodavaca za oznadavanja rednog broja iz trgovacke knjige i godine zaduZenja ako se
na proizvodu nalazi bar coda, te obaveze ovjeravanja i Stampanja elektronski vodene
trgovacke knjige.

Usvajanjem inicijative UPFBiH poslodavci na godisnjem nivou imaju ustedu troSkova za oko

11.320 KM.
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4+ Ministarstvo finasija izmjenilo Pravilnik o dodjeljivanju ID brojeva(,,Sl. novine FBiH broj
69/17“) kojim je ukinuta obaveza ovjere i notarske ovjere dokumenta za dodjelu ID
broja. Usvajanjem inicijative UPFBIH za 10.000 novoosnovanih firmi godisnje za ovjeru
dokumentacije su ustede od 500.000-1.000.000 KM.

4 Zaustavljeno je dono3enje Zakona o ugostiteljstvu kojim se uvodi obaveza polaganja
stru¢nog ispita za konobare. UPFBiH je uputilo primjedbu u formi amandmana na
navedeni ¢lan Zakona.

+ Minisatarstvu prometa FBiH je podrZalo Inicijativu za izmjenu Pravilnika o utvrdivanju
uvjeta za obavljanje vanrednog prevoza i pismenim putem obavijestilo UPFBiH da je
do kraja 2018. godine planirana izmjena Pravilnika koja ide u pravcu smanjenja
troSkova za organizovanje vanrednog prevoza;

4+ Ministarstvo zdravstva, Ministrarstvo trgovine i ekonomskih odnosa BiH kao i
Federalna uprava za inspekcijske poslove je dalo punu podrsku Inicijativi koja se odnosi
na rjeSavanje neuskladenosti propisa koji tretiraju deklaracije proizvoda;

Udruzenje poslodavaca ¢e u cilju usvajanja navedenih inicijativa nastaviti poduzimati
aktivnosti, insistirati i lobirati da Vlada i nadlezna ministarstva preduzmu mjere iz svoje
nadleznost.

2. UNAPRIJEDENJE POSLOVNOG AMBIUENTA

Udruzenje poslodavaca je i u toku protekle godine aktivno radilo i svoje prioritetne aktivnosti
usmjerilo na unapredenje poslovnog ambijenta i novog zaposljavanja. U cilju unaprjedenja
poslovnog ambijenta Udruzenje poslodavaca je u saradnj sa Vladom radilo na donosenju novih
zakona te amandmanski djelovalo na postojece Zakone.

Jedna od najznacajnih aktivnosti u toku protekle godine je pokretanje inicijative za donoSenje
i ucesée u izradi Uredbe o postupku vanrednog nadzora u privrednim drustvima od sistemskog
znacaja za FBiH. Cilj donoSenja Uredbe je da se osigura brzo i efikasno djelovanje resornih
federalnih organa u skladu s propisanim nadleznostima i kontinuiran nadzor nad provodenjem
vazecih zakona i drugih propisa Federacije Bosne i Hercegovine u privrednim drustvima od
sistemskog znacaja za Federaciju BiH, a kako bi se sprjecile bududi sluéajevi poput krize u
Agrokoru.

Zakon o zastiti na radu i Zakon o Strajku

Udruzenje poslodavaca je zaustavilo slanje u parlamentarnu proceduru Prijedloga zakona o
zastiti na radu i Zakona o Strajku koji su u suprotnosti sa usaglasenim stavovima socijalnih
partnera. Naime, UPFBiH je aktivno ucestvovalo u izradi navedenih zakona. Zakoni su
razmatrani na ESV-u i prije upudivanja u parlamentarnu proceduru sve sporne odredbe Zakona
delegacije poslodavaca i sindikata su usaglasile, te je potpisan Sporazum o usaglasenim
primjedbama na Nacrt zakona o zastiti na radu. Navedene primjedbe su ugradene u Nacrt
zakona o sigurnosti i zastiti na radu i takav tekst je podrzan od strane Ekonomsko-socijalnog
vijeca i data saglasnost da se uputi u parlamentarnu proceduru. Medutim, posljednja verzija
Zakona iz 2017. godine je pretrpjela promjene i odredena rjeSenja u novom tekstu Nacrta su
u potpunosti u suprotnosti sa odredbama koje su usaglasili socijalni partneri i koje je podzalo

20



Ekonomsko-socijalno vijece za teritoriju FBiH. Ministarstvo za rad i socijalnu politiku je u
navedenom Nacrtu zakona promjenilo 32 ¢lana koji bitno uti¢u na Zakon.

Na inicijativu UPFBiH, Ekonomsko socijalno vijece je na sjednici koja je odrzana 10.10.2017.
godine donijelo zakljucak da socijalni partneri odrZze sastanak sa predstavnicima Ministarstva
na kojem ce analizirati izmjenjene odredbe te da ¢e se usaglasene odredbe izmedu Sindikata
i poslodavaca vratiti u tekst a prihvatiti samo one izmjene koje su nastale kao rezultat
usaglasavanja sa drugim zakonima, Medunarodnim konvencija i Ustavom BiH.

Socijalni partneri su 18.10.2017. godine odrzali sastanak sa predstavnicima Ministarstva i tom
prilikom se slozZili da su izmjene koje se odnose na uskladivanje sa direktivom i upute ureda za
zakonodavstvo opravdne i te izmjene su i prihvatljive. Medutim, veéina izmjena su u
potpunosti neopravdane i neprihvatljive i negativno uti¢u na kvalitet Zakona.

Vlada je donijela zaklju¢ak da ¢ée u Parlamentarnu proceduru biti upuceni Prijedlozi zakona o
zastiti na radu i Zakona o Strajku samo u tekstu koji bude rezultat sporazuma poslodavaca i
Sindikata.

Zakon o zastiti na radu je usaglasen osim jedne sporne odredbe koja se odnosi uvodenje
polaganja stru¢nog ispita za stu¢nog saradnika za zastiti na radu.

UdruZenje poslodavaca je pripremilo i obrazloZzeni amandman na ¢lan 34. Prijedloga Zakona o
radu uputilo Vladi i nadleznom ministarstvu sa zahtjevom da se ugradi u tekst Prijedloga.

Zakon o Strajku je usaglasen sa predstavnicima Ministartva za rad i socijalnu politiku uz
zakljucak, da ¢e konacan tekst u kojem su ugradene sve primjedbe Udruzenja poslodavaca
usaglasiti sa Sindikatom.

Zakon o stecaju

Pored navedenih zakona Udruzenje poslodavaca je takoder aktino ucestvovalo u izradi Zakona
o stecaju. Udruzenje je putem svog predstvnika u radnoj grupi aktivno ucestvovalo u izradi
Zakona i pripremilo primjedbe na Prijedlog zakona, te uputilo nadleznom ministartvu.
Medutim, krajem novembra 2017. godine Vlada FBiH je povukla iz parlamentarne procedure
Nacrt zakona o stedaju uz obrazloZenje da ée najprije upututi izmjene vazeceg zakona u cilju
uskladivanja istog sa presudom Ustavnog suda FBiH koja se odnosi na pitanje naplate
potraZivanja radnika i nuznih troskova ste€ajnog postupka.

Zbog povladenja Zakona iz parlamentarne procedure UdruZzenje poslodavaca FBiH tokom
proteklog perioda odrZalo sastanke sa potpredsjednikom FBiH Milanom Dunoviéem i sa
ministrom pravde FBiH Matom Jozi¢em i saradnicima o Zakonu o ste¢aju FBiH.

UdruZenje poslodavaca FBiH trazi od Vlade FBiH da Nacrt zakona o stecaju ponovno upiti u
hitnu proceduru.

UduZenje poslodavaca istice da se presude Ustavnog suda trebaju postovati, medutim smatra
da bi se donosem novog zakona kona¢no uklonila postojec¢a blokada stecajnih postupaka na
terenu, odnosno, stecajni postupci bi ponovo zazivjeli.

Postojeée odredbe Zakona o stecaju predstavljaju veliki problem u poslovanju jer rjeSenja u
zakonu nisu dobra, zloupotrebljavaju se i ne Zeli se pokrenuti stecajni postupak nad velikim
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brojem drzavnih kompanija ¢ija dugovanja viSestruko premasuju visinu njihovog kapitala.
Sliéni sluéajevi dogadaju se i sa nekim privatnim kompanijama, iz ¢isto politickih razloga. Zeli
se sacuvati socijalni mir bez obzira Sto radnici tih preduzeca, ali i preduzeca njihovih partnera,
nikad neée modi naplatiti svoja potrazivanja.

Udruzenje poslodavaca FBiH ¢e i dalje insitirati na hitnom donoSenju Zakona o stecajnom
postupku uz zahtjev za usvjanje primjedbi UPFBiH na postojeci Prijedlog zakona.

Zakon o PDV i Pravilnik o primjeni zakona o PDV-u

UdruZenje je takoder u cilju poboljSanja poslovnog ambijenta u toku protekle godine
pokrenulo Inicijativu za izmjenu Zakona o PDV-u sa zahtjevom za pomjeranje roka placanja
PDV-a sa desetog na zadnji dan u teku¢em mjesecu za prethodni mjesecu.

Vijece ministara BiH je podrzalo Inicijativu UPFBiH i obecalo izmjeniti Zakona o PDV-u. Izmjene
Zakona o PDV-u su u proceduri i UdruZenje poslodavaca ¢e uzeti aktivno ucesée i insistirati da

primjedbe UPFBiH udu u konacdan tekst Zakona.

Takoder, pokrenuta je Inicijativu za izmjenu Pravilnika o primjeni zakona o PDV-u zbog kojeg
gubimo 120-150 miliona KM godisnje.

Zakon o uredenju saobradaja na podrucju KS

Pored navedenih aktivnosti vazno je takoder istaknuti da je na inicijativu UPFBiH izmijenjen
sporni ¢lan 40. Zakona o uredenju saobracdaja na podrucju Kantona Sarajevo koji definise
vrijeme snabdijevanja poslovnih subjekata.

Clan 40. navedenog zakona je predstavljao direktnu prepreku prilikom isporuke robe
objektima koji se nalaze uz saobracajnice, jer je bilo ograni¢eno vrijeme dostavljanja robe od
22-07 sati ujutru. Na ovaj nacin kompanije su bile izloZene mnogim troskovima od uvodenje
radnog vreme nakon 22:00 sata ili prije 07:00 sati ujutro do plaéanja kazni zbog isporuke u
toku radnog dana. Takoder primjena navedenog ¢lana je dovela do pada prometa i pad
privredne aktivnosti u Kantonu Sarajevo.

Prihvacanjem prijedloga UPFBiH poslodavcima je omoguéeno snabdijevanje poslovnih
subjekata u tri termina u toku radnog vremena i na taj nacin sprije¢eno je izlaganje dodatnim

troskovima poslodavaca i pladanje kazni od strane poslodavaca.

Drugi podzakonski akti

Ministravo prometa BiH je pristupilo izmjeni Pravilnika o dimenzijama i ukupnoj masi i
osovinskom optereéenju vozila, o uredajima i opremi koju moraju imati vozila i 0 osnovnim
uvjetima koje moraju ispunjavati uredaji i oprema u saobraéaju na cestama. U navedenom
Prijedlogu Pravilnika ugradene su primjedbe UPFBiH koje se odnose na moguénost
postavljanje reklama na zadnja stakla privrednih vozila.

Pravilnik je trenutno na e-konsultacijama i ocekuje se ubrzo njegovo donosenje.
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Usvajanjem primjedbi UPFBiH sprjeceno je kaZnjavanje poslodavaca i mogucnost razlicitog
tumacenja akata od strane inspekcija po kantonima.

Ministartvo zdravstva prihvatilo Inicijativu za izmjenu Pravilnika o hemikalijama.

3. USLUGE CLANSTVU

Tokom protekle godine posebnu paZznju smo posvetili poboljSanju usluga koje pruzamo
Clanstvu i bitho smo prosirili dijapazon usluga c¢lanstvu. Kontinuirano smo radili na
unapredivanju i jacanju kvaliteta postojecih usluga te uvodenju novih usluga za ¢lanstvo.

3.1. Press-clipping

Svakodnevno se sacinjava press-clipping sa pregledom izvjeStavanja o nasim aktivnostima,
aktivnostima nasih €lanica i vijestima koji se ti¢u privrednog ambijenta generalno. Dostavljao
se ¢lanovima UO, predsjednistvu Skupstine, predsjednicima grupacija. Radi se na stvaranju
preduslova da se dostavlja svim ¢lanicama.

3.2. Moj proizvod

Projekat ,,Moj proizvod” je pokrenut kako bi se Sira javnost upoznala s preduzeé¢ima koja
svojim radom i djelovanjem zauzimaju istaknuto mjesto u stvaranju sigurnog i stabilnog
privrednog okruzenja te uz svoj ogromni rad i zalaganje pridonose napretku u Bosni i
Hercegovini. Takode, ovaj projekat ima za cilj promociju i jacanje bh. kompanija, te stvaranja
pozitivhog misljenja gradana o privredi nase zemlje.

UdruZenje poslodavaca FBiH je kroz ,Moj proizvod” omogudilo da se vise od 50 ¢lanica
Udruzenja besplatno reklamira u Dnevnom listu i INFO KOM-u.

3.3. E- konsultacije

Uvedena je nova usluga e-konsultacije putem koje nase ¢lanstvo mozZe direktno da djeluje na
zakonske i podzakonske akte. UdruZenje poslodavaca je napravilo templejt i redovno
informiSe ¢lanstvo o svim zakonima na e-konsultacijama pozivajuéi ih da djeluju direktno ili
putem UdruzZenja posodavaca

3.4. Pruzanje pomodi u oblasti dualnog obrazovanja

UdruZenje poslodavaca je kroz projekat GlZ-a dobilo na dvije godine stru¢njaka za oblast
dualnog obrazovanja. Njemacki stru¢njak ¢e u narednom periodu od 01.04.2018. godine biti
angazovan u UdruZenju na puno radno vrijeme i biti na raspolaganju nasim clanicama u
pomoci kod uspostavljanja struénog obrazovanja i praksi unutar kompanija.

3.5. Web stranica i drustvene mrezZe

Putem web stranice i drustvenih mreza svakodnevno smo informisali javnost i ¢lanstvo o
nasim aktivnostima.
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Tokom protekle godine u cilju jacanja imidZa i dostupnosti ne samo c¢lanicama ve¢ i Siroj
javnosti:

- AZurirana je postojec¢a web stranica

- Otvoren profil na FB stranici;

- Otvoren profil na Instagramu;

3.6. Vizuelni identitet UPFBiH

S ciljem unapredenja prepoznatljivosti u javnosti i stvaranja harmonicne slike o Udruzenju,
UdruZenje poslodavaca FBiH je pristupilo izradi korporativnog identiteta. Najprije je
napravljena nova web stranica, dnevni press clipping, te unapredeni online i ostali vidovi
komuniciranja.

Vizuelni identitet oznacdava kompletno graficko rjesenje identiteta kompanije/institucije s
ciliem da se stvori pozitivna slika u javnosti, poboljSa komunikacija i razumijevanje same
organizacije i njene ciljane javosti. Osnovna karakteristika korporativnog identiteta je jedan
stil koji se prepoznaje u svakom njegovom elementu.

Korporativni identitet predstavlja vizuelna i materijalna sredstva kojima se
kompanija/institucija predstavlja, te ga Cine: logo, slogan, grafic¢ki standardi (memorandum,
boje, zastave, vizit-karte, pakovanje), print produkcija, web, druStvene mreZe i korporativni
film. S tim u vezi, UdruZenje priprema promo spot, a uradena je i knjiga grafickih standarda.

Potpisan je ugvor sa Creativo Centar d.o.o, firmom koja vrsi usluge video produkcije i
realizaciju promotivne kampanje. Sacinjen je sinopsis i nacinjen program snimanja za promo
spot, a polovinom godine planirana je finalizacija projekta.

Takoder, sa direktorom dizajnerskog studija Triptih, potpisan je ugovor o izradi knjige grafickih
standarda koja sadrzi skup standardiziranih smjernica koje je potrebno postovati pri upotrebi
primarnih i sekundarnih grafickih, vizualnih i drugih elemenata neke organizacije. Smisao ovih
smjernica je osiguranje dosljednog izgleda u javnosti, ¢ime se uévrséuje imidzZ organizacije ili
branda.

3.7. Newsletter
Jednom mjesecno izdavali smo Newsletter u elektronskoj formi i distribuirali ga na vise od
1000 adresa, nasim ¢lanovima, predstavnicma vlasti, medijima, akademskoj zajednici isl. U

toku protekle godine izdali smo 12 brojeva Newslettera.

3.8. Radionica "Porez na dobit, porez po odbitku i transferne cijene u Federaciji
Bi_Hll

UPFBiH je u saradnji sa Pricewaterhouse Coopers pripremilo i organizovalo radionicu ,Porez
na dobit, porez po odbitku i transferne cijene u FBiH". U radionici je ucestvovalo viSe od 50
¢lanica Udruzenja
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3.9. Pruzanje usluga ¢lanicama u rjesavanju problema

UdruZenje poslodavaca je poduzelo brojne aktivnosti na zastiti interesa svojeg ¢lanstva zbog
negativnih efekata krize u Agrokoru i potencijalne opasnosti nastanka Stete za dobavljace
Konzuma u BiH.

U nastavku navodimo aktivnosti koje je UPFBiH poduzelo po ovom pitanju:

4+ UdruZenje je oformilo Skupstinu dobavlja¢a koji posluju sa kompanijama u vlasnidtvu
Agrokora u Bosni i Hercegovini

4+ Formiran i Pregovaracki tim od osam dobavljada, zaduZen za kontakt sa organima vlasti
i sa duznicima radi lakse i ekefektivnije naplate potraZiva

4+ OdrZan je sastanak sa upravama Konzuma BiH i Mercatora BiH na kojem je izraZena
zajednicka podrska planu koji podrazumijeva ponovno uvodenje Mercatora na trziste
BiH, dokapitalizaciju Konzuma i izmirivanje dugovanja i obaveza Konzuma prema
dobavlja¢ima u Bosni i Hercegovini. Ocijenjeno je da je zajednicki interes da se nastavi
neometano poslovanje Konzuma u BiH, uz preporuku dobavljacima da ne prekidaju
dostavu robe ovom trgovackom lancu u narednom periodu. S druge strane, zajednicki
zakljucak je da ¢e sva novoisporucena roba dobavlja¢ima biti pla¢ena u zakonskom
roku od 60 dana, odnosno, uz uvjete precizirane bilateralnim ugovorima sa
dobavlja¢ima.

+ Clanovi Pregovarackog tima informirali su i premijera Vlade FBiH Fadila Novali¢a o
zakljuccima sa sastanka iz prethodne stavke

+ Predstavnici bh. dobavlja¢a su premijeru Novali¢u iznijeli svoje prijedloge u vezi za
modalitetima izmirenja dugovanja Konzuma bh. dobavljac¢ima te zatrazili da se drzavni
organi aktivno ukljue u iznalaZzenje nacina opstanka trgovackog lanca Mercator —
Konzum na realnim osnovama i istovremeno u skladu sa zakonom zastite interesi bh.
dobavljaca i njihova potraZivanja od Konzuma u BiH. O tom pitanju postignut je visok
nivo saglasnosti.

4+ UdruZenje poslodavaca FBiH je angaZovalo i PR agenciju, s ciljem efikasnije medijske
pokrivenosti i obavjestenja ¢lanica, vezano za slucaj Agrokor.

+ Na zahtjev UdruZenja poslodavaca FBiH, Vlada FBiH je pokrenula aktivnosti na
rieSavanju problema i zaduZila Generalni sekretarijat Vlade FBiH da pripremi analizu
mogucih pravnih rjeSenja za pojacan nadzor i mjere s ciljem zastite dobavljaca i
zaposlenika, u skladu s nadleznostima Vlade, te da, u najkraéem moguéem roku,
pripremi prijedlog pravnih rjeSenja

+ Vlada FBiH je prihvatila da u radnoj grupi za izradu pravnih rje$enja budu i dva
predstavnika UdruZenja poslodavaca FBiH, i to Miljenko Miéo Crnjac i Nihad ImSirovic.

4+ Vlada provodi intenzivan monitoring koji traje od pocetka drugog kvartala 2017.
godine i odrZan je niz sastanaka sa interesnim stranama: predstavnicima Agrokora
Hrvatske i Vlade Republike Hrvatske, direktorima kompanija u Bosni i Hercegovini koji
su dio grupacije Agrokor, te predstavnicima Sindikata trgovine, Privredne komore,
Udruzenja poslodavaca FBIH i Skupstine dobavlja¢a Konzuma

Takoder UdruZenje poslodavaca je organizovalo nekoliko sastanaka sa predstavnicima uprave
za indirektno oporezivanje u postupku rjeSavanja problema sa kojim su se susrele ¢lanice iz
odredenih djelatnosti a u vezi sa pitanjem dostavljanja carinskih deklaracija.
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Takoder u proteklom periodu smo aktivno pratili probleme i zahtjeve nasih ¢lanica te zajedno
sa njima hitno reagovali djelovali tamo gdje je to potrebno. Vidljivi rezultati pokazatelji su da
smo prioritetne aktivnosti usmijerili ka pomodéi i podrsci ¢lanstvu u svim segmentima
djelovanja.

Najznacajnije informacije za naSe ¢lanstvo su svakoko dostupne na nasSoj web stranici:
www.upfbih.ba.

4. SOCUALNI DUALOG

Jedna od znacajnih aktivnosti koje je Udruzenje poslodavaca FBiH provodilo u protekloj 2017.
godini je jacanje socijalnog dijaloga kroz rad ekonomsko socijalnog vijeéa, kolektivnog
pregovaranja te saradnjom sa socijalnim partnerima.

4.1. EKONOMSKO SOCIJALNO VIJECE

Tokom protekle godine rad Ekonomsko-socijalnog vije¢a na nivou Federacije je bilo na
zadovoljavajuéem nivou uz izuzetak u protekla tri mjeseca kada je zbog zastoja rada u izvrSnoj
i zakonodavnoj Vlasti zaustavljen i rad ESV-a.

Odrzano je pet sjednica Ekonomsko-socijalnog vije¢a za teritoriju FBiH, dvije vanredne
sjednice i sedam kolegija. Na navednim sjednicama je ukupno bilo 34 tacke dnevnog reda. Kroz
rad naSe delegacije koja aktivno ucestvuje u radu Ekonomsko-socijalnog vije¢a na nivou
Federacije u protekloj godini insistiralo se provodenju mjera, od strane institucija vlasti.

Ovdje je veoma bitno napomenuti da je u cilju jatanja rada na nivou FBiH Udruzenje
poslodavaca ponovno aktueliziralo pitanje donosenja Zakonao ESV-u.

Detaljnije informacije o radu ESV-a u protekloj godini sadrZane su u lzvjestaju o radu ESV-a za
2017. godinu.

UdruZenje poslodavaca je posebnu paZnju u protekloj godina usmjerilo na poboljsanju rada
ESV-a na kantonalnim nivoima te uspostavljanju ekonomsko-socijalnih vijeéa u kantonima gdje
ne postoje.

Najbolji rad ekonomsko-socijalnog vijeca na kantonalnim nivoima je zabiljezen u Ekonomsko-
socijalnom vije¢u na nivou Kantona Sarajevo. Tokom 2017 godine rad ESV-a je znatno
poboljSan, a sjednice ESV-a su odrzavane redovno. UdruZenje poslodavaca KS je putem
Ekonomsko-socijalnog vije¢a KS pokretalo inicijative za izmjene i dopune zakona i
podzakonskih akata koje su od izuzetnog znacaja za poslodavce.

Obzirom da je Grupacija poslodavaca na nivou Tuzlanskog kantona dobila reprezentativnost
predstavnici UPFBiH-Grupacije poslodavaca TK delegirani su u rad ESV-a Tuzlanskog Kantona.
Ukljuc¢ivanjem u rad ESV-a Tuzlanskog kantona UdruZenje poslodavaca je radilo na poboljsanju
rada ESV-a.

Aktiviran rad ESV-a na nivou ZE-DO kantona. Delegiranjem predstavnika UPFBiH-Grupacije
poslodavaca ZE-DO u rad ESV-a, znacdajno je poboljSan rad ESV-a na nivou ZE-DO kantona.
Sjednice su se pocele odrzavati najmanje jednom mjesec¢no a Grupacija poslodavaca ZE-DO
kantona postala je znacajan socijalni partner na nivou kantona.
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Predstavnici UdruZenja poslodavaca u FBiH ucestvuju u radu ESV-a na nivou Unsko-sanskog
kantona i rad ovog vjeéa je na zadovoljavaju¢em nivou. Kako bi ucvrstili poziciju jedinog
reprezenativnog partnera u ESV-u, Udruienej polsodavaca FBIH je podnijelo Zahtjev za
utvrdivanje reprezentativnosti Grupacije poslodavaca USK.

Kroz kolektivnu ¢lanicu UdruZenja poslodavaca BPK u¢estvujemo u radu ESV-a BPK.

U cilju uspostavljanja ekonomsko-socijalnih vije¢a na svim kantonima, UdruZenje poslodavaca
je pokrenulo aktivnosti na uspostavljanje ESV-a na nivou SBK. Takoder planirano je pokretanje
aktivnosti za uspostavljanje ESV-a za ZHK i HNK.

4.2. KOLEKTIVNO PREGOVARANIJE

Poseban znacaj u jac¢anju socijalnog dijaloga ima kolektivno pregovaranje. Vazno je istaknuti
da su pozitivne strane potpisivanja KU:

Osiguranje socijalnog mira;

Uslovi rada se reguliSu na osnovu kompromisa socijalnih partnera a ne zakonom;
Izjednacavanje uslova rada za sve radnike u djelatnostima;

Suzbijanje nelojalne konkurencije medu poslodavcima;

LakSe prilagodavanje trenutnoj ekonomskoj situaciji;

Dogovorena rjesenja su provodiva u praksi;

Mogucnost poslodavca da planira svoje buduce poslovne obaveze

Mogucnost postizanja kompromisa sa sindikatima.

el el e o S S

Uzimajudi obzir vaznost kolektivnog pregovaranja UdruZenje poslodavaca je u toku protekle
godine pokrenulo Inicijativu za izmjene Opcéeg kolektivnog ugovora i potpisalo Protokol o
vodenju pregovora za zaklju¢ivanje OKU. Obzirom da u roku od tri mjeseca pregovaracki timovi
nisu postigli dogovor o izmjenama i dopunama OKU za teritoriju FBiH, UdruZenje poslodavaca
FBiH je shodno ¢lanu 26. stav 1. donijelo Odluku o raskidu Opéeg kolektivhog ugovora za
teritoriju FBiH (“SluZzbene novine FBiH broj 48/16 i 62/16“).

Razlozi za raskid OKU nisu umanjenje prava radnika veé €injenica da su op¢i kolektivni ugovori
u evropskim zemljama odavno prevazideni. U ovom trenutku od zemalja u okruzenju jedino
Crna Gora ima op¢i kolektivni ugovor, dok u Norveskoj i Belgiji imaju dokument koji je vise
rezultat tradicije nego prakticne primjene. U evropskim zemljama se postuje stav Odbora za
slobodu udruzivanja (Freedom of association committee) Medunarodne organizacije rada
(ILO) da se kolektivno pregovaranje spusta na nivoe grana.

Dalje, prema ¢lanu 142. Zakona o radu FBiH, kolektivni ugovor je obavezan za strane koje su
ga zakljucile, kao i za strane koje su mu naknadno pristupile, tako da kumulativno u kompaniji
koja je ¢lanica UdruZenja poslodavaca FBiH mora postojati organizovan sindikat koji je ¢lan
Saveza samostalnih sindikata BiH, Sto znaci da je pokrivenost Opéim kolektivnim ugovorom
ispod 10%.

Takoder jedan od razloga zbog ¢ega se UPFBiH opredjelilo za raskid OKU je ¢injenica da Vlada
FBiH nikada nije prosirila vazenje Opcéeg kolektivnog ugovora za teritoriju FBiH.

Prema Prijedlogu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu FBiH Op¢i kolektivni ugovor
zakljuCuje Vlada FBiH, reprezentativnho udruZenje poslodavaca i reprezentativni sindikat
osnovani na teritoriji Federacije. PredloZzenom izmjenom se omogucava Vladi Federacije BiH
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da ucestvuje u zakljucivanju Opceg kolektivnog ugovora sto je za UPFBiH neprihvatljivo i nema
smisla ni donosSenje OKU. Takoder prema Prijedlogu zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o radu FBiH Vlada Federacije utvrduje najnizu pla¢u nakon konsultacija sa Ekonomsko-
socijalnim vijeéem a najniza plata je i bila predmet donosenaj OKU.

Imajuéi u vidu navedeno UdruZenje poslodavaca FBIH je raskinulo OKU te u cilju jacanja
socijalnog dijaloga i kolektivnog pregovaranja prije raskida OKU jednoglasno donijelo Odluku
kojom se preporucuje grupacijama da odmah pristupi pregovorima za zakljucivanje granskih
kolektivnih ugovora i produzenje vazenja postojec¢ih granskih kolektivnih ugovora, kojima je
potrebno produZiti vazenje. Odlukom se takoder preporucuje grupacijama da pokrecu
inicijative za potpisivanje preostlih granskih kolektivnih ugovora, pa ¢ak i u onim djelatnostima
u kojima nema reprezentativnih sindikata.

Vaino je napomenuti da je UO donio Odluke o formiranju pregovarackih timova za vodenje
pregovora za zakljucivanje KU ukljuéujuéi i timove Grupacija poslodavaca gdje nemamo
formiran sindikat kao Sto je imenovanje Pregovarackog tima za vodenje pregovora i
zakljucivanje KU za IT sektor.

Strucna sluzba je imala posebnu ulogu u pripremi KU i organizovanja sastanaka za kolektivno
pregovaranje. Bitno je napomenuti da je Struc¢na sluzba koordinirala rad pregovarackih timova
i za sve kolektivne ugovore pripremila nacrte i organizovala sastanke pregovarackih timova.

U protekloj 2017. godini potpisan je Kolektivni Ugovor za djelatnost trgovine; potpisan
Sporazum o produZenju Kolektivnog ugovora za djelatnost drvne industrije industrije papira i
namjestaja na period od dvije godine, po principu automatizma produzen Kolektivni ugovor
za djelatnost prometa.

Pokrenuti su i trenutno se vode pregovori za potpisivanje novog Kolektivhog ugovor za
djelatnost metalne industrije, nastavljeni pregovori za potpisivanje Kolektivhog ugovora za
djelatnost tekstilne industrije, nastavljeni pregovori za potpisivanje Kolektivhog ugovora za
hemiju i nemetal.

Obzirom da pocetkom aprila istice Kolektivni ugovor za djelatnost trgovine pokrenuta je
inicijativa za produzZenje odnosno potpisivanje novog Kolektivhog ugovora za djelatnost
trgovine.

UdruZenje poslodavaca je u proteklom periodu takoder poduzelo sve prethodne aktivnosti
(imenovani pregovaracki timovi, odrzani sastanci i pripremljeni prijedlozi GKU i protokola) za
pokretanje inicijativa za potpisivanje granskih kolektivnih ugovora za djelatnost gradevine,
prehrambene i duhanske industrije, za djelatnost ugostiteljstva i turizma.

Planirano pokretanje inicijativa za potpisivanje granskih kolektivnih ugovora za djelatnost
gradevine, prehrambene i duhanske industrije, za djelatnost ugostiteljstva i turizma;

UdruzZenje poslodavaca ¢e i u narednom periodu raditi na aktivnostima za jacanje svijesti
kolektivnog pregovarana na nivou grana te do kraja godine potpisati najmanje 12 kolektivnih
ugovora.
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4.3. SARADNIJA SA INSTITUCJAMA VLASTI

Najvaznije aktivnosti UdruZenja u 2017. godini u odnosima sa institucijama Vlasti bile su
stvaranje adekvatnog poslovnog ambijenta koji ée omoguciti stabilno poslovanje nasih ¢lanica,
razvoj i punu zaposlenost, a koji obuhvata i smanjenje fiskalnih i parafiskalnih nameta
poslodavcima. U cilju stvaranja povoljnijeg poslovnog ambijenta UdruzZenje poslodavaca FBiH
tokom 2017. godine organizovalo je brojne sastanke sa premijerom Vlade FBiH i resornim
ministrima, te sastanke sa predstavnicima drugih institucija.

Tokom 2017. godine odrzani su sljedeci sastanci;

+ OdrZani redovni sastanci sa resornim ministarstvima povodom donosenja aktuelnih
zakona iz njihovih nadleznost

4 OdrZani sastanci sa premijerom Vlade FBiH vezano za razli¢ite teme: Agrokor, Zakon o
porezu na dobit, Zakon o doprinosima, Zakon o porezu na dohodak, Zakon o Strajku, Zakon
o sigurnosti i zastiti na radu, itd.

4 Odrzan sastanak premijera Vlade FBiH sa poslodavcima Unsko sanskog kantona;

+ OdrZano nekoliko sastanaka predstavnika UPFBiH i potpredsjednice FBiH Melike
Mahmutbegovié o problemu plasmana hemijskih proizvoda u RS;

+ Odrian sastanak sa predsjedavaju¢om Doma naroda PFBiH Lidijom Bradarom s ciljem
nastavka saradnja UPFBiH i Parlamenta FBiH

4+ OdrZan sastanak sa predstavnicima Ministarstva vanjske trgovine i ekonomskih odnosa
BiH, Ministarstva zdravstva FBiH i glavnim entitetskim inspektorima na temu
neuskladenosti propisa koji tretiraju deklaracije proizvoda u dva bh. entiteta

4+ OdrZano nekoliko sastanaka sa predstavnicima Ministarstva rada i socijalne politike i
Savezom samostalnih sindikata BiH vezano za Nacrt zakona o zastiti na radu, Nacrt zakona
o Strajku, Zakon o mirnom rjeSavanju sporova i Zakon o PIO;

4 OdrZan sastanak sa predstavnicima Ministarstva prometa i komunikacija BiH u vezi sa
problemima sa kojima se privatni postanski operateri susreéu zbog i propusta u Zakonu o
postama BiH ;

4+ OdrZan sastanak sa ministrom trgovine FBiH Zlatanom Vujanoviéem i saradnicima
vezano za izmjenu Pravilnika o trgovackoj knjizi

4+ OdrZan sastanak sa predstavnicima Sektora za poreznu politiku i javne prihode pri
Ministarstvu finansija FBiH vezano za izmjene Pravilnika o ID broju kao i izmjena Zakona o
porezu na dobit;

+ OdrZan sastanak sa predstavnicima UIO vezano za izmjene zakonskih i podzakonskih
akata koji tretiraju carinu i PDV;

+ OdrZano nekoliko sastanaka sa Ministrom pravde FBiH vezano za dono$enje Zakona o
stecaju;

4 Odrzan sastanak sa potpredsjednikom FBiH Milanom Dunoviéem vezano za Zakon o
stecaju;

4 Odrzan sastanak UPFBiH sa premijerom Vlade Federacije Bosne i Hercegovine i
¢lanovima Ekonomskog savjeta Vlade FBiH na celu s predsjednikom Vjekoslavom
Domljanom na kojem se razgovaralo o moguéim modalitetima podrske Vlade izvoznicima
i stimulaciji privrede uopce;
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4.4. SARADNIJA SA SINDIKATOM

UdruZenje je takoder i u toku protekle godine nastavilo ve¢ dobro uspostavljenu saradnju
sa SSSBiH. UdruzZenje poslodavaca FBiH i SSSBiH su u toku protekle godine zajednicki
djelovali protiv zakonskih rjeSenja koja ne dovode do poboljSanja poslovnog ambijenta.

Kao znacajne aktivnosti izdvojili bi satanke sa predstavnicima SSBiH i postizanje dogovora
za usaglasavanje Prijedloga zakon o zastiti na radu. Takoder, bitno je istaéi sastanke u vezi
Zakona o Strajku i Zakona o mirnom rjeSavanju sporova te Zakona o uvezivanju radnog
staza.

Takoder nije nevaino spomenuti i sastanke pregovarackih timova SSSBiH i UPFBiH za
izmjene i dopune OKU te sastanke pregovarackih timova za zakljucivanje granskih KU.

5. PREDLAGANJE ZAKONA PODZAKONSKIH AKATA | AMANDMANSKO DJELOVANIJE

U protekloj godini UPFBIH je bilo uklju¢eno u izradu brojnih zakona na koje je pripremilo
amndmanane.

Stru¢na sluzba je na ukupno 23 zakona pripremila i obradila 198 amandmana. Svaki
amandman je detaljno analiziran i obrazloZen. Prilikom pripreme amandmana Struc¢na sluzba
je vrsila uporedno-pravne analize i istraZivanja, te nadleznim institucijama upudéivala samo
opravdane primjedbe koje su bile zasnovane na argumentima i ¢injenicama.

Zakoni o kojima je UPFBiH raspravljalo u toku protekle godine i na koje je pripremilo primjedbe
i amandmane su; Zakon o zdravstvenom osiguranju, Zakon o porezu na dobit, Zakon o porezu
na dohodak, Zakon o doprinosima, Zakon o reviziji i raCunovodstvu, Zakon o Strajku, Zakon o
mirnom rjeSavanju sporova, Zakon o zastiti na radu, Zakon o hemikalijama, Zakon o P10, Zakon
0 organizaciji zavoda PIO, Zakon o ugostiteljstvu, Zakon o upravljanju otpadom, Zakon o
koncesijama, Zakon o uvezivanju radnog staza, Zakon o stecaju, Zakon o unutrasnjoj trgovini
Zakon o finansijskom poslovanju, Zakon o registraciji privrednih drustava, Zakon o privatizaciji,
Zakon o privrednim drustvima, Zakon o fiskalnim sistemima, Zakon o predmetima opste
upotrebe

Od svih navedenih zakona vaino je istaci da je UdruZenje poslodavaca FBiH, zahvaljujuci
detaljnoj analizi i veoma stru¢noj pripremi primjedbi, istrajalo na svojim zahtjevima i
amnadmanima u postupku izrade prijedloga. Posebno treba istaéi Zakon o zastiti na radu,
Zakon o mirnom rjeSavanju sporova, te Zakon o Strajku.

Medutim, moramo istaci i to da Vlada kod nekih zakona bez obzira na argumente i analize nije
uvazila primjedbe UPFBiH. Ovdje bi napomenuli Zakon o porezu na dohodak i Zakon o
doprinosima.

Posebno napominjemo da je Udruzenje poslodavaca FBiH pripremilo novi Zakon o finasijskom

poslovanju koji ¢e u narednom periodu uputiti nadleznim institucijama i na ¢ijem donosenju
¢e insistirati u tekucoj godini.
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Udruzenje poslodavaca je sve amandmane koji nisu usvojeni ponovno uputilo svim
predsjednicima Klubova oba doma Parlamenta, pojedinim zastupnicima u oba doma
Parlamenta FBIH te predsjedavaju¢im oba doma Parlamenta FBiH. Na ovaj nac¢in smo pokazali
da ne Zelimo odustati od svojih zahtjeva te da éemo uciniti sve napore kako bi nasi amandmani
bili u potpunosti usvojeni.

Pored navedenih zakona UdruZenje poslodavaca FBiH je obradilo i pripremilo brojne inicijative
za izmjene postojecih i donosenje novih pravilnika i uredbi. Navedene inicijative se odnose na:

1. Pravilnik o dodjeljivanju identifikacionih brojeva i poreznoj registraciji poreznih
obaveznika na teritoriju Federacije BiH;

2. Pravilnik o nacinu vodenja trgovacke knjige;

Pravilnika o dimenzijama i ukupnoj masi i osovinskom optereéenju vozila, o

uredajima i opremi koju moraju imati vozila i o osnovnim uvjetima koje moraju

ispunjavati uredaji i oprema u saobraéaju na cestama;

Pravilnik o primjeni Zakona o PDV-u;

Pravilnika o trgovini hemikalijama;

Pravilnika o stavljanju u promet predmeta opste upotrebe;

Pravilnik o utvrdivanju uvjeta za obavljanje vanrednog prevoza;

Pravilnik o primjeni i nacinu vodenja evidencija zaposlenih i dr. lica;

Uredba o postupku vanrednog nadzora u privrednim drustvima od sistemskog

znacaja za FBiH

w
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Svaka inicijativa je detaljno obradena na osnovu uporedo-pravnih analiza i zahvaljujuéi dobroj
argumentaciji vecina inicijativa je usvojena a neki pravilnici izmjenjeni.

6. RAD ORGANA, TIJELA | ORGANIZACIONIH DIJELOVA UDRUZENJA POSLODAVACA

6.1 Grupacije po osnovu djelatnosti i teritorijalnom nivou

Udruzenja poslodavaca FBiH je u protekloj godini dio svojih aktivnosti usmjerillo na osnivanje
i poticaj razvoja granskih udruzenja. Poticajem razvoja nekoliko granskih udruzenja unutar
UPFBiH unaprjedena je efikasnost samog Udruzenja na rjeSavanju problema radi
zadovoljavanja interesa pojedinih grana ili djelatnosti. Na ovaj nacin privredni interesi ¢lanova
ostvarivani su kroz rad granskih udruZenja i tako smo se priblizili modelu zapadnog tipa
organizovanja istih.

U tom smislu UdruZzenje poslodavaca u 2017. godini je radilo na okoncavanju zapocetih
postupaka, konstituisanja, ja¢anju rada postojeéih grupacija, pokretanju aktivnosti na
osnivanju novih te rad na ukljucivanju u ¢lanstvo kantonalnih udruZenja koji nisu ¢lanovi.

Na zahtjev UPFBiH utvrdena je reprezentativnost Grupacije poslodavaca za ZE-DO kantona i
delegirani predstavnici UPFBiH-Grupacije poslodavaca ZE-DO u ESV ZE-DO kantona. Vazno je
napomenuti da je u cilju jacanja uloge Grupacija poslodavaca ZE-DO kantona pripremljena i
Kantonalnom sudu u Zenici upu¢ena Tuzba za poniStenje RjeSenja o reprezenatativnosti
Saveza udruZenja/udruge poslodavaca ZE-DO kantona. Ponistenjem RjeSenja d¢e se
obezbijediti da Grupacija poslodavaca ZE-DO kantona bude jedina reprezentativna Grupacija
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poslodavaca u radu ESV-u te bipartitnom i tripartitnom sastancima sa Vladom i sindikatom.
Takoder, otvoren je ured u Zenici i po Ugovoru o radu na odredeno vrijeme angaZovana jedna
osoba za rad.

Na zahtjev UPFBiH utvrdena je reprezentativnost Grupacije poslodavaca Tuzlanskog kantona
i delegirani predstavnici UPFBiH-Grupacije poslodavaca TK u ESV Tuzlanskog kantona.
Pripremljen i Kantonalnom sudu u Tuzli dostavljen odgovor na Tuzbu u postupku protiv
osporavanja reprezentativnosti Grupacije poslodavaca TK. U navedenom postupku odbacena
tuzba. Odbacivanjem tuzbe UPFBiH je obezbijedilo da Grupacija poslodavaca TK bude jedini
zakonski predstavnik poslodavaca u ESV-u, kolektivhom pregovaranju i odnosima sa
institucijama vlasti.

U cilju ja¢anja rada planirano je otvaranje ureda u TK i angaZzovanje osobe za rad kako bi
Grupacija mogla kvalitetno odgovoriti na zahtjeve svojih ¢lanica i pripremati materijal za rad
organa i tijela Grupacije.

Sa ciljem obezbjedivanja nastavka rada Grupacije poslodavaca Unsko sanskog kantona
pripremljen je i upucen zahtjev za utvrdivanje reprezentativnosti Grupacije poslodavaca
Unsko-sanskog kantona.

Takoder ojacan je rad i Grupacije poslodavaca SBK i poduzete aktivnosti za pokretanje Zahtjeva
za utvrdivanje reprezentativnosti ove grupacije.

Planirane su aktivnosti na formiranju Grupacije Zapadno-hercegovackog Kantona, te Grupacije
grafi¢ara i Grupacije poslodavaca za djelatnost turizma i ugovstiteljtva.

Kada su u pitanju grupacije poslodavaca na nivou grana vazno je ista¢i da su postojeée
Grupacije provodile aktivnosti u protekloj godini vezano za izmjene Zakona koje su od znacaja
za granu.

Takoder sjednice organa su odrzavane redovno. Stru¢na sluzba je pripremila sve materijale i
organizovala:

Tri sastanka UO Grupacije poslodavaca za djelatnost finansija;

Dva sastanka UO Grupacije poslodavaca za djelatnost metalne industrije;
Dva sastanka UO Grupacije poslodavaca za djelatnost trgovine;

Dva sastanka Grupacije za djelatnost gradevinarstva;

Sastanke UO UdruzZenja poslodavaca Kantona Sarajevo;

Skupstinu Udruzenja poslodavaca Kantona Sarajevo;

Sve sastanke pregovarackih timova Grupacija.

el o S S

Rukovodstvo i Struc¢na sluzba Udruzenja su kao i do sada kao stru¢na podrska i pomoc¢ uvijek
bili na raspolaganju svim grupacijama u toku protekle godine.

6.2. Rad organa Udruzenja poslodavaca FBIH
Rad ogana i tijela UdruZzenja odvijao se u skladu sa Statutom i drugim opc¢im aktima Udruzenja.

UPFBiH je u protekloj godini odrzao jednu sjednicu Skupstine, sedam redovnih sjednica UO
UPFBIH i dvije vanredne sjednice IzvrSnog odbora UPFBiH.
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Skupstina

U protekloj 2017. godini odrzana jedna sjednica Skupstine na kojoj je bilo pet ta¢aka dnevnog
reda u okviru kojih je bilo pet podtacaka.

Spomenut ¢emo da je odrzana sveCana SkupStina povodom obiljeZzavanja 15 godina rada
Udruzenaj posloodavaca u FBiH.

Upravni odbor

Odrzano sedam prosirenih sjednica Upravnog odbora (7-13) Na ukupno sedam sjednica
raspravljano 58 ta¢aka dnevnog reda.

Sjednice su odrzavane u prosirenom sastavu, uz ucesée predstavnika grupacija i poslodavaca
iz mjesta gdje su odrzavane sjednice UO. Naime nastojali smo da pored Sarajeva sjednice
odrzavamo i u drugim gradovima, a domacini su bili nase ¢lanice.

Svi zakljucci sa sjednica su realizirani.
Izvrini odbor

Odrzane su dvije vanredne sjednice (Il i lll) IzvrSnog odbora. Na navedenim sjednicama
raspravljalo se o devet ta¢aka dnevnog reda. Struc¢na sluzba je blagovremeno uputila pozive i
pripremila sve potrebne materijale. Svi zakljucci sa sjednica realizirani.

7. UNAPRIJEDENJE KADROVSKIH, MATERIALNIH, RESURSNIH | POSLOVNIH
KAPACITETA

UdruZenje poslodavac FBiH je u protekloj godini kontinuirano radilo na unapredivanju i ja¢anju
kvaliteta nasih usluga i na taj nacin sacuvali dosadasnje ¢lanstvo. Podizanjem kvaliteta naseg
rada i ostvarenim rezultatima motivirali smo nove kompanije za pristupanje UdruZenju.

Tokom 2017. godine s obzirom da su povecanjem naplate ¢lanarine stvoreni adekvatni
materijalni resursi UdruZenje poslodavaca je kadrovski ojacano. Pored postojece Cetiri
uposlene su jo$ dvije osobe.

Trenutno prema sistematizaciji radnih mjesta napravljena ¢évrsta i kvalitetna jezgra strucne
sluzbe sa vrlo kvalitetnim rjeSenjima na pozicijama: direktora, sekretara, pomoénika direktora
za finasije, struénog saradnika za odnose sa javnoscu, pravnika i administrativnog referenta.
Na ovaj nacin stvoreni su uslovi za veoma kvalitetan rad i efikasan rad Udruzenja.

Pored navedenog kadra Udruzenje posodavaca FBiH je kroz projekat GlZ-a na period od dvije
godine dobilo njemackog stru¢njaka za dualno obrazovanje koji ¢e zapoceti sa radom od 01.

aprila 2018. godine.

U ovoj godini pokusaéemo zaokruZiti ekipiranje stru¢nog tima i poboljSavanje uslova za rad
koji se odnose na adekvatan radni prostor, te permanentnu edukaciju osoblja.
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Stvoreni su adekvatni materijalni resursi i donesena je Odluka UO za kupovinu prostornog
prostora. Rukovodstvo UdruZenja kontinuirano radi na pronalsku adekvatnog poslovnog
prostora. Oc¢ekuje se do kraja tekuée godine kupovina istog.

Vaino je napomenuti da je struéna sluzba UPFBiH u protekloj godini zahvaljuju¢i dobroj
organizaciji, saradnji rukovodstva, timskom radu i pojedinaénom angazovanju svih zaposlenika

sve svoje zadatke obavljala blagovremeno, struc¢no i kvalitetno.

8. NOVE CLANICE

Zahvaljujudi kvaliteti rada UdruZenje posodavaca FBiH je u toku protekle godine zadrzalo
postojeée Clanstvo. Pored postojeéeg ¢lanstva u 2017. godini nam je pristupilo vise od 100
novih ¢lanica i to na sopstvenu inicijativu.

Pored pojedincanih clanica kao Sto su Meggle Posusje, Fortuna digital Sarajevo, Praktik
Sarajevo, Bosnet group Sarajevo, GAT Sanski Most, Pobjeda technology Gorazde, Frutis
Sarajevo, Arkus Sarajevo, Relax Tours Sarajevo, Planet Posusje, PWC Sarajevo, Fiko commerce
Cazin UdruZenju je pristupilo i nekoliko kolektivnih ¢lanica.

Kolektivne clanice koje su pristupile Udruzenju tokom protekle godine su UdruZenje
poslodavaca BPK koje broji 40 clanica, UdruZenje drustava za leasing u BiH koje broji pet
¢lanica i UdruZenje poslodavaca grada Zenica koje broji 40 ¢lanica.

Takode se vode pregovori o u¢lanjenju jo$ nekoliko kolektivnih ¢lanica, takode na njihovu
inicijativu, Sto pokazuje da je naSe UdruZenje prepoznato kao stvarni i jedini autenti¢ni
zastunik poslodavackih interesa.

9. ODNOSI SA JAVNOSCU

Komunikacija s javnos¢u se odvijala planski, s glavnim ciljem bolje i objektivnije informiranosti
javnosti o znacaju i utjecaju poslodavaca u dustveno - ekonomskim pojavama. Komunikaciju s
javnosc¢u smo odrzavali putem konferencija za novinare, objavljivanjem svih bitnih aktivnosti
putem web-a, te mjese¢nog Newslettera.

U protekloj godini UPFBiH je radilo na poboljsanju imidZza UPFBiH u javnosti i posebnu paznju
posvetilo javnoj prezentaciji svojih dostignuca i uspjeha, Sto je i jedan od klju¢nih ciljeva
UPFBiH. Nakon svih znacajnijih susreta, konferencija kojima su prisustvovali predstavnici
medija, organizovane su press-konferencije na kojima su predstavnici nasih organa,
predsjednik i saradnici, obavjeStavali javnost o bitnim pitanjima koja su se na tim
konferencijama razmatrala.

9.1. Press konferencije

Tokom protekle 2017. godine odrzano je ukupno Sest press-konferencija:

34



e Odrzana press — konferencija nakon sjednice UO na kojoj je saop¢eno javnost o
donosenju odluke o nepotpisivanju novog Opceg kolektinog ugovora

e UdruZenje poslodavaca FBiH organizovalo druZenje sa predstavnicima bh. medija

e Press-konferencija: Pozivamo sindikate da u dobroj vjeri pristupe pregovaranju i
potpisivanju granskih kolektivnih ugovora

e UdruZenje poslodavaca FBiH organizovalo susret poslodavaca sa podrucja USK i
premijera FBiH nakon kojeg su omogudéene izjave za medije

e Press — konferencija po zavrSetku javnih rasprava u deset gradova FBiH o zakonu o
porezu na dobit, zakonu o doprinosima i zakonu o porezu na dohodak

e Press — konferencija nakon potpisivanja Kolektivnog ugovora za djelatnost trgovine

9.2. SaopsStenja za javnost

Povodom aktuelnih situacija UdruZenje je u protekloj godini pravovremeno reagovalo i
izdavalo saopstenja za javnost, koji su medijski dobro popraéeni od strane elektronskih i
printanih medija te web portala.

Tokom protekle godine UdruZenje je uputilo sljede¢a saopsStenja za javnost:

e UO UdruZenja poslodavaca FBiH poziva Vladu i Parlament FBiH da rade

e Javno obradanje ministrima unutrasnjih poslova i komesarima policijskih uprava
kantona u FBiH

e UPFBiH apeluje na nezadovoljne borce i radnike da blokiraju institucije koje su uzrok
njihovih problema, a ne saobracajnice

e UPFBIiH poziva radnike Zeljezare Zenica da omoguée neometano odvijanje radnog
procesa kompanijama u FBiH

e Smailbegovi¢: Neprihvatljiva izjava ministrice Milicevi¢ da ne bi mogla traziti prinudnu
naplatu duga javnih preduzeda

e UdruZenje poslodavaca poziva zastupnike PFBiH da ne podrze Zakon o dopuni zakona
o policijskim sluzbenicima kojim se definira nacin penzionisanja policijskih sluzbenika

e UPFBiH pozdravlja odluku Vlade o izmjeni Pravilnika o obliku, sadrZaju i nainu vodenja
trgovacke knjige i donosenje Odluke o privremenoj mjeri zabrane prometa trupaca

e Otkazivanje sjednica ESV-a nekorektno

e Poslodavci traze ravnopravan tretman javnih i privatnih preduzeéa

e Poslodavci traze izmjenu ¢lana Zakona o uredenju saobraéaja na podruéju KS koji
definiSe snbdijevanje poslovnih objekata

e UPFBiH pozdravljainicijativu Vlade FBiH da se sredstva od naplate klirinskog duga uloze
u infrastrukturne projekte

e UPFBiH upozorava da Vlada FBiH novcem privatnih kompanija finansira nerad uprava
pojedinih javnih preduzeéa

e Zahtjev za adekvatnu reakciju na buduce uvodenje prepreka izvozu bh. proizvoda u
zemlje regiona

e Poslodavci apeluju na hitno donoSenje Zakona o pumama FBiH i na zabrani izvoza
trupaca;

Pored navedenih press konferencija obezbjedeno ucesée u medijima i obezbijedeni intervjui
viSe ¢lanova nasih tijela i predstavnika ¢lanica po svim aktuelnim temama u protekloj godini.
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9.3. Svecana Skupstina povodom 15 godina rada UdruZenja poslodavaca u FBiH

Sve¢anom ceremonijom u Sarajevu, UdruZenje poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine
11. aprila 2017. godine obiljeZilo je 15 godina postojanja. ObiljeZzavanju su prisustvovali
predstavnici izvrSne i zakonodavne vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine, oko 200
predstavnika najveéih i najznacajnijih kompanija iz cijele FBiH, predstavnici sindikata,
privrednih  komora, nevladinih organizacija, regionalnih poslodavackih udruZenja i
medunarodne organizacije.

Prisustvo predsjednika i potpredsjednika Federacije BIH Marinka Cavare, Melike
Mahmutbegovi¢ i Milana Dunoviéa te najvisih predstavnika izvrSne i zakonodavne vlasti Fadila
Novalica i Lidije Bradre te drugih predstavnika vlasti pokazuje da je UdruZenje se svojim radom
i djelovanjem afirmisalo i prepoznalo kao znacajan socijalni partner na svim nivoima vlasti.

U okviru obiljezavanja 15. godiSnjice UdruZzenja dodijeljene su zahvalnice, povelje, priznanja i
velike povelje, a UdruZzenje je doniralo i po 2.000 KM dobrotvornim agencijama: Kruhu sv.
Ante, Muslimanskom dobrotvornom drustvu Merhamet, Srpskom humanitarnom udruzZenju
Dobrotvor i Crvenom krstu/krizu FBiH.

9.4. Dan poslodavaca

Krajem 2017. godine UdruZenje poslodavaca FBiH je donijelo Odluku da se od 2018. godine
uvede godisnje obiljeZzavanja ,Dana poslodavaca“ na kojem ¢e se dodijeliti priznanje za
poslodavca godine ,,Emerik Blum“. Planirano je da tog dana bude organizovana panel diskusija,
na neku od aktuelnih tema, sa predstavnicima akademske zajednice , a u vecernjim satima bi
bila organizovana svecana dodjela priznanja. Tokom dana, izuzev panel diskusije, planirane se
i druge aktivnosti koje ¢e definisati Organizacioni odbor, a koji je imenovan na Ill vanrednoj
sjednici IzvrSnog odbora UPFBiH.

U toku je dogovor sa agencijom koja bi trebala realizirati dogadaj.

9.5. Organizovanje koktela i prijema za predstavnike medija

Pocetkom 2018. godine s ciljem uspostavljanja partnerskog odnosa sa predstavnicima medija,
kroz ostvarivanje konstruktivne saradnje radi pravovremenog, transparentnog i efikasnog
informisanja, UdruZenje poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine je organizovalo druzenje
sa urednicima bh. medija. Na navedenom dogadaju predsjednik UO i direktor UPFBiH su
prezentirali rad UPFBiH u protekloj godini kao i predstavili program aktivnosti za 2018. godinu.

10. OKRUGLI STOLOVI | KONFERENCUJE
Udruzenje poslodavaca FBiH je u skladu sa svojim programskim aktivnostima i mjerama za

unapredenje poslodvnog ambijenta organizovalo brojne okrugle stolove, radionice, panele i
konferencije. Od navedenih dogadaja najznacajnije je spomenuti sljedece:
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Javne rasprave o zakonu o porezu na dobit, porezu na dohodak i porezu na doprinose

UdruZenje poslodavaca FBiH je sa partnerskim institucijama - Vije¢em stranih investitora,
Agencijom za unapredenje stranih investicija u BiH, Privrednom komorom FBiH i Privrednim
udruZenjem predstavnistva njemacke privrede u BiH - organizacijama koje okupljaju privredne
subjekte koji ¢ine 60 posto realnog sektora u FBiH a zaposljavaju 70 posto od ukupnog broja
zaposlenih, u oktobru i novembru odrZalo deset javnih rasprava o Nacrtu zakona o
doprinosima, Nacrtu zakona o porezu na dohodak i Zakonu o porez na dobit.

Rasprave su odrzane u Gracanici, Tuzli, Bihacu, Te$nju, Zenici, Travniku, Sirokom Brijegu,
Mostaru, Gorazdu i Sarajevu, a ucestvovalo je oko 500 poslodavaca, predstavnici drzavnih
institucija, ¢lanovi akademske zajednice, privrednih i obrtnickih komora, op¢ina, te gradske
uprave i gradskih vijeca.

Zakoni koje je ponudila Vlada FBiH, nisu u skladu s Reformskom agendom te neée doprinijeti
poboljsanju poslovnog ambijenta i poveéanju stranih investicija, a u praksi ¢e dodi i do blagog
opterecenja privrednika.

UdruZenje je pripremilo 80 primjedbi na pomenute zakone, te su sve primjedbe Udruzenja
poslodavaca FBiH u formi amandmana podrzane, a ucesnici su tokom rasprava iznijeli jos 12
konkretnih prijedloga, a koje je UdruZzenje ugradilo u konac¢ni tekst amandmana koji je upucen
nadleZnim institucijama i Vladi FBiH.

Osnovni zahtjev poslodavaca u vezi sa zakonom o doprinosima je smanjenje stope doprinosa,
a kada je u pitanju zakon o porezu na dohodak Udruzenje poslodavaca FBiH ¢e zahtjevati da
se zadrzi jedna stopa poreza te da dividenda bude do deset posto.

UdruZenje poslodavaca FBiH ocekuje od predstavnika vlasti da razmotre i argumentovane
primjedbe ugrade u konacdan tekst zakona, jer poslovna zajednica neée podrzati ovakva
predloZena zakonska rjesenja.

Okrugli sto ,Prezentacija Plave knjige”

Udruzenje poslodavaca FBiH organizovalo je u septembru 2017. godine prezentaciju ,Plava
knjiga".

Plava knjiga je produkt Ekonomskog savjeta Vlade FBiH, a nacinjena je s ciljem utvrdivanja
novog modela razvoja (F)BiH, te ée posluZiti kao input za pripremu materijala ekonomske
politike Vlade FBiH za 2018. godinu.

Vizija Plave knjige je objasniti kako postati zemlja visokog dohotka. Udruzenje poslodavaca u
FBiH je ucestvovalo u izradi plave knjige, te je jedan od autora predsjednik UPFBiH Adnan
Smailbegovic.

Okrugli sto “Dualno obrazovanje — ucenje temeljeno na radu”

Odrzan okrugli sto ,Dualno obrazovanje — u¢enje temeljeno na radu” s ciljem da se kroz dijalog
sa nadleznim institucijama vlast, poslodacima i srednjim strukovnim Skolama otvori diskusija
o zajednickim ciljevima i zadacima vezanim za reformu obrazovanja.

Okrugli sto ,Radna sposobnost kroz prizmu prava i obaveza poslodavaca"
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Udruzenje poslodavaca FBiH je u 2017. godini organizovalo okrugli sto na kojem je
predstavljen "Priru¢nik o pravima i obavezama radnika i poslodavaca kod bolovanja i povreda
na radu" koji ima cilj pribliziti i olaksati ostvarivanje prava i obaveza kako radnika tako i
poslodavaca na teritoriji Federacije BiH. Okruglom stolu su, pored velikog broja poslodavaca,
prisustvovali i predstavnici federalnog i kantonalnih sluzbih za zaposljavanje, kantonalnih
ministarstava rada i socijalne politike, te udruzenja koja zastupaju prava socijalno osjetljivih

grupa.

Ovim priruénikom data su objaSnjenja vezana za pracenje zdravstvenog stanja i radne
sposobnosti radnika od momenta zakljucivanja ugovora o radu, te kroz institute privremene
sprijeCenosti za rad — bolovanja, do utvrdivanja preostale radne sposobnosti i gubitka radne
sposobnosti.

11. PROJEKTI

UdruZenje poslodavaca FBiH je u periodu 2017. godine nastavilo ve¢ uspostavljenu dobru
saradnju sa medunarodnim institucijama i ostvarilo niz projekata sa MOR-om, dva projekta sa
GlZ-om, projekat sa Univerzitetom Limeric, te jedan projekat sa Unijom poslodavaca Crne
Gore.

U okviru projekata Struc¢na sluzba UPFBiH je obavljala aktivnosti po projektima i ucestvovala
na dogadajima koji su organizovani u okviru projekata.

Projekti koje je Udruzenja poslodavaca FBiH realiziralo u protekloj godini:

+ ,Jacanje socijalnog dijaloga u zemljama Zapadnog Balkana“

+ ,Kvalifikacijski okvir kao platforma razvoja ishoda uéenja na temelju nastavnih planova i
programa“

+ ,Radna sposobnost kroz prizmu prava i obaveza poslodavaca".

Vaino je napomenuti da je pored navedenih projekata UdruZenje poslodavaca FBiH u
protekloj godini dobilo projekte koji ¢e se realizirati u 2018. godini.

Projekti koje je UPFBiH dobilo u protekloj godini a koji ée realizirati u 2018. godini:

4+ Promocija dualnog obrazovanja na osnovu pilot projekta i edukacije (LEP)

+ Izrada prijedloga zakona u cilju pobolj$anja poslovnog ambijenta, ekonomskog rasta i
Zivotnog standarda (ILO)

+ lzrada web aplikacije za pruzanje pravnih savjeta &lanstvu (ILO)

12. SARADNIJA SA MEDUNARODNIM ORGANIZACIJAMA

UdruZenje poslodavaca Federacije BiH svoj rad ne moZe zasnivati kroz samostalnost veé
njegove aktivnosti se moraju oslonjati na uzajamnoj saradnji sa drugim udruZenjima
poslodavaca i institucijama u Bosni i Hercegovini. Shodno tome UPFBiH je u protekloj 2017.
godini nastavilo ve¢ dobru saradnju sa mnogim medunarodnim instutucijama. U tom smislu
UPFBiH je suradivalo sa brojnim organizacijama kao Sto su: Svjetska banka, MMF, USAID,
Evropska Komisija, IFC, ILO, Friedrich-Ebert-Stiftung, GIZ,

Takode smo intenzivirali saradnju sa poslodavackim udruzenjima u okruZenju i zemljama EU.
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Takoder je vaino istac¢i da su predstavnici UPFBiH ucetvovali su na brojnim domadéim i
regionalnim konferencijama:

Predsjednik UO ucéestvovao na 106. konferencija Medunarodne organizacije rada;
Regionalna konferencija o socijalnom dijalogu- Organizator UP Crne Gore;

Regionalna konferencija o jacanju socijalne dimenzije zemalja Zapadnog Balkana i
Turske;

Prva svjetska konferencija namjenjena pomaganju kompanijama iz privatnog sektora
da realizuju ciljeve odrZivog razvoja UN Agende 2030.

Cetvrti gospodarski forum - susret predstavnika vlasti i privrednika iz BiH, Srbije,
Hrvatske i Crne Gore koji traze povoljnije poslovno okruzenje;

Deseti europski regionalni sastanak Medunarodne organizacije rada na temu pristupa
trzistu rada za radnike migrante, azilante i izbjeglice, te zastita radnika i uloga socijalne
politike u upravljanju multinacionalnim kompanijama;

,Skola socijalnog dijaloga“ u Tirani u sklopu Projekta ,SSD WBC“

“BUSINESS FUTURE — Buducnost biznisa”, koji je organizovala Unija udruzenja
poslodavaca Republike Srpske u saradnji sa projektom “Podrska socijalnim partnerima
u socijalnom dijalogu”, koji finansira Evropska unija;

Konferencija ,Saradnja Skola i firmi kao mjesta u¢enja“

Centra za promociju civilnog drustva (CPCD) i US Alumni asocijacije u BiH organizovali
Su prvu u nizu javnih diskusija o klju¢nim drustveno-ekonomskim temama, pod
nazivom , Porezi: Dobitak ili odbitak";

Okrugli sto , Trenutni izazovi i bududi izgledi udruZzenja poslodavaca na Balkanu";
Regionalna konferencija o porodicnom preduzetnistvu Srbije, BiH i Crne Gore;
Konferencija ,,Dubrovacki razgovori“

13. 1ZDAVASTVO

UdruZenje poslodavaca FBiH je u toku protekle godine nastavilo uspjesSnu praksu izdavanja.

Do sada smo izdali vise od 25 publikacija i 43 Newsleter magazina UPFBiH (on-line izdanje).

Tokom protekle godine izdali smo dvije publikacije, jedan priruénik i 12 brojeva Newsleter

magazina UPFBiH (o-line izdanje).

*
+*

+
+*

Priru¢nik o pravima i obavezama poslodavaca kod bolovanja i povreda na radu
Publikacija ,Jaci socijalni dijalog u zemljama Zapadnog Balkana — u fokusu
zaposljavanje mladih i neformalna ekonomija“

Publikacija ,Analiza pravnog okvira za zaposljavanje osoba sa invaliditetom”

Izdali 12 brojeva Newsletter magazina (on-line publikacija)

UPFBIH redovno izdaje mjesecni Newsletter magazin (on-line publikacija)

Mjesecni Newsletter se Salje svim ¢lanicama, kao i domacim i medunarodnim institucijama sa
kojim se €lanstvo i Sira javnost upoznaje sa aktivnostima UdruZenja poslodavaca u proteklom
mjesecu.

- Upravni odbor -
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