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I OAf 2dz LINI @A fzgk8nskih proplsg KOjSregllitdBblés® Ada.S
penzijskog i invalidskog osiguranja i drugih propisa vlzaaiprava i obaveze

radnika i poslodavca, promatrano kroz pojam zdravstvene i radne sposobnosti

NI RYAlF=Z ! RNHzZOSy2S Liat 2RI g OF CSRSN
AT RFGLy2aS tNANHSYALF 122A 6S 1NRBT 11
primjenjuju dz 206t I & i A NI RIFX  LINXR G2Y AYIl 2dz
A&UNR&GEEAT AN YS dz LINI 1T &AZ LINROf AOAID
radnika tako i poslodavca na teritoriji Federacije BiH.

h@AY t NANHzZYA12Y L2 Oy aamébine $pSsobndist 6 Sy
od momenta zasnivanja do prestanka radnog odnosa, kao i ostvarivanje prava i
obaveza kako radnika tako i poslodavca po tom osnovu.

t NA2SY NIRYAQll dz N} RYyA 2Ry2a A TF1fadz
svakog poslodavca.SH 2061 ANI yI (2 042 2SS 2R @S
prilikom odabira poslodavac primiti na rad, sam odabir i postupak prijema

NI} Ry ATl L2asSoy2 Lk LAGFy2dz NI RyS &Lk
Prostor ovakvom postupanju proizilazi kakol YySLIR2GLdzy23 A

(i dzYehjé pravnih normi koji regulirajg @dz 26 f Fadx GF12 A Al
prakse.

~

a2RSNy2 R2ol AfA R26l dz 1 228SY OAQAY?Z2
L2at2RFEGIO TFHLROta2FGFyal s 41 K3 ABBIRK T ¢
OAOAKY LI2aSoyAK {NARGSNRZI

{d23FLs ydOy2 28 Rl L&t 2RIFGOA LINAE AT 2
kandidatac 6 dzZRdz6 S3 1T Ll2at SyAl1l (2 A R2]dzy
posebno dokumentaciju koja se odnosi na zdravstvenuniuaposobnost kako

oA Ol2 f+10S Y236 dRAZINSIRZNIYRYIA] I2apdai
L2 NB6S dzLN} OyeaSy23 NI Ryz23 vYeSaidl o
Nesporno je da je Zakonom o rdduJNHzOS y I Y2 3dzoy 24 L2 &t 2
YESGAYS GSadANI &Ll a2iuy grébiifad, Ngolenb ka1 | ;
Y6 2RNBSSy2 @GNR2SYSS LINALINI GyA61A A @

1612y 2 NI Rdz 60a{fdz0oSyS y2@dirAyS CSRSNI Orae
CSRSNI OA2S . Al €3S ONRB2Y nykHAmMcO A Wl 12Y
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aSSdziAy2x GNEBElIy2a2l 2011023 daA202Ny23
1623 ySR2g2tayS LI OyeS Lkat 2Rl oG4 Af A
L2 &t 2RO O yS Y20S dnju@dradsféng sposbbndstls] £ 2 d
1+192Y 2a2062Y 0SS S@SyidzZ fy2 dzwdzRdzsS 1|
vrijeme, odnosno kakvog je zdravstvenog stanja u odnosu na radnu sposobnost

zaposlenilg radnik.

51 1tSY 20AY tNANHz2YA12Y RIFGF adz 2621 O
adlyal A NI}YRYyS alLlaz2oy2aidir NYRYALl 2R
GF12 A {NBT AyadAaiddziS chRAIHBY 8V S & BRINHzE
preostale radne sposofosti i gubitka radne sposobnosti.
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| ZNACAJ ZDRAVSTVENOG STANJA RADNIKA PRIJE
ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA

1. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

WSRIY 2R 2ay20yAK 2LIWBAK dz@eSarliko 2285

prijema na rad, je da je osoba zdravstveno sposobna za obavljanje poslova

N} Ry23 YaSaidl ylI 122S &4S ONDODA LINA2SY
LT G23 NIXT€23F yS2LK2RYy2 a§ovdRaloradd? & 2 F

sNI RYA12YZ 2R NI RYATLl ehtdcijulzdavstvgh§ 2 LIK 2 R

radnoj sposobnosti.

Zdravstvena i radna sposobnost radnika dokazuje se ljekarskim uvjerenjem o
zdravstvenom stanju i ljekarskim uvjerenjem o radnoj sposobnosti.

bS2LK2RYy2 2SS RI NIRYA] LINRARfATBDY RILPS2S
posebne uvjete.

hLIBA dz@d2SiaA

t 2NBR 21L8S3 dzeSil RI 2SS NI RYAfpval RNI ¢
NI Ry 23 Yaééﬂl- yZI NSRISK 28Ry 2 AR CRlet dit R2
dzg2SiS 122A &S y2as yli ARSYGAGSG A
Posebniuvjeti

t 2R LRAaSOoOYyAY dz2SiAYl dz yl 2dz0SY &avaia
2Ry2asS ylt T GNDSydz O 2if aRNdHzIE LINBAYIdEzYY 2N
steOF y2at Tylyalr A NIYRy23 Aaldzaidigdrs (I 2

radnog mjeta.

Y22S 6S 2LWS A LIRaSoyS dzwe2SiS LkRaft 2RI
rad zavisi najprije od zakonskih i drugih propisaikaternih akata koji reguliraju

2@0dz 260ftFadz I LINBSyaluigdSy2 2R NI RYAK
mjesta.
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2. ZDRAVSTVENA SPOSOBNOST ZA RAD (RADNA SPOSOBNOST) KOI
ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA

I LR &GdzZLI  dz 1224 LINBGK2RA LINRA2SYdz N
poslodavac ocijeni kakva radna sposobst radnika zadovoljava potrebe
N} Ry23 YaSaidl ylI 122S a4S ONDODA LINA2SYOD

{Gd231 a8 AadidA6S asS Rl 2SS TF12y2RI gt
zdravstvene sposobnosti za rad i to kako slijedi.

a) hLll T RN}Ig@galigSyl alLkrazoyz2ad 1 NIR

t2R 2LJ2Y | RN} 40 08 d2 Y2 RNNI B2 € SPILI2 2
spunimradnimvreme2 Y Y2 OS R pdslovie Zatk@etje kdaltiGran
premastdz6 y22 aLINBYA {22dz 2SS 1| ONODA2I 2RY:
T I1ftadzdz2eS dzZ32@2NJ 2 NI Rdzd

%BRNI daG Syl &alkraz2oyzzaid 11 NIYR Y20$8 &8

- 2L F T RN} Zad@Syl aLl 2o yi2adNDISly dzNIO
spremu radnika i

- zdravstvena sposobnost radnika u odnosu na posao na koji se prima na
rad ili koji obavlja.

Pored pojmabJ6 S NI Ry S alLianeZlb yRIBBRY BETYYAEAY >
se koristi OANRY L22Y2Y 2LJ0S, pbil KjimS pojriohd2 & 2 0
L322 RN T dzY A 2S5 @ nu spradhlio§ zal ragl Nebji @G n@dphodan

12R LINA2SYlF NIRYAQll dz N} RYA 2Ry2a Y¢tl
OA @20l @

t 2af 2RI d8ge22 RI 2 Y2 3 dz® dz&rddnikdrd lbjreiNd 2 NJ-
21Lda N} Rydz aLlrazoyz2aid FtA AYlF 23aINXyA6Sy
b) haN} yAS6SYl A LINB2adlfl NIRyl aLlaz
haNl yASSY Il A LINB 2 &®IOSI RNI Ry 6&ijelsRa 2 62y52

sposoban da s punim radnintemenom obavljalLJ2 & f 2 S 2 MBS Sy A
mjesta, odnosno za obavljanje ciljanog posla, na koje se prima, u radni odnos.
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c) haANI YAS6SYIl NIRYIl &alLlazoyzal

haNF¥yA6SYyl NYRyYyIl &alLkRrazoyz2aid 12R 2az
stupanja u radni odnos.

Takva osoba po prirodi bolesti ili zdra8ty 23 adGtyeak 122+ 21
| RN a0 @SyS allazoyz2aidir YNBSS yoSA (02 aif L3z
cijelosti i sounim radnim vremenom.

Primjer:

hazol (122 AYlF 20GS6Sye2S AftA ySR2ail

Ll2af2@S NaRlI Yyl NI 6dz

ha2oS 1225 adz NBSSyS AftA 1225 &adz ONBY!

2INI yAGSy2 aLRaz2oyS I+ NIR 1623 2RNBS

LadlrtsS 23INryA6Sy2 alLRazoysS 1+ NFR |

2all2zazoft el kﬁid}VM}E,l-ili dpkMaiifikacij®i prekvalifikaciju mogu se

2alLl2az20AGA T1 ONOSy2S 2RNBSSy23 1TFyAY
Primjeri:

a) Gluha i gluhonijema lica se mogu osposobiti za posebna zanimanja kao
Ol2 &ddz {yY2RIAPGSINEOY 24 BNE | NR2I 6 A

b) Slijepa lica se ngu osposbiti za poslove na telefonskoj centrali, te
FATA2GSNI LISdzi a1 S> ;YFaSNE1S A atAdy.

c) Osobe sdzNB2 SSYAY YIylLYlF {(F2 042 2§ yS§i
kukova mogu se osposobiti dal YA Y I y 2  {ntin®tratdni 2 & d:
radnik, daktilograf, profsor, pravnik kao i za sva zanimanja koja ne
zahic S @l 2dz Aa{tadzsA@g2 .adlalyaS A K2R

Ako poslodavac primi u radni odnos radnika koji prvi put zasniva radni odnos,

I 122A 2SS LINA2S addzld yal dz N RYA 2RY
sposdnosti, poslodavac takvog radnika treba rasporediti na poslove i radne
zadatke koji odgovaraju stupnjy” 2 S 3 2 @ Senezraiglsybdobnosti.

dt NB2adlfF NIRyl alLlazoyz2aild dz2L)S

Radnik koji jestupio u radni odnos 4Jdzy 2 Y 1T RN} ga i @dSya2Y &L
obave I y2$S Lkat2@F 1 1224 tijeRdn trhjanjp fa@adzd A 2
zbog bolesti, profesionalne bolesti, povrede na radu ili van rada postane
nesposoban
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I 20l @gtalyasS LkRat 20l VI radnik $&ostdl@n NI aL
NI Ry2Y adwrazoy2006

¢F1923 NIRYA(Ll Lk2at2RI @0 2S5 RdzOFy NI
mjesto.

112 LIat2RFGFEO LINRYA dz NI RyA Ry 2a N
dz G21dz 12253 BB sSLINBAELDEFY 2&2 RYy2Y a
Li2 &t 2RI g O 8tiSakvegiz&dhika nd godldedi radne zadatke koji
odgovaraju njegovoj preostaloj radnoj sposobnosti.

3.%b 1 21'W ' +WOw9bW! h w! 5bhwW {th{h.
t NA2S 11 1fadzc'5)\®|-ye|- dzZa2 2N} 2 NI Rdz
NI Ry A1l T I &G Nste@hoj iR&fo} sposobnodti RaNabaddljanje posla
NI Ry23 YvYa2Sadl yI 1228 a$S 1 FLROftal g o

Dokazivanje zdravstvene sposobnosti prilikom prijema u radni od@NI) A a
2ay2@dz f2S{FNR123 dz@2SNByzal Al RI G2
zdravstvenaustanove.

S
3 2

Potrebno je da su dokazi koji se odnose na radnu sposobnost radnika, izdati od
aGNY yS 2-wdrifikavan&gyljekara ili zdravstvene ustanova za izdavanje
predmetnih uvjerenja, izdaju umdekvatno proveden medicinski postupak

4. POSTUPAK QIENE ZDRAVSTVENOG STANJA RADNIKA RADI
' ¢+w7L+! bW w!5b9 {th{h.bh{¢L

I LJ2adGdald  dz 202SyS T RN} @ata@oSyz23 aidlyzal
sposobnosti izdaju se dva uvjerenja:

a) Ljekarsko uvjerenje o zdravstvenom stanju
b) Uvjerenje o radnoj sposobntrs

Izdavanju uvjerenja o radnoj sposobnosti prethodi izdavanje ljekarskog uvjerenja
0 zdravstvenoj sposobnosti.

a) LJEKARSKO UVJERENJE O ZDRAVSTVENOM STANJU

Da bi se mogla cijeniti radna sposobnost, potreban je medicinski uvid u
zdravstveno stanjebuttd S3 NI RY A1l ® h@2 dzd2SNByeS
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Prvi dio ljekarskog uvjerenja o zdravstvenom stanju

Prvi dio uvjerenja o zdravstvenom stagibi y I YY ST I 6f A6yl A L2
historija bolesti, predstavlja podatke koje daje radnik, a iststitin podataka
NI Ry A1 LJ2iigopBSawe S & @22

Drugi dio ljekarskog uvjerenja o zdravstvenom stanju

5NHzZAA RA2 dz@2SNByal 2 1T RNI@adgsSyz2y &
YEEFTAD Y22A yETFTA 688 o0AGA &NIASS YIMNT IC
uvjerenje.

Pregledi mogu biti:
- 2 Wpregled- LI2 RN T dzyA2S @k LINBIE SR 1224
mjesta i
- & LJS O pragledt; uvjetovanjezahB SGA Y A OGSty 2adAYl

Na kraju obrasca obavezno se upisuje dijagrakzge ida postavljena.

Program potrebnih pregleda za izdavat)gkarskoguvjerenja o zdravstvenom

stanjul  GAaA 2R ONRGS LkRatl 122583 6S NI Ry
Primjer2 Lég pregleda

{ £t dzO6SYyA ]l GNBol 20 DA pedijalsieimediciRéSrads, LINS I
okuliste, neiropsihijatra, uraditi EKG, audiometriju, rtg pulmo, standardnu

fFo2Nr 02NA2dz 60aSZ & daNAYyXZ Odzl 0@

Primjera LISOATAGS6Y 23 LINB3If SR

[ FO2NFyialA GSKYAS6FN GNBolF 20l GAGA 2
medicine rada okuliste, neuropsihijatra, psihologa, uraditi EKG, audiometriju,
LINE OANBYdz f F 02N G§2NA2dz 64ST 1asz dzNAyX



Ugower br 1352 - 5955 (Predtamosvenys zatrargerc)

DBRATAL ZASTILEN - SABOR LIEKARA B | H
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BOSNA T HERCEGOVINA
SABOR LJEKARA BOSNE | HERCEGOVINE

LJEKARSKO UVJERENJE
O ZDRAVSTVENOM STANJU
Godina | mjesto rodenjs
Mjesto stAnovAns
Rep. broy ldne karts . .. PP - - 1 1]
1. ANAMNEZA

Koje o bolosti prebodia (u dipdinjstvu | odrasiom dobu), ksda?

Da ki j prwgiedani ili neko od &anova njegowe porodice bolovao od uberkuloze di noke druge zargime

Da k jo preirpéo netredu na posly, di van pasla, koju | kada?

Da I jo peogledani ili neko od tanova njegove porodice boloveo od 2iwCanih oboljonja {padavica il
Da li se osjeta sposobnim za odredend posac, Bko ne - zbog Cega? | .

iI. NALAZI
Konsialacija: vising i teding ... ... ...

Kols: {bojs, promjena) ... ... . . . ... . .. L . e e e
Glava | vral:

Qe vid nablinu . .

Zubi:

10
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