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¦ ŎƛƭƧǳ ǇǊŀǾƛƭƴŜ ƛ ƭŀƪǑŜ ǇǊƛƳƧŜƴŜ zakonskih propisa koji reguliraju oblast rada, 
penzijskog i invalidskog osiguranja i drugih propisa vezanih za prava i obaveze 
radnika i poslodavca, promatrano kroz pojam zdravstvene i radne sposobnosti 
ǊŀŘƴƛƪŀΣ ¦ŘǊǳȌŜƴƧŜ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀ CŜŘŜǊŀŎƛƧŜ .ƛI ǎƳŀǘǊŀƭƻ ƧŜ ƴŜƻǇƘƻŘƴƛƳ 
ƛȊŘŀǾŀƴƧŜ tǊƛǊǳőƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ŏŜ ƪǊƻȊ Ȋŀƪƻƴǎƪǳ ǊŜƎǳƭŀǘƛǾǳ ƛ ŘǊǳƎŜ ǇǊƻǇƛǎŜ ƪƻƧƛ ǎŜ 
primjenjuju ǳ ƻōƭŀǎǘƛ ǊŀŘŀΣ ǇǊƛ ǘƻƳ ƛƳŀƧǳŏƛ ǳ ǾƛŘǳ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜ ǇǊƻōƭŜƳŜ 
ƛǎƪǊƛǎǘŀƭƛȊƛǊŀƴŜ ǳ  ǇǊŀƪǎƛΣ ǇǊƛōƭƛȌƛǘƛ ƛ ƻƭŀƪǑŀǘƛ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŜ ǇǊŀǾŀ ƛ ƻōŀǾŜȊŀ ƪŀƪƻ 
radnika tako i poslodavca na teritoriji Federacije BiH. 
  
hǾƛƳ tǊƛǊǳőƴƛƪƻƳ ǇƻƧŀǑƴƧŀǾŀ ǎŜ ǇǊŀŏŜƴƧŜ ǊŀŘƴƛƪŀ ƪǊƻȊ ǇƻƧam radne sposobnosti 
od momenta zasnivanja do prestanka radnog odnosa, kao i ostvarivanje prava i 
obaveza kako radnika tako i poslodavca po tom osnovu. 
 
tǊƛƧŜƳ ǊŀŘƴƛƪŀ ǳ ǊŀŘƴƛ ƻŘƴƻǎ ƛ ȊŀƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳ ƧŜ ǎŀǎǘŀǾƴƛ Řƛƻ Ǉƻǎƭŀ 
svakog poslodavca.  BŜȊ ƻōȊƛǊŀ ƴŀ ǘƻ Ǒǘƻ ƧŜ ƻŘ ǾŜƭƛƪƻƎ ȊƴŀőŀƧŀ ƪƻƧŜƎ ŏŜ ǊŀŘƴƛƪŀ 
prilikom odabira poslodavac primiti na rad, sam odabir i postupak prijema 
ǊŀŘƴƛƪŀ  ǇƻǎŜōƴƻ Ǉƻ ǇƛǘŀƴƧǳ ǊŀŘƴŜ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ƧŜ ǳǇǊƻǑŏŜƴ Ǉŀ őŀƪ ƛ ōŀƴŀƭƛȊƛǊŀƴΦ 
Prostor ovakvom postupanju proizilazi kako ƛȊ ƴŜǇƻǘǇǳƴƻƎ ƛ ǇƻƎǊŜǑƴƻƎ 
ǘǳƳŀőenja pravnih normi koji reguliraju ƻǾǳ ƻōƭŀǎǘΣ ǘŀƪƻ ƛ ƛȊ ǳǎǘŀƭƧŜƴŜ ǇƻƎǊŜǑƴŜ 
prakse. 
 
aƻŘŜǊƴƻ Řƻōŀ ƛƭƛ Řƻōŀ ǳ ƪƻƧŜƳ ȌƛǾƛƳƻ ƛ ǊŀŘƛƳƻ ǇǊƛƭƛƪƻƳ ƻŘŀōƛǊŀ ǊŀŘƴƛƪŀ ƪƻƧŜƎ 
ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀΣ ȊŀƘǘƛƧŜǾŀ ȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀƴƧŜ ƴƧŜƎƻǾƛƘ ƴŜ ǎŀƳƻ ƻǇŏƛƘ ǾŜŏ ƛ 
ǾƛǑƛƘΣ ǇƻǎŜōƴƛƘ ƪǊƛǘŜǊƛƧŀ. 
 
{ǘƻƎŀΣ ƴǳȌƴƻ ƧŜ Řŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ǇǊƛƭƛƪƻƳ ǇǊƛƧŜƳŀ ǊŀŘƴƛƪŀ ƴŀ ǊŀŘΣ ǇǊŀǾƛƭƴƻ ƻŎƛƧŜƴŜ 
kandidata ς ōǳŘǳŏŜƎ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪŀ ƪŀƻ ƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧǳ ƪƻƧŀ ƛƳ ǎŜ ǇǊƛƭŀȌŜΣ ŀ 
posebno dokumentaciju koja se odnosi na zdravstvenu i radnu sposobnost kako 
ōƛ Ǒǘƻ ƭŀƪǑŜ ƳƻƎƭƛ ǇǊŜǇƻȊƴŀǘƛ ƻǎƻōǳ - ōǳŘǳŏŜƎ ǊŀŘƴƛƪŀ ƪƻƧŀ ŏŜ ȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀǘƛ 
ǇƻǘǊŜōŜ ǳǇǊŀȌƴƧŜƴƻƎ ǊŀŘƴƻƎ ƳƧŜǎǘŀΦ 
Nesporno je da je Zakonom o radu1  ǇǊǳȌŜƴŀ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎǳ Řŀ ƴŀ ǊŀȊƴŜ 
ƴŀőƛƴŜ ǘŜǎǘƛǊŀ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ǊŀŘƴƛƪŀ ƪŀƻ Ǒǘƻ ǎǳ ƛƴǎǘituti: probni rad, ugovor o radu 
ƴŀ ƻŘǊŜŚŜƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜΣ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛőƪƛ ƛ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƛ ƻŘƴƻǎ ǎ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŜƳ ƛ ŘǊΦ 

                                                           
1 ½ŀƪƻƴ ƻ ǊŀŘǳ όά{ƭǳȌōŜƴŜ ƴƻǾƛƴŜ CŜŘŜǊŀŎƛƧŜ .ƛIέΣ ōǊƻƧΥ  нсκмс ύΣ hǇŏƛ ƪƻƭŜǘƛǾƴƛ ǳƎƻǾƻǊ όά{ƭǳȌōŜƴŜ ƴƻǾƛƴŜ 
CŜŘŜǊŀŎƛƧŜ .ƛIέΣ ōǊƻƧΥ пуκнлмсύ  ƛ ½ŀƪƻƴ ƻ ǇŜƴȊƛƧǎƪƻƳ ƛ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪƻƳ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧǳ όά{ƭǳȌōŜƴŜ ƴƻǾƛƴŜ CŜŘŜǊŀŎƛƧŜ 
.ƛIέΣ ōǊƻƧΥ нфκфу do 55/16). 
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aŜŚǳǘƛƳ ƛ ǘƛƧŜƪƻƳ ǘǊŀƧŀƴƧŀ ƻǾŀƪǾƻƎ ǳƎƻǾƻǊƴƻƎ ƻŘƴƻǎŀ ǎ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŜƳΣ őŜǎǘƻ 

ȊōƻƎ ƴŜŘƻǾƻƭƧƴŜ ǇŀȌƴƧŜ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ƛƭƛ ǘŀƪǾŜ ǇǊƛǊƻŘŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƎ ǎǘŀƴƧŀ ǊŀŘƴika, 

ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƴŜ ƳƻȌŜ ǳ ŎƛƧŜƭƻǎǘƛ ȊŀƪƭƧǳőƛǘƛ Ǉƻ Ǉƛǘŀnju zdravstvene sposobnosti s 

ƪŀƪǾƻƳ ƻǎƻōƻƳ ŏŜ ŜǾŜƴǘǳŀƭƴƻ ǳōǳŘǳŏŜ ȊŀƪƭƧǳőƛǘƛ ¦ƎƻǾƻǊ ƻ ǊŀŘǳ ƴŀ ƴŜƻŘǊŜŚŜƴƻ 

vrijeme, odnosno kakvog je zdravstvenog stanja u odnosu na radnu sposobnost 

zaposlenik ς radnik. 

5ŀƪƭŜΣ ƻǾƛƳ tǊƛǊǳőƴƛƪƻƳ Řŀǘŀ ǎǳ ƻōƧŀǑƴƧŜƴƧŀ ǾŜȊŀƴŀ Ȋŀ ǇǊŀŏŜƴƧŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƎ 

ǎǘŀƴƧŀ ƛ ǊŀŘƴŜ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ǊŀŘƴƛƪŀ ƻŘ ƳƻƳŜƴǘŀ ȊŀƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŀ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳΣ 

ǘŀƪƻ ƛ ƪǊƻȊ ƛƴǎǘƛǘǳǘŜ ǇǊƛǾǊŜƳŜƴŜ ǎǇǊƛƧŜőŜƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǊŀŘ ς ōƻƭƻǾŀƴƧŀΣ Řƻ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŀ 

preostale radne sposobnosti i gubitka radne sposobnosti. 
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1.  ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA 

 
WŜŘŀƴ ƻŘ ƻǎƴƻǾƴƛƘ ƻǇŏƛƘ ǳǾƧŜǘŀ ƪƻƧŜ ǊŀŘƴƛƪ ǘǊŜōŀ Řŀ ȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀ Ǉrilikom 
prijema na rad,  je da je osoba zdravstveno sposobna za obavljanje poslova 
ǊŀŘƴƻƎ ƳƧŜǎǘŀ ƴŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ǾǊǑƛ ǇǊƛƧŜƳ ǊŀŘƴƛƪŀΦ  
 
 LȊ ǘƻƎ ǊŀȊƭƻƎŀ ƴŜƻǇƘƻŘƴƻ ƧŜ Řŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ǇǊƛƧŜ ȊŀƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŀ ugovora o radu 

s ǊŀŘƴƛƪƻƳΣ ƻŘ ǊŀŘƴƛƪŀ ȊŀǘǊŀȌƛ ƴŜƻǇƘƻŘƴǳ ŘƻƪǳƳentaciju o zdravstvenoj i 
radnoj sposobnosti. 
 
Zdravstvena i radna sposobnost radnika dokazuje se ljekarskim uvjerenjem o 
zdravstvenom stanju i ljekarskim uvjerenjem o radnoj sposobnosti. 
 
bŜƻǇƘƻŘƴƻ ƧŜ Řŀ ǊŀŘƴƛƪ ǇǊƛƭƛƪƻƳ ȊŀƪƭƧǳőŜƴƧŀ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳ ȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀ ƻǇŏŜ ƛ 
posebne uvjete. 
 

hǇŏƛ ǳǾƧŜǘƛ 

 
tƻǊŜŘ ƻǇŏŜƎ ǳǾƧŜǘŀ Řŀ ƧŜ ǊŀŘƴƛƪ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻ ǎǇƻǎƻōŀƴ Ȋŀ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ Ǉƻǎƭova 
ǊŀŘƴƻƎ ƳƧŜǎǘŀ ƴŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀΣ ƴŜƻǇƘƻŘƴƻ ƧŜ Řŀ  ȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀ ƛ ŘǊǳƎŜ ƻǇŏŜ 
ǳǾƧŜǘŜ ƪƻƧƛ ǎŜ ƻŘƴƻǎŜ ƴŀ  ƛŘŜƴǘƛǘŜǘ ƛ ƭƛőƴƻǎǘ ƻǎƻōŜΦ 
 

Posebni uvjeti 

 
tƻŘ ǇƻǎŜōƴƛƳ ǳǾƧŜǘƛƳŀ ǳ ƴŀƧǳȌŜƳ ǎƳƛǎƭǳ ǇƻŘǊŀȊǳƳƛƧŜǾŀƧǳ ǎŜ ǳǾƧŜǘƛ ƪƻƧƛ ǎŜ 
ƻŘƴƻǎŜ ƴŀ ȊŀǾǊǑŜƴǳ Ǒƪƻƭǎƪǳ ǎǇǊŜƳǳΣ ǊŀŘƴƻ ƛǎƪǳǎǘǾƻ ƛ ŘǊǳƎŀ ǇƛǘŀƴƧŀ ƪƻƧŀ ǎŜ ǘƛőǳ 
stjeŎŀƴƧŀ ȊƴŀƴƧŀ ƛ ǊŀŘƴƻƎ ƛǎƪǳǎǘǾŀΣ ƪŀƻ ƛ ŘǊǳƎƛ ǳǾƧŜǘƛ ǳ ƻǾƛǎƴƻǎǘƛ ƻŘ ǎǇŜŎƛŦƛőƴƻǎǘƛ 
radnog mjesta. 
 
YƻƧŜ ŏŜ ƻǇŏŜ ƛ ǇƻǎŜōƴŜ ǳǾƧŜǘŜ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ȊŀǘǊŀȌƛǘƛ  ǇǊƛƭƛƪƻƳ ǇǊƛƧŜƳŀ ǊŀŘƴƛƪŀ ƴŀ 
rad zavisi najprije od zakonskih i drugih propisa kao i internih akata koji reguliraju 
ƻǾǳ ƻōƭŀǎǘΣ ŀ ǇǊǾŜƴǎǘǾŜƴƻ ƻŘ ǊŀŘƴƛƘ ȊŀŘŀǘŀƪŀ ƛ ǇƻǎƭƻǾŀ ǳǇǊŀȌƴƧŜƴƻƎ ǊŀŘƴƻƎ 
mjesta. 
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2. ZDRAVSTVENA SPOSOBNOST ZA RAD (RADNA SPOSOBNOST) KOD 

ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA 

 
 ¦ ǇƻǎǘǳǇƪǳ ƪƻƧƛ ǇǊŜǘƘƻŘƛ ǇǊƛƧŜƳǳ ǊŀŘƴƛƪŀ ǳ ǊŀŘƴƛ ƻŘƴƻǎΣ ƴǳȌƴƻ ƧŜ Řŀ 

poslodavac ocijeni kakva radna sposobnost radnika zadovoljava potrebe 
ǊŀŘƴƻƎ ƳƧŜǎǘŀ ƴŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ǾǊǑƛ ǇǊƛƧŜƳΦ 
 
{ǘƻƎŀΣ ǎŜ ƛǎǘƛőŜ ǎŜ Řŀ ƧŜ ȊŀƪƻƴƻŘŀǾŀŎ ǊŀȊŘǾƻƧƛƻ ƛ ǇǊƻǇƛǎŀƻ ǇƻƧƳƻǾŜ ǊŀŘƴŜ ƛ 
zdravstvene sposobnosti za rad i to kako slijedi. 
 

a) hǇŏŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŀ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ Ȋŀ ǊŀŘ 

 
 tƻŘ ƻǇŏƻƳ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƳ ƛ ǊŀŘƴƻƳ ǎǇƻǎƻōƴƻǑŏǳ ǇƻŘǊŀȊǳƳƛƧŜǾŀ ǎŜ Řŀ ǊŀŘƴƛƪ 

s punim radnim vremenƻƳ ƳƻȌŜ Řŀ ƻōŀǾƭƧŀ ǎǾŜ poslove za koje je kvalificiran 
prema strǳőƴƻƧ ǎǇǊŜƳƛ ƪƻƧǳ ƧŜ ȊŀǾǊǑƛƻΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǇƻǎƭƻǾŜ ǊŀŘƴƻƎ ƳƧŜǎǘŀ Ȋŀ ƪƻƧŜ 
ȊŀƪƭƧǳőǳƧŜ ǳƎƻǾƻǊ ƻ ǊŀŘǳΦ 
 
½ŘǊŀǾǎǘǾŜƴŀ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ Ȋŀ ǊŀŘ ƳƻȌŜ ǎŜ ǘǊŜǘƛǊŀǘƛ ƪŀƻΥ 

 
- ƻǇŏŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŀ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ Ȋŀ ǊŀŘ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ȊŀǾǊǑŜƴǳ Ǒƪƻƭǎƪǳ 

spremu radnika i 
- zdravstvena sposobnost radnika u odnosu na posao na koji se prima na 

rad ili koji obavlja. 
 
Pored pojma oǇŏŜ ǊŀŘƴŜ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ŘŜŦƛƴƛrane ƴŀ ǇǊŜŘƴƧƛ ƴŀőƛƴΣ ȊŀƪƻƴƻŘŀǾŀŎ 
se koristi ǑƛǊƛƳ ǇƻƧƳƻƳ ƻǇŏŜ ǊŀŘƴŜ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ, pod kojim pojmom 
ǇƻŘǊŀȊǳƳƛƧŜǾŀ  ǳƻǇŏŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜnu sposobnost za rad, koji uvjet je neophodan 
ƪƻŘ ǇǊƛƧŜƳŀ ǊŀŘƴƛƪŀ ǳ ǊŀŘƴƛ ƻŘƴƻǎ ƳƭŀŚƛƘ ƻŘ му ƎƻŘƛƴŀΣ  ŀ ǎǘŀǊƛƧƛƘ ƻŘ мр ƎƻŘƛƴŀ 
ȌƛǾƻǘŀΦ 
 
 tƻǎƭƻŘŀǾŎǳ ƧŜ ƻƳƻƎǳŏŜƴƻ Řŀ ȊŀƪƭƧǳőƛ ǳƎƻǾƻǊ ƻ ǊŀŘǳ ǎ radnikom koji nema 
ƻǇŏǳ ǊŀŘƴǳ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ ŀƭƛ ƛƳŀ ƻƎǊŀƴƛőŜƴǳ ƛƭƛ ǇǊŜƻǎǘŀƭǳ ǊŀŘƴǳ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘΦ 
 

b) hƎǊŀƴƛőŜƴŀ ƛ ǇǊŜƻǎǘŀƭŀ ǊŀŘƴŀ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ 

 
hƎǊŀƴƛőŜƴŀ ƛ ǇǊŜƻǎǘŀƭŀ ǊŀŘƴŀ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ ƳƻȌŜ Řŀ Ȋƴŀőƛ Řŀ ƧŜ ǊŀŘƴƛƪ ǳ Ŏijelosti 
sposoban da s punim radnim vremenom obavlja ǇƻǎƭƻǾŜ ƻŘǊŜŚŜƴƛƘ Ǌŀdnih 
mjesta, odnosno za obavljanje ciljanog posla, na koje se prima, u radni odnos. 
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c) hƎǊŀƴƛőŜƴŀ ǊŀŘƴŀ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ  

 
 hƎǊŀƴƛőŜƴŀ ǊŀŘƴŀ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ ƪƻŘ ƻǎƻōŜ ƳƻȌŜ Řŀ ǇƻǎǘƻƧƛ ƛƭƛ ƴŀǎǘǳǇƛ ǇǊƛƧŜ 

stupanja u radni odnos. 
 
Takva osoba po prirodi bolesti ili zdravstvŜƴƻƎ ǎǘŀƴƧŀ ƪƻƧŀ ƻŘǊŜŚǳƧŜ ǎǘŀǘǳǎ 
ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ƳƻȌŜ ōƛǘƛ ǎǇƻǎƻōƴŀ Řŀ ƻōŀǾƭƧŀ ƻŘǊŜŚŜƴŜ ǇƻǎƭƻǾŜ ǳ 
cijelosti i s punim radnim vremenom. 
 
      Primjer:  
hǎƻōŀ ƪƻƧŀ ƛƳŀ ƻǑǘŜŏŜƴƧŜ ƛƭƛ ƴŜŘƻǎǘŀǘŀƪ ŘƻƴƧƛƘ ŜƪǎǘǊŜƳƛǘŜǘŀ ƳƻȌŜ Řŀ ƻōŀǾƭƧŀ 
ǇƻǎƭƻǾŜ ǊŀŘŀ ƴŀ Ǌŀőǳnaru. 

 
hǎƻōŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ǊƻŚŜƴŜ ƛƭƛ ƪƻƧŜ ǎǳ ǾǊŜƳŜƴƻƳ ǇǊƛƧŜ ǎǘǳǇŀƴƧŀ ǳ ǊŀŘƴƛ ƻŘƴƻǎΣ ǇƻǎǘŀƭŜ 
ƻƎǊŀƴƛőŜƴƻ ǎǇƻǎƻōƴŜ Ȋŀ ǊŀŘ ȊōƻƎ ƻŘǊŜŚŜƴƛƘ ǾǊǎǘŀ ōƻƭŜǎǘƛ ƛƭƛ ƪƻƧŜ ǎǳ ǾǊŜƳŜƴƻƳ 
ǇƻǎǘŀƭŜ ƻƎǊŀƴƛőŜƴƻ ǎǇƻǎƻōƴŜ Ȋŀ ǊŀŘ ȊōƻƎ ƻŘǊŜŚŜƴŜ ǾǊǎǘŜ ǇƻǾǊŜŘŜΣ ǇǳǘŜƳ 
ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ƪǊƻȊ Ǒkolovanje, ili dokvalifikaciju i prekvalifikaciju mogu se 
ƻǎǇƻǎƻōƛǘƛ Ȋŀ ǾǊǑŜƴƧŜ ƻŘǊŜŚŜƴƻƎ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ 
 
 Primjeri: 

a) Gluha i gluhonijema lica  se mogu osposobiti za posebna zanimanja kao 
Ǒǘƻ ǎǳ ƪƴƧƛƎƻǾŜȊŀŎΣ ǎƻōƻǎƭƛƪŀǊΣ ƳƻƭŜǊΣ ƪǊƻƧŀő ƛ ǎƭƛőƴƻ; 

b) Slijepa lica se mogu osposobiti za poslove na telefonskoj centrali, te 
ŦƛȊƛƻǘŜǊŀǇŜǳǘǎƪŜΣ ƳŀǎŜǊǎƪŜ ƛ ǎƭƛőƴŜ ǇƻǎƭƻǾŜ; 

c) Osobe s ǳǊƻŚŜƴƛƳ ƳŀƴŀƳŀ ƪŀƻ Ǒǘƻ ƧŜ ƴŜǊŀȊǾƛƧŜƴƻǎǘ ȊƎƭƻōƴƛƘ őŀǑƛŎŀΣ 
kukova mogu se osposobiti za ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ ƪŀƻ Ǒǘƻ ǎǳ ŀŘministrativni 
radnik, daktilograf, profesor, pravnik kao i za sva zanimanja koja ne 
zahtiƧŜǾŀƧǳ ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ ǎǘŀƧŀƴƧŜ ƛ ƘƻŘŀƴƧŜ ǇǊƛ ǊŀŘǳ. 

 
Ako poslodavac primi u radni odnos radnika koji  prvi put zasniva radni odnos, 
ŀ ƪƻƧƛ ƧŜ ǇǊƛƧŜ ǎǘǳǇŀƴƧŀ ǳ ǊŀŘƴƛ ƻŘƴƻǎ ŎƛƧŜƴƧŜƴ ƪŀƻ ƻǎƻōŀ ƻƎǊŀƴƛőŜƴŜ ǊŀŘƴŜ 
sposobnosti, poslodavac takvog radnika treba rasporediti na poslove i radne 
zadatke koji odgovaraju stupnju ƴƧŜƎƻǾŜ ƻƎǊŀƴƛőene radne sposobnosti. 
 

d) tǊŜƻǎǘŀƭŀ ǊŀŘƴŀ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ ǳƻǇŏŜ 

 
 Radnik koji je stupio u radni odnos s ǇǳƴƻƳ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƳ ǎǇƻǎƻōƴƻǑŏǳ za 

obavlƧŀƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀ Ȋŀ ƪƻƧŜ ƧŜ ȊŀƪƭƧǳőƛƻ ǳƎƻǾƻǊ ƻ ǊŀŘǳΣ a tijekom trajanja rada 
zbog bolesti, profesionalne bolesti, povrede na radu ili van rada postane 
nesposoban  
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Ȋŀ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀ ƴŀ ƪƻƧŜ ƧŜ ǊŀǎǇƻǊŜŚŜƴΣ ŎƛƧŜƴƛ ǎŜ ƪŀƻ radnik s preostalom 
ǊŀŘƴƻƳ ǎǇƻǎƻōƴƻǑŏu. 
¢ŀƪǾƻƎ ǊŀŘƴƛƪŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƧŜ ŘǳȌŀƴ ǊŀǎǇƻǊŜŘƛǘƛ ƴŀ ŘǊǳƎƻ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ ǊŀŘƴƻ 
mjesto.  
 
!ƪƻ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ǇǊƛƳƛ ǳ ǊŀŘƴƛ ƻŘƴƻǎ ǊŀŘƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ǾŜŏ ƛƳŀ ƻŘǊŜŚŜƴƛ ǊŀŘƴƛ ǎǘŀȌ 
ǳ ǘƻƪǳ ƪƻƧŜƎ ƧŜ ǇǊƻƎƭŀǑŜƴ ƻǎƻbom s ǇǊŜƻǎǘŀƭƻƳ ǊŀŘƴƻƳ ǎǇƻǎƻōƴƻǑŏǳΣ 
ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƧŜ ŘǳȌŀƴ ȊŀǇƻǎliti takvog radnika na poslove i radne zadatke koji 
odgovaraju njegovoj preostaloj radnoj sposobnosti. 
 

3. ½b!2!W  ¦±W9w9bW! h  w!5bhW {th{h.bh{¢L w!5bLY! 

 
 tǊƛƧŜ ȊŀƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŀ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƛƳŀ ǇǊŀǾƻ ƛ ƻōŀǾŜȊǳ Řŀ ƻŘ 
ǊŀŘƴƛƪŀ ȊŀǘǊŀȌƛ ŘƻƪŀȊ ƻ ȊŘǊŀǾstvenoj  i radnoj sposobnosti za obavljanje posla 
ǊŀŘƴƻƎ ƳƧŜǎǘŀ ƴŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀΦ 
 
Dokazivanje zdravstvene sposobnosti prilikom prijema u radni odnos ǾǊǑƛ ǎŜ ƴŀ 
ƻǎƴƻǾǳ ƭƧŜƪŀǊǎƪƻƎ ǳǾƧŜǊŜƴƧŀ ƛȊŘŀǘƻƎ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ƻǾƭŀǑǘŜƴƻƎ ƭƧŜƪŀǊŀ ƛƭƛ ƴŀŘƭŜȌƴŜ 
zdravstvene ustanove. 
 
Potrebno je da su dokazi koji se odnose na radnu sposobnost radnika, izdati od 
ǎǘǊŀƴŜ ƻǾƭŀǑǘŜƴƻƎ - verifikovanog ljekara ili zdravstvene ustanova za izdavanje 
predmetnih uvjerenja, izdaju uz adekvatno proveden  medicinski postupak.  
 

4.  POSTUPAK OCJENE ZDRAVSTVENOG STANJA RADNIKA RADI 

¦¢±w7L±!bW! w!5b9 {th{h.bh{¢L 

 
¦ ǇƻǎǘǳǇƪǳ ƻŎƧŜƴŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƎ ǎǘŀƴƧŀ ǊŀŘƴƛƪŀ ǊŀŘƛ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŀ ƴƧŜƎƻǾŜ ǊŀŘƴŜ 
sposobnosti izdaju se dva uvjerenja: 
 

a) Ljekarsko uvjerenje o zdravstvenom stanju  
b) Uvjerenje o radnoj sposobnosti 

 
Izdavanju uvjerenja o radnoj sposobnosti prethodi izdavanje ljekarskog uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti. 

 a) LJEKARSKO UVJERENJE O ZDRAVSTVENOM STANJU  

 
Da bi se mogla cijeniti radna sposobnost, potreban je medicinski uvid u 
zdravstveno stanje budǳŏŜƎ ǊŀŘƴƛƪŀΦ hǾƻ ǳǾƧŜǊŜƴƧŜ ǎŀǎǘƻƧƛ ǎŜ ƻŘ ŘǾŀ ŘƛƧŜƭŀΥ  
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Prvi dio ljekarskog uvjerenja o zdravstvenom stanju   

 
Prvi dio uvjerenja o zdravstvenom stanju ς ŀƴŀƳƴŜȊŀ όƭƛőƴŀ ƛ ǇƻǊƻŘƛőƴŀύ ƻŘƴƻǎƴƻ 
historija bolesti, predstavlja podatke koje daje radnik, a istinitost tih podataka 
ǊŀŘƴƛƪ ǇƻǘǾǊŚǳƧŜ ǎǾƻƧim potpisom.  

Drugi dio ljekarskog uvjerenja o zdravstvenom stanju  

 
5ǊǳƎƛ Řƛƻ ǳǾƧŜǊŜƴƧŀ ƻ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƳ ǎǘŀƴƧǳ őƛƴŜ ƪƭƛƴƛőƪƛ ǇǊŜƎƭŜŘ ƛ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪƛ 
ƴŀƭŀȊƛΦ YƻƧƛ ƴŀƭŀȊƛ ŏŜ ōƛǘƛ ǳǊŀŚŜƴƛ ȊŀǾƛǎƛ ƻŘ ǾǊǎǘŜ ǊŀŘƴƻƎ ƳƧŜǎǘŀ Ȋŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ǘǊŀȌƛ 
uvjerenje.  
 
Pregledi mogu biti: 

- ƻǇŏi pregled - ǇƻŘǊŀȊǳƳƛƧŜǾŀ ǇǊŜƎƭŜŘ ƪƻƧƛ ƧŜ ȊŀƧŜŘƴƛőƪƛ Ȋŀ ǎǾŀ ǊŀŘƴŀ 
mjesta i  

- ǎǇŜŎƛŦƛőni pregled ς  uvjetovan je zahtƧŜǾƛƳŀ ƛ ǑǘŜǘƴƻǎǘƛƳŀ ǊŀŘƴƻƎ ƳƧŜǎǘŀΦ  
 
Na kraju obrasca obavezno se upisuje dijagnoza ako je ista postavljena. 
 
Program potrebnih pregleda za izdavanje ljekarskog uvjerenja o zdravstvenom 
stanju ȊŀǾƛǎƛ ƻŘ ǾǊǎǘŜ Ǉƻǎƭŀ ƪƻƧŜƎ ŏŜ ǊŀŘƴƛƪ ƻōŀǾƭƧŀǘƛ ƛ ƴƛƧŜ ƛǎǘƛ Ȋŀ ǎǾŀƪƻ ȊŀƴƛƳŀƴƧŜΦ 

Primjer ƻǇŏeg pregleda 

 

{ƭǳȌōŜƴƛƪ ǘǊŜōŀ ƻōŀǾƛǘƛ ǎƭƧŜŘŜŏŜ ǇǊŜƎƭŜŘŜΥ ǇǊŜƎƭŜŘ ǎpecijaliste medicine rada, 

okuliste, neuropsihijatra, uraditi EKG, audiometriju, rtg pulmo, standardnu 

ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧǳ όǎŜΣ ƪǎΣ ǳǊƛƴΣ ǑǳƪύΦ  

Primjer ǎǇŜŎƛŦƛőƴƻƎ ǇǊŜƎƭŜŘŀ 

[ŀōƻǊŀƴǘǎƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊ ǘǊŜōŀ ƻōŀǾƛǘƛ ǎƭƧŜŘŜŏŜ ǇǊŜƎƭŜŘŜΥ ǇǊŜƎƭŜŘ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘŜ 
medicine rada, okuliste, neuropsihijatra, psihologa, uraditi EKG, audiometriju, 
ǇǊƻǑƛǊŜƴǳ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧǳ όǎŜΤ ƪǎΣ ǳǊƛƴΣ ǑǳƪΣ ƘŜǇŀǘƛǘƛǎ ƳŀǊƪŜǊŜΣ IL±мκнύΦ 
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