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Domu naroda i Zastupnickom dom PFBiH
dostavljene primjedbe UPFBiH na izmjene
Zakona o radu

Primjedbe UdruZenja poslodavaca Federacije Bosne i
Hercegovine u formi amandmana na Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o radu dostavljeni su zastupnicima i
delegatima, kao i predsjedavajuéim oba doba Parlamenta
Federacije Bosne i Hercegovine.

Odredbe ovog zakona primjenjivale bi se samo u sluc¢ajevima kada nadlezna institucija
Federacije BiH, u skladu sa ustavnim nadleznostima proglasi stanje nesrece u Federaciji
Bosne i Hercegovine. Izmjene i dopune Zakona o radu FBiH su privremenog karaktera i
na snazi su samo i iskljuivo u slué¢aju kada je na teritoriji FBiH proglaseno stanje
prirodne nesrece i vaZzi dok traju vanredne okolnosti izazvane tim stanjem, odnosno,
jedan period nakon njegovog formalnog zakljucenja.

Sve predloZene izmjene i dopune Zakona o radu Federacije BiH su uskladene sa
konvencijama Medunarodne organizacije rada i Europskom socijalnom poveljom te
drugim medunarodnim aktima koje je ratifikovala Bosna i Hercegovina. Takoder su
uskladene sa najvisSim standardima zastite prava radnika.

Primjedbe Udruzenja mozete procitati OVDJE.


http://upfbih.ba/uimages/v/web/FINAL20PRIMJEDBE_20primjedbe20na20zadnju20usvojenu20verziju20ZOR-a20KOJA20JE20NA20DNEVNOM20REDU20NA20PD2028_juli.pdf
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UPFBIH trazi od zastupnika Paralmenta FBiH
da donesu izmjene i dopune Zakona o radu
FBiH u interesu radnika i poslodavaca

UdruZenje poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine poziva zastupnike Zastupnickog

doma Parlamenta FBiH da usvoje Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o radu FBiH u
interesu radnika i oCuvanja radnih mjesta, poslodavaca, privrede i drustva u cjelini.

Zakon bi se primjenjivao samo u slu¢ajevima kada nadlezna institucija FBiH, u skladu sa
ustavnim ovlastima, proglasi stanje nesre¢e u FBiH i dok traju vanredne okolnosti
izazvane tim stanjem, odnosno, jedan period nakon njegovog formalnog zakljuéenja.
Tako da nema moguénosti da poslodavci uticu na tu odluku.

U zemljama Europske unije i regiona postojece radno zakonodavstvo je raguliralo
radne odnose tokom vanrednog stanja. NaZalost, postojeéi Zakon o radu FBiH ne
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definira radne odnose tokom stanja nesrece, stoga su nephodne njegove izmjene i
dopune.

Sada je pravo vrijeme za donoSenje izmjena i dopuna Zakona o radu FBiH, jer se zakoni
donose prije nego Sto nastupi kriza. A posljedice neuredenih radnih odnosa u vremenu
proglasenog stanja nesrece, bili smo u prilici vidjeti tokom marta, aprila i maja, kada se
broj otkaza radnicima po danu mjerio hiljadama.

PredloZeni Zakon uskladen je sa konvencijama Medunarodne organizacije rada, kao i
Europskom socijalnom poveljom te drugim medunarodnim aktima koje je ratifikovala
BiH. Uskladene u i sa najvisSim standardima zastite prava radnika.

Praksa i iskustvo viskorazvijenih zemalja je pokazala da liberalizacija radnog prava, sto
je intencija predloZzenog Zakona, doprinosi poveéanju broja zaposlenih i povecanju
placa.

Tekst izmjena i dopuna Zakona o radu FBiH usaglasen je na sjednici Ekonomsko-
socijalnog vijeéa za teritoriju FBiH, kada su uvaZeni svi prijedlozi i zahtjevi sindikata. Sta
viSe, nakon usaglasavanja teksta, a pod pritiskom sindikata, Federalno ministarstvo
rada i socijalne politike je u cijelosti izbacilo i promijenilo tri ¢lana.

PredloZzenim Zakonom nisu mijenjane odredbe koje govore o potrebi prethodne
saglasnosti ili konsultacija sa vijeéem uposlenika ili sindikatom.

Rad od kudée, kako je predloZzen u ovom Zakonu, nije kazna nego privilegija za radnike,
a sigurno je nesto Sto ¢ée u naredne dvije do tri godine postati pravilo i nacin rada gdje
god je to moguce.

Sta je problemati¢no u €injenici da radnik bude upuéen na godidnji odmor kada ne
moze raditi, mimo volje poslodavca, a tokom trajanja godiSnjeg odmora prima iznos
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pune place i sjedi kod kuce. | nakon nekoliko mjeseci ponovo, na vlastiti zahtjev moze
oti¢i na godisnji odmor, koji ¢e mu, takoder, biti placen.

Skraceno radno vrijeme je rjeSenje iz ogromne vecine zakona o radu zemalja EU s tim
da za to vrijeme radnici primaju odgovarajuc¢i iznos place, srazmjerno satima
provednim na radu. A prema predlozenom Zakonu radnicima u FBiH bi za skraéeno
radno vrijeme bilo isplaéeno najmanje zagarantovanih 70 posto plaée. Sto znaéi da
neko radi 30 ili 50 posto radnog vremena, a prima 70 posto plade. lzmjenama i
dopunama Zakona o radu uvodi se institut ,,Cekanja" koji moZe trajati najvise 60 dana i
u vezi s tim, pitamo da li je bolje da tokom tih 60 dana radnik sjedi kuéi, prima pacu
koja ¢e zavisiti od kolektivnih ugovora ili drugih akata i dogovora, ima placene poreze i
doprinose i vrati se na posao kada se za to stvore uvjeti ili dobije otkaz?

Zloupotrebe i neprihvatljivo ponasanje jednog broja nazovi poslodavaca, zbog zastite
njihovih neprincipijelnih interesa, ne moze biti dobar argument za odbijanje zakona.
Radi se o ¢istom populizmu i politikanstvu.

Saglasni smo da se svaka predloZzena odredba joS jednom razmotri i eventualno
koriguje, s ciliem smanjenja moguénosti zloupotrebe. Takoder, ukoliko zastupnici to
budu trazili saglasni smo da se Zakona razmatraju u redovnoj proceduri.

Poslodavci su pozvali zastupnike da pokazu svijest o vaznosti izmjena i dopuna Zakona
o radu FBiH te pomoc¢i u Cuvanju zdravlja i Zivota uposlenika, radnih mjesta i
prevazilazenju krize izazvane pandemijom koronavirusa.
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Zastupnicki dom Parlamenta FBiH usvojio

Nacrt izmjena i dopuna zakona o radu

Nakon mnogobrojnih sastanaka, lobiranja i napora predstavnika UdruzZenja
poslodavaca FBiH, Zastupnic¢ki dom Parlamenta Federacije BiH usvojio je na sjednici
odrzanoj 28. jula Nacrt izmjena i dopuna Zakona o radu. UdruZenje poslodavaca je
pozvalo zastupnike da u interesu poslodavaca i radnika, ali i drustva u cjelini, podrze
izmjene i dopune Zakona. Naglaseno je da su izmjene i dopune u skladu sa
konvencijama Medunarodne organizacije rada, kao i Europskom socijalnom poveljom
te drugim medunarodnim aktima koje je ratifikovala BiH. Uskladene u i sa najvisSim
standardima zastite prava radnika, a da bi se primjenjivao samo za vrijeme trajanja
proglasenog stanja nesrece u FBiH.

ZaduZena je Vlada FBiH da u roku od 60 dana organizuje javnu raspravu da bi se izradio
prijedlog izmjena i dopuna Zakona o radu. Zakon ¢e se razmatrati u redovnoj
proceduri.

—



OdrZana sjednica ESV-a FBiH

Ekonomsko-socijalno vije¢e je na sjednici odrzanoj 02. jula raspravljalo o minimalnoj
placi u Federaciji. Na dnevnom redu je bio i niz prijedloga vezanih za ekonomsku krizu

izazvanu pandemijom.

Predsjednik UdruZenja poslodavaca Federacije BiH Adnan Smailbegovi¢ izjavio je u
Sarajevu nakon sjednice Ekonomsko-socijalnog vijeca za teritoriju FBiH da je postignut
konsenzus o povecanju minimalne plate.

On je rekao da je nacelno postignut dogovor da krajem mjeseca bude odrzan sljedeci
sastanak Ekonomsko-socijalnog vijeca na kojem ocekuju da ée federalno Ministarstvo
finansija pripremiti uredbu o minimalnoj placi o kojoj bi diskutovali.

Smailbegovi¢ je naveo da su pominjane dvije cifre, 550 i 650 KM, te da je Sindikat
predloZio 70 posto prosjecne plaée, Sto poslodavci smatraju da je previse. On je dodao
da je najvise rasprave na sjednici bilo u vezi sa metodologijom izraCuna minimalne
place.

—



P —

Smailbegovic¢ je rekao da je postignut jos jedan konsenzus, a to je da bi bilo idealno da
budu promijenjeni zakoni o doprinosima i porezu na dohodak i da to bude paket, ¢ime
bi, kako je naveo, minimalna plac¢a mogla ié¢i prema gore, a da opterecenja, doprinosi i
ostalo ne rastu znacajno.

On je naveo da su Vladi predlozili da razmotri moguénost vradanje stanja prirodne
nesrece da bi ponovo bio aktiviran "korona zakon" i stavljen u funkciju pomodi privredi.

Smailbegovic¢ je istakao da je to predloZzeno uzimajuéi u obzir trenutnu ekonomsku i
situaciju sa virusom korona, kao i da budZetska sredstva predvidena "korona
zakonom", od nekih 450 miliona KM, necée biti znatno koristena.

"Puno manje radnika je uSlo u prava nego sto je bio proracun, dakle 450 miliona je u
budzetu, a procjena je da ¢ée 130 miliona biti iskoriSteno za tri mjeseca. To se moze
tumaciti na nacin da je privreda nesto bolja nego Sto se ocekivalo, a sa druge strane da
zakon nije obuhvatio sve koje je trebalo da obuhvati", smatra Smailbegovic.

Predstavnik delegacije sindikata u Ekonomsko-socijalnom vijecu Mevludin Bekti¢ rekao
je da ¢ée i njihov prijedlog metodologije izraCuna minimalne plate razmatrati nadlezno
ministarstvo, te da ocekuju narednu sjednicu Vijeca gdje ée iskazati namjeru da
podignu konacnu cijenu rada.

ESV FBiH je, kako je rekao predsjednik Edhem Biber, zaklju¢io da se metodologija za
uskladivanje najnize place, koju su danas razmatrali, uputi sa primjedbama
poslodavaca i sindikata prema Ministarstvu finansija da bi se sacinila odredena uredba
koja ¢e regulisati najnizu placu u BiH. Biber je dodao da je zaklju¢eno da bude upucena
molba medijima, poslodavcima i svima ostalima u vezi sa objavljivanjem imena firmi u
kojima je virus korona uzeo nekog maha, jer poslodavci i kada se situacija sanira, imaju
problema kada je rije€ o poslovanju.
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Radonci¢ podrzao zahtjeve poslodavaca

Predsjednik i direktor UdruZenja poslodavaca FBiH Adnan Smailbegovi¢ i Mladen

Pandurevi¢ odrzali su konsultativni sastanak sa predsjednikom SBB-a Fahrudinom
Radonci¢em.

Tokom sastanka potencirani su problemi s kojima se susreéu poslodavci i uposlenici
zbog visSemjesecne pandemije i ogromnih ekonomskih posljedica koje privreda trpi.

Predstavnici poslodavaca urgiraju da parlamentarne stranke ucine dodatne napore i
Sto prije usvoje reformske zakone, koji su i dalje na c¢ekanju u Parlamentu FBiH.
PredloZene mjere, uz amandmansku korekciju, dovele bi do neophodnog rastereéenja
privrede i omogucili povedéanje prihoda zaposlenika i oCuvanja radnih mjesta.

Od Radonciéa je zatrazeno da se Sto viSe ukljuci u objedinjavanje svih politi¢kih faktora
i ekonomske struke, kako bi se Sto prije doslo do prihvatljivih rjeSenja, iza kojih stoje
poslodavci, ali su i znacajno usaglaseni sa predstavnicima sindikata.

—
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Zvizdi¢ s poslodavcima: Sto prije usvojiti
zakonske prijedloge

Predstavnici UdruZenja poslodavaca FBiH predvodeni predsjednikom Adnanom

Smailbegovi¢em i direktorom Mladenom Pandurevi¢cem odrzali su 02. jula 2020. godine
sastanak sa zamjenikom predsjedavaju¢eg Zastupnickog doma Parlamentarne
skupstine BiH Denisom Zvizdi¢em.

Razgovarali su o posljedicama pandemije koronavirusa i o ubrzanju aktivnosti na
donosenju reformskih zakona koji ¢ée poboljsati poslovni ambijent i rasteretiti privredu.
Poslodavci su istaknuli da je neophodno Sto prije usvojiti zakonske prijedloge koje su
predlozili i koji ¢e doprinijeti olakSanju poslovanja kroz smanjenje optereéenja na rad.

Slozili su se da je neophodno $to prije ublaziti negativne posljedice koje bh. ekonomija i
privreda vec osjecaju i potrebnim mjerama sacuvati radna mjesta kako bi gradani Sto
manje osjetili krizu nastalu pandemijom koronavirusa.

—
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Zvizdi¢ i predstavnici poslodavaca Federacije BiH bili su jedinstveni u stavu da je
neophodno hitno reagovanje u cilju spasavanja ekonomije koja je ugrozena i da glavni
cilj treba biti o€uvanje radih mjesta kako bi zaposleni Sto manje bili osteéeni.

Zvizdic¢ je istaknuo da je ovo vanredna situacija i da teret novonastale krize treba da
podijele javni i realni sektor. Na kraju sastanka, saglasili su se da ¢e bez hitnih i
adekvatnih mjera dodi u pitanje privreda i ekonomija zemlje, a samim tim i veliki broj
radnih mjesta u BiH.

Predstavnici UPFBiH razgovarali sa ¢elnicima
vodecih politickih stranaka

Predstavnici Udruzenja poslodavaca FBiH na celu sa predsjednikom Adnanom

Smailbegovi¢em i direktorom Mladenom Pandurei¢em razgovarali su u utorak 07. jula
2020. godine sa celnicima politickih stranaka koje su formirale Vladu Federacije Bosne i
Hercegovine, predsjednikom SBB-a Fahrudinom Radonci¢em, predsjednikom HDZ-a BiH

—
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Draganom Coviéem i potpredsjednikom SDA Denisom Zvizdi¢em.

B . Na sastanku su
predstavnici  UdruZenja
poslodavaca prezentirali

prijedlog kratkoroCnih i
dugoro¢nih mjera kojima
bi trebalo hitno reagirati

na poremecaje izazvane

pandemijom korona
virusa te ubrzati
donosenje reformskih
zakona sa ciliem
zadrzavanja radnih

mjesta, poboljSanja poslovnog ambijenta i rastereéenja privrede.

Poslodavci su trazili smanjenje doprinosa na 30 posto, oslobadanje placanja poreza na
dobit za iznos koje poslodavci investiraju, te da se do kraja godine nastavi
subvencioniranje privrede koja je imala pad prihoda zbog krize izazvane pandemijom

koronavirusa.

Naglasili su da ¢e dodi do rasterecenja privrede kroz usvajanje Zakona o doprinosima,
Zakona o porezu na dohodak, izmjene i dopune Zakona o porezu na dobit i poveéanja
minimalne plade. Usvajanjem ovih zakona doéi ée do smanjenja sive ekonomije,
povecanja placa, zaposlenosti i Zivotnog standrada kao i do stabilnosti javnih prihoda.

U tom smislu, predstavnici politickih stranaka najavili su dodatni napor kako bi se u
narednih deset do 15 dana odrzali operativni sastanci poslodavaca sa predstavnicima
Vlade i Parlamenta Federacije s ciljem hitnog usvajanja zakona i operativnih mjera za
ne samo trenutno spasavanje ekonomije koja je ugrozena te oCuvanje radnih mjesta,
nego i za otvaranje razvojnih perspektiva kako za privredu tako i za drustvo u cjelini.

—
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UdruZenje poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine

4
III III II

izvr$noj i zakonodavnoj vlasti raditi na implementaciji dogovorenog.

ohrabreno je razgovorima sa Celnicima politickih stranaka
koje su formirale Vladu Federacije Bosne i Hercegovine.

Celnici politickih stranaka izrazili su nedvosmislenu podrku

zahtjevima poslodavaca i obecali da ¢e njihovi kadrovi u

Nakon sastanka, tokom operativne implementacije dogovorenog uocili smo drugacije
stavove koji idu ¢ak do toga da se trazi povecanje doprinosa.

Zakonska rjeSenja koja je predlozila Vlada Federacije BiH i koja se trenutno nalaze u
zakonskoj proceduri nisu reformska i neée olaksati polozaj privrede, niti omoguditi
ekonomski rast i rast Zivotnog standarda.

Trazimo da se doprinosi smanje na 30 posto, oslobadanje placanja poreza na dobit za
iznos koje poslodavci investiraju. Trazimo da se do kraja godine nastavi
subvencioniranje privrede koja je imala pad prihoda zbog krize izazvane pandemijom

koronavirusa.

Paralelno, oCekujemo da se Sto prije utvrde kriteriji za odredivanje minimalne place,
kako bi se u najskorijem vremenu pristupilo pregovorima i utvrdilo zna¢ajno povecanje
minimalne place, koje bi bilo puno vece od onoga sto se posljednjih dana spominjalo u
javnosti kao moguci novi iznos minimalne place.

I
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Ukoliko, ¢ak i ovi minimalni zahtjevi nisu prihvatljivi, pozivamo predstavnike izvrSne i
zakonodavne vlasti da odustanu od
donosenja zakonskih rjesenja koja
su trenutno u parlamentarnoj
proceduri.

Potpuno je neracionalno trositi
energiju, sredstva i vrijeme koji
nece osigurati nikakvo poboljSanje

poslovnog ambijenta i povecdanje
placéa. Svi nasi prijedlozi
osiguravaju ocuvanje postojecih i otvaranje novih radnih mjesta, stabilnost budzetskih
prihoda i prihoda vanbudzetskih fondova te u konacnici predstavljaju siguran put za
izlazak iz postojece krize.

Sada je pravo vrijeme za donosenje ovih reformskih mjera koje ée osigurati rjeSenja za
izlazak iz krize i omoguditi ekonomski rast.

10 UPFBIH trazi nastavak isplate poticaja
privredi do Kraja godine i hitno smanjenje
doprinosa

Mijere za sprecavanje negativnih posljedica krize izazvane pandemijom COVID-19 koje su
poduzele vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine na razlicitim nivoima su
nepravovremene i nedovoljne, a rezultat je sramotno mali efekat na oporavak privrednih
aktivnosti. Ponajprije zahvaljujuéi naporima poslodavaca i zaposlenika u bh.
kompanijama, ipak je zabiljezen odredeni opravak privrede, uprkos neadekvatnom, a
nerijetko i kontraproduktivnom djelovanju vlasti, zaklju¢eno je na sjednici lzvrSnog
odbora UdruZenja poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine.

—
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,Trazimo hitno
djelovanje na
sprecavanju daljeg
pada ekonomije i

oCuvanja  radnih
mjesta. U tom
smislu trazimo
nastavak isplate
poticaja do kraja
godine i to ciljano
onim  privrednim
subjetima koji su

pretrpjeli najvece
Stete zbog krize i koji sami ne mogu izacdi iz krize. Zahtijevamo da se hitno ucini
operativnim Garantni fond FBiH", zahtjevi su 10 UPFBiH prema nadleZznim

institucijama.

IO UPFBiH zahtijeva od izvrSne i zakonodavne vlasti u FBiH hitno usvajanje Zakona o
doprinosima, kojim ¢e se smanijiti cijena rada i doprinosi i to na maksimalno 30 posto.
Takoder se traZzi usvajanje Zakona o porezu na dohodak iz kojeg ée se izuzeti
oporezivanje prihoda od imovine, koje ¢ée biti regulirano posebnim zakonom, kao i
Zakona o porezu na dobit kojim ¢e predvidjeti poreska olakSica po osnovu
reinvestiranja.

,0d nadleznih tijela Vlade FBiH trazimo da hitno usvoji kriterije za utvrdivanje
minimalne place, nakon ¢ega treba odmah zapoceti pregovore za znacajno povecanje
minimalne place", takoder je zakljucak i zahtjev IO UPFBiH.

Od Partlamenta FBiH traZi se usvajanje zakona izmjena i dopuna Zakona o
zdravstvenom osiguranju FBiH, Zakona o fiskalnim sistemima FBiH, Zakona cestovhom
prijevozu FBiH, Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposljavanju

——
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osoba sa invaliditetom FBih, Zakona o privatizaciji FBiH i Zakona o poreznoj upravi FBiH
koje je predlozilo UPFBiH i koji se nalaze u parlamentarnoj proceduri u Domu naroda.
Radi se izmjeni jednog do tri ¢lana ovih zakona koje bi znacajno doprinijele

rasterec¢enju privrede i poboljSanju poslovnog ambijenta.

Takoder se trazi sto
hitniji izbor ¢lanova
Komisije za
vrijednosne papire

UD FBiH, kako bi se
e 2 odblokiralo

= 8 desetine  miliona
N\ : KM,  koji  su
; blokirani zbog

viSegodiSnjeg
nerada Komisije.

,Bili smo ohrabreni razgovorima sa liderima politickih stranaka koji ¢ine Vladu FBiH, ali
konkretizacija dogovorenog je zapela ve¢ na prvom koraku, jer se ispostavilo da se
dogovoreno sa liderima ne moZze provesti na terenu. Stekli smo utisak da predstavnici
tih stranaka u zakonodavnoj i izvr§noj viasti ne Zele provesti dogovore i ¢ak u javnosti
zastupaju stavove potpuno suprotne od onih koje su nam prezenirali lideri politi¢kih
stranaka", isticu iz 10 UPFBiH .

IO UPFBIiH je, takoder, poslao jasnu poruku sindikatu u FBiH.

»Ne¢emo dozvoliti ucjene i nezakonite i nemoralne pritiske. Ili ¢emo voditi socijalni
dijalog o svemu ili ga necemo voditi ni o ¢emu. A pogotovu neéemo pristati na ko zna
koji put ponovljenu praksu da sindikat odustaje od prethodno dogovorenih i
ispregovaranih sadrzaja dokumenata", naglasavaju iz |0 UPFBiH.

—
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Sastanak sa predsjedavaju¢im ZD PFBiH
Mirsadom Zaimovicem

Predstavnici UdruzZenja poslodavaca FBiH odrzali su 16. jula 2020. godine sastanak sa
predsjedavajuéim

Zastupnickog doma
Parlamenta FBiH
Mirsadom Zaimovic¢em.

Tokom sastanka
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+
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X

razgovarano je o setu
mjera za ublaZavanje
posljedica ekonomske
krize i izgradnji

adekvatnog poslovnog
ambijenta. Posebno je
istaknut znacaj usvajanja seta reformskih zakona i inicijativa, a koje je predlozilo
UdruZenje, u Parlamentu Federacije BiH s ciljem rasterecenja privrednog sektora,
ocCuvanja radnih mjesta i poveéanja prihoda zaposlenika.

Predstavnici UdruzZenja poslodavaca Federacije BiH su informisali o brojnim izazovima s
kojima se poslodavci suocavaju, te naporima koje je potrebno uciniti kako bi se
popravila poslovna klima.

Predsjedavajuci Zaimovic je izrazio apsolutnu podrsku i istakao da je prijeko potrebno
zajednicko djelovanje koje ima za cilj rast i razvoj privredne proizvodnje, te dao punu
podrsku usvajanju seta reformskih zakona koji ¢e izmjenama donijeti efikasnija rjeSenja
i olaksice privrednicima, te znacajno uticati na poboljSanje poslovnog ambijenta.
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Predstavnici UPFBIiH, Svjetske banke i
MMF-a o mjera za saniranje ekonomskih
posljedica pandemije koronavirusa Kkoje je
predlozilo Udruzenje

UdruZenje poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine
organizovalo je 16. jula 2020. godine sastanak putem Zoom
aplikacije sa Sefom ureda Svjetske banke u BiH Emanuelom
Salinasom i rezidentnim predstavnikom MMF-a u BiH
Andrewom Jewellom. Ispred UdruZenja poslodavaca FBiH
na sastanku su prisustvovali predsjednik  Adnan
Smailbegovi¢, direktor Mladen Pandurevi¢, kao i clanovi
Safudin Cengi¢, Eldin HadZiselimovi¢, Branimir Muidza, Stjepan Kumrié, Nihad Begi¢,
Matea Tadi¢-Anti¢evi¢, Damir Vidacak, Rijad Hasi¢ i Mubera Brkovic.

Predsjednik Udruzenja poslodavaca FBiH Adnan Smailbegovi¢ predstavio je set mjera
za saniranje ekonomskih posljedica pandemije koronavirusa koje je predlozZilo
UdruZenje, a koji podrazumijeva kratkoro¢ne, srednjoro¢ne i drugoro¢ne mjere.

Kratkoro€ne mjere podrazumijevaju mjere za poboljSanje likvidnosti, povecenja
zaposlenosti i odrzivosti privrede, dok se srednjorocne baziraju na usvajanje inicijative
UdruZenja poslodavaca FBiH ,20+5+6" koje ¢e rezultirati smanjenjem nezaposlenosti,
povecéanjem pla¢a, smanjenjem troSkova poslovanja, smanjenjem sive ekonomije,
poboljSanjem fiskalne discipline, pojednostavljenjem i smanjenjem administrativnih
procedura i harmonizacijom propisa i uskladivanjem sa direktivama EU. Dugorocne
mjere podrazumijevaju unapredenje i diverzifikacija finansijskog sektora, uvodenje
inovacijskog sistema i inovacijske politike u funkciji jacanja istaZzivacko-razvojnih
aktivnosti i povezivanja privrede i naucno-istrazivackih institucija, digitalizaciju javne
uprave i poslovanja privatnih preduzeda itd.

Poslodavci su iznijeli brojne brobleme i izazove sa kojima se suofavaju tokom trajanja

—



*

kriznog stanja, te istakli da je neophodno Sto prije usvojiti mjere koje je predlozilo
UdruzZenje, a kako bi se popravila poslovna klima.

Husein Al-Balda...

mbrkovic001

Matea dm stjepanba@gma...

P Type here to search

Sef ureda Svjetske banke u BiH Emanuel Salinas i rezidentni predstavnik MMF-a u BiH
Andrew Jewell dali su punu podrsku inicijativama i predlozima poslodavaca, te je
zakljuceno da ¢e se nastaviti dijalog s Udruzenjem poslodavaca FBiH s ciljem uklanjanja
sistemskih prepreka s kojima se realni sektor suocava. Takoder je dogovoreno da se svi
prijedlozi mjera koje je sacinilo UdruZenje dostavi uredima MMF-a i Svjetske banke
kako bi se urgentno djelovalo kod predstavnika vlasti na njihovom usvajanju.

Svi ucesnici su se sloZili da je konferencija prvi korak za kontinuiran dijalog i buduce
zajednicko djelovanje.
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Zamjeniku predsjedavajuceg ZD PSBiH
dostavljene primjedbe UPFBiH na tekst Zakona
o PDV-u

Zamjeniku predsjedavajuceg Zastupnickog doma Parlamentarne skupstine BiH Denisu
Zvizdiéu, dostavljene su primjedbe UdruZenja poslodavaca FBIH u formi amandmana
na tekst Zakona o PDV-u.

U primjedbama se navodi da predloZena rjeSenja novog Zakona o PDV-u nisu u
interesu rastereéenja privrede i poboljSanja poslovnog ambijenta, niti ¢e znacajnije
doprinijeti kvalitetnijem uredenju oblasti indirektnih poreza i rastu prihoda. Prednacrt
Zakona o PDV-u nije reformski, niti stimulativan za privredu pa stoga nece ni dovesti do
povecanja privrednih aktivnosti i proSirenja
poreske osnovice za prikupljanje PDV-a.

Novi Prednacrt zakona o PDV nema
""" sustinskih izmjena u odnosu na vazedi
Zakon, te predlozenom tekstu nema niti

jedan dosadasnji zahtjev UPFBH, kao $to su

e
. s

pomjeranje roka pladanje PDV-a sa desetog
na posljednji dan u mjesecu, pla¢anje poreza po naplati fakture za male poreske
obaveznike, te nemogucénost priznavanja odbitnog PDV-a za neplaéene fakture, a kakva
rieSenja poznaju zemalje regiona i zemalje EU.

Stoga UdruZenje ne podrzava donosSenje Zakona o PDV-u u ovakvom tekstu, te je
dostavilo svoje konkretne primjedbe na pojedine odredbe, koje imaju za cil
poboljSanje teksta Zakona koji ¢e biti primjenljiv u praksi.

Primjedbe UPFBiH moZete procitati OVDJE.

—


http://upfbih.ba/uimages/v/web/Primjedbe20UPFBiH20na20Zakon20o20PDV.pdf

Povodom medijskog nastupa prof.dr.med.sc. Nurke Pranji¢ na jednoj od kantonalnih
televizija o koronavirusu i situaciji kada je radnik pozitivan i njezino tumacenje odredbi
Zakona o zdravstvenom osiguranju FBIH i Zakona o zdravstvenoj zastiti FBIH, Udruzenje
poslodavaca FBiH sacinilo je informaciju u kojoj se obrazlaze institut "povrede na
radu". Naime, institut ,povrede na radu” ne definiSe Zakona o zdravstvenoj zastiti FBiH
niti su ljekari ovlasteni da tumace i utvrduju povredu na radu. Za definiranje instituta
povrede na radu je nadlezno Ministarstvo za rad i socijalnu politiku FBIH, prema
Zakonu o penzijskom i invalidskom osiguranju.

Prema Zakonu o penzijsko invalidskom osiguranju (SluZzbene novine Federacije BiH,
broj 13/18) povreda na radu je definisana u ¢lanu 49., te se povredom smatra:

a) povreda osiguranika, prouzrokovana neposrednim i kratkotrajnim mehanickim,
fizickim ili hemijskim djelovanjem, naglim promjenama poloZaja tijela, iznenadnim
opterecenjem tijela ili drugim promjenama fizioloSkog stanja organizma, ako je takva
povreda uzro€no vezana za obavljanje posla koji je osnov osiguranja,

b) povreda koju osiguranik pretrpi na redovhom putu od stana do mjesta rada i
obratno, odnosno radi obavljanja djelatnosti na osnovu koje je osiguran.

U stavu 2. istog ¢lana definisano je Sta se ne smatra povredom na radu na nacin: ,,
Povredom na radu u smislu ovog zakona, ne smatra se povreda na radu ukoliko je
prouzrokovana:

a) namjerno ili iz krajnje nepaZnje osiguranika koji je obavljao radne obaveze, kao i na
redovnom putu od stana do mjesta rada i obratno,

b) pijanstvom osiguranika,
c) isklju¢ivom odgovornosti treceg lica,
d) zbog vise sile,

e) zbog obavljanja aktivnosti koje nisu u vezi s obavljanjem radnih aktivnosti,
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f) usljed namjernog nanosSenja ozljede osiguraniku od strane drugog lica izazvanog
licnim odnosom s osiguranim licem koje se ne moZe dovesti u vezu sa radno-pravnom
aktivnosti,

g) usljed namjernog nekoriStenja opreme zastite na radu i nepostivanja propisa o
zastiti na radu.

Veoma je bitno napomenuti da je odredba stava 2. ovog ¢lana usvojena na insistiranje
UdruZenja poslodavaca FBiH. Na ovaj nacin uspjeli smo izdejstvovati da se institut
»povrede na radu” ne zloupotrebljava. Medutim, u navedenim situacijama u slucaju
spora teret dokazivanja je na poslodavcu. U tom smislu veoma je bitno da poslodavci
primjenjuju Zakon o zastiti na radu i Zakon o zdravstvenoj zastiti koji propisuje mjere
koje se moraju poduzimati.

Zakon o zdravstvenom osiguranju FBIH ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 30/97,
7/02, 70/08, 48/11 i 36/18) u ¢lanu 28. definiSe da se ,pod povredom na radu,
odnosno oboljenjem od profesionalne bolesti, u smislu ovog zakona, smatra se

povreda odnosno oboljenje saglasno propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju®.

Takoder, istitemo da odredbe "Povreda na radu/nesrec¢a na poslu u smislu Zakona o
zdravstvenom osiguranju FBiH je svaka povreda, oboljenje ili smrt nastala kao
posljedica nesrece na poslu, odnosno kao posljedica svakog neocekivanog ili
neplaniranog dogadaja, ukljuujuci i akt nasilja, koji je nastao usljed rada ili je povezan
s radom i koji je doveo do povrede, oboljenja ili smrti osiguranika koja je nastupila
odmabh ili u periodu od 12 mjeseci od dana nastanka povrede na radu,,, a koje je citirala
profesorica u svom istupu, su odredbe koje sadrzi Zakon o zdravstvenom osiguranju
Srbije, a ne zakoni na nivou Federacije.

UdruZenje poslodavaca u FBiH je konsultovalo Ministarstvo za rad i socijalnu politiku
FBiH, Institut za zdravlje i sigurnost hrane, Zavod zdravstvenog osigranja TK te Zavod za
javno zdravstvo TK koji su potvrdili da su informacije prof. Pranji¢ proizvoljne, te da se
za ,povredu na radu” primjenjuje gore navedeni Zakon o zdravstvenom osiguranju
FBIH i Zakon o zdravstevnoj zastiti FBiH te Zakon o PIO FBiH.
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Organizacija radnih procesa tokom pandemije

Predsjednik i direktor UdruZenja poslodavaca FBiH Adnan Smailbegovi¢ i Mladen

Pandurevic¢ odrzali su 07. jula 2020. godine sastanak sa ¢lanovima Federalnog Staba
civilne zastite, a kako bi razgovarali o organizaciji radnih procesa tokom pandemije
Covida-19.

Nakon pojave pandemije uzrokovane novim koronavirusom 2019. godine, vedina
drzava svijet, pa tako i Bosna i Hercegovina uvela je niz mjera, ukljucujuéi one koje
utjeCu na radna mjesta, kako bi se sprijeCilo Sirenje bolesti. Svijet rada ozbiljno je
pogoden tijekom ove krize, a stoga i svi dijelovi drustva, ukljuCujuéi kompanije,
poslodavce i socijalne partnere, koji moraju ispuniti svoju ulogu u cilju zastite radnika,
njihovih porodica i drustva u cjelini.

Privreda Bosne i Hercegovine veé trpi odredene posljedice pandemije korona virusa, te
je potrebno osigurati procese rada za efikasno suprotstavljanje novoj ekonomskoj krizi,
uz smanjenje opasnosti od zaraze virusom.
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U narednom periodu,
dogovoreno je na sastanku,
UdruZenje poslodavaca FBiH i
Federali Stab civilne zastite e
kao partneri djelovati i
inicirati set mjera koji ¢e se
odnositi na edukaciju
poslodavaca u cilju osiguranja
zdravog i sigurnog okruzenja
za rad.

Ocuvanje javnog zdravlja uz nesmanjenju privrednu aktivnost i o¢uvanje radnih mjesta
mora biti prioritet svih drustvenih subjekata, istakli su na sastanku predstavnici
UdruzZenja.

Sastanak na istu temu bit ¢e odrzan naredne sedmice i sa predstavnicima Kriznog Staba
Federalnog ministarstva zdravstva i Zavoda za javno zdravstvo FBiH koji ¢e biti partneri
u implemntaciji ovih mjera.

Predstanici UPFBiH sa clanom Kriznog Staba
Federalnog ministarstva zdravstva o programu
edukacije poslodavac tokom pandemije

Predsjednik i direktor UdruZenja poslodavaca FBiH Adnan Smailbegovi¢ i Mladen
Pandurevic odrzali su 14. jula 2020. godine sastanak sa clanom Kriznog Staba Federalnog
ministarstva zdravstva i pomoénikom ministra Goranom Cerkezom.

Na sastanku je razgovarano o podrsci Federalnog ministarstva zdravstva programu
edukacije poslodavaca koje UdruZenje planira sprovesti u cilju organizacije radnih
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procesa uz mjere prevencije
Sirenja COVID-19.

Imajuci u vidu da proizvodni
pogoni Cesto postaju klasteri
iz kojih se Siri zaraza, jer na
ogranicenom zatvorenom
prostoru radi veliki broj ljudi,

nuznost informisanja i

edukacije poslodavaca je u

vrhu prioriteta u borbi protiv Sirenja zaraze.

Program bi se sastojao od pravovremenog informisanja poslodavaca o svim vaznim
dekretima za obavljanje djelatnosti i prevenciju Sirenja zaraze i edukacije kojom ce se
poslodavci detaljno upoznati sa nadleznostima institucijama, mjerama zdravstvene
zaStite, pravnim propisima koji su doneseni za vrijeme pandemije, nacinima

organizacije rada, itd.

Takoder, program obuhvata i konsalting koji bi UPFBiH kao uslugu pruzalo svojim
Clanicama. Sve programske aktivnosti bi bile propracene PR i promotivnim
aktivnostima kako bi se dosegao Sto veci broj privrednih subjekata.

Clan Kriznog $taba Federalnog ministarstva zdravstva i pomoc¢nik ministra Goran
Cerkez je iskazao punu podriku programu UdruZenja, te je zaklju¢eno da je potrebno
pristupiti hitnoj izradi seta mjera prevencije Sirenja zaraze. Mjere ce se kreirati za svaku
djelatnost zasebno, imaju¢i u vidu specifikume radnih procesa u razliitim
djelatnostima.

Ocuvanje javnog zdravlja uz nesmanjenju privrednu aktivnost i o¢uvanje radnih mjesta
mora biti prioritet svih drustvenih subjekata, slozili su se u€esnici sastanka.
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Direktor UdruZenja poslodavaca odrzao je sastanak sa Klubom zastupnika Nase stranke

u PFBiH na kojem su razgovarali o prijedlozima mjera UdruzZenja poslovaca, odnosno o
zakonima koje je potrebno Sto prije usvojiti kako bi BiH Sto prije izasla iz ekonomske
krize te kako bi se sa¢uvala radna mjesta.

Rije¢ je o amandmanima UdruZenja na Prijedlog Zakona o porezu na dohodak i
Prijedlog Zakona o doprinosima, kao i o Zakonu o izmjenama i dopunama Zakona o
porezu na dobit koje je predlozilo Udruzenje.

UdruZenje takoder traZi usvajanje zakona izmjena i dopuna Zakona o zdravstvenom
osiguranju FBiH, Zakona o fiskalnim sistemima FBiH, Zakona cestovnom prijevozu FBiH,
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zapoS$ljavanju osoba sa
invaliditetom FBih, Zakona o privatizaciji FBiH i Zakona o poreznoj upravi FBiH koje je
predlozZilo UPFBiH i koji se nalaze u parlamentarnoj proceduri u Domu naroda. Radi se
izmjeni jednog do tri ¢lana ovih zakona koje bi znacajno doprinijele rasterecenju

privrede i poboljSanju poslovnog ambijenta.
-
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UPFBIiH pripremilo i dostavilo Vladi FBiH
Prijedlog zakona o stecaju

UdruZenje poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine pripremilo je Prijedlog zakona

o stecaju i dostavilo ga Vladi FBiH, Federalnom ministarstvu pravde te Ekonomsko-
socijalnom vijecu FBiH.

Koncept predloZzenog Zakona o stecaju temelji se na principima europskog stecajnog
prava te su u odnosu na vazeée zakonodavstvo uvedene bitne novine, a njegove
odredbe su u cijelosti uskladene s europskim zakonodavstvom i presudom Ustavnog
suda BiH iz 2016. godine.

U prijedlogu UPFBiH nisu mijenjane odredbe koje se ticu prava radnika. U odnosu na
postojeci Zakon, prijedlogom se uvodi predstecajni postupak, koji ima za cilj finansijsko
i operativno restrukturiranje privrednih subjekata. Dalje se decidno navode lica koja su
duzna pokrenuti stecajni postupak, a proSiren je i krug osoba koje imaju pravo
pokrenuti predstacajni i stecajni postupak.
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Preciziran je rok u kojem se mora pokrenuti stecajni postupak ukoliko su ispunjeni svi
zakonski uslovi, a definiran je i maksimalni rok za okoncanje ste¢ajnog postupka, kao i
uvodenje sankcija zbog propustanja rokova. Skraceni su rokovi za poduzimanje
pojedinih radnji u postupku, na primjer rokovi za prodaju i unov€avanje imovine na
nacin da se uvodi obaveza primjene odredbe Zakona o izvrSnom postupku FBiH.

Takoder je ogranicen broj steajnih predmeta koje moZe voditi jedan stecajni upravnik
na dva, a u sloZzenim slu¢ajevima na Cetiri predmeta te povecdan stepen kontrole rada
ste¢ajnog upravnika na nacin da se uvodi obaveza podnosenja mjesecnog izvjestaja
steCajnom sudiji i odboru povijeritelja. Definirana je odgovornost svih ucesnika u
ste¢ajnom postupku za Stetu koju prouzrokuju svojim nesavjesnim radom, namjerno ili
iz krajnje nepainje, a utvrdene su i sankcije za ucesnike stecajnog postupka ukoliko
kasne u provedbi potrebnih radnji, jer je u praksi kao slabost steCajnog postupka
uocena njegova duZina trajanja, koja sa jedne strane povecava troskove, a s druge

odugovlaci namirenje povjerilaca.

"Ove i druge promjene u stecajnom zakonu omogudit ¢ée uspjeSno provodenje
ste¢ajnog postupka te brzo i kvalitetno namirenje povjerilaca. To ée omoguditi
privrednim drustvima sa finansijskim teSkoéama da, prije nego Sto nastupi platezna
nesposobnost i razlog za stecaj, restrukturiraju svoje finansijske obaveze i otklone
mogucnost steCaja i nastave normalan privredni Zivot. Usvajanje zakona u
predloZzenom obliku omogucdilo bi oCuvanje radnih mjesta imajuci u vidu da bi veliki
broj firmi koje se dosle u krizu zbog posljedica izazvanih pandemijom COVID-19 imale
mogucnost restruktuiranja u predstecajnom postupku. Na kraju je bitho napomenuti
da je, imajuci u vidu da se dostavljenim prijedlogom uvode bitne novine koje imaju za
cilj pojednostavljenje steCajnog postupka i rjeSavanje brojnih problema uocenih u
dosadasnjim stecajnim postupcima, donosSenje ovog zakona u interesu cjelokupne
drustvene zajednice", istiCu iz UPFBIH.

Zbog svega navedenog, iz UPFBiH ocekuju da Federalna vlada sto prije usvoji prijedlog
navedenog teksta i uputi ga u parlamentarnu proceduru.
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UPFBIiH trazi da se ukine obaveza obavljanja
preventivnih tehnickih pregleda za teretna
vozila Cija masa ne prelazi 7.500 kg

UdruZenje poslodavaca FBiH uputilo je dopis Ministarstvu prometa i komunikacija FBiH
u kojem se trazi hitno uskladivanja drzavnih i entitetskih zakonskih i podzakonskih
akata u dijelu koji propisuje obavezu obavljanja preventivhog tehnickog pregleda
teretnih vozila.

Naime, postoji kolizija izmedu drZavnih i entitetskih propisa u pogledu preventivnog
tehnickog pregleda za teretna vozila ¢ija najveca dopustena masa ne prelazi 7.500 kg,
na nacin da drZavni propisi ne predvidaju vrSenje preventivnog tehni¢kog pregleda za
takva vozila, dok propisi Federacije BiH to propisuju.

Prema Zakonu o
cestovnom prijevozu
FBiH (,Sluzbene novine
FBiH", broj: 28/06 i
02/10) i Pravilniku o
preventivnim tehnickim
pregledima motornih i
prikljuénih vozila FBiH
(,Sluzbene novine
FBiH", broj: 51/06,
79/06, 11/09 i 56/10)
privredni subjekti

moraju raditi preventivne tehnicke preglede za teretna vozila ¢ija masa ne prelazi
7.500 kg, iako ta obaveza nije propisana Zakonom o osnovama sigurnosti saobracaja na
putevima u BiH (,,Sluzbeni glasnik BiH", broj: 06/06, 75/06, 44/07, 84/09, 48/10, 18/13,
08/17,89/1719/18).
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Clanom 219. Zakona o osnovama sigurnosti saobracaja na putevima u BiH teretna
vozila Cija najveéa dopusStena masa ne prelazi 7.500 kg oslobodena su od vrSenja
preventivnog pregleda.

Dalje, Pravilnik o tehni¢kim pregledima vozila (,Sluzbeni glasnik BiH", broj: 33/19) koji
je donesen 2019. godine u ¢lanu 4. takoder propisuje obavezu obavljanja preventivnog
tehnic¢kog pregleda za teretna i priklju¢na vozila ¢ija najveéa dopustena masa prelazi
7.500 kg.

Bez obzira Sto prema ¢lanu 255. Zakona o osnovama sigurnosti saobracaja na putevima
u BiH postoji obaveza entitetskih nadleznih organa da svoje propise usklade sa ovim
zakonom, propisi na nivou Federacije BiH do danas nisu uskladeni i dalje propisuju
obavezu obavljanja preventivnih tehnickih pregleda za teretna vozila ¢ija masa ne
prelazi 7.500 kg.

Republika Srpska uskladila je svoje propise, te ne postoji obaveza vrSenja preventivnih
tehnickih pregleda ¢ija najveca dopustena masa ne prelazi 7.500 kg.

Posljedice neuskladivanja propisa su naruSavanje principa ravnopravnosti poslovnih
subjekata u jedinstvenom trziSnom sistemu jedne driave, ostavlja se moguénost
razli¢itog tumacenja od strane inspekcijskih organa, stvara se pravna nesigurnost,
direktno su finansijski pogodeni svi poslovni subjekti u FBiH koji imaju teretna vozila
Cija najveca dopustena masa ne prelazi 7.500 kg, a privrednici u Federaciji stavljeni su u
nepovoljan poloZaj u odnosu na privrednike u RS-u.

Shodno navedenom, trazi se hitno uskladivanje propisa, na nacin da se ukine obaveza
obavljanja preventivnih tehnickih pregleda za teretna vozila ¢ija masa ne prelazi 7.500

kg.
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Neke od najvec¢ih kompanija u BiH saglasne za
postivanje ljudskih prava u poslovanju

Deset novih kompanija su 21.
jula javno izrazile podrsku u
poStivanju i  unaprjedenju

X 7a razvoj |
i kL7 |

I *f@f Youth “ . .
0 ¥ren kUi | ; zgradi Uprave Konzuma BiH

ljudskih prava u poslovanju. U

urueno je deset Povelja o
postivanju ljudskih prava u
poslovanju nekim od najvecih
kompanija u BiH: AS Holding,

Inside by EcCo, Planet, Wagner
automative, Centrotrans-
Eurolines, Wood team, Konzum, drogerie markt DM, Zra¢na luka Mostar i GS-TMT
Travnik.

Povelju o postivanju ljudskih prava u poslovanju razvio je Institut za razvoj mladih KULT
u saradnji s Udruzenjem poslodavaca FBiH uz podrsku Evropske Unije.

,Kompanija Inside by Eéo u
svom poslovanju  svakako

postuje sve lokalne i

medunarodne propise i

standarde i nije bilo dvojbe oko glitut za razvoj |
mladih KULT [

usvajanja Povelje, kako bismo i BN e for Youth |

& Yelopment KULT

pismeno na jednom mjestu
prihvatili sva pozitivha nacela
poslovanja", izjavio je generalni
direktor kompanije Inside by
E¢o Suad Ec¢o i dodao da je to
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vazno posebno u trenutnoj
situaciji, kada kompanija
prvenstveno vodi brigu o
zdravlju uposlenika i
Shpe s . klijenata, a profil je na

drugom mjestu.

Povelja se sastoji od 15
taCaka  koje se  ticu
sprjeCavanja  narusavanja

ljudskih prava, ukljucivanja
zainteresiranih strana radi uvaZavanja njihovog glasa i potreba, opredijeljenosti za
jednak odnos prema svima, oCuvanja radnog okruzenja, zabrane prinudnog rada i
zabrane umijeSanosti u trgovinu ljudima, prava na sistem komunikacije koji
maksimalno stiti povjerljivost za sve prijave zaposlenih.

Direktor Udruzenja poslodavaca FBiH Mladen Pandurevi¢ izjavio je da je usvajanje
ovakvih povelja pozitivha praksa,
koja ¢e se nastaviti i u buducnosti i
da  pored deset pristunih
kompanija do sada je joS 30-ak
drugih ¢lanica UdruZenja usvojilo i
prihvatilo nacela Povelje u svom
poslovanju.

ylnicijativa za izradu i usvajanje

Povelje o postivanju ljudskih prava

u poslovanju nastala je na bazi vodecih principa Ujedinjenih nacija i prvi je korak ka
kreiranju drzavnog akcionog plana o postivanju ljudskih prava u poslovhom sektoru.
Prije izrade same Povelje, mi smo proveli istrazivanje kako bismo uvidjeli koliko su
kompanije uopée svjesne vainosti postivanja ljudskih prava. Uvidjeli smo da
kompanije, posebno male, nisu bile svjesne da i one svojim poslovanjem mogu ugroziti
ljudska prava", izjavila je voditeljica projekta u Institutu za razvoj mladih KULT
Serhezada Halimic.

—



*

Odrzana sjednica UO UdruZenja poslodavaca

Kantona Sarajevo

Na sjednici
Upravnog odbora
UdruZenja

poslodavaca KS
odrzanoj 23. jula

2020. godine,
Clanovi su
raspravljali o

dosadasnjem radu

Koordinacionog
tijela za
predlaganje mjera zastite i oporavka privrede te poboljSanje poloZaja uposlenika i
privrednika pogodenih krizom izazvanom pandemijom koronavirusa o kojem ih je
izvijestio predsjednik UO UPKS Safudin Cengié.

UdruZenje poslodavaca KS je od izbijanja panedmije bilo partner Vladi i kooperativno
djelovalo, te shvatalo tezinu okolnosti pod kojima Vlada KS djeluje. Medutim, ¢lanice
UdruZenja poslodavaca KS su iskazale svoje nezadovoljstvo i traze od rukovodstva
UdruZenja da reaguje zbog sporosti Vlade KS na realizaciji usvojenih mjera, a narocito u
finansiranju dijela minimalne mjesecne neto plaée uposlenicima u kompanijama koje
su najpogodenije posljedicama pandemije.

UdruZenje poslodavaca KS, stoga, od Vlade KS zahtijeva:

1. Da se jasno prezentira s koliko budZetskih sredstava za sanaciju posljedica
pandemije je do sada utroseno i koliko je ostalo na raspolaganju ugrozenim poslovnim
subjektima u KS;

—
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2. Da se sva sredstva koje je Vlada KS namijenila za pomodi privredi stave u funkciju;

3. Da kriteriji za dodjelu pomoci privredi koje je Vlada KS utvrdila primjenjuju i za juni,
juli i avgust 2020. godine.

U cilju ublazavanja negativnih ekonomskih posljedica koronavirusa, Udruzenje
poslodavaca Kantona Sarajevo trazi od Vlade Kantona Sarajevo da, putem Agencije za
bankarstvo FBiH, obezbjedi olaksice realnom sektoru:

e Dugorocni krediti — anuitetski — uvesti grejs period na otplatu dugorocnih kredita 12
mjeseci od izbijanja pandemije (do aprila 2021. godine).

e Kratkorocni revolving krediti i owerdraft (prekoracenje po transakcijskom racunu) —
omoguciti svim korisnicima produzenje roka koristenja revolving kredita na 12 mjeseci
od dana dospjeca. U period od 12 mjeseci od izbijanja pandemije, svi revolvinzi koji
dospijevaju do aprila 2021. automatski produziti njihovo koristenje za joS 12 mjeseci
bez obaveze povrata iskoriStenog dijela revolving kredita. Kamate na iskoristeni iznos

revolvinga plaé¢ati mjesecno.
e Kamate - zadrZati postojece, odnoso ne povecavati kamate na kredite,

e Naknade - ne povecavati naknade za platni promet, odrzavanje transakcijskih racuna,
garancijskih poslova i druge naknade,

e Kolatelar - ne traziti dodatne kolaterale za postoje¢u kreditnu izloZenost.

e Obaveznost - sve banke da su obavezne istovjetno postupati, jer u ovom prethodnom
periodu razli¢ito su postupale.

Ove mjere direktno imaju uticaj na likvidnost te zbog toga niti u kojem slucaju banke
ne smiju svojim aktivnostima pogorsati poziciju likvidnosti realnog sektora, jer bi u
suprotnom, za posljedicu imali opsStu nelikvidnost (isplata pla¢a, smanjenje potrosnje,
smanjenje poreskih prihoda, smanjenje budzeta i dr.).

Nadalje, predsjednik UO Safudin Cengié¢ je predstavio nadin uklju¢enje UPKS u rad
Koordinacionog odbora za razvoj KS za izradu Strategije razvoja KS 2021-2027. godine,
te je za ¢lana ovog odbora ispred UPSK imenovan Muhamed Pilav.

=
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Poslodavci KS ocCekaju hitne mjere i isplatu
sredstava koja su namijenjena za pomoc¢

privredi

Privredni subjetki,
odnosno poslodavci,
na podrucju Kantona
Sarajevo suocavaju
se S teskim
posljedicama

pandemije  Covida-

19, koje se ogledaju
u obustavi rada, smanjenu poslovnih aktivnosti i velikoj nelikvidnosti. Sve to dovelo je u
pitanje hiljade radnih mjesta i zadrzavanje radnika.

| pored cinjenice da je Vlada KS prva u Federaciji BiH utvrdila set mjera za podrsku
realnom sektoru, zbog raznih administrativnih prepreka, do danas nije uspjela povuci
sredstva MMF za pomo¢ privrednim subjektima. Iz tih razloga, poslodavci o¢ekaju hitne
mjere i isplatu sredstava koja su namijenjena za pomo¢ privredi, odnosno za isplate
plata uposlenicima za april i maj mjesec.

Vlada Kantona Sarajevo na sjednici odrzanoj 21.07.2020. godine utvrdila je Prijedlog
izmjena i dopuna BudZeta KS, kojim je osigurano 37 miliona KM za pomo¢ privrednim
subjektima. Predvidenim sredstvima obezbjedit ¢e se isplate dijela plata za 35.000
zaposlenika u 6.300 privrednih subjekata.

Imajuéi u vidu da poslodavci i njihovi uposlenici oCekuju hithu pomoc¢ te da je
neizvjestan prenos sredstva od MMF-a, pozivamo zastupnike u Skupstini Kantona
Sarajevo da postupe odgovorno i hitno usvoje Prijedlog izmjena i dopuna BudzZeta
Kantona Sarajevo.

—



Odrzana sjednica ESV-a ZDK

U sjedistu Vlade Zenicko-dobojskog kantona 29. jula 2020. godine odrzana je sjednica
Ekonomsko-socijalnog vijeca na kojoj je, izmedu ostalog, razmatran Nacrt zakona o
reprezentativnosti sindikata i udruzenja poslodvaca. Predstavnici poslodavaca su ranije
dostavili svoje primjedbe na prednacrt pomenutog zakona koje su uglavnom i uzete u
obzir i unesene u Nacrt. Predstavnici sindikata ¢e naknadno dostave svoje prijedloge
vodecdi racuna o rokovima, jer se radi o Nacrtu koji usvaja Parlament FBiH.

U raspravi o Prednacrtu zakona o
vije¢u uposlenika, zakljuceno je
da ¢e delegacije poslodavaca i
sindikata  analizirati  tekst i
eventualne primjedbe i sugestije
dostaviti na vrijeme, a kako je

rije¢ o federalnom zakonu,
Grupacija poslodavaca ZDK pri UdruZzenju poslodavaca FBiH ée reagovati preko krovnog
udruzenja.

Takoder, premijer Vlade ZDK, obrazloZio je ¢lanovima ESV-a izvjeStaj o izvSenju BudZeta
ZDK za period januar-mart 2020. godine, te informisao da je Vlada FBiH donijela odluku
o raspodjeli sredstava kantonima, odnosno finansijske pomoc¢i budzetima kantona u
sanaciji posljedica nastalih usljed proglasene pandemije COVID-19.. Ovom
raspodjelom, Zeni¢ko-dobojskom kantonu pripast ¢e oko 31 milion KM, Sto ¢e znacajno
uticati na stabilitaciju budzeta.

Pod tackom razno, ¢lanovi su raspravljali o kantonalnim rebalansima budzeta, te je
pokrenuta inicijativa da se aktuelizira pitanje uces¢a kantona u raspodjeli sredstava i
donesen zaklju¢ak da se za iduéu sjednicu ESV-a pripremi posebna tacka na kojoj bi se
o0 ovome raspravljalo.
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Anketa UPFBIiH "Uticaj COVID-19 na privredni
sektor”

Aktuelna pandemija koronavirusa, osim direktnih posljedica na Zivote i zdravlje ljudi, sa

sobom nosi i pratece ucinke, medu kojima prednjaci usporavanje poslovne aktivnosti.
Privreda Bosne i Hercegovine vec¢ se suofava sa brojim i velikim izazovima i
potesko¢ama zbog pandemije.

Kako bi se ocijenilo stanje i poslovanje kompanija u BiH, UdruZenje poslodavaca FBiH je
kreiralo anketu "Uticaj COVID-19 na privredni sektor". Za ispunjavanje ankete potrebno
je pet do deset minuta, a anketi mozete pristupiti OVDJE.

Rezultati istraZivanja posluzit ée procjeni sveukupnog stanja bh. privrede i mjera
nadleznih instanci za ublazavanje ekonomskih posljedica, te kako bi se sacinili bududi
pravci djelovanje za skraéenje ekonomskog Soka.
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