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~ U ovom broju, izmedu ostalog, Citajte:

Sastanak UPFBIiH i Vlade FBiH:
Nastaviti i ubrzati zapocete
reformske procese

e Predstavnici UPFBiH i UPKS
odrzali sastanak sa premijerom
Ukom i ministrima u Vladi KS

o Odrzan sastanak predstavnika
UPFBIiH i poslodavaca sa podrucja
Gorazda

o Visoke stope doprinosa i
parafiskalni nameti guse
normalno fukcionisanje privrede

o Ubrzanje reformskih procesa
dovest ¢e do poboljsanja
poslovnog ambijenta

« UPFBIiH uputilo Zahtjev za
misljenje o primjeni Zakona o
zastiti na radu i pratecih

podzakonskih akata
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Sastanak UPFBIiH i Vlade FBiH: Nastaviti i
ubrzati zapocete reformske procese

Upucen je apel vlastima da Sto hitnije krenu sa
donosenjem reformskih zakona

U prostorijama Vlade FBiH 20.02.2024 godine odrzZan je sastanak
predstavnika Vlade Federacije BiH i reprezentativnhog UdruzZenja
poslodavaca u FBiH. U ime Vlade FBiH sastanku su prisustvovali

premijer Nermin NikSi¢, dopremijer i ministar finansija Toni Kraljevi¢, dopremijer i ministar

razvoja, poduzetni$tva i obrta Vojin Mijatovi¢, ministar pravde Vedran Skobi¢ i ministar

energije, rudarstva i industrije Vedran Lakic.

U delegaciji UdruZzenja poslodavaca u FBiH bili su predsjednik UPFBiH Adnan Smailbegovié,

direktor Mario Nenadi¢ i ¢lanovi Upravnog odbora UPFBiH Safudin Cengi¢, Adem Hani,

Ladislav Bevanda i Rasim Memagic.

Predstavnici UPFBiH naglasili su prioritete za tekuéu godinu koje je usvojio Upravni odbor

UdruZenja, a odnose se na fiskalne i parafiskalne reforme i liberalizaciju trzista rada.

"Potrebno je nastaviti i ubrzati reformske procese kada se radi o fiskalnim i parafiskalnim

optereéenjima privrede u FBiH, a posebno na kvalitetan i odriiv nacin rijesiti pitanja
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doprinosa, poreza na dohodak i dobit te s tim u vezi urediti i pitanje minimalne plate i drugih
primanja zaposlenih u realnom sektoru u FBiH" sloZili su se ucesnici sastanka.

Predstavnici Vlade FBiH ukazali su na vaznost o€uvanja ravnoteze unutar sistema, vodedi
rauna o negativnom trendu u
punjenju Fonda penzijsko-
invalidskog osiguranja, ali i
odrZzivosti  sistema  drugih
obaveza prema korisnicima u
FBiH. Do donosenja seta
fiskalnih propisa i fiskalizacije,
poslodavci su pozvani da
maksimalno, kao prelazno
rieSenje, iskoriste  odluke
Vlade FBiH o povecanju
primanja radnika kroz isplatu

neoporezivih iznosa pomoci
odobrene odgovarajuéom Uredbom o isplati pomo¢i od strane poslodavaca i isplati
jednokratne pomodi i sa predstavnicima Vlade nastave razgovore.

Tokom sastanka, poslodavci su naglasili vaznost reforme i liberalizacije trziSta rada u FBiH, kroz
hitno usvajanje Zakona o posredovanju u zapoSsljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba, Zakona o zaposljavanju stranaca u FBiH i Zakona o radu. Ovi zakoni su pripremljeni i
upuéeni u proceduru i ocekuje se njihovo skoro razmatranje i usvajanje. Posebno je vazno da
se ovim propisima razdvoje evidencije nezaposlenih osoba od aktivnih trazitelja posla Sto
stvara veliku konfuziju na trZiStu radne snage u FBiH. Programe i projekte zaposljavanja u
FBiH, kao i projekte i fondove za posebne namjene, zaposljavanje i profesionalnu rehabilitaciju
osoba sa invaliditetom i druge isklju¢ene grupe na trzistu rada, potrebno je stalno azurirati i
prilagodavati trenutnim potrebama, na ¢emu ¢e nastaviti sa radom predstavnici resornog
Ministarstva za rad i socijalnu politiku FBiH sa poslodavcima i drugim zainteresiranim
grupama.

"Reforma zdravstvenog osiguranja i zdravstvene zastite su za poslovno okruZenje josS jedno od
vaznih i prioritetnih pitanja", naglasili su poslodavci, a s ¢ime su se slozili i ¢lanovi Vlade FBiH.

Nije primjereno trenutno zakonsko rjesenje, prema kojem ukupan teret od 42 dana bolovanja
u FBiH pada iskljucivo na teret poslodavaca, kao i da se obaveza lijeCenja povreda na radu, bez
obzira na krivicu i odgovornost poslodavca, prenosi isklju¢ivo na poslodavce. Zdravstveno
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osiguranje i zastitu, potrebno je preurediti i modernizirati te se podrzava nastavak zajedni¢kog
rada predstavnika vlasti i poslodavaca, na skorim reformama u ovoj oblasti, a koje predvodi
resorno Ministarstvo zdravstva u Vladi FBiH.

Jo$ jedno od vaZnih pitanja koje su poslodavci postavili visoko na ljestvici prioriteta jeste
pitanje  cijene elektri¢ne
energije i pripreme za
procese posebnih obaveza
prema pravilima EU, a koje se
odnose na pitanje plac¢anja
posebnih obaveza za
koristenje "prljave" energije,
a Sto c¢e poceti vec
01.01.2026. godine, za Sto se
sistem u BiH pa tako i
izvoznici i privreda trebaju
dobro i kvalitetno pripremiti,

kako bi poboljsali i Sto vise
ocuvali svoju konkurentnost na inostranom trzistu.

Premijer je na zahtjev poslodavaca najavio rjeSavanje pitanja koja su dovela do blokade rada
Ekonomsko-socijalnog vije¢a za teritoriju Federacije BiH, kao klju¢ne fokusne tacke razgovora
predstavnika vlasti te reprezentativnih udruzenja poslodavaca i sindikata u FBiH.

Ministar pravde pozvao je predstavnike poslodavaca da se aktivno uklju¢e u pripremu novog
Zakona o kaznenom postupku, kako bi se azurirale odredene odredbe ovog zakona koje se
odnose na pitanja prilagodbe novom sistemu i standardima EU te osigurala pravna sigurnost
stranim i domadim investitorima kapitala, malim investitorima i kreditorima, a Sto su ve¢

uredile zemlje u okruZeniju, ali i Republika Srpska svojim zakonom.

Ova i brojna druga pitanja, bila su predmet vrlo konstruktivne rasprave ucesnika sastanka, a
pored ostaloga govorilo se i o potrebama uskladivanja sistema Skolstva sa potrebama trzista
rada, skorim objavama grantova i projekata namijenjenih poduzetnicima u FBiH.

Zakljuéeno je, takoder, da ée se uspostavljena praksa razmjene informacija o prioritetima i
pokrenutim aktivhostima nastaviti kroz najavljenu uspostavu Ekonomsko-socijalnog vijeca i
redovne mjeseéne pregledne sastanke Vlade FBiH i UdruZenja poslodavaca u FBiH.
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Odrzana sjednica UO UdruZenja poslodavaca u
FBiH

Na sjednici Upravnog odbora UdruZenja poslodavaca u Federaciji Bosne i Hercegovine

odrzanoj 29. februara 2024. godine, ¢lanovi su raspravljali o zauzimanju stavova po potanju
inicijativa koje su pokrenuli sindikati za izmjene i dopune kolektivnih ugovora za djelatnost
metalne industrije, tekstilne industrije i industrije koze, gume i obuce, prerade drveta i papira,
hemije i nemetala, gradevinarstva i industrije gradevinskog materijala i cestovnog prometa.

Predsjednik Upravnog odbora Adnan Smailbegovi¢ je upoznao prisutne da su inicijative
pokrenute od strane industrijskih sindikata te da je stru¢na sluzba iste dostavila ¢lanstvu na
razmatranje. Clanice su u svojim odgovorima navele da se nisu stvorili uslovi za potpisivanje
novih ugovora, a neki od razloga su da vlasti nisu uradile joS uvijek nista po osnovu fiskalnih i
parafiskalnih opterecenja, ali posebno fiskalnih. Raste potro$nja u javnom sektoru, poveéavaju
se plate na svim nivoima. Sve su to nove obaveze za poslodavce. Sljedece raste potrosnja u
oblasti socijalne zastite, obaveze prema osobama sa invaliditetom i drugim socijalnim
kategorijama, potpisuju se brojni novi kolektivni ugovori u javnhom sektoru $to takoder veze
ruku i limitira uvjete za pregovore u realnom sektoru. Razni dodatni nameti prema
poslodavcima ne ostavljaju prostor za nova izdvajanja prema radnicima, a posebno je teska
situacija u malim, srednjim preduzeéima, obrtima. U toku je period isplate jednokratne
pomoci radnicima od strane poslodavaca a u skladu sa Odlukom vlade Federacije.

Direktor Mario Nenadic je takoder napomenuo da je zajedno sa sekretarom UdruZenja obavio
dva puta konsultacije i usmene razgovore sa predstavnicima sindikata iz realnog sektora i tom
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prilikom su pojasnili sindikatima Citavu situaciju kojom prilikom su i sami predstavnici sindikata
preuzeli obavezu da izvrSe dodatni pritisak prema nadleznim vlastima za poboljsanje
poslovnog ambijenta.

Zakljuceno je da ne postoje uslovi za otvaranje pregovora za izmjene i dopune kolektivnih
ugovora iz svih djelatnosti, te da ¢e se sa svim daljnjim aktivnostima vezano za pokretanje
pregovora sacekati do 01.07.2024. godine za kada su najavljene odredene fiskalne reforme u
FBiH. Tada je takoder rok do kada bi nadlezne vlasti trebale objaviti svoj stav - eventualno
produZenje i donoSenje nove odluke vezano za jednokratnu pomo¢ u skladu sa Odlukom
Vlade, kao Sto je to bio slucaj sa Uredbom Vlade Federacije BiH. Takoder je zaklju¢eno da ¢e
poslodavci i dalje nastaviti primjenjivati potpisane kolektivne ugovore is svih djelatnosti koje
su na snazi, te da se pozivaju svi poslodavci da u skladu sa svojim mogucénostima, iskoriste
Uredbu Vlade FBiH o isplati neoporezivog iznosa pomoci radnicima, u roku vaZzenja Uredbe, jer
je to u ovom trenutku najpovoljnije za sve strane. UPFBiH ¢ée i dalje u saradnji sa sindikatima iz
realnog sektora zahtijevati od nadleznih Vlasti da se Sto prije usvoje fiskalni propisi, ¢ime bi se
izmedu ostalog poboljsali uslovi za povecdanje plata- primanja radnika u realnom sektoru.
Predstavnici poslodavaca i sindikata ¢e nastaviti usku saradnju sa predstavnicima Vlade FBiH
sa ciljem uskladivanja zajednickih interesa i moguénosti vezano za unaprjedenje poloZaja
radnika u realnom sektoru u FBiH. Ovaj Zakljucak ¢ée se dostaviti svim sindikatima iz realnog
sektora koji su uputili Inicijative za izmjene i dopune kolektivnih ugovora.

U nastavku sjednice raspravljalo se o utvrdivanju datumu i mjesta odrzavanja Skupstine i
dnevnog reda Skupstine. Zaklju¢eno je da ¢e se Skupstina odrzati 16.04.2024. godine te je
utvrden i dnevni red.

U nastavku sjednice raspravljalo se o formiranju Radne grupe za pripremu Zakona o
minimalnoj plati u FBiH. Predsjednik je upoznao prisutne da je u cilju pripreme za dalje
aktivnosti vezano za donosenje Zakona o minimalnoj pla¢i potrebno formirati radnu grupu za
pripremu Zakona o minimalnoj plati, te je Upravni odbor jednoglasno donio Odluku kojom se
ovlaséuje predsjednik da u konsulatcijama sa direktorom UdruZenja formiraju radnu grupu.

Pod tekucim pitanjima predsjednik Adnan Smailbegovi¢ je informisao ¢lanove UO o sastanku
delegacije UPFBiH sa premijerom i ministrima. Informisao je ¢lanove da su uime Vlade FBiH
sastanku prisustvovali premijer Nermin Niksi¢, dopremijer i ministar finansija Toni Kraljevi¢,
dopremijer i ministar razvoja, poduzetniStva i obrta Vojin Mijatovi¢, ministar pravde Vedran
Skobi¢ i ministar energije, rudarstva i industrije Vedran Laki¢. U delegaciji Udruzenja
poslodavaca u FBiH prisustvovali su predsjednik UPFBiH Adnan Smailbegovié, direktor Mario
Nenadi¢ i €lanovi Upravnog odbora UPFBiH Safudin Cengi¢, Adem Hani¢, Ladislav Bevanda i
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Rasim Memagic.

Teme o kojima se raspravljalo su:

- Fiskalne i parafiskalne reforme;

- Reforme i propisi iz resora rada i zapoS$ljavanja u FBiH;
- Liberalizacija uvoza radne snage u BiH;

- Uspostavljanje i rad Ekonomsko-socijalnog vijeca;

- Cijena i druga pitanja u vezi isporuke elektricne energije za privredu | pitanje priprema FBiH/
BiH za primjenu Europskih mehanizama za grani¢nu prilagodbu ugljika (CBAM) - naknada/
tarifa za emitirani ugljenik u proizvodnji grupa proizvoda s visokim udjelom ugljika (Zeljezo i
celik, cement, gnojiva, aluminij, elektricna energija i vodik), pla¢anje prilikom uvoza u EU od
2026. godine;

- Reforme zdravstvenog osiguranja/Zdravstvo za sve te

- Izmjene krivicnog zakona FBiH - odgovornost odgovorne i sluzbene osobe u privrednom
drustvu.

Takoder predsjednik je obavijestio prisutne da je stru¢na sluzba pripremila zakone i izmjene
zakona iz navedenih oblasti i dostavila dopremijeru Vojinu Mijatoviéu.

Pod istom tackom, predsjednik Skupstine Boris Kamsigovski je ponovno aktuelizirao pitanje
ukidanje obavezne ¢lanarine u  Vanjskotrgovinskoj komori BiH. Prema Zakonu o
Vanjskotrgovinskoj komori BiH ¢lanovi VTK su sva preduzeda registrirana na teritoriju BiH.
Clanom se postaje momentom registracijom na sudu. Ove godine za kompaniju HP Poste je
dosla vrlo visoka godiSnja faktura od. PredlaZze da se pokrene inicijativa za ukidanje ¢lanarine u
VTK.

Upravni odbor je jednoglasno donio Odluku kojom se zaduZuje stru¢na sluzba da analizira
problematiku i komunicira sa Vanjskotrgovinskom komorom BiH.
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Odrzan sastanak predstavnika UPFBiH i
poslodavaca sa podrucja Gorazda

Pored pitanja fiskalnih i parafiskalnih reformi i reformi trzista
rada, UPFBiH upozorilo na vaznost reformi u oblasti zdravstvene
i socijalna zastite, sistema obrazovanja u skladu sa potrebama
trzista rada

-

UdruZenje poslodavaca u FBiH, u saradnji sa kantonalnom ¢lanicom — UdruZenjem
poslodavaca BPK Gorazde organizovalo je 14. februara 2024. godine okrugli sto koji je okupio
privrednike sa podrucdja Gorazda, s ciljem prezentacije rada, aktivnosti, kao i prioriteta za
rasterecenje privrede.

"Redovno odrzavamo sastanke sa ¢lanicama da vidimo koji su to eventualno novi problem i
prioriteti na kojima trebamo da radimo s ciljem poboljSanja poslovnog ambijenta na nivou
Federacije, ali i na nivou kantona, jer kantoni imaju svoje nadleznosti. Cilj nam je odrzati
dijalog i razmijeniti informacije. Fokus Udruzenja poslodavaca u FBiH su fiskalne reforme,
odnosno rastereéenje cijene rada i liberalizacija trZita rada. Cinjenica je da se susre¢emo sa
hroni¢nim nedostatkom radnika na domacem terenu te pokusavamo omoguditi, usvajanjem
seta zakona, zaposljavanje studenata, osoba sa invaliditetom, penzionera koji Zele i produZeni
radni angazman, te stranaca" kazao je predsjednik UPFBiH Adnan Smailbegovié.

Okruglom stolu je prisustvovao i premijer Vlade Bosansko-podrinjskog kantona Edin Culov koji
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je naglasio vaznost saradnje realnog i javnog sektora.

"Realni sektor je wu
ogromnim problemima.
Imamo puno fiskalnih i
parafiskalnih nameta, a
javni sektor Zivi od tih

fiskalnih i parafiskalnih U?
nameta, taksi i poreza.
Realni sektor nema
adekvatnih  uslovi za
poslovanje, ne moze
dobiti prave usluge, a
zakoni su sloZeni,

komplikovani i teSko ih
je mijenjati jer izmjene idu sporo", kazao je Culov.

Predstavnici UdruZenja poslodavaca BPK Goraide na celu sa predsjednicom i ¢lanicom
Upravnog odbora UPFBiH Sejlom BojadZija, pored pitanja fiskalnih i parafiskalnih reformi i
reformi trzista rada, upozorili su na vaznost reformi u oblasti zdravstvene i socijalna zastite,
sistema obrazovanja u skladu sa potrebama trzista rada.

Direktor UPFBiH Mario
Nenadi¢ naglasio je da
je uspostavljanje bolje i
¢vrsce saradnje medu
privrednicima u FBiH te
zajednicki rad sa
vlastima na poboljSanju
poslovnog ambijenta
cilj je ovakvih i sli¢nih
okupljanja privrednika i
obrtnika u FBiH.

Okrugli sto je
organizovan u sklopu projekta "Doprinos organizacija civilnog drustva poboljSanju uticaja
preduzetnistva na socio-ekonomski razvoj BiH — EISE projekat" koji provodi UPFBiH i Unija
poslodavaca RS, a koji finansira Europska unija.

oo
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Visoke stope doprinosa i parafiskalni nameti
guse normalno fukcionisanje privrede

Privrednici Konjica su naglasili vaznost ujedinjavanja
poslodavaca u FBiH kako bi iste ili slicne poruke isle iz svih
Kkrajeva FBiH prema donosiocima odluka

UdruZenje poslodavaca u FBiH, u saradnji sa UdruZenjem poslodavaca i samostalnih

privrednika Konjic, organizovalo je u Konjicu okrugli sto na kojem su predsjednik i direktor
federalnog udruzenja Adnan Smailbegovi¢ i Mario Nenadi¢ predstavili ostvarene rezultate u
radu UdruZzenja tokom prethodne godine i najavili prioritetne aktivnosti za tekuc¢u godinu s
ciliem rjesavanja klju¢nih problema u oblasti privatnog sektora.

Predsjednik UdruZenja poslodavaca u FBiH Adnan Smailbegovi¢ posebno je istakao da je
usvajanje seta fiskalnih zakona od krucijalnog znacaja za normalno fukncionisanje privrede, ali
i za neophodno poboljSanje standarda radnika i svih gradana, te da je jedan od prioriteta
UPFBiH upravo rad na usvajanju ovih zakona i reformi trziSta rada. Ove dugoocekivane i
krajnje hitne i potrebne reforme dovele bi do unapredenja poslovnog ambijenta kroz
pojeftinjenje cijene rada, zaustavljanje odlaska radne snage i unapredenja politika i propisa za
uvoz strane radne snage tamo gdje je to neophodno.

U otvorenoj raspravi, privrednici Konjica su naglasili vaznost ujedinjavanja poslodavaca u FBiH
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kako bi iste ili slicne poruke iSle iz
svih krajeva FBiH prema donosiocima
odluka. Poslodavci su istakli brojne
probleme koje guse privredu, te kao

osnovni problem naveli nedostatak
radne snage, sloZzene uslove
poslovanja, opterecenje
parafiskalnim i fiskalnim nametima,
kao i skupim i neuredenim pitanjima
zdravstvene zastite i posredovanja u

zaposljavanju, raznim oblicima
socijalne zastite, zasStite na radu te pitanja neuskladenosti sistema obrazovanja sa potrebama
trzista rada.

Direktor Eurosjaja i predsjednik UdruZenja poslodavaca i samostalnih privrednika Konjic
Jasmin BadZak istakao je da su problemi poslodavaca, bez obzira u kojem dijelu FBiH posluju,
isti, te da su aktivnosti i postignuti rezultati Udruzenja poslodavaca u FBiH, kao Sto je
sprje¢avanje enormnog rasta cijene elektri¢ne energije za privredu i odredenih pitanja vezano
za PDV jako vidljivi | da uz druge ostvarene rezultate trebaju biti model na kojem ¢ée | u buduce
funkcionirati odnosi izmedu vlasti i poslodavaca.

Ucesnici okruglog stola istakli su da
se daje velika podrska jacanju

¢lanstva kroz pristupanje federalnom

udruzenju poslodavaca, te zatrazili
nastavak bliske i unapredene
saradnje. UPFBiH ¢e poslodavcima
staviti na raspolaganje svoje baze
podataka, raspolozZive web stranice,
kao i informacije o svakodnevnim

aktivnostima, a sve s ciljem bolje i
ciljane saradnje medu privrednicima.

Okrugli sto je organizovan u sklopu projekta "Doprinos organizacija civilnog drustva
poboljsanju uticaja preduzetnistva na socio-ekonomski razvoj BiH — EISE projekat" koji provodi
UPFBiH i Unija poslodavaca RS, a koji finansira Europska unija, a u okviru pripremljenog plana
za naredni periodu UdruZenje ¢e do kraja iduéeg mjeseca odrzati slicne aktivnosti i u ostalim
opéinama FBiH.
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Zajednickim naporima unaprijediti poslovni
ambijent

Poslodavci pozdravili napore UdruZenja poslodavaca u FBiH za
izmjene propisa koje ¢e dovesti do poboljsanja poslovnog
ambijenta

cp’:‘-..-....s
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Udruzenje poslodavaca u Federaciji Bosne i Hercegovine organizovalo je u Zivinicama okrugli

sto za poslodavce sa podrudja Zivinica, Banoviéa, Kladanja, Kalesije, Sapne i Teocaka, a na
kojem je rukovodstvo Udruzenja predsjednik Adnan Smailbegovi¢ i direktor Mario Nenadié
predstavili prioritete rada UPFBiH za tekuc¢u godinu, ali i raspravljali o problemima
poslodavaca iz ovih opcina.

"Cilj nam je da obidemo teren i sastanemo se sa privrednicima i prezentujemo fokuse rada
Udruzenja, ali i da prikupimo povratne informacije o eventualnim problemima odredenih
bransi i teritorija u FBiH kako bismo mogli usmjeriti svoje aktivnosti, obzirom da je na nivou
Federacije najvedi dio propisa vezanih za ekonomiju i poslovni ambijent. U principu imamo dva
klju¢na fokusa u narednom periodu a to je fiskalna reforma, odnosno smanjenje doprinosa i
optereéenja cijene rada i parafiskalnih nameta | liberalizacija trzista radne snage u FBiH. Ove
teme su aktuelne posljednjih Sest-sedam godina, ali joS uvijek nemamo konkretne pomake, te
se nadamo da ¢emo uskoro do¢i do odgovarajucih rje$enja. Sto se tice trzi$ta rada, potrebno
je ubrzati rjeSenja | Sto kracem roku usvojiti set propisa kojim bi se omogudéio rad studenata,
osoba sa invaliditetom, stranaca, kao i penzionera koji Zele raditi" kazao je predsjednik
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UdruZenja poslodavaca u FBiH
Adnan Smailbegovic.

Predsjednik Skupstine
Grupacije poslodavaca
Tuzlanskog kantona pri
UdruZenju poslodavaca u
Federaciji BiH ocijenio je da
uslovi poslovanja u
Tuzlanskom kantonu nisu na
zavidnom nivou.

"Sto se tite odnosa vlasti prema poslodavcima, nismo zadovoljni, a $to se ti¢e drustvene

odgovornosti koji mi kao poslodavci obavljamo, tu smo zadovoljni. Medutim moze i mora

bolje, posebno na relaciji vlasti-poslodavci gdje trebamo zajedno raditi da prebrodimo

prepreke i poboljsamo poslovni ambijent", kazao je Sljivi¢.

Pitanja koja su delegirana na danasnjem sastanku odraZavaju stanje kakvo su predstavnici

UdruZenja zatekli i na drugim mjestima u FBiH, a klju¢na pitanja se odnose na fiskalna i

parafiskalna opterecenja, zdravstveno osiguranje, nedostatak radne snage, nekvalitetna

infrastruktura, zastite na radu i drugo.

Poslodavci su pozdravili
napore UdruZenja poslodavaca
u FBiH za izmjene propisa koje
¢e dovesti do poboljsanja
poslovnog ambijenta te se daje
puna podrska u realizaciji
prioritetnih ciljeva.

Okrugli sto je organizovan u
sklopu projekta "Doprinos
organizacija civilnog drustva

poboljsanju uticaja preduzetnistva na socio-ekonomski razvoj BiH — EISE projekat" koji provodi

UPFBiH i Unija poslodavaca RS, a koji finansira Europska unija.
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Ubrzanje reformskih procesa dovest ce do
poboljsanja poslovnog ambijenta

Privrednici u TK posebno naglasili veliki problem nerazvijene
infrastrukture i drugih komunikacija neophodnih za razvoj
privrede

Mnogo je u poslovanju zajednickih problema svih privrednika iz Federacije BiH, te je
neophodno udruzeno djelovati s ciliem kvalitetnog i brzog rjesavanja istih, re¢eno je na
okruglim stolovima koje je UdruZenje poslodavaca u FBiH organizovalo za poslodavce iz
Tuzlanskog kantona.

Predsjednik Udruzenja poslodavaca u FBiH Adnan Smailbegovi¢ je rekao da je svrha ovih
okruglih stolova ostvarivanje blize komunikacije sa poslodavcima, a konacan cilj je
unapredenje poslovnog ambijenta.

"Da ih upoznamo sa radom, glavnim aktivnostima, fokusima i ciljevima UdruZenja poslodavaca
u FBiH, ali i da se mi upoznamo sa problemima lokalnih zajednica. Velika vecina problema,
nekih 60 posto, su zajednicki, ali uvijek ima odredenih specificnosti na lokalnom nivou", kazao

je.

Smailbegovi¢ istiCe da je potrebno ubrzati reformske procese te dodaje da su fiskalna i
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parafiskalna rastereéenja neophodna za poboljSanje ukupnog poslovnog ambijenta, ali i
standarda gradana i radnika.

"Puno se pricalo o
fiskalnim zakonima.
Vlada je najavila nove
fiskalne zakone,
povecanje minimalne
plade, smanjenje
doprinosa. To se jo$
uvijek nije dogodilo te su
fokus  Udruzenja za
tekuéu godinu upravo
fiskalna i parafiskalna
rasterecenja", kaze

Smailbegovic.

Druga vaZzna tema, rijeCi su Smailbegoviéa, je reforma trzista radne snage u pravcu osiguranja
domace radne snage, a alternativno, gdje to nije moguce i liberalizacija uvoza.

"Radnika nedostaje, a s
druge strane, sluzbe za
zaposljavanje su pune. U
FBiH ima vise od 270.000
nezaposlenih na
zvaniénim evidencijama,
a na oglase za posao se
rijetko ko javi. Citav set
zakona treba urediti da
bi se liberalizovalo trziste
rada kroz omogucavanje

rada studenata, osoba sa

invaliditetom,
penzionera koji Zele raditi i, konacno, stranaca jer zaista imamo poveéanu potrebu za
zapoSljavanjem stranaca, a procedure su vrlo kompleksne i spore", navodi Smailbegovic.

Generalni direktor GIKIL-a Almin Sulji¢ kazao je da je neophodno udruZivanje poslodavaca
kako bi se njihovi zahtjevi definisali i iskomunicirali sa kantonalnim vladama i Vladom FBiH.
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"Brojni su problemi koji otezavaju poslovanje i GIKIL-a, kao strateSku kompaniju Tuzlanskog
kantona i jednog od najvecih uvoznika i izvoznika u BiH, pocev od nedostatka radne snage, ali i
optereéenjem brojim fiskalnim i parafiskalnim nametima. U Tuzlanskom kantonu imamo i
velikih problema sa nedostatkom gradevinskog zemljista i poslovnih prostora", kazao je Suljié.

Pored pitanja koja su se

u okviru realizacije plana
obilazaka UPFBIiH
postavljala i na drugim
mjestima u FBIH, u TK su
privrednici posebno
naglasili veliki problem
nerazvijene

infrastrukture, kako
cestovne i Zeljeznicke, ali
i plinovoda, gasovoda i
drugih komunikacija

neophodnih za razvoj
privrede, ali takoder i pitanja pada nataliteta, sve slabije demografske slike, probleme sa
administracijom vezano za pribavljanje raznih saglasnosti i pustanje u rad izgradenih
energetskih postrojenja, pitanje nepostojanja radne snage i neuskladenih projekata nadleznih
sluzbi za zaposljavanje.

Cijena struje se mora stabilizirati, te je neophodno na vrijeme poceti sa radom sa nadleznim
rukovodstvom u EP BiH | Vladom FBiH, jer je to vrlo ozbiljan i vazan zajednicki preduvjet svih
privrednih subjekata za razvoj ili makar za odrzavanje postignutog nivoa privrednih aktivnosti.

Okrugli stolovi za poslodavce iz Tuzlanskog kantona organizovani su 27. i 28. februara u Tuzli,
Srebreniku i Gracanici, a 22.02. isti su organizovani za poslodavce sa podrudja Zivinica,
Banoviéa, Kladnja, Kalesije, Sapne i Teo¢aka u Zivinicama.

Okrugli stolovi za poslodavce sa podruéja Tuzlanskog kantona organizovani su u sklopu
projekta "Doprinos organizacija civilnog drustva poboljSanju uticaja preduzetnistva na socio-
ekonomski razvoj BiH — EISE projekat" koji provodi UPFBiH i Unija poslodavaca RS, a koji
finansira Europska unija.
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UPFBIiH uputilo Zahtjev za misljenje o primjeni
Zakona o zastiti na radu i pratecih

podzakonskih akata

UdruZenje poslodavaca u Federaciji Bosne i Hercegovine uputilo je 16.02.2024. godine
Ministarstvu rada i socijalne politike FBiH zatjev za misljenje o primjeni Zakona o zastiti na
radu i pratecih akata.

Naime, Zakon o zastiti na radu je na snazi duZe od tri godine, medutim, zbog razli¢itih
tumacdenja i shvatanja primjene odredbi ovog zakona i podzakonskih akata od strane
ovlastenih organizacija, inspekcijskih organa i poslodavaca, poslodavci dolaze u probleme pri
primjeni odredenih zakonskih odredbi. Pored brojnih zajednickih aktivnosti i projekta koje je
provodilo UPFBiH, a u cilju rjeSavanja problema, ¢lanice UdruZenja poslodavaca u FBiH i dalje
se susrecu sa brojnim problemima kod primjene Zakona o zastiti na radu i podzakonskih akata
iz oblasti zastite na radu.

Pojedine odredbe Zakona su nejasno i nedovoljno precizno definisane, te je UPFBiH zatrazilo
tumacenje pojmova "radno mjesto sa poveéanim rizikom" i ,radno mjesto sa otezanim
uslovima rada" u odnosu na odredbe Zakona o zastiti na radu i korelaciji sa odredbama Zakona
o radu. Takoder, zatrazeno je da se da pojasnjenje ko je ovlasten da utvrduje oteZane uslove
rada na radnim mjestima u organizacijama i po kojoj metodologiji, pojasnjenje rokova koji se
primjenjuju pri upucivanju na periodi¢ni pregled radnika koji rade nocu, te ko moze vrsiti
obuku radnika.
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UPFBiH je takoder zatrazilo misljenje na odredbu koja propisuje pristup radnom mjestu sa
povecéanim rizikom, kao i ¢lana 63. Zakona o zastiti na radu, u dijelu obaveznog obavjestavanja
inspekcije rada o teZoj povredi na radu, te odredbi Pravilnika o postupku rasporedivanja
radnika na poslove sa poveéanim rizikom i o postupku prethodnih i periodi¢nih ljekarskih
pregleda radnika koji obavljaju poslove sa povecanim rizikom je propisan postupak prethodnih
i periodi¢nih ljekarskih pregleda radnika.

UdruZenje je zatraZilo i odgovor na pitanje da li poslodavac u slu¢aju nepriznavanja povrede na
radu, imajudi u vidu odredbe ¢lana 49. stav (2) Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju,
ima obavezu ispuniti izvjeStaj o povredi na radu, te kada se ofekuje donosenje podzakonskih
akata propisanih ¢lanom 27. i 36. Zakona o zastiti na radu.

U dopisu UdruZenje poslodavaca u FBiH navodi da je neophodno da se u $to kracem roku
osnuje Vijeée za zastitu na radu, u skladu sa ¢lanom 7. Zakona o zastiti na radu.

Imajuci u vidu sve navedeno sigurni pod hitno je potrebno pristupiti izmjeni i dopuni Zakona o
zastiti na radu kao i prateéih podzakonskih akata jer Zakon mora da bude tacan, precizan i
jasan i ni u kom slucaju ne mozZe ostaviti ovoliko prostora za tumacenje te ¢e UdruZenje
poslodavaca u FBiH dostaviti konkretne prijedloge izmjene i dopuna Zakona koje je pripremilo.

Kompletan dopis sa objasnjenjima moZete pogledati OVDJE.

Predstavnici Udruzenja poslodavaca FBiH i KS
odrzali sastanak sa premijerom Ukom i
ministrima u Vladi KS

Predstavnici UdruZenja poslodavaca u FBiH i UdruZenja poslodavaca KS, u cilju unapredenja
privrednih aktivnosti na podruéju Kantona Sarajevo, odrzali su 09. februara 2024. godine
sastanak sa premijerom Kantona Sarajevo Nihadom Ukom i ministrima u Vladi KS.

Osim premijera Uka, sastanku su prisustvovali ministrica za rad, socijalnu politiku, raseljena
lica i izbjeglice Enda Pavi¢ Pecenkovié, ministar privrede Zlatko Mijatovi¢, ministar komunalne
privrede, infrastrukture, prostornog uredenja, gradenja i zastite okoliSa Bojan Bosnjak,
ministrica za nauku, visoko obrazovanje i mlade Adna Mesihovi¢ i ministar finansija Afan

L
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Kalamujic.

Premijer Uk istakao je zadovoljstvo Sto Vlada KS vodi otvorenu i dobronamjernu komunikaciju
s poslodavcima, istakavsi da je na sastanku razgovarano o reformi Sluzbe za zaposljavanje KS i
usluga koje pruza, Zakonu o ekonomsko-socijalnom vijecu, investicijama, kao i o
urbanistickom planu KS koji je u formi nacrta upuéen u skupstinsku proceduru.

-

T

Izrazio je ocekivanja da ¢e od ove godine javni pozivi Sluzbe za zaposljavanje KS biti mnogo
prohodniji, Sto bi u konacnici trebalo rezultirati ve¢im zaposljavanjem osoba koje se nalaze na
birou rada.

"Ponosan sam Sto smo Vlada koja je u proceduru uputila Nacrt urbanisti¢kog plana Kantona
Sarajevo, Sto je od stratesSkog znacaja za izgradnju u nasem kantonu. Osim toga, razgovarali
smo o odredenim temama za koje nismo direktno nadlezni mi kao Kanton, ve¢ Federacija BiH,
sa Zeljom da sprega izmedu Kantona, opc¢ina i FBiH funkcioniSe na najbolji mogucéi nacin, kako
bi poslodavci jos vise doprinosili i punili budZet Kantona Sarajevo", rekao je premijer Uk.

Predsjednik Upravnog odbora UdruZenja poslodavaca KS Suad Eéo rekao je da poslodavci,
zajedno sa Vladom KS, Zele unaprijediti poslovni ambijent u Kantonu Sarajevo.

"To se prije svega odnosi na parafiskalne nameta koji su u BiH jako visoki. Zelja nam je da
krenemo s nivoa Kantona i opcina, te da ustanovimo koji su to parafiskalni nameti koji
opterecuju poslodavce", rekao je E¢o, dodavsi da je jedan od problema s kojim se susrecu i
nedostatak kvalitetne radne snage, Sto se moze rijesiti kroz reformu trzista rada.
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Poslodavci su posebno insistirali na unapredenju rjeSenja u komunalnoj privredi, uskladivanju
cijene odvoza smeca i racionalizacije cijene drugih komunalnih usluga, te na unapredeniju i
boljoj saradnji u radu inspekcijskih organa, te ukazali na probleme rada na crno.

"Neshvatljivo je da
se na evidencijama

Sluzbe za
zaposljavanje KS
nalazi 50.000

nezaposlenih osoba,
a da se poslodavci
susrecu s
problemom
pronalaska  radne
snage. Kroz
kvalitetne projekte
Sluzbe pomogli bi i
nezaposlenim
osobama i

poslodavcima.

Stoga, moramo insistirati na modernizaciji Sluzbe kroz njegovo kvalitetno upravljanje, a
programi koji se kreiraju bi prevashodno trebali da budu namijenjeni onima koji zaista traze
posao”, rekao je E¢o, te pozdravio otvorenost premijera Uka i ministara u Vladi KS, jer su
spremni da razgovaraju o kljuénim pitanjima za proSirenje investicija u KS, zaposljavanju i
ostanak mladih u nasoj zemlji.

Poslodavci takoder insistiraju na reformi obrazovanja, narocito donosenja Zakona o dualnom
obrazovanju. Smatraju da postoji dodatan prostor za poboljSanje rada Ekonomsko-socijalnog
vije¢a KS i kreiranje veéeg broja zajednickih projekata vlasti i poslodavaca kako iz oblasti
privrede, obrta, skolstva, ali i iz oblasti zaposljavanja i promocije privrednih i drugih aktivnosti

vezano za poslovanje.

Poslodavci su se zahvalili premijeru Uku i Vladi KS na iskazanoj volji da prihvate konkretna
rieSenja te je na kraju premijer Uk s prisutnim predstavnicima poslodavaca i vlasti predlozio
vrlo konkretne tacke i dinamiku njihovog rjeSavanja na bazi ¢ega ¢e se periodi¢no odrzavati
pregledni sastanci i unapredivati stanje.

o0



*

Predstavnici UPFBiH i UPKS odrzali sastanak
sa Ministarstvom za nauku, visoko obrazovanje
i mlade KS

Ministrica za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo Adna Mesihovi¢, s

pomocnicom za nauku Azeminom Njuhovi¢ i pomoénikom za finansije Nihadom Setom,
odrzala je sastanaka s predstavnicima UdruZenja poslodavaca KS i direktorom Udruzenja
poslodavaca FBiH.

Sastanku su prisustvovali ispred Udruzenja poslodavaca KS predsjednik Suad Eco i predsjednik
Skupstine UdruZzenja Muhamed Pilav, kao i direktor UdruZenja poslodavaca FBiH Mario

Nenadic.

Na sastanku je iskazana potreba poslodavaca za struénim i obrazovanim zaposlenicima koji su
potrebni trzistu rada u FBiH. Naglasena je i potreba za jacanje saradnje s kreatorima
obrazovnih politika, kao i s visokoSkolskim institucijama koje rade na kreiranju, unapredenju i
inoviranju studijskih programa.

Ministrica Mesihovi¢ je upoznala prisutne sa strategijom unapredenja u spomenutim
oblastima, te je istakla da je jedan od ciljeva u njenom djelovanju i povezivanje privrede i
visokosSkolskih ustanova, kako bi se otvorila prilika za bolje razumijevanje s obje strane, te
kreirala medusobna saradnja koja ée rezultirati novim prilikama za mlade ljude koji po prvi put
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pokreéu svoje karijere.

Prisutni na sastanku su razgovarali i o uvodenju obavezne prakse za studente kao nacina na
koji mogu svoja teorijska znanja primijeniti prakti¢no i tako dobiti priliku da steknu prakti¢ne
vjestine i iskustvo koje ¢e im pomocdi na trZistu rada, kao i da je u tom procesu jako bitna
saradnja svih aktera, ministarstava, visokoskolskih ustanova, poslodavaca i studenata.

Ministrica Mesihovi¢ je na sastanku naglasila da volje unutar institucija Vlade Kantona
Sarajevo ima, te da je od strane ministra finansija Afana Kalamuji¢a, ve¢ dobila punu podrsku.

"Ministar Kalamuji¢ je neko ko dolazi iz realnog sektora, i njegovo iskustvo i znanje ce biti od
znacaja za kreiranje aktivnosti koje mogu pomodi realizaciji ideja u cilju povezivanja privrede i
visokoskolskih ustanova”, zakljucila je ministrica Mesihovié.

Odrzan sastanak sa predstavnicima
Kantonalne agencije za privlaCenje investicija i
privatizaciju Sarajevo

Predstavnici UdruzZenja poslodavaca u FBiH odrzali su 06. februara sastanak sa predstavnicima
Kantonalne agencije za privladenje investicija i privatizaciju Sarajevo kome je prisustvovalo
rukovodstvo Agencije na Celu sa direktorom Adnanom Jasareviéem.

Direktor UPFBiH Mario Nenadi¢ upoznao je predstavnike Agencije o trenutnom stanju u
poslovhom okruZenju, uvjetima poslovanja kao i problemima u privlacenju investicija u
privredi. Predstavnici Agencije predstavili su trenutne aktivnosti Agencije te raspoloZive
programe i projekte u oblasti razvoja i potencijalnog investiranja u KS. Naglasen je zastoj u
razvojnim projektima, kao i ¢injenica da su zaustavljeni projekti gradnje.

Predstavnici Agencije i Udruzenja u konacnici su usuglasili zajednicki rad na nivou kantona i
prema federalnim institucijama u dijelu nadleZnosti kantonalne agencije i UdruZenja
poslodavaca a vezano za projekte razvoja investicija i olakSanog poslovanja u narednom
periodu. Najavljeni su zajednicki sastanci sa predstavnicima kantonalnog UdruZenja
poslodavaca s ciljem pripreme i realizacije odredenih zajednic¢kih projekata na planu
promocije privrednih aktivnosti i buducih investicija u KS.
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Nastavlja se akcija pod nazivom Zakljucavamo
cijene, i to s ve¢im brojem artikala

U prostorijma upravne zgrade Konzuma 15. februara 2024. godine odrzan je sastanak radne

grupe projekta "Zaklju¢avamo cijene" na kojem su analizirani efekti dosadasnjeg toka akcije,
to jest protekla dva mjeseca od njenog pocetka.

Sastanku su prisustvovali Federalni ministar trgovine Amir Hasicevi¢, predstavnici Udruzenja
poslodavaca u Federaciji BiH, UdruZenja potrosaca FBiH te predstavnici domacih proizvodaca i
najvedih trgovaca u BiH.

Zakljucak ovog sastanka jeste da je pomenuti projekat uspjesno animirao domace proizvodace
i trgovce te imao znacajan odjek kod potrosaca ¢ime je znacajno smanjen pritisak inflatornog
efekta Sto i jeste bio osnovni cilj ovoga projekta.

"Ono $to je jedan od zakljucaka da je ovakva vrsta akcije usmjerena na kontrolu cijena i jedna
je od najboljih u regiji. Nase buduée aktivnosti ¢e se odnositi na bolje prepoznavanje ove
akcije na trzistu. Do sada je bilo nekih poteskoc¢a u pronalasku i markiranju artikala, ali
dogovorili smo da ¢e to biti jedan stabiliziran proces. Nadamo se uspjesnoj suradnji i dalje. Vec
sada je izvjesno da se ova akcija nastavlja i u iduca tri mjeseca", kazao je Hasicevic.

Glavni zaklju¢ak sastanka radne grupe jeste produzenje projekta za joS$ tri mjeseca zaklju¢no sa
15.06.2024. te dodatno povecanja broja artikala u ovome projektu.
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"Dogovoreno je da ¢emo i¢i sa 50 plus artikala i to ne bilo kojih nego onih na koje su domadi
potrosaci naviknuti. Dakle nikakva loSija kvaliteta ne dolazi u obzir. O¢ekujemo i od drugih
ministarstava da se ukljuce, jer Ministarstvo trgovine ne rjeSava socijalna pitanja niti trgovci
koji su ovdje zbog profita. U svakom sluéaju pozdravljamo dogovor i dobru volju trgovaca",
kazao je Marin Bago iz UdruZenja potroSaca Futura iz Mostara

Predsjednik Uprave Konzuma BiH Nihad ImSirovi¢ izrazio je zadovoljstvo Sto je postignut
kompromis i konsenzus u vezi s nastavkom jedne ovakve aktivnosti.

"Mi kao drustvene odgovorne kompanije uvijek smo bili inicijatori ovakvih aktivnosti, svih onih
koji su u interesu drustvene zajednice, posebno u interesu nasih potrosaca i konzumenata Sto
i jest smisao ove aktivnosti. Po meni najveéa vrijednost projekta je razgovor svih socijalnih
partnera, pocevsi od sindikata, preko udruZenja potrosaca, pa do proizvodaca i dobavljaca,
pod pokroviteljstvom Ministarstva. Smatram da je ovo jedini ispravan nacin kako trebamo
kreirati socijalno-ekonomski ambijent. U protekla dva mjeseca, kao i u narednom mjesecu
osigurali smo da potrosaci koji odaberu kupovinu artikala iz projekta 'Zaklju¢éavamo cijene'
ostvare i ustede od 15 do 20 posto, ovisno od kompanije", kazao je Imsirovic.

Na inicijativu Ambasade Svicarske u BiH, 08. februara 2024. godine odrzan je konsultativni
sastanak, na kojem su ispred Ambasade prisustvovali zamjenica direktora za saradnju u BiH
Chantal Felder, voditelj programa u sektoru zaposljavanja Almir Tanovi¢ te visoki programski
sluzbenim Mersiha Alijagi¢, a ispred UPFBiH direktor Mario Nenadié i sekretar Mersiha Jusié.

Na sastanku se razgovaralo o prioritetnim aktivnostima UPFBiH ali takoder i o tekuéim
projektima i aktivnostima Ambasade Svicarske, a sve u cilju unapredenja ekonomske saradnje
i razvoja u BiH. Svicarske vlasti veoma su zainteresirane da podrie jacanje poslovnog
okruZenja u kontekstu razvoja trZista rada i radne snage te su prezentirani projekti na koje
UPFBiH moze aplicirati, Sto bi u konacnici dovelo do unapredenja stanja poslovnog okruzenja.

Direktor UPFBiH obavijestio je prisutne o prioritetima u radu UdruzZenja u 2024. godini koji se
odnose na, prije svega, fiskalne i parafiskalne namete i liberalizaciju trziSta rada. Postoji
otvoren prostor za saradnju kroz tekuce, ali i predlaganje novih projekata. UdruZenje se
zahvaljuje vlastima Svicarske i na dosadadnjoj saradnji, realiziranim projektima podrike i
najavljuje nove zajednicke aktivnosti.
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Potpisan Memorandum o saradnji s ciljem
unapredenja inkluzivnog zaposljavanja osoba

sa invaliditetom

Udruzenje poslodavaca u FBiH i UdruZenje Zivot sa Down sindromom FBiH su u Sarajevu
potpisali Memorandum o saradnji. Saradnja je uspostavljena u okviru projekta "Inkluzivno
zaposljavanje osoba s intelektualnim invaliditetom” koji ima za cilj ja¢anje specifi¢nih uslova za
pristup otvorenom trziStu rada i stvaranje ekonomskih prilika za Zene i muskarce s
intelektualnim invaliditetom kroz razvoj i pilotiranje inkluzivne usluge za zaposljavanje i
samozaposljavanje osoba s intelektualnim invaliditetom. Projekat se sprovodi u saradnji sa
Federalnim ministarstvom rada i socijalne politike i Federalnim zavodom za zaposljavanje, a
sredstva za njegovo ostvarivanje osigurana su putem podrike Svicarske ambasade u BiH.

Kljuéne aktivnosti ovog projekta obuhvataju razvoj i pilotiranje modela inkluzivne usluge sluzbi
za zaposljavanje namijenjenih osobama s intelektualnim invaliditetom tokom njihove
tranzicije od obrazovanja do ulaska na trzZiste rada. Ove aktivnosti ée se sprovoditi u saradnji
sa sluzbama za zaposljavanje i poslodavcima iz ¢etiri kantona u Federaciji Bosne i Hercegovine:
Kantona Sarajevo, Zenicko-dobojskog kantona, Hercegovacko-neretvanskog kantona i
Tuzlanskog kantona.

Kroz dugogodi$nje iskustvo rada UdruZenja Zivot sa Down sindromom FBiH, vrlo je izrazena
vaznost angazmana mladih osoba sa Down sindromom na otvorenom trZiStu rada. Rad im
donosi neprocjenjivu vrijednost u svakom aspektu — drustvenom, ekonomskom, psiholosSkom i
zdravstvenom. Poslodavci koji su imali priliku raditi s mladima s Down sindromom izrazavali su
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zadovoljstvo njihovom predanos$c¢u zadacima.

"Kroz usko partnerstvo s poslodavcima, prepoznali smo neophodnost podrske kako osobama
sa Down sindromom, tako i samim poslodavcima, prepoznajudi je kao klju¢nu komponentu za
prevazilazenje odredenih izazova. Ovim projektom obuhvatili smo sve prethodno uocene
potrebe za podrskom, kako bismo olaksali proces zaposljavanja, tranzicije i prilagodbe radnih
zadataka. Zahvaljujuéi saradnji s relevantnim javnim institucijama, ovim projektom kreirat
¢emo i pilotirati inkluzivnu uslugu kojom ¢e sluzbe pruziti podrsku prilikom zaposljavanja
osoba s intelektualnim invaliditetom. To postiZzemo ja¢anjem kompetencija savjetodavaca
kantonalnih sluzbi za zapoSljavanje i osiguravanjem konkretne podrske, poslodavcima i
osobama sa intelektualnim invaliditetom, putem radnog asistenta. Vjerujemo da ¢e ova
poboljSana usluga znadajno povecati moguénosti zapoSljavanja traziocima posla sa
intelektualnim invaliditetom, istovremeno olaksavajuc¢i poslodavcima proces njihovog
ukljucivanja u radni ambijent. Pilot model, koji ¢emo razvijati u Cetiri kantona, o¢ekujemo da
¢e se dalje prosiriti u cijeloj zemlji, te na taj nacin doprinijeti stvaranju okruzenja koje ¢e
potaknuti vecu zaposljivost i olak$ati pristup radnoj snazi" izjavila je predsjednica udruzenja
Zivot sa Down sindromom Federacije Bosne i Hercegovine Sevdija Kujovi¢.

Radi se o temi koja nije visoko na listi prioriteta nasih institucija, a posebno je jasno da
nemamo razvijen sistem ni propise koji ureduju zapoS$ljavanje osoba sa invaliditetom na
otvorenom trZistu rada.

"Posebno je nerazvijena oblast rada osoba sa intelektualnim invaliditetom i moguénoséu
njihovog radnog angazmana. O ovom pitanju ni vlasti ni poslodavci nemaju puno znanja ni
iskustva i iz tog razloga projekat je veoma vazan za sve ucesnike, a posebno za ciljane grupe i
njihove porodice. Poslodavce treba na drugacdiji nacin motivisati za angaZiranje osoba sa
invaliditetom za rad na otvorenom trziStu rada. Ta se pitanja moraju urediti na nacin da se
unaprijedi zaposljavanje osoba sa invaliditetom u okviru njihove preostale radne sposobnosti,
a ne da se i dalje radi na bazi njihovog socijalnog zbrinjavanja kakav je slu¢aj danas. Mjere i
projekti nadleZnih institucija se moraju prilagoditi i doraditi. Takoder potrebno je u realizaciju
projekata ukljuciti osposobljena i kvalificirana udruzenja, educirati drzavne sluzbenike, uciniti
funkcionalnim i korisnim baze podataka a $to je osnov za planiranje. lako je moZda najmanje
poznato i najsloZenije, ali ovo pitanje se ne moze tretirati izdvojeno od drugih pitanja koja su
nas poslovni ambijent ucinili izuzetno nepovoljnim (skupa fiskalna i parafiskalna opterecenja,
visoki troSkovi zdravstvenog osiguranja na teret poslodavaca, bolovanje na teret poslodavaca,
zasStita na radu skupa i na teret poslodavaca, povrede na radu na teret poslodavaca bez obzira
na krivicu. Javne prezentacije, medijske kampanje, promocije moguénosti rada osoba sa
invaliditetom i drugo, sve su to aktivnosti koje treba unaprijediti, kako bi se razbijale stigme i
predrasude vezano za rad osoba sa invaliditetom" kazao je direktor UPFBiH Mario Nenadic.
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Rukovodstvo UPFBiH prisustvovalo Osnivackoj
skupstini Udruge poslodavaca Siroki Brijeg

U hotelu Park u Sirokom Brijegu 29. februara 2024. godine odriana je Osnivacka skupstina

Udruge poslodavaca Siroki Brijeg kojoj su prisustvovali predsjednik i direktor UdruZenja
poslodavaca u Federaciji Bosne i Hercegovine Adnan Smailbegovi¢ i Mario Nenadié.

Za predsjednika Skupstine Udruge jednoglasnom odlukom izabran je Miljenko Crnjac, vlasnik
kompanije MCI, koji se zahvalio na ukazanom povjerenju i izrazio nadu kako ¢e se poslodavci u
interesu privrede Sirokoga Brijega truditi i raditi da budu $to kvalitetniji.

Udruzi poslodavaca Sirokoga Brijega pristupila su 43 ¢lana, od kojih je 15 izabrano u Upravni
odbor.

Prisutnima se obratio i direktor UdruZenja poslodavaca u FBiH Adnan Smailbegovi¢.

"Sve pocinje od pojedinca, ali sve opstaje na sistemu. Ovo je jedan dobar sistemski rad, treba
se udruZivati i pronalaziti zajednicke ciljeve, stvarati ambijent da se privreda i ekonomija
razvijaju u Sto boljem svjetlu", kazao je Smailbegovic.

—
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lako je ovo, kako je naglasio direktor Udruzenja poslodavaca Federacije BiH Mario Nenadi¢,
zemlja podijeljenih nadleZnosti i odgovornosti, istakao je vaznost organizovanja privrednika na
svim nivoima te kazao kako je velik broj ¢lanica Sirokobrijeske Udruge ve¢ dio UdruZenja

poslodavaca Federacije.

"Svaki razgovor i rad na pitanjima od interesa za poslovno okruzenje mora rezultirati
odredenim napretkom, te su neophodna unaprjedenja poloZaja domace radne snage, $to bi
dovelo do opstanka i ostanka nasih ljudi u nasim kompanijama i zemlji. Neki od klju¢nih fokusa
i prioriteta federalnog UdruZenja su fiskalna i parafiskalna reforma, liberalizacija trZista rada,
kao i izmjene Citavog seta zakona. Zaista vjerujemo u odli¢nu saradnju sa Udrugom i skore
vidljive rezultate", kazao je Nenadi¢.

Osnivackoj skupstini prisustvovao je i predsjednik Vlade ZHK Predrag Covi¢ koji je €estitao
Sirokobrijeskim privrednicima na osnivanju Udruge kazavsi kako ¢e ovo biti poticaj da se
osnuju udruzZenja i u Grudama i Ljubuskom, a zatim i na nivou kantona kako bi zajednicki radili
na ostvarivanju ciljeva Vlade, poslodavaca i sindikata.



*

Promocija javnog poziva za zaposljavanje i
samozaposljavanje osoba sa invaliditetom
preko Federalnog fonda za profesionalnu
rehabilitaciju i zaposSljavanje osoba sa
invaliditetom

Federalno ministarstvo rada i socijalne politike organizovalo je 13.02.2024. godine

prezentaciju javnog poziva za zaposljavanje osoba sa invaliditetom koji provodi Fond za
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom FBiH s ciljem zaposljavanja i
samozaposljavanja osoba sa invaliditetom na slobodnom trZiStu rada. Prezentacija je
organizovana za UdruZenje poslodavaca FBiH, privatne agencije za posredovanje u
zaposljavanju, kantonalne sluzbe i Federalni zavod za zaposljavanje, sindikate i Privrednu
komoru Federacije BiH kako bi se kao partneri ukljucili u provodenje ovog javnog poziva.

Federalni ministar rada i socijalne politike Adnan Deli¢ pozvao je prisutne da uzmu aktivno
ucesée u promociji ovog javnog poziva, te u€estvuju u povezivanju i posredovanju kako bi se
osobe sa invaliditetom povezale s poslodavcima i obratno i kako bi u konacénici mogli iskoristiti
sredstva Fonda koja se implementiraju putem ovog javnog poziva.

,Nase je opredjeljenje da se osobe sa invaliditetom zaposljavaju i Zive dostojanstven Zivot od
prihoda koje sami ostvaruju. Za nas kao drustvo to je dugorocno rjeSenje i mi se nadamo da
¢emo uz podrsku partnera ove godine uciniti prve korake na tom putu. Prvi korak je da se
otvorimo prema javnosti i ovom danasnjom prezentacijom to upravo i ¢inimo i o¢ekujemo
podrsku velikih i ozbiljnih poslodavaca kako bi se osobe sa invaliditetom zapoSsljavale na
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slobodnom trzistu rada", kazao je u svom uvodnom obracanju ministar Deli¢.

Prije same prezentacije javnog poziva, Ahmet Balji¢, direktor Fonda istakao je da je Fond obilje
mogucnosti ne samo za osobe sa invaliditetom, vec i za poslodavce koji zaposljavanjem osoba
sa invaliditetom ostvaruju niz pogodnosti preko Fonda.

»Fond nudi potpunu podrsku osobama sa invaliditetom u procesu profesionalne rehabilitacije
u smislu da se finansira njihovo Skolovanje, doskolovavanje, prekvalifikacija, te stimulansi za
zaposljavanje i odrzavanje zaposlenosti. To nisu mala sredstva i sigurno bi, ako bi se dobro
koristila, umnogome doprinijela povec¢anju zaposlenosti osoba sa invaliditetom na slobodnom
trziStu rada", istakao je direktor Baljic.

On je podsjetio i da je narativ za naplatu posebnih doprinosa potrebno vratiti njegovom
izvornom smislu i kroz zapoS$ljavanje osoba sa invaliditetom pokazati da to nije dodatni namet
poslodavcima.

»,Posebni doprinos okvalifikovan je kao dodatno optereéenje poslodavcima, a to mu nije svrha.
Ukoliko poslodavac zaposljava osobe sa invaliditetom iznos posebnog doprinosa se smanjuje
sa svakom novozaposlenom osobom sa invaliditetom do potpunog oslobadanja. Sta vise, kada
poslodavac u ukupnom broju zaposlenih ima 40 posto zaposlenih osoba sa invaliditetom on ne
samo da je osloboden placanja posebnog doprinosa veé mu se od Fonda refundiraju troskovi
doprinosa za sve osobe sa invaliditetom zaposlene u njegovom preduzecu, a to je sigurno
olaksica posebno sada kad je cijena rada visoka", pojasnio je Baljic.

Kao jedan od izazova kod implementacije ovih sredstava na terenu istaknuta je ¢injenica da je
tesko dodi do osoba sa invaliditetom koje bi se zaposlile na slobodnom trzistu rada, Sto je
posebno naglasio i direktor UdruZenja poslodavaca Mario Nenadi¢ kazavsi da ée poslodavci
Cije ¢lanstvo broji 23.000 kompanija sigurno biti partneri Fondu, ali da je neophodno do¢i do
osoba sa invaliditetom koje traZze zaposlenje kako bi se ovaj poziv uspjesno realizirao.

Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom u saradnji s
Federalnim ministarstvom rada i socijalne politike u narednim danima pokrenut ¢e kampanju s
ciliem promocije ovog javnog poziva koji ¢e biti raspisan krajem februara i bit ¢e otvoren 45
dana od dana raspisivanja.

Zaposljavanje osoba sa invaliditetom - prava i obaveze poslodavaca



http://upfbih.ba/uimages/v/web/ZapoC5A1ljavanje20osoba20sa20invaliditetom20-20prava20i20obaveze20poslodavaca.PDF

—

Nova c¢lanica UPFBiH - AD Harbi

AD Harbi d.o.o. Sarajevo je u procesu revitalizacije i otpocinjanja procesa iskopavanja i pre-

rade pirofilita sa lokacije rudnika Konjic, Bosna i Hercegovina. Provjerene i dokazane rezerve
su znacajne i garantuju dugorocan rad, Sto pruza znacajnu podrsku sigurnosti i dugorocne
poslovne saradnje. Osnovna sirovina za proizvodnju mikronizovanog pirofilita je sirova ruda
koja se sastoji od ljubi¢astog, sivog i bijelog pirofilitnog Skriljaca. Testirani hemijski sastav
pokazuje da je pirofilit dobrog kvaliteta.

Geolosko-istrazni i rudarski radovi na lokalitetu Parsovici i tehnoloska ispitivanja kvalitetne
rude, pokazuju da se u neposrednoj blizini nalaze velike zalihe visokokvalitetne rude, na
jedinstvenom podrucju Europe, sa dokazanim geoloskim rezervama od 38,4 miliona tona. U
zavisnosti od granulacije, sadrzaja pojedinih komponenti i stepena bijelog pirofilita primjenjuju
se u razli¢itim industrijskim granama: keramickoj industriji i hemijskoj industriji, industriji boja
i lakova, proizvodnji hidroizolacionih materijala, maltera, gradevinskog ljepila, industriji pa-
pira, farmaceutske i kozmeticke industrije, proizvodnja plastike i gume, proizvodnja vatrostal-
nih materijala, prehrambena industrija, poljoprivreda, stocna hrana - Tov, ribarstvo, dubriva,
zaStita bilja, vocarstvo, vinogradarstvo, cvjecarstvo, zadinsko bilje, Sumarstvo, proizvodnja
plastike, zastita vodovodnih sistema i otpadnih voda, dekontaminacija i detoksikacija kon-
taminiranih povrsina, stabilizacija kiselog tla.
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Nova ¢lanica UPFBiH - Rudnik kre¢njaka
Vijenac d.o.0. Lukavac

RUDNIK KRECNJAKA ,VIJENAC"
d.o.o. Lukavac je kamenolom koji
se bavi eksploatacijom krecnjaka,
odnosno vadenjem ukrasnog ka-
mena i kamena za gradnju, gipsa,
krede i Skriljevca. Kamenolom se
nalazi 23 kilometra udaljen od Gra-
da Lukavac, odnosno 12 kilometara

od Opstine Banovici.

Od 2010. godine kamenolom se nalazi u suvlasniStvu Lukavac Cement d.o.o. Lukavac i Camis
Madencilik A.S Istanbul, kompanije iz R. Turske, te predstavlja osnovnog dobavlja¢a kamenih
agregata za potrebe proizvodnje finalnih proizvoda kompanija Sisecam Soda Lukavac d.o.o. i
Lukavac Cement d.o.o.

Nova clanica UPFBIiH - Unidad Sarajevo

Agencija za zaposljavanje UNIDAD
Sarajevo je agencija osnovana
2023. godine. Misija Agencije je
pomod¢i poslovnim subjektima u
Bosni i Hercegovini da uspjesno
uvezu stranu  radnu  snagu,
pruzajuci im kvalitetnu podrsku u
pronalasku Sirokog izbora kandida-
ta, odabiru odgovarajucih i admin-
istrativnim procedurama, a sve

kako bi izabrani radnici Sto prije
zapoceli rad kod poslodavca u BiH. Istovremeno, Agencija Zeli pruZiti radnicima iz inostranstva
nove mogucnosti zaposljavanja i podrzati njihov profesionalni razvoj u BiH.

ViSe o agenciji procitajte OVDJE.


http://unidad.ba/
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