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UPFBIiH i SSS BiH traze hitnu reakciju vlasti u
cilju povecanja plac¢a radnika

Prijedlozi bi bili vremenski ogranic¢eni do donosSenja sistemskih
zakona o doprinosima i porezu na dohodak u FBiH

UdruZenje poslodavaca u Federaciji Bosne i Hercegovine i Savez samostalnih sindikata BiH joS

jednom pozivaju predstavnike izvrSne i zakonodavne vlasti u FBiH da hitno usvoje neophodne
izmjene zakona koje bi omogudile povecanja plaéa zaposlenima u FBiH u iznosu do 400 KM.

Podsjecaju da su jo$ krajem prosle godine pokrenuli aktivnosti i preko ovlastenih predlagaca
zakona u hitnu parlamentarnu proceduru uputili inicijativu za izmjene i dopune Zakona o
doprinosima FBiH i Zakona o porezu na dohodak FBiH. Konacan cilj izmjena i dopuna ovih
zakona jeste povecanje svih plaéa zaposlenih u realnom sektoru koje bi iznosilo do 400 KM.
Prema predloZenim izmjenama i dopunama dva zakona, na ove poveéane neto plaée
privredna drustva i obrtnici placali bi samo umanjene doprinose za penzijsko osiguranje, Sto bi
omogucilo da ukupno povecanje place ide direktno radnicima.

"Nasi prijedlozi su bili vremenski ograniceni do donosSenja sistemskih zakona o doprinosima i
porezu na dohodak u FBiH, kojima bi se smanjilo opterecenje rada koje je u ovome trenutku
najvise u Europi. Nadali smo se da ¢e nasi prijedlozi biti brzo usvojeni u Parlamentu FBiH i da
¢emo veé u februaru biti u prilici isplatiti znacajno povecane plaée radnicima. Nazalost, to se
nije desilo, februar se blizi kraju, a joS nemamo informaciju kada ¢e nasi prijedlozi biti
razmatrani u Parlamentu FBiH", kaZe predsjednik UPFBiH Adnan Smailbegovi¢.
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Iz UPFBiH jo$ jednom naglasavaju hitnost donoSenja ovih izmjena i dopuna, kako bi se
zaposlenima u realnom sektoru pomoglo da lakSe podnesu povecane troSkove Zivota, a
istovremeno barem dijelom zaustavio odlazak kvalifikovane radne snage iz BiH.

Podsje¢amo da je kroz sedam potpisanih kolektivnih ugovora sa sindikatima iz realnog sektora
prosle godine, minimalna plac¢a povecana na iznos od 630 do 775 KM, u zavisnosti od
djelatnosti, Sto je znacajno poveéanje u odnosu na iznos minimalne place koju je utvrdila
Vlada FBiH. Predlazuéi izmjene i dopune Zakona o doprinosima FBiH i Zakona o porezu na
dohodak FBiH, UPFBiH i SSS BiH Zele osigurati znacajnije poveéanje ne samo minimalne, nego i
svih drugih plac¢a zaposlenih u realnom sektoru u FBiH.

Odrzan sastanak u vezi primjene Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o doprinosima
i Zakon o dopuni Zakona o porezu na dohodak

Udruzenje poslodavaca u FBiH je u cilju
IRVACA

povecanja Zivotnog standarda radnika
kroz povecanje placa pripremilo Zakon o
izmjenama i dopunama Zakona o
doprinosima i Zakon o dopuni Zakona o
porezu na dohodak. S tim u vezi, 02.
januara 2023. godine odrzan je radni
sastanak o ova dva zakona na kojem su
ucestvovali predstavnici Clanica

Udruzenja i Ekonomskog savjeta UPFBiH.

Konacan cilj izmjena i dopuna ovih zakona jeste povecanje svih plaéa zaposlenih u realnom
sektoru koje bi iznosilo do 400 KM. Prema predloZenim izmjenama i dopunama pomenuta dva
zakona, na ove povecéane neto plaée privredna drustva i obrtnici plac¢ali bi samo umanjene
doprinose za mirovinsko i zdravstveno osiguranje, Sto bi omogucilo da ukupno povecanje place
ide direktno radnicima. Zaklju¢eno je da ¢e ucesnici sastanka u narednom periodu pripremiti
obrazlozenje kojim ¢e definisati na koji nacin se ovi zakoni mogu primijeniti u praksi.

Sastanak je organizovan u sklopu projekta "Doprinos organizacija civilnog drustva poboljsanju
uticaja preduzetnistva na socio-ekonomski razvoj BiH — EISE projekat" koji provodi UPFBiH i Unija
poslodavaca RS, a koji finansira Europska unija.
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iz odredbi ogranicenog boravka u zemljama
EU

UPFBiH napominje da ovo nije ekonomski odrzivo
i funkcionalno, te da postoje ozbiljne prijetnje po
ocuvanje lanaca isporuke

UdruZenje poslodavaca u Federaciji Bosne i Hercegovine uputilo
je Sefu Delegacije Europske unije u BiH i specijalnom predstavniku EU Johannu Sattleru dopis u
kojem se traZi izuzece profesionalnih vozada iz odredbi ograni¢enog boravka u zemljama
Europske unije.

Naime, prema Uredbi 2018/1806 Europskog parlamenta i Vijeca od 14. novembra 2018.
godine, drzavljanin iz zemalja koje nisu ¢lanice EU, unutar bilo kojeg razdoblja od 180 dana, na
teritoriji EU, neprekidno ili u vise prekinutih intervala, maksimalno moze boraviti 90 dana.
Takva odredba stvara ogromne prepreke za puni angazman profesionalnih vozaca te od
kompanija u kojima su zaposleni zahtjeva uposljavanje veéeg broja radnika nego $to je stvarno
potrebno.

Problem boravka vozaca na teritoriji EU, obzirom na propise o radu vozaca, multiplicira se iz
razloga Sto vozai moraju praviti zakonom predvidene pauze, te na taj nacin se dodatno
produzava njihov boravak na teritoriji EU. U stvarnosti, da bi kompanija mogla obavljati
medunarodni prijevoz robe ili putnika, morala bi uposliti duplo veci broj vozaca na isti broj
vozila, jer jedan vozac bi prakti¢no bio na poslu, dok bi drugi voza€ bio u Bosni i Hercegovini i
¢ekao povratak kamiona ili autobusa kako bi nastavio sa radom.

UdruZenje napominje da ovo nije ekonomski odrzivo i funkcionalno, te da postoje ozbiljne
prijetnje po ocuvanje lanaca isporuke u dominiraju¢em cestovnom prijevozu tereta u vrijeme
kontinuiranog rasta robne razmjene sa EU i istovremenog nedostatka velikog broja
profesionalnih vozaca na trzistu rada.

Otvara se i pitanje prava profesionalnih vozaca, koji dozvoljeno vrijeme boravka u EU od 90
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dana, u bilo kojem vremenskom razdoblju od 180 dana, u cijelosti koristi za izvrSavanje
poslova profesionalnog vozaca, tj. na rad, zbog ¢ega su mu uskraéena prava na turisticke i
druge posjete drzavama EU, a koja na raspolaganju imaju ostali gradani.

UdruZenje poslodavaca u FBiH smatra da profesiju, kakva je voza¢ autobusa ili kamiona, ne
treba tretirati gore navedeni propis, odnosno trazi da se vozaci kamiona i autobusa izuzmu iz
odredbi ograni¢enog boravka u EU. Ovo iz razloga Sto isti nisu na teritoriji EU da bi tamo Zivjeli
ili radili nego su to osobe koje obavljaju radni zadatak koji je zapoceo i zavrSio u Bosni i

Hercegovini.

U cilju prevazilaZenja evidentnog problema sa kojima se susre¢u kompanije koje se bave
prijevozom putnika i tereta, UPFBiH trazi od Delegacije EU u BiH da pokrenu inicijativu da se
profesionalni vozaci u cestovnom prijevozu, iz drzava izvan EU prostora, tretiraju na isti nacin

kako je ureden boravak pilota i brodara u zemljama ¢lanicama EU.

Naime, odredbom ¢lana 6. stav 1. tacka b) pomenute Uredbe definirano je drzava ¢lanica
moze predvidjeti iznimke od obveze posjedovanja vize predvidene u ¢lanku 3. ili od izuzeéa od
obveze posjedovanja vize predvidenog u ¢lanku 4. u odnosu na c¢lanove civilne posade
zrakoplova i plovila tijekom izvrSavanja njihovih duznosti. S tim u vezi potrebna je izmjena i
dopuna ¢lana 6. u stavu 1. tacka b) Uredbe u kojem je potrebno dodati i ,civilne posade

autobusa i kamiona u medunarodnom prijevozu putnika i tereta".

Dopis mozete procitati OVDJE.
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http://upfbih.ba/uimages/WEB/Dopis20-20Delegacija20EU20u20BiH.PDF

Sastanak sa timom Svjetske banke

Tema sastanka je bila trendovi potraZnje za
radnom snagom i potrebe poslodavaca

Predstavnici Udruzenja poslodavaca FBiH odrzali su 13. februara 2023. godine sastanak sa
timom Svjetske banke. Tema sastanka je bila trendovi potraznje za radnom snagom i potrebe
poslodavaca u Federaciji BiH za odredenim vjeStinama radnika.

Tim Svjetske banke trenutno radi na nekoliko projekata: zaposljavanje tesko zaposljivih
kategorija, zapoSljavanje Zena i osposobljavanje putem obuka na poslu ili planiranih obuka u
specijaliziranim organizacijama nezaposlenih osoba a u skladu sa potraznjom poslodavaca.

lzuzev razgovora sa UPFBiH, tim Svjetske banke u ovoj posjeti Bosni i Hercegovini obavit ¢e
konslutacije i sa nadleZznim ministarstvima, zavodima i drugim institucijama, nakon cega ée
predloZiti odgovarajuda rjeSenja i moguce programe podrske za BiH.
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Unapredenje saradnje Zavoda za zaposSljavanje
i UPFBiH

Predstavnici UdruZenja poslodavaca u FBiH odrzali su 02. februara sastanak sa direktoricom
Federalnog zavoda za zaposljavanje Helenom Loncar. Tokom sastanka poslodavci su ukazali na
goruéi problem u FBiH kada se radi o funkcioniranju realnog sektora, odnosno, nedostatak
radne snage. U tom kontekstu, prisutni ispred UPFBiH naglasi su problem nefunkcionalnih
evidencija, nepostojanja listi aktivnih trazilaca posla, problema vezano za efikasno istrazivanje
potreba trziSta rada te zastarjelog Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba. Poslodavci su posebno naglasili vaznost sistema prekvalifikacija
i dokvalifikacija u skladu sa potrebama trzista rada, te posebno kriticki govorili o potrebi veceg
uklju¢ivanja UPFBiH u projekte Zavoda i kantonalnih sluzbi za zaposljavanje. Prisutni su
razgovarali i o administrativnim smetnjama za liberalizaciju uvoza radne snage.

Direktorica Zavoda za zaposljavanje predstavila je aktivnosti ove institucije koje se odnose na
anketiranje poslodavaca 2022.-2023. i izdate preporuke iz ankete. Naglasila je da su znacajan
broj pitanja vainih za unapredenje procesa evidencije i zaposljavanja osoba sa liste
nezaposlenih vezane za neazZurne politike i propise na nivou FBiH u ovoj oblasti. Posebno se
osvrnula na problem "spojenih" evidencija iz oblasti socijalne i zdravstvene zastitite i
evidencija trazZilaca posla, sto u konacnici dovodi do velikog nesrazmjera izmedu broja osoba
na evidenciji nezaposlenih, koji trenutno iznosi 280 hiljada, i stvarnog stanja na trzistu rada
gdje je iskazan nedostatak radne snage.

Zakljuceno je da je neophodno unaprijediti saradnju izmedu Zavoda i UPFBiH kao
reprezentativnog udruZenja poslodavaca, te je dogovoreno da ¢e poslodavci razvijati
prioritetne i neophodne projekte za realizaciju u 2023. godini.
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OdrZan sastanak predstavnika UPFBIiH i
Agencije za rad i zaposljavanje BiH

Predstavnici UdruZenja poslodavaca FBiH odrzali su 15. februara 2023. godine sastanak s

predstavnicima Agencije za rad i zaposljavanje BiH, pomoénikom direktora za medunarodnu
saradnju i domace trziste rada Samirom Zukom i viSom stru¢nom savjetnica za prikupljanje i
obradu podataka i sistem programerka Zvjezdanom Jeli¢.

Teme sastanka bile su pitanja liberalizacije uvoza radne snage u odnosu na stanje i potrebe na
trziStu rada u FBiH i BiH. Jedan od prioriteta UPFBiH su Zakon o strancima u dijelu regulisanja
pitanja rada stranca i procedura vezano za olakSan uvoz radne snage. Poslodavci su naglasili
vaznost pitanja ukidanja kvota na nivou BiH kao i prilagodavanja propisa vezano za potrebe
trziSta rada u FBiH.

Predstavnici Agencije pojasnili su nacin funkcionisanja kvota, administriranja ovog procesa i

moguénosti za njegovo unapredenje.

Zakljuéeno je da ¢e UPFBiH, nakon izvrSenih konsultacija, dostaviti pismene stavove koje ée se
ukljuc¢iti u prijedloge izmjena i dopuna, odnosno donoSenja novih propisa. UdruZenje
poslodavaca FBiH nastavlja aktivnosti i sa Ministarstvom sigurnosti BiH, ali i sa nadleznim
zavodima i sluzbama za zaposljavanje po predmetnom pitanju.

—
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Rukovodstvo UPFBiH i ministar Deli¢ o
unapredenje privrednih aktivnosti u FBiH

e

Predsjednik UdruZenja poslodavaca FBiH Adnan Smailbegovic¢ i direktor UPFBiH Mario Nenadi¢
razgovarali su 15.02.2023. godine sa ministrom privrede KS Adnanom Deli¢em o pitanjima
vezanim za unapredenje privrednih aktivnosti u FBiH, a u djelu nadleZnosti Kantona Sarajevo.

Ministar Deli¢ prezentirao je planirane aktivnosti i predstavio prioritete iz ove oblasti.
Poslodavci su skrenuli paznju na probleme nedostatka radne snage i podrske koja se ocekuje
kroz sistemska rjeSenja i propise, a vezana su za poveéanje primanja radnika. U tom kontekstu,
Zakon i doprinosima i Zakon o porezu na dohodak, koje su inicirali poslodavci i sindikati i koji
su u parlamentarnoj proceduri, poslodavci vide kao prelazno rjeSenje do donosenja sistemskih
propisa. Ministar Deli¢ istakao je podrsku predloZenim rjeSenjima i propisima o kojima ée se,
prema ocekivanjima poslodavaca, raspravljati na prvoj redovnoj sjednici Zastupnickog doma
Parlamenta FBiH.
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Politika najveca prepreka privrede:
Opterecenje cijena rada u FBiH najskuplje u
Europi

Federacija BiH je veoma destimulativan prostor za pokretanje biznisa i
za strana i domaca ulaganja i investicije

ASOCIJACIJA NEZAVISNIN
INTELEKTUALACA
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Predstavnici UdruZenja poslodavaca u Federaciji BiH na sesiji Kluba nezavisnih intelektualaca

99 odrzanoj 05. februara 2023. godine, govorili su o veoma sloZzenom okviru poslovanja
privatnih poduzetnika u Federaciji BiH.

Naglaseni su problemi neusuglasenih politika i propisa vezano za poslovanje, skupih i
neodrzivih fiskalnih i parafiskalnih opterecenja, visoki porezi, doprinosi i parafiskalni nameti,
nedostatak radne snage i skupa i neefikasna administracija te optereéenja na realni sektor.
Pored navedenih problema, poslodavci naglasavaju veoma sloZzenu socijalnu sliku u Federaciji
BiH i potrebe u sektoru socijalne zastite, Sto je takoder veliki pritisak na poslovnu zajednicu.

—
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Neuredeno trzZiste rada, nepostojanje evidencija aktivnih traZioca posla koje bi pratile stvarne
potrebe za radnom snagom ne postoje. Sa druge strane, limitiran je uvoz radne snage, a
procedure i administracija za rad stranaca u BiH su previse sloZene.

Sistem Skolstva ne prati potrebe trZiSta rada Sto ¢ée u buduénosti rezultirati velikim
nedostatkom radne snage.

Federacija BiH je veoma destimulativan prostor za pokretanje biznisa i za strana i domaca
ulaganja i investicije, Sto je uzrokovano nedostatkom olakSica za pokretanje poslovanja,
nedostatkom radne snage, prevelikim optereéenjem cijene rada, arhai¢nim propisima i dr.

SloZene su procedure uvoza i izvoza, a posebno se situacija usloZnila pomjeranjem granica EU
na drzavnu granicu BiH i Republike Hrvatske.

Neracionalno je upravljanje potencijalnim komparativnim prednostima FBiH (sirovine,
posebno drvo, elektri¢na energija i dr.).

Sve ovo motivisalo je Udruzenje poslodavaca u FBiH da aktivno krene u iniciranje odredenih
aktivnosti prema vlastima, te je kroz dokument "Sta poslodavci oéekuju od vlasti" predlozeno
blizu 40 prijedloga propisa na svim nivoima vlasti u BiH kojim se daju konkretni prijedlozi za
poboljsanje stanja u funkcionisanju realnog sektora.

U ocekivanju uspostave vlasti, poslodavci i sindikati su jedinstveni i pokusavaju pokrenuti
makar klju¢ne prioritete, a to su prije svega zakoni o doprinosima i o porezu na dohodak. Bez
velikih napora, vlasti mogu donijeti propis kojim bi omogucili da privrednici ispla¢uju jedan
poseban dio plata, do 400 konvertibilnih maraka, na postojecu platu radnika, a taj dodatni dio
plate bi bio osloboden doprinosa na zdravstvo i za nezaposlene, dok bi doprinos na PIO bio
umanjen. Ova mjera bi sigurno dovela do unaprjedenja poslovnog ambijenta, a time i do
povedanja placa, sto bi pomoglo zaustavljanju odliva radne snage iz BiH.

Opterecenja cijene rada u Federaciji je najskuplje u Europi i nije prihvatljivo da porezi,
doprinosi, parafiskalni nameti i druga optereéenja, rezultiraju gotovo "platom na platu" ako
gledamo Sta se isplacuje radniku za njegov rad, a Sta od toga ide u razne drzavne fondove, sto
je neodrzivo i nepotrebno.
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Direktor UPFBiH ucestvovao na panelu u

okviru predstavljanja projekta
EU4Employment

Predsjednik UPFBiH Adnan Smailbegovic¢ i direktor UPFBiH Mario Nenadi¢ prisustvovali su 27.
februara 2023. godine predstavljanju novog projekta "EU4Employment" koji finansiraju
Europska unija u iznosu od ¢etiri miliona eura i Svedska u iznosu od milion eura, a realizuje
Medunarodna organizacija rada u Bosni i Hercegovini (ILO).

Cilj ovog projekta je poboljSanje socio-ekonomske situacije i uslova zZivota u BiH kroz
zaposljavanje mladih, Zena u ruralnim sredinama i drugih ranjivih pojedinaca.

Projekat bi trebao rezultirati razvojem i realizacijom inovativnih programa zaposljavanja te u
konacnici doprinijeti zaposljavanju i ukljucivanju u trZiste rada mladih, Zena iz ruralnih
podrucdja, osoba s invaliditetom, Roma i drugih iz ranjivih kategorija drustva.

"Znamo da su otvaranje radnih mjesta i ekonomski rast prioritet broj jedan za sve gradane
Sirom zemlje. Programom, koji danas predstavljamo, posebno ¢emo se baviti strukturnim
izazovima trzista rada u Bosni i Hercegovini, koji su pogotovo pogodili Zene, mlade i ugrozene
pojedince, kao $to su dugotrajno nezaposlene osobe, osobe s invaliditetom, Romi i korisnici
socijalne pomodi. EU je upoznata sa ovim problemom i radit éemo na tome da se osiguraju
jednake mogucénosti za sve", kazao je Sef Delegacije Europske unije u Bosni i Hercegovini
Johann Sattler.

—



Direktor Ureda za centralnu i isto¢nu Europu Medunarodne organizacije rada Markus Pilgrim
kazao je da BiH ima jedno od najizazovnijih trzista rada na zapadnom Balkanu, kojeg
karakterizira relativno visoka stopa nezaposlenosti, niska stopa uces$ca radne snage, visoka
stopa nezaposlenosti mladih, vrlo malo ucesée Zena i velika stopa rada na crno.

"Ocekujemo da 'EU4Employment - Posao za sve' doprinese zaposljavanju najmanje 625 osoba
iz ranjivih kategorija, a vise od 1.200 njih da bude uklju¢eno u aktivacijske i motivacijske
programe trazenja posla u naredne tri godine" kazao je Piligrim.

U okviru dogadaja organizirane su i dvije panel diskusije na kojima je predstavljeno trenutno
stanje stanje u pogledu moguénosti zaposljavanja mladih, Zena u ruralnim sredinama, osoba s
invaliditetom, Roma i pripadnika drugih ranjivih kategorija u BiH.

U panelu "Efikasni mehanizmi saradnje kao podrSka unapredenju zaposljavanja pripadnika
ranjivih grupa" ucestvovao je i direktor UdruZenja poslodavaca u FBiH Mario Nenadi¢ koji je
detaljno je upoznao ucesnike o problemima vezano za osigurnje neophodne radne snage u
relanom sektoru u FBiH. Nenadi¢ je naglasio da sistem obrazovanja veé dugo ne prati realne
potrebe trZista rada te da je cijena rada previsoka, izmedu ostalog, zbog Cinjenice da su propisi
zastarjeli, a da su doprinosi i porezi u FBiH najskuplji u Citavoj Europi. Takoder je istakao da
BiH nema nacionalnu strategiju niti propise koji bi unaprijedili trZiste rada i radne snage.

"Imamo slab ekonomsko-socijalni dijalog, zastarjele analize potreba trziSta rada, nerazvijen
sistem prekvalifikacija i dokvalifikacija. Potreban je moderniji pristup rjeSavanju ovih pitanja.
Ogromna sredstvima se u Citavoj zemlji troSe na projekte zaposljavanja, a koje ocigledno ne
rezultiraju ocekivanim efektima. U BiH se sa sigmom govori o radnim migracijama, uvozu
radne snage, a to je postalo realnost u europskim razmjerima. Poznate su srednjoro€ne
strategije europskih zemalja u kojima su ciljane grupe takoder radnici iz BiH. Potrebna je
liberalizacija uvoza radne snage kao odgovor na nedostatak domaée radne snage, uz
napomenu da poslodavci preferiraju domadéu radnu snagu sve dok je ona raspoloZiva i
projekte treba usmjeriti u pravcu obuka, prekvalifikacija, dokvalifikacija, podrske
poslodavcima u novim zaposljavanjima i dr." kazao je Nenadi¢.

Naglasio je da UPFBiH podrzava projekat EU4Employment u fukciji njegove Sto uspjesnije
realizacijie, te da je naredna faza tromjeseéno usaglasavanje projektnih ciljeva.
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Predstavnici UPKS razgovarali sa ministrom
Delicem o placanju obavezne ¢lanarine na
cjelokupan promet po osnovu Pravilnika o

djelatnostima obaveznih ¢lanova Turisticke

zajednice KS

Predstavnici UPKS su istakli Pravilnik o djelatnostima obaveznih
¢lanova Turisticke zajednice KS nije uskladen sa Zakonom

Shodno zakljucku Upravnog odbora UPKS, predstavnici UdruZenja poslodavaca Kantona

Sarajevo sastali su se 15. februara 2023. godine sa ministrom privrede KS Adnanom Deli¢em
kako bi razgovarali o zakonima o turizmu i javno-privatnom partnerstvu. Predstavnici UPKS
istakli da Pravilnik o djelatnostima obaveznih ¢lanova Turisticke zajednice Kantona Sarajevo
nije uskladen sa Zakonom u smislu ¢lana 63. tacka 2. u kojem se navodi da "obavezni ¢lanovi
Turisti¢ke zajednice su sva pravna i fizi¢ka lica, koje na podruéju Kantona imaju sjediste ili bilo
kakav organizacioni dio i koje ostvaruju prihod pruzanjem ugostiteljskih ili drugih turistickih
usluga ili obavljaju s turizmom neposredno povezane djelatnosti".

Poslodavci su istakli da je ovaj nacin finansiranja turisticke zajednice krajnje protivan
principima pravicnosti i poStenja buduci da se ¢lanarina obracunava na promet svih usluga iz
te djelatnosti bez jasne metodologije kojom bi se mogao utvrditi pravni osnov za postenu i fer
naplatu. Istaknuli su nekoliko primjera kao Sto su prijevoza putnika, gradnje stambenih
objekata, telekomunikacijske usluga itd. Ministar Deli¢ izrazio je spremnost i volju da se jos
jednom razmotre prijedlozi UPKS na izmjene Pravilnika koje ¢e ovo udruZzenje dostaviti u
pisanoj formi sa obrazloZenjima.

—
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Ministrica Prvulovi¢ izabrana za predsjednicu
Ekonomsko-socijalnog vije¢a za podrucje
Kantona Sarajevo

Nakon isteka dvogodiSnjeg mandata predsjedniku Ekonomsko-socijalnog vije¢a za podrucje
Kantona Sarajevo Safudinu Cengicu, na mjesto predsjednice jednoglasno je izabrana ministrica
za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice KS Ivana Prvulovié, u ime Vlade.

Odluceno je to na sjednici Vije¢a odrzanoj 27.02.2023. godine, kojoj su prisustvovali svi ¢lanovi
ovoga tijela. Na istoj sjednici, na mjesto potpredsjednika su izabrani Franjo Rener, u ime
Saveza samostalnih sindikata Kantonalnog odbora KS, i Safudin Cengi¢, u ime UdruZenja
poslodavaca u KS.

Na dnevnom redu ove sjednice razmatrani su i Nacrt budZeta KS za 2023. godinu, Nacrt
zakona o izvrSenju budzeta KS za 2023. godinu i Prijedlog zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli u KS.

U vezi nacrta budZeta i zakona o izvrSenju budZeta Kantona Sarajevo za 2023. godinu ¢lanove
ESV-a je izvijestio ministar finansija Davor Ci¢i¢. Poseban akcent bio je na umanjenju
ovogodiSnjeg budzeta kroz raspodjelu javnih prihoda na osnovu Zakona o pripadnosti javnih
prihoda u Federaciji Bosne i Hercegovine. Zbog umanjenja pondera, Kanton Sarajevo je ostao
bez 110.000.000 KM, sto je dodatno otezalo planiranje budzZeta za ovu godinu.

Clanovi Ekonomsko — socijalnog vije¢a su, nakon provedene diskusije, zaklju¢ili da je FBiH
umanjenjem pondera za raspodjelu javnih prihoda potpuno neosnovano dovela Kanton
Sarajevo u nepovoljan polozaj. Takoder, podrzane su aktivnosti Ministarstva finansija i Vlade
KS na izradi Nacrta budzZeta KS za 2023. godinu u predloZenim okvirima i zakona o izvrSenju
budzeta KS.

Ministrica za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo Naida Hota-Muminovi¢ na ovoj sjednici
¢lanovima je dala informacije o Prijedlogu zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli u KS. Savez samostalnih sindikata Kantonalni odbor KS je u provedenoj diskusiji izrazio
zadovoljstvo da je ucestvovao u izradi ovog zakona. Zakljucak socijalnih partnera jeste da se
podrzavaju aktivnosti Ministarstva za odgoj i obrazovanje i Vlade KS na izradi predlozenog
teksta prijedloga.

—
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Odrzana sjednica Ekonomsko-socijalnog vijeca
ZDK

U sjedistu Vlade ZDK 02.02.2023. godine odrzana je trideset Cetvrta sjednica Ekonomsko-
socijalnog vije¢a za podrucje ZDK, na kojoj je konstituisano novo ¢lanstvo imenovano
rieSenjem Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona iz reda ministara u novom sazivu Vlade Zenicko-
dobojskog kantona i za predsjednika vije¢a izabrana je Amra Mehmedi¢, premijer Zenicko-
dobojskog kantona. Za ostale ¢lanove ESV-a ZDK ispred Vlade ZDK imenovani su ministar za
rad, socijalnu politiku i izbjeglice Zlatko Jeli¢, ministar finansija Dienana Cisija, ministar za
privredu Samir Sibonji¢ i ministar za obrazovanje, nauku, kulturu i sport DraZzenka Subasi¢. Za
zamjenike imenovani su ministar za boracka pitanja Adnan Sirovica, ministar za pravosude i
upravu Edin HasaniCevié, ministar za poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu Vinko Mari¢,

ministar zdravstva Tanja Rados$ Kosi¢ i ministar unutrasnjih poslova Benjamin Sinanovié.

Socijalni partneri su u nastavku sjednice usvojili Izvjestaj o radu Ekonomsko-socijalnog vijeéa
za podrucje Zenicko-dobojskog kantona za 2022. godinu, te zakljudili da u narednom periodu
Vijeée treba intenzivirati rad s ciljem osiguranja kontinuiranog tripartitnog socijalnog dijaloga
izmedu partnerskih strana.

Vijec¢e se na odrzanoj sjednici opredijelilo da ¢e u 2023. godini nastaviti pratiti, razmatrati i
ocjenjivati uticaj ekonomske i socijalne politike na razvoj Zenicko-dobojskog kantona i
socijalnu stabilnost, podsticati ideje tripartitnog, bipartitnog i drugih oblika ekonomsko-
socijalnog dijaloga na svim nivoima u rjeSavanju ekonomskih i socijalnih problema, razmatrati
nacrte propisa i drugih akata iz nadleznosti Vijeda, te misljenja o istima dostavljati
predlagacima i nadleZnim institucijama i pratiti primjenu propisa iz oblasti rada, zaposljavanja i
socijalne sigurnosti, te predlagati mjere nadleznim institucijama za potpunije ostvarivanje i
unaprijedenje prava.
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Clanice UPFBiH uputile hitnu pomo¢
nastradalima u zemljotresu u Turskoj i Siriji

Clanice Udruzenja poslodavaca u
Federaciji Bosne i Hercegovine
uputile su prvi kontingent hitne
pomodi za stanovniStvo nastradalo
u zemljotresu koji je pogodio
Tursku i Siriju.

U koordinaciji sa Udruzenjem
Pomozi.ba i prema njihovoj
preporuci, ¢lanice UdruZenja
poslodavaca u FBiH pripremile su i
dostavile posebno sasivene
madrace i Step deke kao hitnu
pomo¢ za nastradale u
zemljotresu.

"Kontaktirali smo  ljude iz
Pomozi.ba i pitali Sta je ono Sto u

ovome trenutku hitno mozemo
pripremiti i dostaviti nastradalima
u zemljotresu u Turskoj i Siriji. Ono $to smo najbrze mogli pripremiti i poslati su bili madraci i
Step deke koje proizvodimo ovdje u BiH. Nekoliko firmi se uvezalo i za manje od tri dana su
uradeni posebni madraci sa presvlakama od nepromocivih materijala te Step deke, kako bismo
ljudima koji su ostali bez svojih domova barem malo pomogli u prevazilazenju teske situacije u
kojoj se nalaze", predsjednik Udruzenja poslodavaca u FBiH Adnan Smailbegovié.

Prema njegovim rije¢ima, vecina ¢lanica UPFBiH je uputila razli¢ite vidove pomodi stanovnistvu
u Turskoj i Siriji pogodenom zemljotresom. Naglasava da je ovo pocetak pomoci i da ée €lanice
UPFBiH nastavljati dostavljati pomo¢ u skladu sa potrebama stanovniStva sa podrucja
pogodenih zemljotresom.

—
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Nova clanica UPFBIiH - Apoteka Vita

Apoteka VITA je privatna zdravstvena ustanova
osnovana 1997. godine sa sjedistem u Kiseljaku.
Osnovna djelatnost je prodaja i izdavanje
lijekova na lijecnicki recept, OTC preparata,
medicinskih proizvoda, ortopedskih pomagala,

galenskih i  magistralnih  pripravaka te
homeopatskih, dijetetskih i  kozmetickih
preparata.

Danas je PZU apoteka Vita organizirana u Sest poslovnih jedinica/ogranaka u kojima je
uposleno 14 osoba. Stru¢no znanje uposlenika i njihova ljubaznost kao i moderan izgled i
opremljenost svih nasih apoteka pruza mogucnost ugodne i sigurne kupovine.

ViSe o kompaniji procitajte OVDJE.

Nova ¢lanica UPFBIiH - CloudIT d.o.o. Sarajevo

CloudIT d.o.o. projektno orijentisanom organizacijom i multidisciplinarnim timovima strucnjaka
nastoji ponuditi visoki kvalitet usluge svim svojim klijentima. Koriste najsavremenije trendove i
pristup realizaciji projekata uz maksimalnu posveéenost zahtjevima korisnika i detaljnom
planiranju projekata. Dugogodisnje iskustvo najznacajnije je u upravljanju kompleksnim,
visokobudZetnim projektima, upravljanju ljudskim resursima, upravljanju razvojnim IT projektima,
optimizaciji poslovanja firmi, smanjenju troskova firm, itd.

Implementacijom provjerenih i dokazanih rjesenja
klijentima pomazu pri uvodenju koncepta

poslovanja ,bez papira", koji omogucava cjelovito ‘
upravljanje dokumentima, vecu ucinkovitost
poslovnih procesa i brz pristup do informacija sto
je kljuéno za ucinkovito poslovanje. U saradnji sa

partnerima (MIKROCOP) nude rjeSenja sa kojima
su pouzdan partner viSe od 350 preduzeéa i organizacija na podrucju Adriatic regije u sektoru
bankarstva, trgovine, proizvodnje, osiguranja, javne uprave i zdravstva.

ViSe o kompaniji procitajte OVDJE.

—


http://apotekavita.com/
https://cloudit.ba/
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