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N. Ispunjeni uvjeti za otpocinjanje rada

Poslovno-obrazovnog centra UPFBiH

 Rukovodstvo UPFBiH odrzalo vise
sastanaka o minimalnoj placi

. Clanovi UO UPFBiH usvojili vise
odluka

e Odrzana sjednica ESV-a FBiH

o Uskladiti pravilnike o tehnickim
pregledima vozila na federalnom i
drzavnom nivou

« UPKS trazi hitno stavljanje van snage
odluka o enormnom povecanju
komunalnih taksi

o Ekonomsko-socijalno vijece KS
zatrazilo utvrdivanje novih odluka o
komunalnim taksama



Vlada KS donijela Odluku kojom se daje saglasnost za osnivanje

| PN

Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo izdalo je Udruzenju poslodavaca FBiH

Rjesenje o ispunjenosti uvjeta za rad organizatora obrazovanja odraslih i RjeSenje o upisu u
Registar organizatora obrazovanja odraslih ¢ime se sti¢u uslovi za otpocinjanje rada Poslovno-
obrazovnog centra UPFBiH.

Ministarstvo za odgoj i obrazovanje KS je prethodno formiralo Ekspertnu komisiju koja je dala
Stru¢no misljenje o drustvenoj opravdanosti osnivanja i rada organizatora za formalno i
neformalno obrazovanje odraslih te izvrSila uvid u priloZenu dokumentaciju i uvjete u objektu
te konstatirala da su osigurali uvjeti za rad u skladu sa vazeé¢im Zakonom o obrazovanju
odraslih i Odlukom o standardima i normativima za realizaciju programa za obrazovanje

odraslih.

Vlada KS je na sjednici odrzanoj 17.03.2022. godine donijela Odluku kojom se daje saglasnost
za osnivanje, rad i obavljanje djelatnosti obrazovanja odraslih. Cilj Poslovnog trening centra
UPFBiH je cilj osposobljavanje, prekvalifikacija i dokvalifikacija deficitarnih kadrova.
Programima obuke ¢e se vrsiti edukacija za zanimanja koja su traZzena na trZistu rada, a
prvenstveno po osnovu zahtjeva clanica. Dugoroc¢ni ucinak ovakvog pristupa se ogleda u
smanjenju stope nezaposlenosti, proSirenju kapaciteta privrede, osvajanju novih trzista i u
konacnici povecanju javnih prihoda po osnovu direktnih i indirektnih poreza.
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Odrzana sjednica UO UdruzZenja poslodavaca
FBiH
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Na sjednici Upravnog odbora Udruzenja poslodavaca Federacije BiH, odrzanoj 05. marta 2022.
godine, c¢lanovima je najprije prezentovana Odluka o formiranju RobHuba, Odluka o
formiranju Biznis Huba i Odluka o pokretanju aktivnosti o osnivanju privrednog drustva za
obavljanje stru¢nih poslova iz oblasti zastite na radu. O Odluci o pokretanju aktivnosti o
osnivanju privrednog drustva za obavljanje strucnih poslova iz oblasti zastite na radu ce se
Clanovi izjaSnjavati na narednoj sjednici, dok su odluke o formiranju RobHuba i Biznis Huba
usvojene.

Takoder, ¢lanovi su upoznati i sa odlukama o izmjenama i dopuna Pravilnika o radu UPFBiH i
Odluke o osnivanju Centra za edukaciju.

Clanovi su jednoglasno podriali inicijativu
za prosirenje primjene granskih kolektivnih
ugovora koje je potpisalo Udruzenje
poslodavaca Federacije Bosne i
Hercegovine i to Kolektivnog ugovora o
pravima i obavezama poslodavaca i radnika
za djelatnost proizvodnje i prerade metala u
Federaciji BIH, Kolektivnog ugovora za

djelatnost drvne i papirne industrije u
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Federaciji BiH, Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i radnika za djelatnost
gradevinarstva u Federaciji BiH, Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i
radnika za djelatnost trgovine u Federaciji BiH i Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama
poslodavaca i radnika za djelatnost cestovnog prometa za teritoriju Federaciji BiH. Inicijativa
podrazumijeva prosirenje primjene granskih kolektivnih ugovora i na druge poslodavce koji
nisu ¢lanovi udruzenja poslodavaca — strane kolektivnog ugovora, za koje se ocjeni da postoji
opravdani interes radi ostvarivanja ekonomske i socijalne politike u Federaciji u cilju
osiguranja jednakih uslova rada.

S

iskazuju interesovanje za studentskim radom. Clanice se podrzali inicijativu za rje$avanje ovog

Na sjednici je raspravljano i o
pitanju rada studenata. Naime,
odredene privredne djelatnosti,
posebno turizam, imaju veliki
problem sa odlaskom radnika u
susjedne zemlje tokom sezone, te
je istaknuto da se ovaj problem
moze rijeSiti kroz zapoSljavanje
studenata na obostranu koristi i

poslodavaca, a i studenata koji

pitanja, te ¢e UdruzZenje u narednom periodu poduzeti aktivnosti da se ovo pitanje i zakonski
rijesi.

Clanovi UdruZenja poslodavaca
FBiH donijeli su odluku da UPFBiH
finansijski podrzi dogadaj "Topic
oriented optimized learning:
Leaders of tomorrow 8" wu
organizaciji UdruZenja studenata
elektrotehnike Europe EESTEC
koji ¢e se odrzati krajem maja
tekuée godine. Ovaj dogadaj ima
za cilj osposobljavanje pojedinaca

za angazman u nevladinom
sektoru kroz sticanje potrebnih znanja i alata za preuzimanje liderskih pozicija, vjestina
upravljanja timom i projektima te uz poticanje kreativnosti, razmjene ideje i iskustava i znanja
studenata elektrotehnike. Projekat takoder ima za cilj i promociju Sarajeva, kulture i historije
Bosne i Hercegovine medu stranim studentima.
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Smailbegovi¢: Potrebna korekcija Prijedloga
zakona o minimalnoj placi

Smatra da se Prijedlog u cilju uskladivanja treba razmatrati sa jos
Cetiri zakona
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Sjednica Ekonomsko-socijalnog vije¢a za podrucje Federacije Bosne i Hercegovine odrzana je
13. aprila 2022. godine.

Predsjednik delegacije poslodavaca ESV-a Adnan Smailbegovi¢ izjavio je nakon sjednice da je
Prijedlog o minimalnoj pla¢i u Federaciji BiH u koliziji sa mnogim zakonima te da ga je
potrebno korigovati.

Kazao je da im je Ministarstvo finansija Federacije
BiH tek jucCer dostavilo Prijedlog zakona o
minimalnoj plac¢i koji je usaglasen sa reformskim
prijedlozima zakona o dohotku i porezu na
dohodak, ali da su na sjednici ESV-a odlucili da je
nemoguce diskutovati o njemu zbog kratkog roka.

Smatra da se taj prijedlog u cilju uskladivanja treba
razmatrati sa joS Cetiri zakona, a to su: zakoni o doprinosima i porezu na dohodak te izmjene
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Zakona o radu i Zakona o zdravstvenom osiguranju.

Smailbegovi¢ je istakao da su se predstavnici poslodavaca i sindikata dogovorili da ¢e u
narednih deset dana pokusati usaglasiti svih pet zakona te da ¢e nakon toga zakazati tematsku
sjednicu ESV-a na kojoj bi diskutovali.

Na kraju je dodao da su na sjednici, pored ostalih tacaka, problematizirali nedostatak radne
snage te razmatrali mogucnost liberalizacije uvoza deficitarne radne snage.

Predsjednik Saveza
samostalnih sindikata

Bosne i Hercegovine
Mevludin Bekti¢ smatra
da je 1. januar 2023. nutornllh poslova www.{mup.gos v
. www.Iml.gov.bo e mlnlslmshﬂ‘ | *udarstva [ industrije w
godine dalek rok za e “alne pollfike www
primjenu zakona o sfcrs?vo rcsn!jcmr' 030
.. . ,. . odo ombeno oslobot . o domownsxog tot
minimalnoj placi, kako je _ s ba e mink @ most. www., frm
predloZila Vlada Spcﬂcvipoﬂo vww.|
.. . , ministarsivo prostomo
Federacije BiH, te da ce o poljoprivrede, vodc

traziti izmjenu Uredbe o
metodologiji uskladivanja najnize pla¢e u Federaciji BiH kako bi je pokusali uskladiti s
porastom cijena.

Tvrdi da je deset mjeseci predug period, buduci
da se ocekuje galopirajuéa inflacija te je izrazio
zabrinutost za ostanak radne snage u BiH, jer
minimalna pla¢a nece biti dostatna za "golu”
egzistenciju vecine radnika.

Bekti¢ je istakao da su poslodavci trazili
mogucnost liberalizacije uvoza deficitarne
radne snage, ali da je klju¢ni elemenat povecanje plade, kako bi domadi radnici ostali u Bosni i
Hercegovini.
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Rukovodstvo UPFBIiH sa predsjednikom Kluba
delegata bosSnjackog naroda u Domu naroda
PFBiH Jasminom Duvnjakom

Rukovodstvo Udruzenja poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine, predsjednik Adnan

Smailbegovi¢ i direktor Mladen Pandurevi¢, zajedno sa rukovodstvom Grupacije poslodavaca
Zenicko-dobojskog kantona pri UdruZenju poslodavaca FBiH, predsjednikom Upravnog odbora
Kasimom Kotori¢em i potpredsjednikom UO Ibrahimom Meski¢em, odrzali su 19. aprila 2022.
godine sastanak sa predsjednikom Kluba delegata bosnjackog naroda u Domu naroda

Parlamenta Federacije BiH Jasminom Duvnjakom.

Prisutni su razgovarali o Prijedlogu zakona o minimalnoj pladi, ali i ostalim zakonima od znacaja
za privredu, kao i aktivnostima UdruZenja poslodavaca FBiH.

Cilj sastanka je bio unapredenje komunikacije, ali i saradnje u mnogim oblastima koje mogu
doprinijeti pobojsanju poslovnog ambijenta u Federaciji BiH.
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Clanovi UO UPFBIiH usvojili vise odluka
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Na sjednici UO UdruZenja poslodavaca FBiH, odrZanoj 14. aprila 2022. godine, usvojena je
Odluka o pokretanju aktivnosti za rad na osnivanju privrednog drustva za obavljanje struénih
poslova iz oblasti zastite na radu, Izmjene i dopune Pravilnika o radu UPFBiH, Odluka o dopuni
Odluke o osnivanju Centra za edukaciju te Inicijativa za proSirenje primjene granskih
kolektivnih ugovora koje je potpisalo Udruzenje poslodavaca FBiH.

Takoder, s obzirom da direktoru UPFBiH Mladenu Pandureviéu istice mandat 30.04.2022.
godine, ¢lanovi su donijeli odluku o imenovanju Mladena Pandureviéa za v.d. direktora UPFBiH
na period od kraja aprila do 31.07.2022. godine te donijeli Odluku o imenovanju direktora
UPFBiH koji ée ovu funkciju preuzeti 01.08.2022. godine.

U nastavku sjednice, ¢lanovi su raspravljali o Prijedlogu zakona o minimalnoj plaéi u FBiH koji
je u koliziji sa mnogim zakonima, a koji su ¢lanovi ESV-a FBiH dobili dan prije odrzavanja
sjednice ESV-a (13.04.2022.) te o istom nisu htjeli raspravljati na sjednici ESV-a. Istaknuto je da
obaveze iz ovakvog prijedloga poslodavci ne¢e moci podnijeti. Poslodavci su istakli da nisu
protiv povecavanja minimalne place ali da se prvo moraju stvoriti uslovi za to, odnosno da se
moraju smanjiti porezna davanja drzavi. Upravni odbor je oformio pregovaracki tim koji ¢e u
narednom periodu pokusati pribliZiti stavove sa Sindikatom prije odrZzavanja tematske sjednice
ESV-a FBiH na ovu temu.

Clan UO Safudin Cengi¢ pod tackom razno predstavio je problem koji pojedini poslodavci
imaju zbog stope amortizacije, ali je na sjednici napomenuto da je potrebno vise informacija
kako bi Stru¢na sluzba UPFBiH pripremila inicijativu za rjeSavanje ovog problema.

—
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Predstavnici UPFBiH s potpredsjednikom FBiH
Milanom Dunovicem

Potpredsjednik FBiH Milan Dunovi¢ sastao se 26. aprila 2022. godine s predstavnicima
UdruZenja poslodavaca FBiH. Sastanku su prisustvovali predsjednik Adnan Smailbegovic,
direktor Mladen Pandurevi¢, €lanovi UO Nihad Imsirovi¢ i Safudin Cengi¢ te Mario Nenadié.

Na sastanku je razgovarano o stanju u privredi i izazovi sa kojima se poslodavci i privreda
susrecu.

Rukovodstvo UPFBiH sa ministrom Drljacom o
minimalnoj placi

Predstavnici UPFBiH odrzali su 22. aprila 2022. godine sastanak sa ministrom rada i socijalne
politike i zamjenikom premijera Federacije BiH Veskom Drljacom.

Tema sastanka je bila Prijedlog zakona o minimalnoj plaéi te je reCeno da je ovaj zakon iz
nadleZnosti kantona, a ne Federacije. Takoder je naglaseno da minimalna placa nije iz nadleZnosti
Ministarstva finansija te pomenuto ministarstvo ne moZe biti predlaga¢ ovog zakona vec
Ministarstvo rada i socijalne politike FBiH.

Prisutni su se slozZili da je tekst Prijedloga zakona nije najbolje formulisan te da ga je neophodno
koregovati te da se ne mogu derogirati odredbe Zakona o radu sto je slucaj sa tekstom Prijedloga.

—
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Uskladiti pravilnike o tehnickim pregledima
vozila na federalnom i drZzavnom nivou

Direktor UPFBiH Mladen Pandurevi¢ odrzao je 13. aprila 2022. godine sastanak sa

pomoc¢nikom ministra cestovnog prometa i sigurnosti cestovnog prometa Ministarstva
prometa i komunikacija FBiH Zeljkom Matocem. Sastanku je prisustvovala i pravnica UPFBiH
Jasmina Kurspahic.

Tema sastanka je bila Pravilnik o preventivnim tehnic¢kim pregledima motornih i prikljuénih
vozila, odnosno ukidanje obaveze vrSenja ovog tehni¢kog pregleda za vozila Cija najveéa
dozvoljena masa ne prelazi 7,500 kg.

Ministarstvo ¢e uskladiti ovaj pravilnik sa pravilnikom na nivou drzave prema kojem je ovaj
problem rijeSen tako $to vozila ¢ija najveé¢a dozvoljena masa ne prelazi 7,500 kg ne pladaju
preventivni tehnicki pregled, dogovoreno je na sastanku.



*

Sastanak predstavnika UPFBiH sa zastupnikom
ZD PFBiH o minimalnoj pla¢i

Predstavnici Udruzenja
poslodavaca Federacije BiH
razgovarali su 21. aprila 2022.
godine sa zastupnikom
Zastupnickog doma Parlamenta
Federacije BiH i direktorom
kompanije Variplast Gracanica
Mujom Hasiéem o Prijedlogu

zakona o minimalnoj plaéi FBiH.
Sastanku je prisustvovao i predsjednik Udruzenja poslodavaca Gracanice Sead Terzic.

Predstavnici Udruzenja poslodavaca FBiH upozorili su da Prijedlog zakona nije u skladu sa
Ustavom FBiH te da bi krSenje Ustava za posljedicu imalo hiljade tuZzbi sa milionskim
odstetnim zahtjevima. Ove odStetne zahtjeve bi u konacnici platili gradani FBiH.

Naglasili su da je neprihvatljivo da se
ovakav zakon donosi po hithom
postupku i ¢etiri mjeseca pred izbore
te da Ministarstvo finansija ne moze
biti predlaga¢ ovog zakona jer
minimalna plaéa nije u nadleZnosti
Ministarstva finansija.

U konacnici je zaklju¢eno da je
neophodno Prijedlog zakona korigovati te u proces poveéanja minimalne place obavezno
ukljuditi socijalne partnere.



#

UdruZenje poslodavaca Kantona Sarajevo trazi
hitno stavljanje van snage odluka o enormnom
povecanju komunalnih taksi
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UdruZenje poslodavaca Kantona Sarajevo traZi hitno stavljanje van snage odluka opdéinskih
vije¢a o povecanju komunalnih taksi i njihovom enormnom poveéanju. Skoro sve opdine,
visinu komunalnih taksa povecale su za 500 pa do 2000 posto, saopceno je na konferenciji za
novinare UPKS.

UPKS trazi da se napravi cjelovita analiza parafiskalnih nameta koju trebaju uraditi
predstavnici kantona i opéina zajedno sa predstavnicima poslodavaca, kako bi se utvrdilo koji
parafiskalni nameti nemaju nikakvo uporiste i koje treba ukinuti, a koji imaju svrhu i smisao
postojanja.

Takoder, UPKS zahtijeva preispitivanje odredbi Zakona o komunalnim taksama KS.

"Sva opcinska vije¢a na podrucju Kantona Sarajevo, osim OV Novi Grad, donijela su odluke o
enormnom povecanju cijena komunalnih taksi. UPKS je insistiralo da se precizira granica koliko
moze iznositi povecanje, no nas apel nije urodio plodom i sada imamo ove odluke koje
dodatno opterecuju privredu, koja se joS nije oporavila od krize izazvane COVID-19, a trpimo i
znacajne posljedice ruske invazije na Ukrajinu”, kazao je predsjednik Upravnog odbora UPKS
Safudin Cengic.

—
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Prema iznesenim podacima predstavnika UPKS, nakon odluka opcinskih vije¢éa u Kantonu
Sarajevo, taksa za istaknutu firmu velike kompanije u Op¢ini Centar, koja je prosle godine
iznosila od 270 do 300 KM, prema odluci OV sada iznosi od 13.500 do 15.000 KM. Sli¢an trend,
sa manjim iznosima, je i u drugim opc¢inama na bazi ¢ega se moze zakljuciti da se povedanja
visine naknade komunalnih taksa krec¢e u rasponu od 414,13 posto na llidzi do 2.045,35 posto
u Centru Sarajeva.

"Prema podacima prikupljenim u okviru projekta radenog sa USAID, poslodavci u BiH plaéaju
oko 3.500 parafiskalnih nameta, tri puta vise od Srbije i dva puta vise od Hrvatske. Prema
nekim podacima oko Sest posto BDP BiH ili dvije milijarde KM je ostvareno upravo iz
parafiskalnih nameta”, kazao je predsjednik Skupstine UPKS Nijaz Skenderagié.

Predsjednik  Uprave  Konzuma i
Mercatora u BiH Nihad ImSirovic¢
naglasio je da nakon odluka opcinskih
vije¢a na podrucju Kantona Sarajevo,
ova firma bi ove godine u odnosu na
prethodnu godinu trebala platiti 938
posto vise komunalne takse za
istaknutu firmu.

"Prosle godine smo ukupno platili 19.790 KM takse za istaknutu firmu na podrucju Kantona
Sarajevo. Ove godine, nakon odluka opdéinskih vije¢a za ovu namjenu trebali bismo platiti
185.700 KM”, kazao je ImsSirovic.

Upozorio je na pogubnost ovakvih odluka koje ¢e natjerati kompanije, poput njegove, da
zatvaraju prodajna mjesta i otpustaju radnike.

"Poseban problem predstavlja Cinjenica da je kao kriterij za odredivanje visine taksi koristena
veli¢ina firme. To $to je neka firma velika ne znaci da je profitabilnija od neke manje”, kazao je
ImSirovié.

Ina¢e, Udruzenje poslodavaca je orgniziralo ovu press konferenciju u okviru Projekta
"Doprinos organizacija civilnog drustva poboljSanju utjecaja poduzetnistva na socio-ekonomski
razvoj BiH" koji finansira Europska unija.

e
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Ekonomsko-socijalno vijece KS zatrazilo
utvrdivanje novih odluka o komunalnim
taksama

Ekonomsko — socijalno vije¢e za podrucje Kantona Sarajevo podrialo je stav Udruzenja

poslodavaca KS da su visine naknada komunalnih taksi, propisane odlukama opcinskih vijeca u
Kantonu Sarajevo, neprihvatljive za poslovnu zajednicu.

Zakljucak je donesen na sjednici ESV-a koju je organizirala Vlada KS 27.04.2022. godine, s
ciliem da se zajedno sa cCelnicima opd¢ina sagleda Sta je sporno u odlukama o visini komunalnih
taksi koje su donijela opcinska vijeéa, te kako bi se iznasla najbolja rjesenja.

Ekonomsko—socijalno vijece je tom prilikom i zatrazZilo od opcinskih vije¢a da utvrde naknadu
za komunalnu taksu koja ¢e se kretati u realnim okvirima u odnosu na visinu komunalnih taksa
koje su do sada primjenjivane.

"Pozivaju se opdéinska vije¢a da u periodu od 60 dana naprave cjelovitu analizu primjene
Zakona o komunalnim taksama, odnosno efekata vlastitih odluka o visini komunalnih taksi, te
da u skladu sa rezultatima analize, eventualno promjene odluke o visini komunalnih taksi.
Ekonomsko — socijalno vijece za podrucje Kantona Sarajevo poziva Poreznu upravu Federacije
Bosne i Hercegovine da odgodi vrijeme naplate naknade za isticanje firme za 60 dana od
nastale obaveze za pla¢anje komunalne takse", zaklju¢eno je takoder.

g
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Zatrazeno je i preispitivanje svih parafiskalnih nameta utvrdenih od sva Cetiri nivoa vlasti u
Bosni i Hercegovini, odnosno opcinskih, kantonalnih, entitetskih i drzavnih.

Svi ¢lanovi poslovne zajednice su pozvani da, u skladu sa Zakonom o komunalnim taksama i
odlukama op¢inskih vije¢a o visini komunalnih taksi, prijave isticanje firme.

Ministrica za rad, socijalnu politiku, rasljena lica i izbjeglice KS i potpredsjednica ESV-a Ivana
Prvulovi¢ naglasila je da je Vlada KS vec ranije zauzela stav o odlukama koje su donijela
opcinska vijeca i smatra da odluke treba preispitati.

"Ono $to Zelim naglasiti je da je u skladu sa Zakonom o komunalnim taksama KS, u nadleznosti
opcinskih vijeca donoSenje kriterija i visine komunalnih taksi. Po zakonu i sav prihod od
komunalnih taksi pripada opc¢inama. Vlada Kantona Sarajevo je u ovom slucaju preuzela ulogu
medijatora izmedu poslodavaca i opstina. O¢ekujemo da ¢e zakljucci koje je donijelo ESV KS
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biti ispoStovani", izjavila je
ministrica Prvulovié.

Podsjetila je da je, u skladu

sa pravom na lokalnu
samoupravu, prilikom
utrdivanja Zakona o
komunalnim taksama,
Vlada odnosno Skupstina
KS prepustila opéinama da
odrede visinu taksi.

Predsjednik ESV-a Safudin Cengi¢, u ime poslodavaca je izjavio kako je neophodno da se na
bazi stru¢ne i usporedne analize, sa slicnim zakonima u BiH i zemljama okruzenja, utvrde
kriteriji na osnovu kojih ée se plaéati komunalne takse, a koje nece biti drasti¢ne kao sada.

"Prikupljanje prihoda od taksi jeste u nadleznosti opéina, ali kriteriji moraju biti identicni,
moraju se utvrditi na nacin da sve firme budu ravnopravne", naglasio je.
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Clanovi UPKS o visini naknade komunalnih
taksi

Clanovi Upravnog  odbora
UdruZenja poslodavaca KS
odrzali su 28. aprila 2022. godine
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Y . hitan sastanak u vezi visine
naknade komunalnih taksi. Tom
prilikom,  predsjednik  UPKS

Admira Isakovic... Senada Merdzan...

Safudin Ceni¢ obavijestio je

prisutne da je 27. aprila odrzana
tematska sjednica Ekonomsko-socijalnog vijeéa za podrucje KS na ovu temu, te da su doneseni
sljededi zakljudci.

1. Ekonomsko — socijalno vijeée za podrucje KS podrzava stav Udruzenja poslodavaca Kantona
Sarajevo da su visine naknada komunalnih taksi, propisane odlukama o visini komunalnih taksi
donesenih od strane opcinskih vijec¢a, neprihvatljive za poslovnu zajednicu;

2. Ekonomsko — socijalno vije¢e za podrucje KS poziva Poreznu upravu Federacije Bosne i
Hercegovine da odgodi vrijeme naplate naknade za isticanje firme za 60 dana od nastale
obaveze za pla¢anje komunalne takse;

3. Pozivaju se opcinska vije¢a da u periodu od 60 dana naprave cjelovitu analizu primjene
Zakona o komunalnim taksama, odnosno efekata vlastitih odluka o visini komunalnih taksi, te
da u skladu sa rezultatima analize, eventualno promjene odluke o visini komunalnih taksi;

4. Ekonomsko — socijalno vije¢e za podrucje Kantona Sarajevo trazi od opcinskih vije¢a da
utvrde naknadu za komunalnu taksu koja ¢e se kretati u realnim okvirima u odnosu na visinu
komunalnih taksa do sada primjenjivanih;

5. Pozivaju se ¢lanovi poslovne zajednice da, u skladu sa Zakonom o komunalnim taksama
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 8/22) i odlukama opcinskih vije¢a o visini
komunalnih taksi, prijave isticanje firme;

6. Ekonomsko — socijalno vije¢e za podruéje Kantona Sarajevo traZzi preispitivanje svih
parafiskalnih nameta utvrdenih od strane svih nivoa vlasi u Bosni i Hercegovini.

Dogovoreni su naredni koraci u rjeSavanju ovog problema, odnosno da ée se organizovati
sastanci sa predstavnicima opcinskih vije¢a i da ¢e se napraviti cjelovita analiza parafiskalnih
nameta.

—
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Odrzana sjednica UO UdruZenja poslodavaca
Kantona Sarajevo

Clanovi Upravnog odbora Udruzenja poslodavaca KS na sjednici odrzanoj 07. aprila 2022.

godine, najprije su razmatrali Zakon o Ekonomsko-socijalnom vije¢u za podrucje KS.
Predsjednik UO Safudin Cengié je objasnio da je rije¢ o radnom materijalu i da je dogovoreno
formiranje radne grupa koja ¢e raditi na izradi ovog zakona. Naglasio je da se Zakonom mora
jasno definisati uloga Ekonomsko-socijalnog vije¢a za podrucje KS, postupak dostave radnih
materijala, odgovor na misljenje ESV-a i stavove po predlozenim zakonskim aktima. Cengi¢ je
informisao ¢lanove da je stru¢na sluzba UdruZenja poslodavaca Federacije BiH sacinila i
dostavila amandmane na ovaj zakon.

Ministrica za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo lvana Prvulovié
objasnila je namjeru zakonodavca prilikom izrade ovog zakona. Zakon o reprezentativnosti na
nivou FBiH predvida uslove koje ispunjavaju mnoga udruzZenja i sindikati, posebno sindikati. U
praksi je problem kako ¢e organizovati rad Ekonomsko-socijalno vije¢e u kojem ¢e biti nekoliko
udruZenja i sindikata, kako napraviti takvo Vijec¢e funkcionalnim.

Zakljuceno je da ¢e Komisija za izradu konacnog teksta Zakona o Ekonomsko-socijalnom vijeéu
za podrucje KS uz pomo¢ UPFBiH saciniti amandmane na Prijedlog ovog zakona u cilju izrade
Sto kvalitetnijeg teksta Zakona.

—
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Clanovi su razgovarali i o pripremama za Skupstinu, te je zaklju¢eno da ¢e se formirati komisija
koja ¢e izvrsiti potrebne pripreme kako bi se Skupstina odrzala u drugoj polovini mjeseca maja.

Nadalje, predsjednik Skupstine UPKS Nijaz Skenderagié¢ upoznao je prisutne sa problemima sa
kojima se poslodavci susrecu zbog odredbi Zakona o zakupu poslovnih zgrada i prostorija na
podruéju KS. Zakonske odredbe ostavljaju prostor za zloupotrebe od strane pojedinih
nacelnika. Zakonom je izostavljen kanton u drugostepenom postupku, odnosno prvostepeni i
drugostepeni postupak je opcinski nacelnik. Poslodavci zahtijevaju izmjenu samo jednog ¢lana
Zakona, na nacin da u drugostepenom postupku ima neki visi organ.

Ministar privrede KS Adnan Deli¢ informirao je prisutne da je formirana ekspertna komisija u
kojoj su ukljuéene sve lokalne samouprave i grad Sarajevo i koja ima rok od 60 dana da se
pripremi novi Nacrt zakona. Nakon toga ¢e uslijediti javna rasprava i poslodavci ¢e imati priliku
da dostave svoje komentare i prijedloge. Zaklju¢eno je da ¢e UPKS dostaviti ministru privrede
Kantona Sarajevo inicijativu za izmjenu ¢lana ovog zakona kako bi se isti uputio u dalju
proceduru.

U raspravi o Prijedlogu zakona o izmjenama i dopunama Zakona o plaéama i naknadama u
javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u KS, ministrica za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo Ivana Prvulovié informisala je prisutne da u javnim
ustanovama iz oblasti socijalne zastite postoji problem jer nije regulisana dodatna naknada za
oteZane uslove rada. Shodno tome, Vlada KS usvojila je Prijedlog zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo. Izmjenom Zakona predvideno je da zaposleniku koji obavlja poslove pod
otezanim uslovima rada pripada pravo na uvecanje plaée u visini do 20% od osnovne plade.

Clanovi su u diskusiji ukazali na nedostatke i rizike Prijedloga zakona. Ukoliko se Zakon usvoiji u
predlozenom tekstu ostavit ée prostor za zloupotrebe, te je neophodno jasno propisati na
koga se Zakon odnosi. Donesen je zakljucak da ¢e Stru€na sluzba UPFBiH pripremiti primjedbe
na Prijedlog zakona koji ¢e se dostaviti ée se nadleznom Ministarstvu.

Osim ¢lanova Upravnog odbora, sjednici su prisustvovali i predsjednik Skupstine UPKS Nijaz
Skenderagi¢, zamjenica predsjednika Skupstine UPKS Amela Hrbat, predstavnica Konzuma/
Mercatora Nedeljka Bili¢, direktor Sarajevostana Mario Nenadi¢, ministar privrede Kantona
Sarajevo Adnan Deli¢ i ministrica za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo lvana Prvulovic.
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