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Nova usluga UdruZenja poslodavaca—web
stranica za pruZanje besplatne pravne
pomoci

Na pitanja poslodavaca vezane za razlicite oblasti
poslovanja odgovarat ¢e ekspertni tim UPFBiH,
sastavljen od vrhunskih stru¢njaka u najkra¢em
mogucem roku

Udruzenje poslodavaca Federaciji BiH je u okviru redovnih
aktivnosti, a prvenstveno sa ciliem da olaksa poslovanje

¢lanicama i unaprijedi kvalitet usluge pokrenulo novu web
stranicu ,,Pravna pomoc" u ponedjeljak, 6. septembra 2021. godine.

,Cinjenica je da je medu nadim ¢lanicama, ali i u
cijeloj FBiH vise od 85 posto ¢ine male kompanije,
od jednog do deset zaposlenih, koje uglavnom
nemaju pravne sluzbe, odnosno, angazirane
pravnike, pokrenuli smo web stranicu ,Pravna
pomoc¢" na kojoj poslodavci mogu dobiti besplatnu
pravnu pomo¢. Na pitanja poslodavaca vezanih za
razliCite oblasti poslovanja (radno i socijalno pravo,
zdravstvena zaStita i zastita na radu, finansije i
ekonomija, gradansko pravo, privredno pravo,
ustavno pravo, kriviéno pravo, upravno pravo itd.)
odgovarat ¢ée ekspertni tim UPFBiH, sastavljen od
vrhunskih stru¢njaka u najkraéem mogucem roku.
Na taj nadin ¢emo pomagati poslodavcima u
otklanjanju moguéih dilema za neometano
poslovanje. Odgovori na pitanja bit ¢e dostavljani

putem maila, nakon Sto ispune kratki obrazac koji je

postavljen na stranici. Stranica nudi i moguénost pregleda prethodno postavljenih pitanja i
odgovora odgovora dostavljenih kompanijama koje su pitanja postavile", kazao je direktor
UPFBiH Mladen Pandurevic.
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Naglasio je da ¢e na web stranici ,Pravna pomoc¢", poslodavci imati uvid u sve zakonske i
podzakonske akte, kao i komentare, misljenje i analize eminentnih stru¢njaka sa kojima
UPFBiH saraduje. Stranica ¢e biti interaktivna, na nacin da je poslodavcima omoguceno
direktno postavljanje pitanja i dobivanje odgovora u realnom vremenu. Takoder je u okviru
stranice previden i forum u okviru kojega ¢e poslodavci moci razmjenjivati iskustva i misljenja
o odredenim pravnim pitanjima, a stanica ima chat u okviru kojega se mogu postavljati
pitanja, dobivati odgovori i sl.

Fail

U:) . ,Svaka Clanica se, putem
PRAVNA POMOC = — . .

R i = stranice, moZze na brz,
jednostavan i  pristupacan

na¢in upoznati sa najbitnijim

pravim normama vezanim za

poslovanje i primjenjivati ih u
poslovnoj praksi. Stranica nudi

i krace informacije o
= izmjenama i dopunama
zakonskih i  podzakonskih

akata kako bi poslodavci uvijek
bili upoznati o promjenama u zakonodavstvu i prilagodili svoje poslovanje novim odredbama.
Osim toga, web stranica 'Pravna pomo¢' pruza i pregled sudske prakse, presude sudova sa
svih nivoa vlasti, koje su od znacaja za poslodavce, kao i obrasce za izradu tuzbi, Zalbi, rjeSenja.
Na web stranici ¢e biti dostupan pregled kolektivnih ugovora, medunarodnih propisa vezanih
za oblast poslovanja itd", rekao je Pandurevié.

Za clanice UPFBiH, ali i druge kompanije koriStenje web stranice ,Pravna pomo¢" i svih
njezinih pogodnosti je besplatno u prvih 12 mjeseci rada stranice. Nakon toga ¢e pristup
stranici biti omogucen svim ¢lanicama koje su platile ¢lanarinu, dok ¢e druge kompanije modi
pristupiti stranici pla¢éanjem simboli¢ne naknade.

Vise informacija o stranici na linku www.upfbihpravnapomoc.ba.

Promotivni video na linku OVDJE.
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https://upfbihpravnapomoc.ba/
https://www.youtube.com/watch?v=KeAKyVy3_Uk
https://www.youtube.com/watch?v=KeAKyVy3_Uk
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Udruzenje poslodavaca FBiH i Sindikat
gradevinarstva i industrije gradevinskog
materijala FBIH potpisali Kolektivni ugovor:
Najniza satnica 3.25 KM neto

Utvrdene i ostale naknade radnicima

Predsjednik Pregovarackog tima UdruZenja poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine/
Grupacije poslodavaca za djelatnost gradevinarstva pri UPFBiH DZzemal Haskovic¢ i predsjednik
Sindikata gradevinarstva i industrije gradevinskog materijala Federacije BiH Murat Skamo
potpisali su Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika za djelatnost

gradevinarstva u FBiH.

Potpisanim Kolektivnim ugovorom definirana je najniza satnica koja sada iznosi 3,25 KM neto,
dok ¢e minimalna plac¢a iznositi izmedu 650 i 670 KM plus topli obrok, prevoz i druga davanja.

,»Ovaj kolektivni ugovor za djelatnost gradevinarstva rezultat je visokog stepena saglasnosti
koji smo imali sa predstavnicima Sindikata tokom pregovora. Rezultat je maksimalnih napora
poslodavaca i sindikata. Svi zajedno océekujemo da i nadlezne institucije vlasti daju svoj

——



doprinos povecanju minimalne place na nadin da smanje
optereéenja na rad na maksimalno 30 posto, donesu odredbe o
Zakonu o porezu na dobiti kojim ¢ée se reinvestiranje osloboditi
placanja poreza na dobit te smanje i ukinu brojne parafiskalne
namete koje su poslodavci obavezni plac¢ati", kazao je Haskovi¢.

Skamo je naglasio znaéaj potpisivanja Kolektivnog ugovora za
gradevinsku djelatnost u FBiH, tim prije Sto je ovo prvi ugovor koji

se potpisuje nakon 20 godina.

,Osim dogovorene satnice koja sada iznosi 3.25 KM neto, utvrdeni

su i dodaci na pladu i to za prekovremeni rad najmanje 20 posto od UDRUZENJE
POSLODAVACA

neto satnice, no¢ni rad najmanje 25 posto od neto satnice, rad na
dan sedmi¢nog odmora najmanje 30 posto od neto satnice te rad u
dane praznika koji su po zakonu neradni najmanje 50 posto od neto
satnice", rekao je Skamo.

Direktor UPFBiH Mladen Pandurevi¢ izrazio je u ime UPFBIiH
iznenadenje reakcijama rukovodstva Saveza samostalnih sindikata

BiH u vezi sa odredivanjem minimalne place.

| ,Potpuno nam je nejasno ponasanje rukovodstva, Ciji ¢lanovi
danas potpisuju kolektivne ugovore, a veé sutra izlaze sa
novim, povecanim zahtjevima. Ne Zelimo da se tesko
uspostavljeno povjerenje poljulja te ih pozivamo da
nastavimo saradnju u obostranom interesu", kazao je
Pandurevic.

Kolektivni ugovor zaklju¢en je na period od godinu dana.
Potpisanim Kolektivnim ugovorom reguliraju se pitanja iz
radnih odnosa i u vezi sa radnim odnosima, vaZenje
Kolektivnog ugovora, nacin utvrdivanja plaée i naknada plade,

utvrdivanje najnize satnice i nize od najnize satnice, naéin i
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visina obracuna povecéanja place po osnovu oteZzanih uslova rada, naknada pla¢e u slucaju
smrti radnika i ¢lana uZe porodice, za vrijeme odsustva sa rada, za vrijeme bolesti radnika i u
vrijeme rada na terenu.

Takoder se reguliraju i nacin i
visina utvrdivanja naknade za

sluzbena putovanja, uslove i
visina naknade place zbog
odsustva sa radnog mijesta
Zene za vrijeme trudnode u
slu¢aju kad ne moze biti
rasporedena na druge
poslove, pravo na
otpremninu, uslovi za rad
sindikata, postupak

d

nacina mirnog rjeSavanja kolektivnih radnih sporova, postupak kolektivnog pregovaranja,

kolektivnog pregovaranja i

zakljucivanja i otkazivanja kolektivnog ugovora te drugih pitanja od znacaja za uredivanje
odnosa izmedu poslodavaca i radnika koja nisu ili nisu u cijelosti uredena Zakonom o radu i
drugim propisima, odnosno, pitanja za koja je Zakon predvidio da ¢e biti uredena kolektivnim

ugovorom.

k| Potpisani Kolektivni ugovor ée se poceti
primjenjivati dan nakon objavljivanja u
Sluzbenim novinama.

Od pocetka augusta potpisani su
kolektivni ugovori o pravima i
obavezama poslodavaca i radnika za
djelatnost proizvodnje i prerade metala

u Federaciji BiH i za djelatnost drvne i
paprne industrije, a planirano je da se
u narednih dvadesetak dana potpiSu i ostali kolektivni ugovori izmedu UPFBiH i sindikata iz
realnog sektora.

—
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Novo sjediste Udruzenja poslodavaca Federcije
BiH

Moderan i funkcionalan, novi poslovni prostor UdruZzenja poslodavaca Federacije BiH nalazi se

na prvom spratu zgrade u ulici Marsala Tita broj 6.

Povrsina prostora je oko 160 m? te ¢e zadovoljiti sve iskazane potrebe Udruzenja poslodavaca
FBiH.

lzuzev kancelarijskog prostora, dvije velike multifunkcionalne sale omogucit ¢e organizovanje
edukacija i treninga, u sklopu Edukacionog centra UdruZenja poslodavaca FBiH, konferencija,
seminara, okruglih stolova, press-konferencija, sastanaka i drugo.

Prelaskom u novi poslovni prostor stvaraju se moguénosti za dalji razvoj i nove aktivnosti
UdruZenja poslodavaca FBiH.

—
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UdruzZenje poslodavaca FBiH i Samostalni
sindikat Sumarstva, prerade drveta i papira
BiH potpisali Kolektivni ugovor: Najniza
satnica 2.90 KM neto

Placa povecana za 25 posto u odnosu na raniju

Lupfbih.ba

Suhad Eéo, uime UdruZenja poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine/Grupacije
poslodavaca za djelatnost drvne i papirne industrije i Lejla Cati¢, predsjednica Samostalnog
sindikata Sumarstva, prerade drveta i papira BiH potpisali su Kolektivni ugovor o pravima i
obavezama poslodavaca i radnika za djelatnost drvne i papirne industrije u Federaciji BiH.
Potpisanim Kolektivnim ugovorom definirana je najniza satnica koja sada iznosi 2.90 KM neto.

,Dogovorena satnica je veéa 25,5 posto u odnosu na prethodni kolektivni ugovor, a clanice
UPFBiH iz sektora Sumarstva, prerade drveta i papira potvrdile su svoje drustveno odgovorno
poslovanje pristaju¢i na znacajno povecanje placa. Prema upravo potpisanom Kolektivnom
ugovor najniza osnovna placa za prosje¢an fond sati od 176 u sektoru prerade drveta i papira
iznosi 510 KM, a sa naknadama za topli obrok, prijevoz i regres ukupna najniZza primanja u
ovom sektoru ¢e biti izmedu 750 i 800 KM. Ovo je maksimum opterecenja koje poslodavci
mogu podnijeti kada je u pitanju najniza placa. Za znacajnija povecanja nuzno je znatno
smanjiti doprinose i poreze na place koji su u ovom trenutku najvisi u Europi. Jos jednom

—
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pozivamo predstavnike izvrSne i zakonodavne vlasti u FBiH da usvoje Zakon o doprinosima koji
nece biti veéi od 30 posto, Zakon o porezu na dobit kojim se reinvestiranje oslobada od
pla¢anja poreza na dobit i Zakon o porezu na dohodak FBiH. Na taj nacin ¢e se stvoriti prostor
za znacajnije povecanje najnizih pla¢a u FBiH", kazao je E¢o nakon potpisivanja Kolektivnog
ugovora.

Lejla Cati¢ je istaknula da je za radnike u ovom sektoru potpisivanje Kolektivnog ugovora od
izuzetne vaznosti.

,Sektor drvne i papirne

industrije ima veliki broj

kompanija i zaposlenih, a &

place radnika su dosta niske. U \ \‘

Federaciji BiH ne postoji propis “ \ FENJE

kojim se utvrduje najniZa JAVACA
plaéa, odnosno minimum

jpfbin.ba

drugih  materijalnih  prava
radnika, tako da Kolektivni
ugovor kao izvor prava,
predstavlja osnovni akt kojim

se reguliSu i Stite prava i
interesi radnika u ovakvim prilikama. Zakonom o radu radnici se uvode u odredana prava,
pravo na isplatu place, dodatke na plac¢u, naknade po raznim osnovama, pravo na godisnji
odmor i dr. prava", kazala je Catié.

Kolektivni ugovor zakljuéen je na period od godinu dana. Istim je utvrdeno da se placa radnika
obracunava po satnici koja ne moze biti niza od 2,90 KM neto, a koja je povecana za 25% u
odnosu na raniju. Radnici u sektorima drvne i papirne industrije ostvaruju pravo na dodatke za
minuli rad, prekovremni rad, no¢ni rad, rad na dane sedmi¢nog odmora, rad na dane praznika
pravo na dodatak na pla¢u na otezane uvjete rada, pravo na topli obrok, prevoz te druge
naknade koje su takoder poveéane u odnosu na raniji Kolektivni ugovor, kao i pravo na
godisnji odmor koji traje najmanje 21 dan sa moguc¢noséu uvedanja. Dodaci i naknade
utvrdeni su u najnizem iznosu koji poslodavac mora postovati. Na temelju ovog Kolektivhog
ugovora sindikat i polodavac na razini kompanije mogu zakljuéiti pojedinacni kolektivni ugovor

—
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kojim ¢ée se utvrditi povoljnija prava zavisno od kompanije, djelatnosti kojom se bavi i broja

uposlenih. Povoljnije pravo moze se utvrditi i pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Potpisani Kolektivni ugovor ¢e se poceti primjenjivati dan nakon objavljivanja u Sluzbenim

novinama.

Pocetkom augusta potpisan je i Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i

radnika za djelatnost proizvodnje i prerade metala u Federaciji BiH, a planirano je da se u

narednih mjesec dana potpisu i ostali kolektivni ugovori izmedu UPFBiH i sindikata iz realnog

sektora.

Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika za djelatnost drvne i papirne

industrije u Federaciji BiH

JP Autoceste FBiH ¢e za 15 dana dostaviti
prijedlog novih nacina plac¢anja, koji bi trebali

rezultirati nizom cijenom cestarine

Javno preduzece Autoceste Federacije
Bosne i Hercegovine pripremit ¢e u
narednih 15 dana prijedlog za nove
nacine naplate cestarina na
autocestama u Federaciji BiH koje bi
trebale rezultirati manjim troskovima
za cestarine za koristenje autocesta. To
je rezultat sastanka kojeg su
predstavnici UdruZenja poslodavaca
FBiH odrzali sa Denisom Lasi¢em,

ministrom prometa i komunikacija FBiH i njegovim saradnicima te Elvedinom Voloderom, v.d.
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http://upfbih.ba/uimages/zakoni/Potpisan20KU20drvna.pdf
http://upfbih.ba/uimages/zakoni/Potpisan20KU20drvna.pdf
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direktorom JP Autoceste Federacije BiH i njegovim saradnicima.

Takoder je dogovoreno da ¢ée se, nakon Sto JP Autoceste FBiH dostave prijedlog, organiziran
novi sastanak na kojemu ¢ée se razgovarati o predloZenim rjeSenjima.

Ovaj sastanak je rezultat inicijative koje je sredinom augusta pokrenulo UdruZenje
poslodavaca Federacije BiH u okviru koje je zatraZzen hitan sastanak sa ministrom prometa i
komunikacija FBiH i v.d. direktora JP Autoceste FBiH s ciliem smanjenja cijene cestarine na
autoputu za 20 do 25 posto u FBiH.

Na osnovu uporednopravne analize zakonodavstva zemalja iz okruzenja i zemalja ¢lanica EU
koju je uradilo UPFBiH, utvrdeno je da se u FBiH trenutno plac¢a znatno skuplja cestarina nego
u zemljama okruzenja i zemljama ¢lanicama EU.

UPFBIiH: Pravilnik o fiskalizaciji hitno staviti
van snage, u FBiH uvesti softversku
fiskalizaciju

UdruZenje poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine insistira da Ministarstvo finansija
Federacije BiH hitno stavi van snage Pravilnik o zamjeni fiskalnih sistema u FBiH.

Predlazemo da se saceka sa usvajanjem novog Zakona o fiskalizaciji Federacije BiH i tek nakon
toga da se usvajaju adekvatni podzakonski akti, a da se Pravilnikom prejudiciraju rjeSenja iz
novog Zakona o fiskalizaciji FBiH.

Primjena odredbi Pravilnika izazvala bi enormno poveéanje troskova za kompanije iz oblasti
maloprodaje i ugostiteljstva, ali i drugih djelatnosti u Federaciji BiH, koje ve¢ godinu i po dana
snose ozbiljne ekonomske posljedice pandemije Covida-19. Nerazumljiva nam je namjera
Ministarstva koje insistira na primjeni Pravilnika, pogotovo zbog ¢injenice da njegova primjena
nece imati nikakav uticaj na priliv budzZeta.

—
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Sta vide, sredstva od zamjene fiskalnih sistema ¢e se preliti u dZepove pojedinaca za koje
postoje indicije da su interesno i politicki povezani sa pojedinim strukturama vlasti.

ObrazloZenja Ministarstva finansija FBiH, kojim opravdava uvodenje novih fiskalnih uredaja,
da ¢e se zamjenom fiskalnih sistema pojacati kontrola naplate javnih prihoda ne smatramo
opravdanim. Ukoliko u Ministarstvo finansija FBiH ostaju pri svoje obrazloZenju, onda se u
budZetu FBiH moraju predvidjeti sredstva i snositi troSkove zamjene fiskalnih sistema.

—

Prema navodima iz Ministarstva finansija FBiH, u ovome trenutku trebalo bi biti zamijenjeno
oko 85.000 fiskalnih sistema, Sto iznosi oko 70 miliona KM, koje bi se prelile u dZepove

pojedinaca.

Ukoliko Ministarstvo finansija Federacije BiH ne stavi van snage Pravilnik, pozivamo nadlezna
tuzilastva i institucije i tijela koja se bave borbom protiv korupcije da, u skladu sa svojim
ovlastenjima, provjere navode pojedinih medija, da se prodajom fiskalnih sistema i pratece
opreme bave pojedinci bliski vladaju¢im strukturama.

UdruZenje poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine ostaje posveceno poStivanju svih
pozitivnih zakonskih propisa i poStovanju fiskalne discipline, ali ne na ovaj nacin.



% Husein UPFBIH Salem Ekmescic

Mersiha Jusic UPFBIH ' Selma Fetahovic

Pregovaracki tim za djelatnost hemije i nemetala UdruZenja poslodavaca Federacije Bosne i
Hercegovine odrzao je 08. septembra 2021. godine sastanak s ciljem otpocinjanja pregovora
za zakljucivanje kolektivnog ugovora za ovu djelatnost.

Dogovoreno je da ¢e se do naredne sedmice utvrditi konacan tekst Kolektivnog ugovora te da
¢e dogovoriti dalje aktivnosti i dostavljanje istog Samostalnom sindikatu hemije i nemetala
FBiH.

Prethodnog dana, odrzan je i sastanak pregovarackog tima UdruZenja poslodavaca FBiH za
djelatnost saobracaja na kojem je utvrden tekst Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama
poslodavaca i radnika u oblasti prometa u Federaciji BiH te ¢e isti biti upuéen Sindikatu.
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Ministarstvo zdravstva i socijalne politike SBK
prihvatilo inicijativu UPFBiH za uvodenje
procesa imunizacije u prostorijama kompanija

UdruZenje poslodavca FBiH i Grupacija poslodavaca
SBK pri UPFBiH uputili su Ministarstvu zdravstva i
socijalne politike SBK inicijativu za uvodenje procesa
imunizacije u prostorijama kompanija u tom
kantonu.

Pomenuto ministarstvu je prihvatilo inicijativu, te
obavijestilo Udruzenje da ¢e ostvariti komunikaciju sa nadlezenim domom zdravlja.

Odrzan sastanak Pregovarackog tima UPFBiH
za vodenje pregovora za zakljucivanje
Kolektivnog ugovora za djelatnost trgovine

Sastanak Pregovarackog tima
za vodenje pregovora za
zakljucivanje Kolektivhog
ugovora o] pravima i
obavezama  poslodavaca i
radnika za djelatnost trgovine
u FBiH odrzan je online 02.
septembra  2021. godine.

Sastanak je odrzan u cilju

pripreme za otpocinjanje pregovora sa Sindikatom radnika trgovine i usluznih djelatnosti BiH.
Pregovaracki tim je dogovorio dalje aktivnosti, te ¢e se naredne sedmice uputiti poziv Sindikatu
za otpocinjanje pregovora. Ocekuje se da ¢e Sindikat u dobroj vjeri pristupiti pregovorima, te da
¢e Kolektivni ugovor za djelatnost trgovine biti uskoro potpisan.

—
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Konacno usvojeni zahtjevi UPFBiH i deblokiran
rad Komisije za vrijednosne papire FBiH

UPFBIH je dvije godine urgentno trazilo da se rijesi ovo pitanje

U SluZzbenim novinama FBiH 75/21 od 22.09.2021. godine objavljena je Odluka o potvrdivanju
odluke o razrjeSenju i imenovanju ¢lanova Komisije za vrijednosne papire FBiH.

UdruZenje poslodavaca
FBiH je dvije godine,
koliko je bio blokiran rad
Komisije, urgentno
trazilo da se rijesi ovo
pitanje i naglasavalo da
je zbog nefunkcioniranja
Komisije za vrijednosne
papire FBiH blokirano
vise stotina miliona KM

te da se uzrokuje
viSemilionska Steta privrednim subjektima, a narocito investitorima c¢ija su ulaganja na
¢ekanju.

Rad Komisije je odblokiran na sjednici Doma naroda Parlamenta FBiH, odrzane 09.09.2021.
godine, kada je sa 32 glasa za odlu¢eno da raniji ¢lanovi budu razrijeSeni duznosti i da se
imenuju novi.

Za predsjednika Komisije imenovan je Adnan Zuki¢, zamjenik predsjednika je Matej Zivkovi¢, a
¢lanovi su Predrag Mladen, Esad Delilovi¢ i Romeo Zelenika.

Odluka o potvrdivanju odluke o razrjeSenju i imenovanju ¢lanova Komisije za vrijednosne
papire FBiH

——
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OdrZan sastanak Strucnog tijela za izradu
izmjena i dopuna Zakona o unutrasnjoj
trgovini, Zakona o kontroli cijena i Zakona o
hrani

Sastanak Stru¢nog tijela za
Husein UPFBiH it izradu tekstova Zakona o
' izmjenama i  dopunama
Zakona o kontroli cijena,

Samra Cosovic

Zakona 0o izmjenama i
dopunama Zakona o

Marinko Milicevic¢ Mersiha Jusic U... unUtragnJOJ trgOVInI I Za kona

0 izmjenama i dopunama
Zakona o hrani odrzan je 13.
septembra 2021. godine putem Zoom platforme. Stru¢no tijelo je formirano je u sklopu
projekta "Poslovanje bez korupcije" koji implementira Udruzenje poslodavaca FBiH, nakon Sto
su predstavnici kompanija €¢lanica UPFBiH u okviru rada Fokus grupe dali svoja misljenja i
upute za izradu navedenih zakona.

Stru¢no tijelo sacinjavaju predstavnici Federalne uprave za inspekcijske poslove, Vlade
Federacije BiH, Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije, Uprave
za inspekcijske poslove ZHK, Kantonalne uprave za inspekcijske poslove Kantona Sarajevo,
Saveza samostalnih sindikata BiH i Udruzenja poslodavaca FBiH.

Zadatak Struénog tijelo je da analizira tekstove zakona koje je sacinio pravni tim UPFBiH u
saradnji s vanjskim ekspertom, te da u cilju dobivanja konacnog teksta zakona da svoje
misljenje i prijedloge.

Na danasnjem sastanku svi ¢lanovi Stru¢nog tijela iskazali su svoju punu podrsku predloZzenim
tekstovima zakona. Nakon odrZzanih sastanaka Fokus grupe i Stru¢nog tijela, predstoje
zagovaracke aktivnosti prema zakonodavnim vlastima kako bi se predloZeni zakoni i usvojili i
time smanjio prostor za korupciju s kojom se poslodavci susre¢u u svom poslovanju.

—
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U toku finalne pripreme za slanje pune
aplikacije za projekat “Podrska EU lokalnim
partnerstvima za zaposljavanje - Faza II”

Projekt ¢e doprinijeti pove¢anju zaposlenosti na podrucju Grada
Visoko i Opc€ine Breza

U okviru finalnih priprema za slanje pune aplikacije za projekat "PodrSka Europske unije

III

lokalnim partnerstvima za zaposljavanje — Faza Il” (LEP Il) predstavnici UdruZenja poslodavaca
FBiH odrzali su radno-konsultativni sastanak s ¢lanovima Lokalnog partnerstva za inovativno i

odrzivo zaposljavanje u drvnoj industriji u srijedu 22.09.2021. u Viskom i Brezi.

Sastanak je odrzan sa nacelnikom Opdéine Breza, Sefom Odsjeka za privredu Grada Visoko,
direktoricom MijeSovite srednje Skole "Mehmedalija Mak Dizdar” Breza i predstavnikom

kompanije  Wood Team. ’ ————— Y/ i
Pored direktora  UPFBiH /
el o1 [y

sastanku su prisustvovali i

Lz |

eksperti za strukovno
obrazovanje prof.dr.
Marijana Secibovi¢ i prof.dr.
Refik Secibovic.

Projekt ce doprinijeti
poveéanju zaposlenosti na
podrué¢jima Grada Visoko i
Opc¢ine Breza, ali i okolnih

opéina, pruzanjem podrske
lokalnim partnerstvima u kreiranju i provedbi programa za aktivaciju i integraciju nezaposlenih
osoba na trziSte rada u skladu sa specifiénim potrebama poslodavaca iz sektora drvoprerade.

Razvoj lokalnih partnerstava za zaposljavanje se zasniva na ucescu i aktivnom ukljucivanju Sest

—
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relevantnih aktera na trZistu rada, odnosno, Federalnog zavoda za zaposljavanje, Grada
Visoko, Opcine Breza, kompanije Wood Team, MjeSovite srednje Skole "Mehmedalija Mak
Dizdar” Breza i UdruZenja poslodavaca FBiH kao nosioca projekta.

ASA grupacija zahvalila UPFBiH na uloZenom
trudu za deblokiranje Komisije za vrijednosne
papire

ASA grupacija uputila je zahvalnicu Udruzenju poslodavaca FBiH za podrsku poslovnoj zajednici i
ulozenom trudu za deblokiranje Komisije za vrijednosne papire.

neizmjerno Vam se zahvaljujemo za pruzenu podr$ku privrednoj zajednici u protekle skoro dvije
godine i trudu koji ste uloZili, a kako bi danas sa ponosom mogli reé¢i da imamo uspostavljenu
Komisiju za vrijednosne papire FBiH, koja je klju¢na za dalji razvoj privredne zajednice.

Jucerasdnji dan za BiH predstavlja prekretnicu i svijetlo za dalju buduénost i ulaganje kako stranih,

tako i domacih investitora u na$u BiH.

Da zajednickim snagama moZemo viSe i ovo je dokaz, te se iskreno nadamo va$oj podrsci i dalje, a

kako bi zajednitkim snagama osnazili privredu i ekonomiju nage zemlje.

S ngtQYai?jem,

"@g?\‘f\ IR

Almiriazvin, Direktor

Eldin HadZiselimovié, Izvrni direktor

"Neizmjerno Vam se zahvaljujemo za pruzenu podrsku poslovnoj zajednici u protekle skoro dvije
godine i trudu koji ste ulozili, a kako bismo danas s ponosom mogli reéi da imamo uspostavljenu
Komisiju za vrijednosne papire FBiH koja je klju¢na za dalji razvoj privredne zajednice. Da
zajednickim snagama moZemo viSe i ovo je dokaz, te se iskreno nadamo vasoj podrsci i dalje, a

kako bi osnazili privredu i ekonomiju nase zemlje" navodi se u zahvalnici.

Udruzenje poslodavaca FBiH je svojim aktivnostima i pritiscima na nadleZnu instituciju, uticalo
na deblokiranje Komisije koja ée nakon dvije godine blokade, konacno, nastaviti sa radom.

—
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Nova ¢lanica UPFBiH - Multiteh inZenjering

Drudtvo "MULTITEH INZENJERING” d.0.0. Zenica
registrovano je 1990. godine, a pruza usluge zastite
na radu, zastite od pozara, zaStite okolisa,
elektroenergetskih ispitivanja, termoenergetskih
ispitivanja, projektovanja i konsaltinga,
akreditovano tijelo za ispitivanje i certificiranje

liftova, rudarstvo — Elektro ispitivanja, ispitivanja iz
oblasti zastite na radu, projektovanje, laboratorija.

Vise o kompaniji Multiteh inZenjering procitajte na njihovoj stranici.

Zahvalnica udruzenja "Zajedno za nas grad”
Mostar

UdruZenje gradana "Zajedno za nas grad" Mostar uputilo je zahvalnicu Udruzenju poslodavaca
FBiH na doniranom kancelarijskom namjestaju.

"Zahvalni smo i obradovani Sto smo prepoznati od Vaseg
eminentnog UdruZenja koje je ve¢ doseglo zavidan nivo svojim
radom i zalaganjem. Jo$ jedom veliko hvala uz Zelju da se nasa
saradnja nastavi za opée dobro nasSeg drustva", napisano je u
zahvalnici.

UdruZenje gradana "Zajedno za nas grad" Mostar je humanitarna
organizacija s misijom da povezZe one koji mogu i Zele pomodi sa
onima kojima je pomo¢ potrebna u socijalnom, materijalnom ili edukativnom smislu.

UPFBIiH je zbog preseljenja u nove prostorije, kancelarijski namjestaj doniralo ovom udruzenju.

—
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Na sjednici UO Grupacije poslodavaca ZDK pri
UPFBIiH preciziran datum odrzavanja
Skupstine

Sjednica Upravnog odbora Grupacije poslodavaca Zenicko-dobojskog kantona pri UdruZenju

poslodavaca FBiH odrzana je 09. septembra 2021. godine na kojoj se raspravljalo o
prijedlozima za Skupstinu Grupacije koja ¢e se odrzati 30. septembra tekuce godine.

Predsjednik Upravnog odbora Kasim Kotori¢ obrazlozio je izvjeStaje o radu. lzvjesStaji su
prihvaceni uz napomenu da je iste potrebno dopuniti uz napomenu da je otezavajuéa okolnost
u radu Upravnog odbora bila osiguranje kvoruma, te da ¢ée ¢&lanovi koji se nisu redovno
odazivali na pozive za sjednice UO biti opozvani, a da ée se imenovati novi koji ¢e aktivno

ucestvovati u radu Upravnog odbora.

Istaknuto je da ¢e se na Skupstini usmeno referisati finansijski izvjestaji Grupacije, te da ée se
izabrati ¢lanovi Upravnog odbora, predsjednik i potpredsjednik Skupstine i imenovati stalni

¢lan Ekonomsko-socijalnog vije¢a ZDK.

—
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Odrzana Skupstina Grupacije poslodavaca ZDK
pri UPFBiH

Grupacije poslodavaca ZDK pri
UdruZenju poslodavaca FBiH odrzala
je 30. septembra 2021. godine u
Zenici redovnu izborno-izvjestajnu
Skupstinu.

Za predsjednicu Skupstine izabrana
je ponovno Alma Zaimovi¢ iz Kaknja,

dok je Vladimir Franji¢ iz Zenice novi
potpredsjednik Skupstine Grupacije poslodavaca ZDK pri UPFBiH.

"U pandemijskoj godini mi smo izgubili
saradnju s Vladom ZDK. Ne odrzavaju se
redovito sjednice Ekonomsko-socijalnog
vije¢a, ne osjecamo se kao partner u vlasti i
namecéu nam se novi parafiskalni nameti na
kantonalnom i federalnom nivou, koje mi ne
mozemo podnijeti" kazala je Zaimovi¢,
sumirajuci najvece probleme u periodu od
2019. godine do danas.

Naglasila je da u narednom periodu Grupacije Zeli uspostaviti znatno bolju saradnju sa Vladom
kantona te biti njen ravnopravan partner, jer privreda je kljucni faktor u ovoj drzavi i kao takvi
trebamo biti prepoznati.

"Poslodavci moraju biti partneri vlasti koja nas sada ne prihvata na taj nacin i radi Sta hoce, pa
i sredstva namijenjena za nas troSi za popunjavanje rupa $to mi ne smijemo dozvoliti"
naglasava potpredsjednik Skupstine Vladimir Franjic.

—
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