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Upravni odbor UPFBIiH nastavlja socijalni
dijalog s ciljem utvrdivanja minimalne
place za svaku djelatnost pojedinacno

Granskim kolektivnim ugovorima ¢e se definirati
iznos minimalne place za svaku djelatnost
pojedinacno

Upravni odbor UdruZenja poslodavaca Federacije Bosne i

Hercegovine donio je odluku o nastavku vodenja socijalnog
dijaloga i poduzimanju potrebnih aktivnosti za pokretanje inicijativa za vodenje pregovora i
zakljucivanje granskih kolektivnih ugovora.

Kroz predstojec¢e pregovore sa socijalnim partnerima, granskim kolektivnim ugovorima ¢e se
definirati iznos minimalne plaée za svaku djelatnost pojedinacno. Jo$ jednom je istaknuta
spremnost i posveéenost UPFBiH da se kroz pregovore i dijalog sa socijalnim partnerima dode
do kompromisnog rjeSenja o iznosu minimalne place za svaku djelatnost pojedinacno, u skladu
sa Konvencijom Medunarodne organizacije rada br. 131 o utvrdivanju minimalne place.

Prema ovoj Konvenciji, elementi za utvrdivanje minimalne plaée su potrebe radnika i njihovih
porodica, uzimajuéi u obzir generalni nivo plada u zemlji i Zivotne troskove te ekonomski
faktori, ukljucujudi zahtjeve u vezi ekonomskog razvoja i nivoa produktivnosti i zaposlenosti.

UPFBiH je usvojilo, prije vise od godinu dana, stavove koje je dostavilo Vladi FBiH, a koji se ticu
utvrdivanja minimalne plaée u iznosu koji utvrde socijalni partneri, bitnog smanjenja
opterecenja cijene rada i da taj iznos ide u povedéanje plaéa radnika te da se ustanove kriteriji
za objektivno utvrdivanje i uskladivanje cijene rada u skladu sa Konvencijom MOR-a br. 131.

Podsje¢amo da je zbog ozbiljno narusenog povjerenja, javnog prozivanja i napada od strane
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sindikata UO UPFBiH donio odluku o povlaéenju iz socijalnog dijaloga i vodenju pregovora sa
sindikatima. Nakon 3$to svjedoimo promijenjenom ponasanju predstavnika sindikata,
poboljSanoj saradnji i uvazavanju UPFBiH, promjenama u javnom nastupu predstavnika
sindikata i odnosima sa vlastima, UO UPFBiH donio je odluku o nastavku socijalnog dijaloga.
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opredjeljeno za
vodenje socijalnog dijaloga i ubuduce ¢e raditi na ja¢anju socijalnog dijaloga i izgradniji
medusobnog povjerenja. UPFBiH pregovore o potpisivanju kolektivnih ugovora vodit ée sa
sindikatima koji su imenovali delegaciju za Ekonomsko-socijalno vijece za teritoriju FBiH.

UO UPFBiH je donesenom odlukom dodatno ojatao Zajednicku platformu za vodenje
socijalnog dijaloga koja je potpisana sa legitimnim predstavnicima granskih sindikata iz realnog
sektora, sa kojima ¢e u narednom periodu predano raditi na dogovoru o potpisivanju granskih
kolektivnih ugovora, utvrdivanju minimalne plaée za svaku djelatnost pojedinacno, radu u ESV
za teritoriju FBiH te zajedni¢kom nastupu prema predstavnicima federalnih vlasti s ciljem
poboljsanja polozaja radnika i smanjenja cijene rada.

Na sjednici UO UPFBiH imenovani su pregovaracki timovi poslodavaca za pregovore i
zakljucivanje kolektivnih ugovora za djelatnosti metalne industrije, industrije gradevinarstva,
industrije hemije i nemetala, za tekstilnu industriju i industriju koZe i obuée, za djelatnost
saobracdaja i cestovnog prometa te za djelatnost trgovine, a imenovan je i predsjedavajuci
pregovarackog tima za djelatnost industrije drveta i papira dok ée ¢lanovi tima biti imenovani
u narednim danima.
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Promjena sjedista Udruzenja poslodavaca FBiH

Poslovni prostor se nalazi na prvom spratu zgrade u ulici Marsala Tita
broj 6

UdruZenje poslodavaca FBiH je zbog izrazene potrebe za pronalaskom funkcionalnijeg i

adekvatnijeg prostora, a na osnovu odluke Upravnog odbora, iznajmilo na period od deset
godina novi poslovni prostor.

Poslovni prostor se nalazi na prvom spratu zgrade u ulici Marsala Tita broj 6. Povrsina prostora
je oko 160 m? te ¢e zadovoljiti sve iskazane potrebe UdruZenja poslodavaca FBiH. lzuzev
kancelarijskog prostora, dvije velike multifunkcionalne sale omogucit ¢e organizovanje
edukacija, u sklopu Edukacionog centra UPFBiH, konferencija, seminara, okruglih stolova i
drugo.

Planirano je da se nove prostorije pocnu koristiti od polovine septembra 2021. godine.
Navedeni prostor ¢e u narednim godinama biti posve adekvatan potrebama UdruzZenja
poslodavaca u Federaciji BiH, UdruZenja poslodavaca Kantona Sarajevo i eventualno
Asocijacije poslodavaca BiH, ukoliko se ista ponovo aktivira.
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Odrzan sastanak pregovarackih timova za
vodenje pregovora i zakljucivanje kolektivnih
ugovora

Clanovi upoznati o ogromnim pritiscima u vezi sa poveé¢anjem
minimalne place

Sastanak predsjednika pregovarackih timova za vodenje pregovora i zakljuéivanje kolektivnih
ugovora odrzan je 22. jula 2021. godine putem Zoom aplikacije, s ciliem zauzimanja
zajednickih stavova i priprema za pokretanje aktivnosti za otvaranje pregovora za zakljucivanje

granskih kolektivnih ugovora.
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Sastanku su prisustvovali predsjedavajuci i ¢lanovi timova za vodenje pregovora i zakljucivanje
Kolektivnog ugovora za djelatnost hemije i nemetala za teritoriju Federacije Bosne i
Hercegovine, Kolektivnog ugovora za djelatnost trgovine za teritoriju Federacije BiH,
Kolektivhog ugovora za djelatnost drvne i papirne industrije, Kolektivnog ugovora za djelatnost
gradevinarstva, Kolektivnog ugovora za djelatnost proizvodnje i prerade metala u Federaciji
BiH, Kolektivhog ugovora za djelatnost prometa, te Kolektivnog ugovora za djelatnost
tekstilne, kozarsko-preradivacke i industrije obuce.

—



*

Sastanku su ispred UdruZenja poslodavaca Federacije BiH prisustvovali predsjednik i direktor
Adnan Smailbegovic¢ i Mladen Pandurevié te sekretar Mersiha Jusic.

Na sastanku su c¢lanovi upoznati o ogromnim pritiscima od strane Vlade, pojedinih
ministarstava i politickih stranaka, javnosti i drugih subjekata u vezi sa pove¢anjem minimalne

place.

Na sastanku je zaklju¢eno da ¢e, prije pocetka pregovora Udruzenje poslodavaca u saradnji sa
predsjednicima pregovarackih timova, izuzev Pregovarackog tima za vodenje pregovora i
zakljucivanje kolektivnog ugovora za djelatnost proizvodnje i prerade metala koji je vec
otpoceo pregovore, saciniti prijedlog kolektivhog ugovora koji ¢ée biti osnova za pregovore, te
da ¢e nakon sacinjavanja teksta predsjedavajuéi pregovarackih timova organizovati sastanak
sa ¢lanovima pregovarackog tima i nakon usaglasavanja teksta otvoriti pregovore.

Stru¢na sluzba UdruZenja poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine ¢e svim
predsjedavajuéim pregovarackih timova biti na raspolaganju za svu potrebnu administrativnu i
stru¢nu pomodé.



UPFBIiH organiziralo edukacija za
poslodavce o temi ,Istrazivanja i
ekonomske analize u vezi stvaranja
efikasnijeg socijalnog dijaloga sa
donosiocima odluka u vezi sa ekonomskim

razvojem i preduzetnistvom”

UdruZenje poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine u okviru

Projekta ,,Doprinos organizacija civilnog drustva poboljsanju
uticaja preduzetniStva na socio-ekonomski razvoj BiH", a koji finansira Europska unija,
organiziralo je 22. i 23. jula u Zenici i Sarajevu, trening za poslodavce o temi ,IstraZivanja i
ekonomske analize u vezi stvaranja
efikasnijeg socijalnog dijaloga sa
donosiocima odluka u vezi sa ekonomskim
razvojem i preduzetniStvom”.

Trening je odrzao univerzitetski profesor i
istaknuti ekonomski strué¢njak i analiticar
prof.dr. Vjekoslav Domljan, koji je prisutnima

predstavio osnovne metodoloske pristupe za
izradu kvalitetnih analiza i koristenje dobijenih podataka u unapredenju socijalnog dijaloga s
ciiem unapredenja preduzetnistva i
ekonomskog razvoja.

Tokom treninga prof. Domljan je
ucesnicima predstavio rezultate analize
koja je uradena za potrebe UdruzZenja
poslodavaca FbiH. Naglasio je da je
nedopustivo da ne postoji minimalna
placa. Prema posljednjim istrazivanjima,
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minimalna satnica u FBiH iznosi
2,31 KM, na osnovu cega se
dobije brutto pla¢a u FBiH od
576 KM, pri ¢emu poslodavac
plati 643 KM, a radnik dobije
397 KM.

Takoder, prema posljednjim
pokazateljima prosje¢na placa u
FBiH je 984 KM, a minimalna
plaéa cini 40 posto prosjecne, a

uz obracun toplog obroka,
regresa i prevoza onda je to vise
od 60 posto prosjecne place. Podsjetio je na privilegiran polozaj javnog sektora, gdje ¢ak ni
minimalna pla¢a u javhom sektoru ne moze biti niza od 70 posto prosjecne place.

Kao preporuku za pregovore o
minimalnoj plac¢i, prof.dr. Domljan
smatra da bi drzava trebala utvrditi
jedan iznos minimalne place, a nakon
toga poslodavci i sindikati trebaju
utvrditi kroz pregovore iznos plaéa po
kantonima i djelatnostima. Ukoliko
dode do spora, preporuéeno je
formiranje suda ¢asnih ljudi.

Cilj treninga je unapredenje znanja menadzZera iz oblasti istrazivanja i ekonomskih analiza
potrebnih za zagovaranje i vodenje socijalnog dijaloga sa donosiocima odluka u vezi
ekonomskog razvoja i poduzetniStva. Ste¢ena znanja i vjestine menadZeri mogu koristiti u
svom poslovanju te za buduce kampanje projekata koja je usmjerena ka fiskalnoj politici
(smanjenje fiskalnog opteredéenja), parafiskalnoj politici (smanjenje parafiskalnih opterecéenja)
i indirektnom oporezivanju.
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UPFBiH Ministarstvu finansija FBiH uputilo
Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
igrama na srecu

Udruzenje insistira na preciziranju zakonskih odredbi kojima ce se
smanjiti korupcija

UdruZenje poslodavaca FBiH uputilo je Ministarstvu finansija FBiH Zakon o izmjenama i

dopunama Zakona o igrama na srecu. Usvajanjem izmjena i dopuna na zakon, koje je
predlozZilo Udruzenje, doprinijelo bi se smanjenju korupcije u FBiH, postivanju zakonskih
odredbi i osiguranju jednakih uslova za sve priredivace igara na srecu.

Glavni cilj donoSenja Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o igrama na sreéu jeste
smanjenje korupcije drzavnih sluzbenika i funkcionera. lako je Zakon o igrama na sreéu
(,Sluzbene novine FBiH", broj: 48/15 i 60/15) propisao da se kladionice ne smiju nalaziti na
udaljenosti manjoj od 100 m od vjerskih objekata, te osnovnih i srednjih Skola, praksa je
pokazala da se veliki broj kladionica u FBiH nalazi u krugu manjem od 100 m od ovih objekata.
Bez obzira na to da li se radi o prostorima zatecenim u momentu donosSenja ovog zakona, ili su
naknadno izgradeni, uocena je korupcija kod nadleznih opcinskih sluzbi prilikom izdavanja
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dokaza da se uplatno mjesto nalazi na zakonom propisanoj udaljenosti. Istovremeno, Zakon
nije predvidio nikakvu kontrolu takvog stanja.

Naime, prema ¢lanu 89. Zakona o igrama na srecu (,Sluzbene novine FBiH", broj: 48/15 i
60/15) i ¢lanu 12. Pravilnika o prostornim, tehnickim i drugim uslovima za priredivanje igara
na srecu kladenja (,Sluzbene novine FBiH", broj: 23/16) priredivac je duZan uz zahtjev za
izdavanje odobrenja za priredivanje kladionickih igara Ministarstvu dostaviti relevantan dokaz
izdat od strane nadlezne opcinske sluzbe na Cijoj se teritoriji nalazi lokacija novog uplatnog
mjesta (izvod iz kopije katastarskog plana sa pismenim zaklju¢kom o udaljenosti, potvrda,
nalaz komisije, ili dr.) ¢ime dokazuje da se novo uplatno mjesto nalazi na udaljenosti od
najmanje 100 m od vjerskih objekta, te osnovnih i srednjih Skola. Ovakve odredbe ostavljaju
moguénost koruptivnih radnji, u smislu da odredeni priredivaci, iako ne ispunjavaju zakonom
propisane uvjete, dobiju dokaz od opcinske sluzbe, dok pojedini priredivaci, iako ispunjavaju
zakonom propisane uvjete, ne dobiju dokaz od opcinske sluzbe.

Takoder, uslov o udaljenosti kladionica od Skola i vjerskih objekata nije postojao u ranije
vazeéem Zakonu. Obzirom da se odobrenje izdaje na period od dvije godine, priredivaci imaju
mogucnost podnosenja zahtjeva za produzenje odobrenja. Medutim, produzenje odobrenja za
priredivanje igara na sre¢u kladenja nije uvjetovano dostavljanjem dokaza Ministarstvu da se
uplatna mjesta ne nalaze na udaljenosti manjoj od 100 metara, nego je uvjetovano
dostavljanjem ovjerene izjave o ispunjavanju prostornih i tehnickih uslova za priredivanje
igara na srec¢u kladenja. Posljedica toga je Sto veliki broj kladionica koje su dobile odobrenje
prema ranijem zakonu ne ispunjavaju ovaj uslov, a niko to ne kontrolise.

UdruZenje insistira na preciziranju zakonskih odredbi kojima ée se smanjiti korupcija. To ée se
postiéi:

° izmjenom zakonskih odredbi (uvodenjem kontrole od strane inspekcije, te
propisivanjem obaveze Ministarstva da prije produzZenja odobrenja za priredivanje igara
na sreéu kladenja mora zatraziti sluzbenim putem dokaz da prirediva¢ ispunjava
prostorne uvjete), ili

° alternativno brisanjem odredbi kojima se propisuje obaveza udaljenosti od 100 m od
vjerskih, odnosno Skolskih objekata.
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UdruZenje je predlozZilo i da se propiSe obaveza Ministarstva da prije produZenja odobrenja za

priredivanje igara na sreé¢u kladenja zatrazi sluzbenim putem od nadlezne opcinske sluzbe

dokument kojim se dokazuje da priredivac ispunjava prostorne uvjete u pogledu udaljenosti

od 100 m od vjerskih objekata, te osnovnih i srednjih Skola. PredloZeno je i propisivanje

nadleznost inspektora da vrsi kontrolu da li priredivaci igara na srecu kladenja ispunjavaju

prostorne uvjete u pogledu udaljenosti i da ukoliko utvrdi nepravilnosti u pogledu ispunjenosti

prostornih uvjeta podnese izvjestaj nadleznom organu o utvrdenim nepravilnostima.

Otpoceli pregovori za Granski kolektivni

ugovor za djelatnost proizvodnje i prerade

metala u FBiH

Predsjednica
pregovarackog tima za
zakljucivanje Granskog
kolektivnog ugovora za
djelatnost proizvodnje i
prerade metala u FBiH
Snjezana  Koepruner i
predsjednik Sindikata
metalaca BiH Bajro Melez
odrzali su 13.07.2021.
godine sastanak.

Prethodno su predstavnici UPFBiH i Sest sindikata iz realnog sektora potpisali Zajednicku

platformu za vodenje socijalnog dijaloga, kojom se, izmedu ostalog, sve strane obavezuju da ¢e

preduzeti potrebne korake kako bi se stvorili uslovi da se promptno pristupi kolektivnom

pregovaranju. U skladu sa tim, na sastanku je dogovoren pocetka pregovora za pomenuti

kolektivni ugovor.

Krajem sedmice, pregovaracki tim UPFBiH odrzat ée sastanak na kojem ée se razgovarati o

principima i na¢inu vodenja pregovora, te zauzeti konacan stav za vodenje pregovora.
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Smailbegovic i Bekti¢ o predstojecoj tematskoj
sjednici ESV-a o minimalnoj placi

Poslodavci su za povecanje place radnicima, ali da bi nerealno
povecanje minimalne place ugrozilo bi obrtnike i male biznise

Na inicijativu UdruZenja poslodavaca FBiH, predsjednik UPFBiH Adnan Smailbegovic¢ i

predsjednik Saveza samostalnih sindikata BiH Mevludin Bekti¢ odrzali su sastanak na kojem su
razgovarali o predstojecoj tematskoj sjednici ESV-a.

Tematska sjednica ESV-a odrzat ¢e se 15. jula 2021. godine sa jednom tackom Dnevnog reda -
utvrdivanje minimalne plaée u FBiH.

Predsjednik UPFBiH je na sastanku istakao da su poslodavci za poveéanje place radnicima, ali
da bi nerealno povecanje minimalne pla¢e ugrozilo bi obrtnike i male biznise. Takoder je
istaknuto da je potrebno smanjiti namete i opterecenje poslodavaca.

—



OdrZana tematska sjednica ESV-a o
minimalnoj placi

Minimalnu platu moraju definisati drugi
parametri - nivo produktivnosti, nivo
zaposlenosti, rast GDP-a itd

Tematska sjednica Ekonomsko-socijalnog vije¢a za teritoriju

Federacije Bosne i Hercegovine odrzana je 15. jula 2021. godine
na kojoj se raspravljalo o utvrdivanju minimalne place u Federaciji BiH.

Predsjednik Udruzenja poslodavaca FBiH Adnan Smailbegovi¢ na sjednici je naglasio da
parametar odredivanja minimalne plate ne moZe biti definisan prema javnhom sektoru,
odnosno da realni sektor ne moze ovisiti o javhom.

Smailbegovic istice da minimalnu platu moraju definisati drugi parametri - nivo produktivnosti,
nivo zaposlenosti, rast GDP-a, eventualno rast potrosackih cijena, te da se mora vezati za
stanje u realnom sektoru.

Na sjednici je predsjednik UdruZenja poslodavca FBiH upozorio i na opasnosti od prevelike
minimalne plate jer bi to moglo ugroziti radna mjesta. Vjeruje da plata moZze biti povec¢ana na
500 ili 600 maraka, ali je potrebno pronaci ravnotezu, odnosno povecanja ¢e zavisti o tome
kakvi su doprinosi na platu i kakve sve naknade sadrzi.
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OdrzZan sastanak Fokus grupe za izradu Zakona
0 izmjenama i dopunama Zakona o cestovnom
prijevozu FBiH

Husein UPFBiH

Damir Vidacak mbrkovic001 Nedzad Siocic

Sastanak Fokus grupe za izradu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o cestovnom
prijevozu FBiH odrZzan je 19.07.2021. godine. Fokus grupa osnovana je u sklopu projekta
"Poslovanje bez korupcije" kojeg implementira UdruZenje poslodavaca FBiH, a cine je
predstavnici kompanija Ataco, Centrotrans, Transtrurist, Violeta, Hercegovinavino, Sarajevski
kiseljak i PricewaterhouseCoopers.

Kako su dosadasnje antikoruptivne aktivnosti nepravedno izostavile ukljuivanje poslovne
zajednice koja je Cesto u interakciji s javnim sektorom, a koja je ujedno i najveca Zrtva
korupcije, projektom se Zeli povecati stepen uceséa poslodavaca u borbi protiv korupcije s
ciliem jacanja integriteta privatnog sektora, povecanja sigurnost poslovanja i smanjenja
sistemskih rizika.

Izmjene i dopune Zakona o cestovnom prijevozu Federacije BiH ogledaju se u sljede¢em:

Zakon o osnovama sigurnosti saobracaja na putevima u BiH (,,SI. glasnik BiH", br. 6/06, 75/06,
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44/07, 84/09, 48/10, 18/13, 8/17 i 89/17) propisuje da tehnicki pregled vozila moze da bude
redovni, preventivni i vanredni. Prema istom zakonu, preventivnhom tehni¢kom pregledu vozila
duZna su se podvrgnuti vozila koja se daju u najam (rentala vozila), vozila kojima se obavlja
osposobljavanje kandidata za vozace, vozila kojima se obavlja taksi prijevoz, autobusi, teretna
i prikljuéna vozila za prijevoz opasnih materija te teretna i priklju¢na vozila ¢ija najveca
dozvoljena masa prelazi 7.500 kg.

Pravilnik o tehnickim
pregledima vozila
(,Sluzbeni glasnik BiH",
broj: 33/19 i 29/20) na isti
nacin propisuje obavezu
vrienja preventivnih
tehnickih pregleda.

Medutim, Zakon o
cestovnom prijevozu FBiH
(,Sluzbene novine FBiH",
br: 28/06, 02/10 i 57/20)
u ¢lanu 8. propisuje da se javni prijevoz i prijevoz za vlastite potrebe moze vrsiti samo ako je

na motornom i prikljuénom vozilu obavljen preventivni tehnicki pregled u skladu sa posebnim
pravilnikom i ako je pri tome utvrdeno da je vozilo ispravno. Dalje, u istom ¢lanu je propisana
obaveza vrsenja dnevnog i periodicnog preventivnog tehni¢kog pregleda koji su detaljno
razradeni Pravilnikom koji je donio federalni ministar. S tim u vezi, Pravilnikom o preventivnim
tehnic¢kim pregledima motornih i priklju¢nih vozila FBiH (,Sluzbene novine FBiH", broj: 51/06,
79/06, 11/09 i 56/10) propisana je obaveza vrsenja preventivnih tehnickih pregleda za teretna
vozila ¢ija masa ne prelazi 7.500 kg.

Dakle, trenutno postoji kolizija izmedu drzavnih i entitetskih propisa u pogledu preventivnog
tehnickog pregleda za teretna vozila ¢ija najveca dopusStena masa ne prelazi 7.500 kg. Drzavni
propisi ne propisuju obavezu vrsenja preventivnog tehnickog pregleda za takva vozila, a prema
federalnim propisima ta obaveza postoji.

Prema clanu 255. Zakona o osnovama sigurnosti saobracaja na putevima u BiH postoji
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obaveza entitetskih nadleznih organa da svoje propise usklade sa ovim zakonom u roku od
Sest mjeseci od dana stupanja na snagu zakona. Nakon vise od Cetiri godine federalni propisi
nisu promijenjeni i uskladeni sa ovim izmjenama, a posljedica toga je da dvije odredbe istu
stvar reguliSu na razli¢ite nacine. Zbog toga su poslovni subjekti izloZeni novéanim kaznama,
jer inspektori mogu da biraju koji ¢e propis primijeniti i da li ée kazniti subjekat nadzora zbog
toga Sto nije izvrSio preventivni tehnicki pregled. Takva diskrecija ostavlja prostora za
koruptivne radnje.

Usvajanjem predloZene
izmjene nece se ostaviti
moguénost da inspekcijski
organi provode nadzor po
razlicitim medusobno
neuskladenim zakonima i da
imaju moguénost da
primjene ili jedan ili drugi,
odnosno da biraju da li ¢e
kazniti subjekat nadzora, ili
ne.

Prijedlog Udruzenja poslodavaca FBiH uskladen je sa zakonodavstvima drzava regiona.
Takoder, u Republici Srpskoj i Brcko Distriktu ne postoji obaveza vrSenja preventivnih
tehnickih pregleda ¢ija najve¢a dopusStena masa ne prelazi 7.500 kg, a to znaci da su
privrednici u Federaciji stavljeni u nepovoljan poloZaj u odnosu na privrednike u RS-u i Br¢ko
Distriktu.

Clanovi fokus grupe jednoglasno su podrzali prijedlog UPFBiH, a eventualne sugestije ili
primjedbe dostaviti ¢e u pisanoj formi do datuma definisanog na sastanku. Zakljuéci koje je
usvojila fokus grupa bit ée smjernice za rad Stru¢nog tijela koje ¢e biti zaduzeno za izradu
finalnog teksta Zakona o izmjenama i dopunama zakona o cestovnom prijevozu FBiH.

—
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Ve¢ sedmoro osoba zaposleno po osnovu
projektu "Strucno osposobljavanje i
zaposSljavanje mladih i Zena u tekstilnoj i
obucarskoj industriji”

Sedam polaznika koji su uspjesno usvojili znanja i vjeStine tokom procesa obuke na osnovu
projekta "Struc¢no osposobljavanje i zaposljavanje mladih i Zena u tekstilnoj i obuéarskoj
industriji", potpisali su ugovore o radu sa kompanijom Tex Team d.o.o. Visoko.

Projekat implementira Udruzenje poslodavaca FBiH u okviru USAID WHAM programa s ciljem
stru¢nog osposobljavanje 40 polaznika obuke s fokusom na nezaposlene mlade bez radnog
iskustva i Zene, odnosno kategorije teZe zaposljivih osoba, te zapoSsljavanja kod poznatog
poslodavca minimalno 90 posto polaznika koji uspjeSno zavrse tromjesecni proces obuke.

Polaznici se obucavaju za pozicije krojac¢a/Sivaca i montera obuce, a upravo za takvim
zanimanjima ¢lanice Grupacije iz oblasti tekstila, kozZe i obuée pri Udruzenju poslodavaca FBiH
izrazavaju stalnu potrebu. Tekstilna i obuéarska industrija u FBiH je izvozno orijentirana i biljeZi
konstantan rast, no same kompanije ¢esto nisu u stanju ispuniti narudzbe stranih kupaca zbog
nedostatka kvalificirane radne snage sa prakticnim znanjima i vjeStinama. Time se
onemogucéava prosirenje proizvodnih kapaciteta i kreiranje novih radnih mjesta.

Nakon uspjeSnog zavrSetka teoretskog dijela obuke, na kojem su polaznici upoznati sa
oshovama proizvodnog procesa, zastite na radu, materijalima, uredajima i alatima, prakti¢ni
dio obuke se odvija u kompanijama Makama d.o.o0. Bugojno, Sin-Cro-Er d.o.0. Capljina i Tex
Team d.o.o. Visoko. Kompanije su osigurale sve neophodne tehnic¢ko-tehnoloske uslove za
odvijanje prakticne obuke, kao i mentore koji vode i nadgledaju cjelokupan proces, te vrse

evaluaciju steCenih znanja.

Ovaj projekat se u cijelosti zavrSava u septembru 2021. godine te se ocekuje zaposlenje i
ostalih polaznika po zavrsetku projekta.
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Direktor UPFBiH na sastanku sa americkim
izaslanikom Palmerom

Americki izaslanik za Zapadni Balkan Matthew Palmer stigao je 03. jula 2021. godine u radnu

posjetu Bosni i Hercegovini. U sklopu posjete organizovani su brojni susreti ameri¢kog
izaslanika s bh. duZnosnicima te sa predstavnicima civilnog drustva i poslodavackih udruzenja.
Palmer se sastao i sa poslovnim liderima iz BiH kako bi razgovarao o poslovhom i ekonomskom
prosperitetu i moguénostima, te kako bi direktno ¢uo stav poslovne zajednice o inicijativama u
razli¢itim industrijama, antikorupcijskim mjerama, regionalnom Sirenju i rastu.

Direktor UdruZenja poslodavaca FBiH Mladen Pandurevié prisustvovao je sastanku odrzanom
04. jula 2021. godine a na kojem se razgovaralo o trenutnoj ekonomskoj situaciji i uticaju
pandemije na privredu. Sastanku su prisustvovali i predstavnici Udruzenja banaka BiH, Unije
udruZenja poslodavaca RS i privrednih komora.

Direktor UPFBiH prisustvovao je sastanku zajedno sa UdruZenjem poslodavaca Republike
Srpske, UdruZzenjem banaka Bosne i Hercegovine, Bit Alijansom i Americkom trgovackom
komorom u BiH.

—
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Medunarodna organizacija rada je 07. jula 2021. godine u okviru projekta ESAP 2 organizovala
online radionicu na temu ,Stanje kolektivnog pregovaranja u zemljama Zapadnog Balkana".

Radionici su prisustvovali predstavnici ESV-a, udruzenja poslodavaca i sindikata iz svih zemalja
Zapadnog Balkana, a ispred UdruZenja poslodavca FBiH prisustvovala je sekretar UPFBiH
Mersiha Jusié.

IzvjeStaje o kolektivnom pregovaranju prezentovali su uvaZzeni profesori sa Univerziteta iz
Tirane, Mostara, Banja Luke, Crne Gore, Skopja i Kragujevca te pravni ekspert sa Kosova.
Prema lzvjestajima o stanju socijalnog dijaloga i kolektivnog pregovaranja moze se zakljuciti da
je kolektivno pregovaranje u svim zemljama Zapadnog Balkana skoro na istom nivou. Sve
zemlje se susrecu sa istim problemima kao Sto su sadrzaji kolektivnih ugovora u kojima su u
vecéini zemalja uglavnhom prepisane odredbe zakona, trajanje kolektivnih ugovora te
produzeno dejstvo kolektivnih ugorova. Takoder jedan od problema u zemljama u regionu je
mali broj potpisanih kolektivnih ugovora u privatnom sektoru. Kolektivni ugovori se uglavhom
potpisuju na sektorskom nivou a sto je praksa i u zemljama EU. Stanje socijalnog dijaloga u EU
prezentirao je Jan Behrens, predstavnik Europske komisije.
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