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Clanovi prosirene sjednice Upravnog odbora UP FBiH

UdruZenje poslodavaca u FBiH je 10.11.2015 godine u prostorijama ASA Grupacije u Sarajevu odrzalo 32
proSirenu sjednicu.

Na sjednici se raspravljalo o slijede¢im tackama dnevnog reda:

1. Usvajanje zapisnika sa 31. proSirene sjednice Upravnog odbora UP FBIH;

2. Razmatranje i usvajanje Odluke o izboru ¢lanova Upravnog odbora UPFBiH:

a) zamjena postojecéeg ¢lana;

b) izbor 6. novih ¢lanova;

3. Razmatranje i usvajanje Odluke o izboru ¢lanova lzvrsnog odbora UPFBiH;

4. Razmatranje i usvajanje Odluke o izboru ¢lana Kreditnog komiteta Fondacije ODRAZ;
5. Usvajanje Precis¢enog teksta Statuta UPFBiH;

6. Razmatranje i usvajanje Odluke o formiranju Grupacije poslodavaca za djelatnost
trgovine pri UdruZenju posloodavaca u FBiH;

7. Razmatranje i usvajanje Odluke o formiranju Grupacije poslodavaca za djelatnost
prehrambene industrije;

8. Razmatranje Radnog teksta Zakona o uvezivanju staza;

9. Informacija o pregovorima sa Savezom samostalnih sindikata BiH o OpsStem
kolektivnom ugovoru za teritoriju FBiH;

10. Informacija o aktivhostima vezano za Prijedlog Zakona o porezu na dobit;

11. Tekudéa pitanja
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Sjednica U.O. odrzana je u prostorijama kompanije ASA Holding

IMENOVANO 5 NOVIH CLANOVA U.O. UP FBIH

Na sjednici je izvrSena zamjena dosadasanjeg ¢lana Upravnog odbora UPFBiH i potpredsjednika UPFBiH
obzirom da je dosadasnji ¢lan i potpredsjednik Upravnog odbora Stipe Prli¢ smijenjen sa pozicije
predsjednika Uprave-direktora JP Hrvatske telekomunikacije d.d. Mostar, ispred koga je bio imenovan za
¢lana UO na taj na¢in mu je prestao mandat u UO.

Za novog c¢lana UO i potpredsjednika UO izabran je Vilim Primorac, Predsjednik Uprave - direktor JP HT
Eronet Vilimom Primorcem.

Pored zamjene postojeceg ¢lana izvrSen je izbor dodatnih 5 ¢lanova UO i uspostavljen Izvrsni odbor Ud-
ruzenja poslodavaca FBiH.

Navedeni izbor je izvrSen u skladu sa lzmjena i dopunama Statuta UdruZenja poslodavaca u FBiH koji je
usvojila Skupstina UdruZenja poslodavaca u FBiH odrzana 11.03.2015. godine, a koji prema izmjenama i
dopunama stupa na snagu danom upisa promjena u Registar udruzenja.

Prema ¢lanu 4. Statuta o izmjenama i dopunama Statuta UPFBiH broj ¢lanova Upravnog odbora se sa 15
povecava na 21, a prema ¢lanu 5. u Udruzenju se formira novi organa lzvrsni odbor.

U tom smislu obaveza Upravnog odbora UP FBiH jeste da, shodno odredbama novog Statuta, provede pro-
pisanu proceduru za popunjavanje Upravnog odbora i izbor ¢lanova Izvr$nog odbora.

Za ¢lanove Upravnog odbora imenovani su:

o Nurdin Pestali¢, direktor Wagner Automotiv d.o.o. iz Gradacca,

- Ramiz Grapki¢, Predsjednik Udruzenja proizvodaca namjestaja i direktor Jadrina d.o.o. Gracanica
. Enisa Bekto, direktorica Bekto Precisa d.o.0. iz Gorazda,

. Eldin Hadziselimovié, generalni direktor Asa Holding iz Sarajeva i

. Tomislav Benkovi¢, direktor Bosanac d.d. iz Orasja.
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IMENOVANI CLANOVI IZVRSNOG
ODBORA UPFBIH

Na XXXII sjednici U.O. Izabrani su ¢lanovi izvrsnog odbora, ito:

« Safudin Cengi¢, Predsjednik UO

o Midhat Terzi¢, Potpredsjednik UO

o Vilim Primorac, Potpredsjednik UO

« Predrag Covi¢, ¢lan UO

o Adisa karahodzic, clan UO

o Eldin Hadziselimovi¢, ¢clan UO

e Nurdin Pestali¢, ¢lan UO

Prema Izmjenama Statutu IzvrSni odbor broji 7. ¢anova kojeg Cini Predsjednik i dva
Potpredsjednika UO i 4. ¢lana Upravnog odbora.

Predsjednik i potpredsjendici Upravnog odbora su po svojoj funkciji i predsjednici i
potpredsjednici lzvrSnog odbora.

Prilikom prijedloga svih izabranih ¢lanova shodno ¢lanu 31. Statuta UP FBIH ucinio
se napor da se obezbijedi ravhomjerna zastupljenost prema djelatnosti, velicini
kompanije te teritorijalna, nacionalna i spolna zastupljenost. Takoder ispoStovan
je i ¢lan 30. Statuta UPFBiH prema kojem clanovi organa UPFBiH mogu biti pred-
stavnici ¢lanova UdruZenja, koji su: vlasnici, suvlasnici, direktori, ¢lanovi uprave ili
prokuristi.

Potpredsjednik
U.O. Midhat
Terzié

imenovan za
¢lana Odraza-a

Upravi odbor je imeno-
vao Midhata Terzica,
potpredsjednik UO UP-
FBiH i direktora Saraje-
vo osiguranja d.d. iz
Sarajeva za  C¢lana
Kreditnog komiteta
Fondacije Odraz u ime
UdruZenja poslodavaca
u FBiH.

S desna na lijevo: Suad Eco, Inside by Eco, Sulejman Haraci¢, M.K.F. Sani, Esad Pelidija, Energoinvest,
Ramiz Musié, Konzum, Feda Moranki¢, ASA Osiguranje, Bakir Celosmanovi¢, BH Telecom, Ostoja Todo-
rovi¢, UDO FBiH | Muhamed Polimac, Polimac-company.




HadZiselimovic, gen.direktor ASA holding | Midhat Terzi¢, potpredsjednik UP FBiH

U cilju otpocinjanja kolektivnog pregovaranja na nivou djelatnosti Upravni odbor UPFBiH je donio Odluke
za formiranje Grupacija poslodavaca koji nisu formirane unutar UPFBiH. UO je donio Odluke za formiranje
Grupacije poslodavaca iz oblasti trgovine, prehrambene industrije, graficke industrije i hotelijerstva.

Pored izbora ¢lanova i donoSenja Odluka o formiranju Grupacija Upravni odbor je raspravljao o dva vrlo
znacajna zakona koji su u proceduri a to su Zakon o uvezivanju staza i Zakon o porezu na dobit.

Vezano za Zakon o uvezivanju radnog staza Upravni odbor je zakljucio da se kod donoSenja ovog Zakona
mora pokazati socijalna osjetljivost, buduéi da se radi o zbrinjavanju radnika kojima nije uplacivan radni
staz, te u cilju odrZzavanja socijalnog mira pokusati sa Vladom naci zajednicko rjesenje. U tom smislu UO je
donio sljedeée zakljucke:

1. Zakonom se mora obavezno obezbijediti ravnopravan tretman prema uposlenicima svih kompanija
neovisno od vlasnicke strukture, dakle moraju biti obuhvaéene i privatne i drzavne kompanije.
2. Zakonom moraju biti obuhvaéena sva privredna drustva i institucije.

3. Zakonom se mora predvidjeti mogucénost da se zaduzi Federacija BIH da uzme kredit pa onda da se
automatski zaduZenje prenese na privredne subjekte i institucije koje koriste sredstva, uz obavezu da
iznos sredstava bez kamata ili sa povoljnijim kamatama vrate u roku od 10 godina.

4. Obaveza da se kompanije koje idu u likvidaciju zaduZze iz budzeta.

Osnovni cilj Zakona je zbrinjavanje ljudi koji ne mogu da odu u penziju zato Sto nemaju uplacen radni
staz.

6. Da se insistira od Vlade da uporedo sa donoSenjem ovog Zakona napravi zakonski sistem odgovornos-
ti (stecaj, kazne, garancije) za kompanije koje ne upladuju doprinose kako bi se sprijecilo dalje ne
izvrSavanje obaveza po osnovu doprinosa od strane svih kompanija.

Ukoliko Vlada ne usvoji primjedbu poslodavca pod tackom 3. koja se odnosi na zaduZenje Federacije i

automatsko zaduzenje kompanija uz povoljnije uslove, poslodavci smatraju da bi ovaj Zakon trebao da
ima pravi naziv a to je Zakon o amnestiji za neizvrSavanje obaveza po osnovu PIO.

Navedeni zakljucci ée biti smjernice za rad delegacije ESV-a, zakljucio je Upravni odbor.
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Kada je u pitanju Zakon o porezu na dobit Predsjednik UO je ukratko informisao ¢lanove UO o
aktivnostima vezano za prijedlog Zakona o porezu na dobit. Predsjednik UO je istakao da je su odrzana
dva kljuéna sastanka predstavnika Udruzenja poslodavaca sa predstavnicima Ministarstva finansija i
Premijerom Vlade FBiH i njegovima saradnicima. Na sastanku sa predstavnicima Ministarstva finansija
dogovreno je da c¢e primjedbe poslodavaca na clan 36. koje se odnose na povlastice po osnovu
zaposljavanja i investiranja biti ugradene u konacnu verziju teksta Zakona o porezu na dobit. Obzirom
da minstartstvo finansija nije prihvatilo da Zakonom o porezu na dobit definiSu povlastice po osnovu
izvoza na sastanku predstavnika UPFBiH i Premijera Vlade Federacije je dogovreno da ce istovremeno
sa Zakonom o porezu na dobiti u proceduru ici i Zakon o poticajima a radnu verziju teksta bi trebalo
pripremiti UdruZenje poslodavaca u FBih. U tom smislu UO UPFBiH je imenovao Komisiju za izradu
radnog teksta Zakona o poticajima u sastavu od:

1. Miladen Pandurevic,
2. Milenko Colak,

3. Eldin Hadziselimovic i
4. Muhamed Pilav

Pored imenovanih ¢lanova u rad Komisije ¢e se ukljuciti i ¢lanovi Ekonomskog Savjeta UPFBiH.

Na kraju ¢lanovi UO su ukratko informisani o toku pregovora o Opéem kolektivnom Ugovoru za
teritoriju FBiH. Ovom prilikom poslodavci su joS jednom izrazili svoju spremnost za pregovore za
zakljucivanje Opceg kolektivnog ugovora koji su shodno zakljuécima sa vanredne sjednice ESV-a koja
je odrzana 09.11.2015. godine planirani od 19-22.11.2015 godine. Clanovi pregovarackog tima su
napomenuli da ¢e uciniti sve napore da u periodu od 19-22.11. 2015. godine pokusaju sa SSS BIH naci
zajednicko rjeSenje i parafiraju Op¢i kolektivni ugovor ali su istovremeno i izrazili svoju bojaznost da
predstavnici SSS BIH nemaju jedinstveni stav i nemaju kompetente osobe kada su u pitanju pregovori.
Ovo ¢e mozda predstavljati najveéi problem prilikom pregovora zakljucili su ¢lanovi UO.

|

Sjednica je odrzana 10.11.20i5.godine




Kratak rezime pregovora o Opstem
kolektivnom Ugovoru izmedu UP
FBiH i SSS BiH

HRTAR AR

Zakon o radu FBiH usvojio Parlament
Federacije Bosne i Hercegovine na sjednici
Zastupnickog doma od 31.07.2015. godine i na
sjednici Doma naroda od 30.07.2015. godine.

Zakon o radu je objavljen 12.08.2015. u
»SluZzbenim novinama FBiH“ broj 62. koji je
stupio na snagu 20.08.2015.godine 8 dana
nakon njegovog objavljivanja.

Prema clanu 182. stav 1. ZoR-a vazeci kolektivni
ugvori moraju se uskladiti sa ovim Zakonom u
roku od 120 dana od dana njegovog stupanja na
snagu. Ukoliko kolektivni ugovori ne budu
uskladeni u roku od 120 dana prestaje njihova
primjena. Dakle rok za uskladivanje kolektivnih
ugovora je 20. decembar 2015. godine.

Shodno stavu 3. ¢lana 182. izuzetno, ako u roku
od 120 dana kolektivni ugovori ne budu
uskladeni, Vlada Federacije, nakon konsultacija
sa Ekonomsko socijalnim vijeéem Federacije,
svojom odlukom moZe produziti primjenu
kolketivnog ugovora za jos 90 dana. Dakle zadnji
rok za uskladivanje kolektivnih ugovora je 20.

mart 2016. godine.

UdruZenje poslodavaca FBiH je odmah nakon
stupanja na snagu Zakona o radu FBiH na svojoj
sjednici UO koja je odrZzana 01.09.2015 godine
donijelo Odluku o imenovanju pregovarackog
tima za vodenje pregovora za zakljucivanje
Opsteg kolektivnog Ugovora FBiH, kojom
ovlaséuje pregovaracki tim da vodi pregovore i
zaklju¢i Opsti kolektivni ugovor sa Savezom
samostalnih Sindikata BiH. Na istoj sjednici je
usvojen i Prijedlog Opsteg kolektivnog Ugovora i
Protokol o vodenju pregovora za zakljucivanje
Opsteg kolektivnog ugovora.

Odluku o pregovarckom timu, Prijedlog teksta
Opsteg  kolektivnog ugovora i prijedlog
Protokola za vodenje pregovora o Opcem
kolektivhom ugovoru za podrucje FBIH UPFBiH
je 08.09. 2015. godine uputilo Savezu
Samostalnih sindikata BiH sa ciljem da se Sto
prije otpocnu pregovori.
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Polovinom oktobra tacnije 16.10.2015. godine
UduZenje poslodavca je ponovno u cilju
prevazilazenja novonastalih problema vezano
za pregovore prihvatilo prijedlog SSSBiH, da se
sastanu rukovodstva SSSBiH i UPFBiH i pokuSaju
nacdi rjesSenje.

Na pomenutom sastanku postignut je dogovor
da SSSBiH dostavi punomoc i da se otpocne sa
pregovorima. Novi sastanak pregovarackih
timova je zakazan za 26.10.2015. godine.

Na zakazani sastanak 26.10. 2015. godine SSS
BiH dostavlja Odluku o davanju saglasnosti za
vodenje pregovora o izmjenama i dopunama
Opsteg kolektivnog Ugovora za teritoriju FBiH
radi uskladivanja sa Zakonom o radu.

Pomenutom Odlukom nije imenovan
pregovaracki tim kao Sto je to definisano
Protokolom o vodenju pregovora nego se samo
» daje saglasnost Ekspertnom timu za
pregovore radi uskladivanja Opceg kolektivnog
ugovora za teritoriju FBiH sa Zakonom o radu,
da u ime SSSBIH sa Vladom i UPFBIH vode
pregovore o izmjenama i dopunama Opsteg
kolektivnog ugovora za teritoriju FBIH radi
uskladivanja sa zakonom o radu”

Navedenom Odlukom se i dalje insistira:

« na Ekspertnom timu koji ¢e pregovarati sa
nasim pregovarackim timom;

« Nna lzmjenama i dopunama OKU radi usk-
ladivanja sa zakonom o radu, te

« na uceScu Vlade u pregovorima Sto je su-
protno ¢lanu 138. stav 1. ZoR-a.

Navedena odluka takoder nije u skladu sa
¢lanom 6. Preporuke broj 163 Medunarodne
organizacije rada o promociji kolektivnog
pregovaranja. iz 1981. godine koju je donijela
Generalna Konferencija MOR-a, niti sa ¢lanom |l
stav 1. alineja 3. Protokola o za vodenje
pregovora o Opéem kolektivnom ugovoru za

podrucje FBIH, potpisanom izmedu UPFBIiH i
SSS BiH dana 28.09.2015.godine.

Podsjecamo UPFBiH i SSS BiH, do sada 4 puta
nakon vodenih pregovora zakljucivali Protokole
o postignutim dogovorima i to 3 puta o Zakonu
o radu (dana 22.05. 2009. godine, dana
27.07.2010. godine i dana 09.10.2013. godine) i
jednom o Opstem kolektivnom ugovoru (dana
10.06.2010.), i svaki put je Glavni odbor SSS BiH
opozvao postignute dogovore.



Odrzan Okrugli sto na temu "ldentificiranje
elemenata potrebnih za ucesce nacionalnih
socijalnih partnera u Europskom socijalnom
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Ucesnici Okrﬁglog stola

Dana 20.10.2015.godine Udruzenje poslodavaca
FBiH u sklopu Projekta -Jacanje socijalnog dijaloga
u zemljama Zapadnog Balkana-organizovalo je
Okrugli st na temu ,ldentificiranje elemenata
potrebnih za ucesSce nacionalnih socijalnih
partnera u Europskom socijalnom dijalogu”.

Cilj organizacije ovog Okruglog stola jeste Sto bolje
prezentiranje upoznavanje ciljnih  skupina
(drzavna tijela, tijela lokalne vlati, poslodavci i
radnici, nevladine organizacije, mediji i druge

skupine) o vaZznosti socijalnog dijaloga.

Na sastanku su prisustvovali predstavnici Vlasti na
svim nivoima, predsatvnici sindikata i poslodavaca.
Prezentaciju na temu ,Socijalni dijalog u zemljama

EU“ odrzao je Jean Marie Standaert, EU expert koji

je kroz prezentaciju je predstavio socijalni dijalog
na nivou Evropske unije. U svojoj prezentaciji je
istakao da na nivou EU postoje tri nivou socijalnog
sektorski i na nivou

dijaloga viSesektorski,

kompanija EU.

Posebno je istakao da je za efikasan socijalni
dijalog potrebno da se ispune odreden uslovi, a to
su: uceSc¢e reprezentativnih, nezavisnih i jakih
asocijacija poslodavaca i radnika, politicka volja,
odgovornost socijalnih partnera te spremnost
partnera da obavezu

socijalnih preuzmu

sprovodenja postignutih dogovora.

Prezentaciju socijalnog dijaloga u Federaciji BiH
odrzao je Mladen Pandurevi¢, direktor UP FBiH i

¢lan delegacije poslodavaca u ESV FBiH.
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Prezentaciju je odrzao i Jean Marie Standaert, EU expert

Nakon diskusije u kojoj su ucestvovali kako

predstavnici vlasti, tako i predstavnici
poslodavaca i radnika doneseni su slijedeci

zakljucci:

1) Obzirom da jo$ uvijek nije uspostavljeno
Ekonomsko-socijalno vijece na nivou BiH,
potrebno je uputiti zvaniéno pismo Vijecu
ministara BiH sa zahtjevom da se pokrene
inicijativa za formiranje ovog vijea na drzavhom

nivou,

2) Pokrenuti inicijativu i od Vlade FBiH i
Ministarstva za rad i socijalnu politiku FBiH da se
izradi Zakona o

pocne raditi na

reprezentativnosti FBiH,

3) Raditi na iznalazenju plana edukacije svih

¢lanova ESV-a na svim nivoima,

4) Informativnhom kampanjom upoznati javnost

za potrebu jac¢anja socijalnog dijalog.

Nakon donesenih zaklju¢aka Safudin Cengit,
predsjednik UP FBiH naglasio je da su pregovori
izmedu sva tri socijalna partnera neminovni i
neophodni uvaZzavajuéi ekonomske uslove
poslodavaca i socijalne potrebe zaposlenika.
Pregovori ne bi trebali trajati godina, vec je
prvenstveno potrebno postaviti ciljeve i i putem

pregovora pokusavati postiéi dogovore.

Ovom prilikom je naglaseno da je UP FBiH
spremno odrzati sastanak sa predstavnicima
Sindikata i uspjesno zavrsiti pregovore u roku od
7 dana.

Jean Marie Standaert, EU expert je ovom
prilikom podrZao napore UP FBiH u vezi jacanja
socijalnog dijaloga, kako kroz organizaciju
ovakvih skupa, tako i kroz sam rad i aktivnosti

UP FBiH.
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Clanovi Grupacije poslodavaca TK pri UP FBiH

Zavrsene sve aktivnosti u vezi konstituisanja
Grupacije poslodavaca Tuzlanskog kantona pri
UP FBIH

U Tuzli odrzana je sjednica Grupacije poslodavaca Tuzlanskog kantona pri Udruzenju
poslodavaca FBiH, na kojoj su zavrSene su aktivnosti na konstituisanju Grupacije
poslodavaca Tuzlanskog kantona koje su zapocete 06.10.2015. godine, na konstituirajucoj
sjednici.

Pored poslodavaca iz Tuzlanskog Kantona sjednici su ispred Udruzenja poslodavaca FBiH prisustvovali

Safudin Cengi¢, Predsjednik UPFBiH i Mladen Pandurevi¢, direktor UPFBiH.

Grupacija poslodavaca okuplja 8 opstinskih udruzenja poslodavaca, te vise od 200 pojedinacnih ¢lanica,
medu kojima su: Sided?am Lukavac, Bingo Tuzla, Menprom Tuzla, Wagner automotiv Gradadac, Profine
Zivinice, Solana Tuzla, Fajol d.o.o. Lukavac, Transturist Tuzla, Kopex-Sarajli¢ Srebrenik, Herceg d.o.o.

Srebrenik, Plasex d.o.o. Gracanica, TMD Gradacac, Rudnik Banovici, Fabrika cementa Lukavac.

Opstinska Udruzenja i pojedinacni ¢lanovi Grupacije zaposljavaju vise od polovine zaposlenih u realnom
sektoru, na podrucju Tuzlanskog Kantona i na taj nacin Grupacija poslodavca Tuzlanskog kantona pri
Udruzenju poslodavca u FBiH je najreprezentativnija Grupacija poslodovaca u skladu sa ¢lanom 128.
Zakona o radu Federacije BiH (,,SI. Novine FBIH” broj 62/15).
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Na sjednici je usvojen Poslovnik o radu Grupacije kojim se ureduju ciljevi, djelatnost, naziv i sjediste,
¢lanstvo, organizacija, organi, nacin izbora tijela, finansiranje i druga pitanja znacajna za rad organizacije.
Pored usvajanja Poslovnika o radu Grupacije na sjednici su izabrani ¢lanovi u organe i tijela Grupacije u

skladu sa Poslovnikom.

Za predsjednika Skupstine Grupacije izabran je Mensur Ali¢ (Menprom d.o.0.) iz Tuzle, a za dva zamjenika
predsjednika izabrani su Vejsil Huremovi¢ (Sisecam d.o0.0.) iz Lukavca i Sead Jahi¢, predstavnik Udruzenja

poslodavaca Gracanica iz Gracanice.
Takoder, izabrani su ¢lanovi Upravnog odbora u sljede¢em sastavu:

. Ramiz Kari¢, Herceg d.o.o.,Predsjednik

. Sead Terzi¢, Plastex, Gracanica Potpredsjednik
. Zeljko Mandi¢, Alfe Ml, Potpredsjednik

. Samir Focak, Profine BH, Zivinice

. Said Karali¢, Kovan, Gracanica

. Sefik Mo¢i¢, Gradex, Gradacac

. Adem Hanié, TMD group, Gradacac

. Munever Cergi¢, Rudnik Banoviéi, Banovici
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. Samir Hadzi¢, Urban, Doboj

10. Zlatko Berbi¢, Kameleon,Tuzla

11. Zeljko Babi¢, Obrtni¢ka komora TK,
12. Sahsudin Halilovi¢, Konjuh, Kladanj
13. Mirza Ordagi¢, BH motors, Srebrenik

Sjednica je odrZzana u prsotorijama Privredne komore TK



Upravni odbor je ovlasten da moZe koptirati u svoje ¢lanstvo joS 5 poslodavaca iz opstina koje nisu

zastupljene u organima grupacije.

Za ¢lana UO UPFBiH kandidovan je Nurdin Pesteli¢, Wagner Automotiv iz Gradacca.
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Data je podrska radu ESV-a kantona i upuéen je prijedlog Vladi kantona da delegacija poslodavaca u

ESV TK u sastavu Ramiz Kari¢, Izet Imamovi¢, Nedret Kikanovi¢ i Vinko Curo, nastavi da radi do

zavrSetka postupka utvrdivanja reprezentativnosti u skladu sa Zakonom o radu.

Svi izabrani ¢lanovi organa i tijela imaju privremeni mandat. Zadatak privremenih organa je da
najdalje u roku od 6 mjeseci pripreme i sazove prva redovna sjednica SkupsStine Grupaciej

poslodavca TK pri UPFBiH na kojoj ée biti izabrani ¢lanovi organa na ¢etverogodisnji mandat.

Novoformirana Grupacija poslodavca TK poziva sve kompanije sa poducja Tuzlanskog Kantona
uklju€ujudi i postoje¢e Udruzenje poslodavaca Tuzlanskog Kantona da se ukljuci u rad Grupacije u
cilju zastite interesa poslodavaca i stvaranja povoljnijeg poslovnog ambijenta na podrucju TK.
Paralelno sa navednim aktivnostima, posvetiéemo se formiranju opstinskih udruzenja poslodavaca,

tamo gdje ona ne postoje.

Pored ¢lanova Grupacije sjednici je prisustvovao i direktor UP FBiH Mladen Pandurevi¢



o
i
-
|
w
—
s
o}
2
7
w
=
7
0
2
[~2]
o
[
=

Odrzan sastanak sa ministricom finansija,
Jelkom Mili¢evi¢ u vezi nacrta Zakona o
porezu na dobit
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Predstavnici UP FBiH i Ministarstva finansija FBiH

Dana 28.10.2015. godine odrzan je zavrsni sastanak u vezi Nacrta Zakona o porezu na dobit izmedu

predstavnika UP FBiH i Jelke Mili¢evi¢, ministrice finansija FBiH i njenih saradnika.

Povodom nacrta ovog zakona, na koji su poslodavci imali odredene primjedbe, 06.10.2015.godine
odrzan je sastanak izmedu ¢lanova UP FBiH i premijera Novali¢a. Na sastanku su iznesene i ukratko

analizirane primjedbe u vezi ovog Zakona.

Jedan od zaklju¢aka sastanka sa premijerom jeste da se tokom trajanja javne rasprave (31.10.2015.
godine) oformi Radna grupa UdruZenja poslodavaca FBiH za pregovore sa predstavnicima Ministarstva
finansija FBiH.

Udruzenje je oformilo Radnu grupu i jucer je odrzan sastanak sa ministricom finansija, Jelkom

Milicevi¢ i njenim saradnicima u vezi utvrdivanja konac¢nog teksta Prijedloga zakona o porezu na dobit.

Tokom sastanka izanalizirane su sve primjedbe koje je Udruzenje uputilo na Nacrt ovog zakona, te je

vedi dio primjedbi i usvojen.

Na kraju sastanka zaklju¢eno je da Radna grupa najkasnije do 31.10.2015. godine, kada je zadnji dan
javne rasprave, dostave dodatne primjedbe u vezi odredbi koje na sastanku nisu usvojene, a veoma su

vazne za privrednike.



Primjedbe clanica UP FBiH na clan 36.
(poreski poticaji) Zakona o porezu na dobit
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Jednim klikom na naziv kompanije/grupacije mozete vidjeti primjedbe ¢lanica na ¢lan 36. Zakona o
porezu na dobit.
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NOVE CLANICE UP FBIN

UdruZenje privrednika Gradacac osnovano je 2007. godine u Gradaccu i trenutno broje 276 ¢lanica. Trenutni
predsjednik ovog UdruZenje ja Muhamed Bilajac, direktor kompanije Ammar d.o.o. iz Gradacca. Ciljevi, zadaci i
djelatnost UdruZenja privrednika Gradacac podstice i koordinira aktivnost svojih ¢lanova na ostvarivanju
zajednickih ciljeva i zadataka.

UdruzZenje privrednika Srebrenik je osnovano 2004. godine i u dosadasnjem radu bilo je aktivno tokom svih
ovih godina. Misija ovog UdruZenja odnosi se na saradnju predstavnika izvrSne vlasti sa privrednicima u
zajednickom iznalaZenju rjesenja za nastale probleme. Udruzenje mora uticati da se promijeni odnos pojedinih
opcinskih sluzbi prema ljudima koji daju posao i pune opcénsku kasu. Opcina Srebrenik je krenula u realizaciju
poslovno-industrijske zone i u zajednistvu sa ¢lanicama ovog UdruZenja uticu na jacanje i razvoj poslovno-
proizvodnog pogona . Udruzenje pokusava sa opé¢inom dogovoriti koje je opéina ustupke u mogucnosti ponuditi
svima onima koji bi pokrenuli biznis na podrucju opéine Srebrenik. UdruZenje privrednika Srebrenik
svakodnevno radno na stvaranju boljeg ambijenta za poslovanje, a samim tim i ugodnijim zivotom u
Srebreniku.

U funkciji nacionalnog biroa Bosne i Hercegovine, Biro
zelene karte u Bosni i Hercegovini je u Sistemu
zelene karte, kao punopravna ¢lanica Savjeta biroa od
B 05. 06. 1997.godine. Pravo na izdavanje zelene karte
Bosne i Hercegovine steceno je od
01.07.1998.godine.

Biro zelene karte u Bosni i Hercegovini osnovan je kao
udruZenje i predstavlja osiguravajuéa drustva Bosne i
Hercegovine u sistemu zelene karte kako je to
definisao Savjet biroa Kretskim sporazumom. Djeluje
kao neprofitna i nevladina organizacija koja svoje
cilieve ostvaruje na cijelom podrucju Bosne i
Hercegovine.

Samira Zijadi¢, direktorica

Clanice Biroa zelene karte u Bosni i Hercegovini su osiguravajuéa drustva koja se bave poslovima osiguranja od
automobilske odgovornosti. Trenutno su 22 osiguravajuca drustva ¢lan Biroa zelene karte BiH.

Ciljevi Biroa zelene karte u Bosni i Hercegovini su:

a) pitanja definirana Kretskim sporazumom i drugim medunarodnim sporazumima o osiguranju vlasnika /
korisnika motornih vozila od automobilske odgovornosti,

b) predstavljanje osiguravajucih drustava iz Bosne i Hercegovine u sistemu zelene karte,

¢) saradnja sa nacionalnim biroima i osiguravaju¢im drustvima u pogledu izvrSavanja obaveza preuzetih u
skladu sa medunarodnim konvencijama i sporazumima,

d) saradnja sa odgovornim tijelima Bosne i Hercegovine u medunarodnom prometu po pitanjima osiguranja
motornih vozila,

e) obavljanje poslova od vaznosti za ¢lanice u cilju postivanja primjene odredaba Kretskog sporazuma.




UdruZenje poslodavaca i samostalnih privrednika Zivinice osnovano je 2015. godine u Zivinicama i trenutno
broji 42 €lanice. Predsjednik ovog Udruzenja je Mandi¢ Zeljko, direktor kompanije Alfe Ml iz Zivinica. Ovo
UdruZenje je namijenjeno svim poslovnim ljudima , a prije svega za razmjenu ideja i informacija. Obzirom da je
ovo UdruZenje osnovano u 2015.godini cilj UdruZenja jeste stvaranje boljeg poslovnog ambijenta za sve
poslodavce.

Obrtnicka komora Tuzlanskog kantona osnovana je 1999. godine u Tuzli. Trenutni
predsjednik Komre je Zeljko Babi¢. OK TK broji preko 21.000 ¢lanica i osnovni zadaci se
odnose na predstavljanje, zastupanje i objedinjavae interesa i zastita obrtnika.

U svom c¢lanstvu pored pojedinackih kompanija imaju i UdruZenje obrtnika ,Stari umjetnicki
zanati“ i UdruZenje obrtnika Gracanica.

OK TK zastupa interese obrnika pred predstavnicima svih nivoa vlasti, od opStine do
Federacije, u saradnji sa vladama radi na izradi prijedloga zakona i podzakonskih akata vezanih za rad obrtnika.
U saradnji sa obrazovnim institucijama radi na obrazovanju kadrova za potrebe obrtnika prekvalifikacije,
dokvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja.

Aktivno ucestvuje putem svojih predstavnika u ekonomsko socijalnom savjetu, putem medija stvara pozitivhu
sliku o radu obrtnika jacajuéi ugled istih u drustvu.

URBAN BiH je vodeci isporucilac masina za izradu PVC i aluminijske
stolarije na trZiStu Bosne i Hercegovine koja uz isporuke nudi i
profesionalnu instalaciju opreme, kompetentan servis u garantnom i

Povjerenje. Od samog pocetkal vangarantnom roku, opskrbu rezervnim dijelovima te druge vidove
podrske.

Na trZisStu Bosne i Hercegovine su prisutni od 1999. godine kada su poceli saradnju sa kompanijom URBAN
GmbH iz Njemacke koja je svjetski lider u proizvodnji masina za izradu prozora od PVC-a i aluminija, te postali
njihov eksluzivni distributer za Bosnu i Hercegovinu.

Proteklih godina uspostavili su saradnju i sa drugim renomiranim proizvodac¢ima masina i opreme tako da je
njihova ponuda svakim danom sve veca, ¢ime mogu zadovoljiti i najzahtjevnije klijente. Tu su pored URBAN-a i
RAPID, THORWESTEN, TEKNA, PERTICI, FUX, AGRE Kompressoren, WEMARO, BOTTERO, EMAR, a
odnedavno MUYEN B.V. - proizvoda¢ opreme za staklarstvo, kao i FLOW - proizvoda¢ waterjet masina za
rezanje vodenim mlazom.

Radio Kameleon osnovan je 1992. godine kao jedna od prvih privatnih radio
m stanica u regiji. Postali su sinonim modernog, otvorenog, drugacijeg i

zabavnog programa. Danas je to mreZa sa dvije radio stanice i 9 predajnika

koji pokrivaju 1.500.000 ljudi u BiH! Radio Kameleon daje doprinos kvaliteti

Zivljenja u zajednici razlicitih naroda. U njihovom programu Zele pridobiti
slusatelje da govore o svemu, sa svakim i o svakome, kroz demokratski dijalog, postujuci kanone novinarske
profesije. Kroz komunikaciju sa slusateljima razvijaju demokratski duh novog vremena, plasirajuéi informacije
neovisne o bilo kojoj politickoj opciji. Kroz pracenje najvaznijih dogadaja objavljuju i pozadinu tih dogadaja
dajuéi maksimalan naglasak na istrazivackom novinarstvu, kvalitetu i modernom prezentiranju drugacijeg
senzibiliteta nove publike koje je iznad politike i svih politickih opcija. Radio Kameleon educira i informira svoje
slusateljstvo da u multikulturalnoj zajednici postoje ljudi, obicaji i jezici razli¢iti od njihovog. Znajuci za takve
razlicitosti Radio Kameleon ih prezentira na nacin da izgradi svijest o zajednickom Zivotu i toleranciji.
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Direktor Udruzenja
poslodavaca FBiH u posjeti
Zavodu za zaposljavanje FBiH

Direktor Mladen Pandurevié¢ na sastanku sa direktorom FZZZ Omerom Korjeni¢éem

(Sarajevo, 21.10.2015. godine) — Direktor
Federalnog zavoda za zapoSljavanje Omer
Korjeni¢ sastao se s direktorom UdruzZenja
poslodavaca u Federaciji BiH Mladen
Pandurevi¢ kojeg je informisao o mjerama
aktivne politike zaposljavanja, koje ¢e Zavod
realizirati u narednom periodu, o kretanjima
na trzistu rada, a razmatrane su i moguénosti
zajednickog uceséa u projektima koji bi imali
za cilj pripremu za rad nezaposlenih osoba.

S tim u vezi Pandurevi¢ je istakao da je
UdruZenje zainteresirano za realizaciju
projekata stru¢nog osposobljavanja
nezaposlenih osoba u skladu sa potrebama
poslodavaca.

y,UdruZenje poslodavaca u Federaciji BiH je
zainteresirano za saradnju na zajednickim
projektima jer je Federalni zavod za
zaposljavanje kredibilan partner”, rekao je,
izmedu ostalog, direktor Udruzenja Mladen

Pandurevic.

Takoder, Korjenié je informisao Pandurevi¢a o
tome da ce uskoro biti objavljen javni poziv za
uceS¢e u  Programu  zapoSljavanja i
samozaposljavanja u oblasti poljoprivrede
2015, kao i o programu zapoSljavanja, za Ciju
realizaciju je Vlada FBiH osigurala 20 miliona
KM, a u Cijem fokusu ¢e biti mladi bez radnog
iskustva i osobe dobi iznad 40 godina.

Iskazana je spremnost za intenziviranjem
saradnje te zajednickim aktivhostima u
narednom periodu, s posebnim fokusom na
promociji usluge posredovanja u
zaposljavanju.



Direktor UP FBiH Miladen Pandurevi¢ na Sub-
regionalnoj konferenciji MOR-a

Sub-regionalna konferencija odrzana je ILO/Turin centru

U periodu izmedu 3. i 5. novembra 2015. godine odrZana je ,Sub-regionalna Istrazivacka
konferencija o industrijskim odnosima i radnom zakonodavstvu“ u ILO/Medunarodnom centru za
obuku u Torinu.

Svrha manifestacije je trostruka u smislu:

a) da se razmijeni i raspravio o podacima prikupljenim od strane nacionalnih nezavisnih istrazivaca o
industrijskim odnosima i zakon o radu;

b) razmjena misljenja i provjera struktura i sadrzaja komparativne pravne i politicke analize na
temelju prikupljenih podataka na nacionalnoj razini;

c) uvodenje novonastale pod-regionalne pravne bazu podataka o industrijskim i radnim odnosa.

Uvodno izlaganje na ovol) Sub-regionalnoj konferenciji imali su:

¢ Antonio Graziosi, Direktor, ILO DWT/CO, Budimpesta,

¢ Luisa Guimaraes, Program menadZer, Socijalna zastita, Program upravljanja i tripartizma,
ITCILO,

¢ Cristina Mihes, Senior specialist za Socijalni dijalog i radno pravo, ILO DWT/CO, Budimpesta,
¢ Sylvain Baffi, Program sluzbenik, Socijalna zastita, Program upravljanja i tripartizma , ITCILO.

Na Sub-regionalnoj konferenciji je svoje aktivho ucesée pored predstavnika Albanije, Bugarske,
Madarske, Moldavije, Poljske, Crne Gore, Srbije, Ruminije, Slovacke, Svicarske, Makedonije i Ukraj-
ina uzeo je i direktor UdruZzenja poslodavaca FBiH, Mladen Pandurevic.
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Teme o kojima se razmatralo tokom trodnevne konferenciju se:

Reprezentativnost socijalnih partnera

1. Pro i kontra od ima zakonske kriterije reprezentativnosti; postoje kriticni kriterij biti propisane za
razlicite razine pregovaranja?

2. Certifikat: pouke / dobre prakse

3. Ukljucenost predstavnika radnika u kolektivnom pregovaranju na razini poduzetnicku zakonom /
prakse: novi trendovi

Kolektivno pregovaranje: opseg i postupak

1. Nacelo pregovaranja u dobroj vjeri i njegova primjena u praksi

2. Trajanje procesa kolektivnog pregovaranja

3. Valjanost kolektivnih ugovora

Trajanje kolektivnih ugovora

1. Kriteriji za produZenje kolektivnih ugovora

2. Iskljucite klauzule / izuzece

3. Mjere politika o koristenju produZenja kao sredstvo poticanja kolektivno pregovaranje
Utvrdivanje placa kroz kolektivne ugovore

1. Mehanizam za utvrdivanje placa utvrden u Zakon/ kolektivni ugovor

2. Kriteriji za utvrdivanje place u zakonu i praksi

3. Sastav placa

4. Zastita placa

Zastita radnika

1. Zastita od neopravdani otkaz: pojacan ili oslablien? Razvoj i trendovi

2. Otpremnina i / ili naknada: trendovi i praksa (Uklju¢ujuci uporedne analize otpremnine u zemlja-
ma u regiji)

3. Kriteriji za kolektivnim otkazom: novi pristupi.
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Predstavnici delegacije BiH na Sub-regionalnoj konferenciji u Torinu




Partneri na projektima IPA fondova u BiH na
sastanku sa Karlom Giacinti's-om, program
menadzerom Europske Komisije
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Dana 27. oktobra 2015. godine u Europskoj
komisiji odrZan je sastanak izmedu dobitnika
grantova kroz IPA fondove i Karla Giacinti's,
Program menadZer, odgovoran za civilna drustva i
medije za Regionalnu kooperaciju i programe u
Europskoj Komisiji.

Na sastanku je pored predstavnika udruZenja
gradana prisustvovao i predstavnik Udruzenja
poslodavaca FBiH. Ovom prilikom odrzana je
kratka prezentacija Projekta "Jacanje socijalnog
dijaloga u zemljama Zapadnog Balkana" na kojem
je UP FBiH partner. Predstavnika Europske
Komisije upoznali smo sa nizom aktivnosti koje
smo poduzeli pri realizaciji ovog Projekta, te o
aktivnostima koje trebamo realizirati do kraja
godine.

Unija poslodavaca Crne Gore je lider na
projektu: ’Jacanje socijalnog dijaloga u zemljama
Zapadnog Balkana“, finansiranog od strane
Evropske unije. Poslodavcke organizacije iz
Albanije, Makedonije, Srbije, Republike Srpske
i Federacije Bosne i Hercegovine su partneri na
projektu.

Glavni cilj projekta je ja¢anje kapaciteta socijalnih
partnera u zemljama ucesnicama u projektu koji

¢e doprinijeti razvoju socijalnog dijaloga na
nacionalnom ali i na regionalnom nivou kao i
napretku harmonizacije nacionalnog sa EU
zakonodavstvom u ovoj oblasti.

Ciljne grupe projekta su poslodavacke organizacije
iz zemalja ucesnica projekta, clanice tih
poslodavackih organizacija, vlade i sindikati u
zemljama ucesnicama.

Glavne aktivnosti projekta koje ée biti realizovane
su:

« 6 nacionalnih radionica o socijalnom dijalogu
(tripartitne radionice);

« 6 nacionalnih panel diskusija o socijalnom
dijalogu na nivou EU (ukljuceni eksperti iz EU);

o kreiranje publikacije i flajera o socijalnom
dijalogu u zemljama ucesnicama u projektu;

. istrazivanje o stanju socijalnog dijaloga u
zemljama ucesnicama u projektu;

« studijska posjeta Briselu u cilju upoznavanja i
jatanja odnosa sa socijalnim partnerima na
nivou EU;

« kreiranje deklaracije o neophodnim koracima
u cilju unapredenija socijalnog dijaloga;

« regionalna konferencija u Skoplju;

o izrada web sajta koji ¢e pruzati sve informacije
o projektu i socijalnom dijalogu u svim
zemljama ucesnicama u projektu.

Nakon kratkih prezentacija Projekata Karl
Giacinti's je sa ucesnicima podijelio par servisnih
informacija u vezi IPA fondova, te ponudio svoju
pomoc pri realizaciji i apliciranju na projekte koji
¢e biti dostupni u narednom periodu.
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Podrzavamo...stipendiramo,
investiramo, stimuliramo inspiriramo...
dajemo vise... BH Telecom
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BH Telecom d.d. je vodedi telekom operator u Bosni i Hercegovini koji stalnim razvojem
novih usluga i kvalitetom istih odgovara na zahtjeve trzista, te udovoljava potrebama
korisnika i preko njihovog ocekivanja. Takode, BH Telecom je kompanija koja posebnu

paznju posvecuje programu drustvene odgovornosti.

BH Telecom korporativhu odgovornost, odnosno korporativnu filantropiju shvata kao
vazan sastavni dio poslovne filozofije i misije kompanije. Od prvog dana svog postojanja
i poslovanja u Bosni i Hercegovini, BH Telecom daje svoj doprinos: sportu, nauci,
obrazovanju, kulturi i umjetnosti, socijalnoj sigurnosti te oCuvanju prirode i zdrave

zivotne sredine.

Pored toga Sto Zelimo da budemo pouzdan partner privredi i stanovnistvu, a bududi da
smo dugorocno posveceni trzistu Bosne i Hercegovine, vidimo svoju ulogu u aktivnom i

konstantnom doprinosu razvoju bh. drustva.

Trudimo se da budemo cvrsto povezani sa zajednicom u kojoj djelujemo, doprinoseci

njenom daljem razvoju i stabilnosti.
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Zadrzan nivo carinske zastite poljoprivrednih proizvoda u BiH

Savjet ministara BiH usvojio je Informaciju Ministarstva spoljne trgovine i ekonomskih odnosa u kojoj se
navodi da je zadrZan postojeci nivo carinske i koli¢inske zastite domacih poljoprivrednih i preradenih
poljoprivrednih proizvoda, koja je sastavni dio Sporazuma o stabilizaciji i pridruZivanju.

To se navodi u Informaciji Ministarstva o preduzetih osam klju¢nih mjera za poboljsanje uslova
spoljnotrgovinskog poslovanja i zastite domace proizvodnje u oblasti poljoprivrede i prehrambene industrije,
saopsteno je iz Savjeta ministara BiH.

U Informaciji se kaZe da su istovremeno dobijene dozvole za izvoz krompira, mlijeka i mlijecnih proizvoda u
EU, te obezbijeden dugorocan izvoz govedeg mesa na trziste Turske, uspostavljene osnove za regionalnu
saradnju, investicije i trgovinu s Kinom u oblasti poljoprivrede i ruralnog razvoja, uredena oblast moguénosti
koristenja bescarinskih kvota, smanjeno optereéenje za izvoznike poljoprivrednih proizvoda, te razradena
mjera olak$anja proizvodnje poljoprivrednicima koristenjem "plavog dizela".
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Nova investicija Preventa: U Srebrenici ¢e se proizvoditi kozna galanterija

Kompanija Prevent BH d.o.o. Visoko predstavila se na Investiciono-razvojnoj konferenciji u Srebrenici kao
najvedi poslodavac i primjer dobre prakse ulaganja u Srebrenicu.

Tokom izlaganja, Almir Jazvin Predsjednik Uprave Preventa, zahvalio se uposlenicima Preventa u Srebrenici
koji su zasluzni Sto Grupacija danas ovdje broji 200 uposlenih i biljeZi rast poslovanja.
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\( \L,.m \ Takoder, najavljen je i projekat "Silverline" koji ¢e biti jedna od najljepsih prica ispri¢anih u srcu Evrope, a
I | | % namijenjen je zaposljavanju i osnaZivanju Zena sa ciljem jacanja drustva u Srebrenici.

Kako je receno iz Uprave Preventa za nas portal, radi se o pokretanju proizvodnje kozne galanterije, a
zvanic¢an pocetak je planiran od iduce godine. Kompletan prihod od prodaje i¢i ¢e u svrhe stipendiranja
mladih u Srebrenici, te nova zaposljavanja u ovoj lokalnoj zajednici. "Kupovinom proizvoda Silverline direktno
¢e se pomagati razvoj Srebrenice i jacanje njenog drustva", navode iz Preventa za Akta.ba.

Uspostavljena radna grupa
za izmjene Zakona o
spre¢avanju pranja novca

Vlada utvrdila nacrte proracuna FBiH za 2016.
godinu

N Vlada Federacije BiH danas je u Sarajevu utvrdila i u redovitu

.I.. parlamentarnu proceduru uputila Nacrt proracuna Federacije
aqa 3 BiH za 2016. godinu, u planiranom iznosu od 2.533.862.123
= ! konvertibilnih maraka, Sto je za 185,4 milijuna KM ili 7,9 posto

s;ii.! i !lu“l"ll! vi$e nego u 2015. godini.

‘ = “““““‘ Uzimajuci u obzir podatke o izvrSenju Proracuna FBiH za prvo
S § polugode 2015. godine, te na temelju projekcija Federalnog
ministarstva financija, prihodi od poreza iznose 1.440,6 milijuna
KM i povecani su za oko 129,7 milijuna KM u odnosu na
Proracun za 2015. godinu. Neporezni prihodi iznose 381,3
milijuna KM i takoder su povecani za oko 47,3 milijuna KM.

Planirana su sredstva po osnovu primitaka od financijske imovine i zaduZivanja u iznosu od 712
milijuna KM, Sto predstavlja povecanje ove stavke za 38 milijuna KM u odnosu na Proracun za 2015.
godinu. Kada je rije¢ o potrosnji, struktura rashodovne strane Proracuna predstavlja odraz provedbe
mjera Stednje i restrikcije, a kao nove stavke su aktivne mjere u provedbi aktivnosti koje ce

Savjet ministara BiH donio je odluku o

uspostavljanju Radne grupe za izradu nacrta
zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
spreavanju pranja novca i finansiranja
teroristickih aktivnosti.

Radna grupa ce saciniti nacrt zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o sprecavanju
pranja novca i finansiranja teroristickih
aktivnosti u skladu sa Akcionim planom za
otklanjanje nedostataka u borbi protiv pranja
novca i finansiranja terorizma sa standardima i
preporukama Radne grupe za finansijske mjere
protiv pranja novca — FATF, te preporukom
"Moneyvala" iz posljednjeg kruga evaluacije.

doprinijeti ekonomskom i socijalnom snazenju Federacije BiH, odnosno Bosne i Hercegovine.

U 2016. godini bi ukupni rashodi iznosili 1.517,7 milijuna KM i veci su za oko 47,3 milijuna KM u
odnosu na ovogodisnje. Za otplate dugova planirano je oko 977,1 milijuna KM, Sto je za oko 118,4
milijuna KM vise u odnosu na sredstva planirana po ovom osnovu za 2015. godinu.

Nacrtom proracuna su transferi drugim razinama vlasti i fondovima planirani u iznosu od 385,4
milijuna KM, odnosno uvecani su za 20 milijuna KM ili pet posto u odnosu na sredstva planirana u
Proracunu za 2015. godinu. Nastavljajuc¢i mjere politike aktivnog zaposljavanja, Federalna vlada je
planirala 50 milijuna KM vrijedan transfer za financiranje prvog zaposljavanja i samozaposljavanja, $to
je povecanje za 30 milijuna KM u odnosu na 2015. godinu.

Transfer za raseljene osobe i povratnike planiran je u iznosu od 16,5 milijuna KM, za programe
povratka u RS planirana su tri milijuna KM, a za zajednicke meduentitetske i opcéinske projekte i
projekte s nevladinim organizacijama planirana su dva milijuna KM.
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PocCele pripreme za predstavljanje privrede BiH u Kuvajtu

* Vanjskotrgovinska komora Bosne i Hercegovine organizirala je pripremni sastanak za
predstavnike bh. delegacije koja ¢e ucestvovati na Poslovnom forumu i lzlozbi bh.
proizvoda "Made in Bosnia & Herzegovina" u Kuvajtu od 16. do 18. novembra 2015.
godine.

Dogadaj organizira Vanjskotrgovinska komora BiH sa partnerom iz Kuvajta (Key
38 Buildings Co.), a uz podriku Ministarstva vanjske trgovine i ekonomskih odnosa BiH i
Ministarstva vanjskih poslova BiH / Ambasade BiH u Kuvajtu.

U privrednoj delegaciji Bosne i Hercegovine, koju predvodi predsjednik
Vanjskotrgovinske komore BiH Bruno Boji¢, bit ¢e savjetnik ministra vanjske trgovine i
ekonomskih odnosa Savo Kruni¢, predstavnik Ministarstva privrede Srednjobosanskog
kantona, predstavnici kompanija DELIBASIC POLIURETANI d.o.0., PD KRIVAJA MOBEL
d.o.o0., VITA-LIFE d.o.0., REUMAL FOJNICA, TT KABELI d.o.o. i KLAS d.d, te predstavnici
Americkog univerziteta u Bosni i Hercegovini.

Na sastanku je razgovarano o planiranim posjetama i sastancima, idejnom rjesenju izgleda standova na IzloZbi bh. proizvoda ‘Made in Bosnia &
Herzegovina’, te drugim temama znacajnim za uspjesno predstavljanje bh. privrede na trZistu Kuvajta.

Poslovni forum "Porodicne firme — stub razvoja ekonomije Bosne i
Hercegovine"

u saradnji sa IFC-om organizuje poslovni forum ,,Porodi¢ne firme — stub razvoja ekonomije. Poslovni forum ce se

n

Centar za edukaciju "Pro Educa
odrzati:

Danas, 11. novembra 2015. godine

U hotelu Bristol, ulica Fra Filipa Lastri¢a 2, Sarajevo.

Izjave za medije predvidene su u 11:30 sati.

Vlasnicima i menadZerima porodi¢nih firmi u BiH ce biti predstavljeni rezultati istraZivanja o porodi¢nim firmama u Bosni i Hercegovini. a detaljni
program foruma, teme i imena predavaca i panelista su u nastavku.

9:30-9:35 Svecano otvaranje

09:35 - 09:45 Prezentacija novih rezultata istraZivanja "Porodi¢ne firme u BiH"

09:45 -10:30 Dr Jaka Vadnjal: "Porodicni biznis: glavni preduzetnic¢ki model — kako
dalje"

10:30-11:30 Boris Vuki¢: "Porodi¢ne kompanije — od uspjesnih osnivaca do uspjesnih
nasljednika"

11:30-12:00 Pauza za kafu

12:00-13:00 Panel diskusija: Branko Kecman, Advantis broker; Merima Zupcevic-
Buzad?zi¢, IFC; Adnan Selmanagi¢ R&S

13:00 - 14:00 Pauza za rucak

14:00 - 15:00 Robert Li¢en: "Sta menadzeri porodi¢nih firmi treba da rade u krizi"
15:00 - 16:00 Natalija Pekic¢: "AngaZovanje vanjskih menadZera u porodi¢nim firmama" i_,
16:00—-17:00 Panel diskusija 2
Adnan Misimovic Megamix Sarajevo
Davor Krezi¢, Alfa Therm Mostar
Tarik Sirbegovi¢, Silk trade Tesanj

Sajam obrazovanja i zaposljavanja

Dok Bosna i Hercegovina ¢eka toliko potrebne sustavne reforme za
poboljsanje ukupne socioekonomske situacije, u skladu sa Agendom
reforme, postoji mnogo neiskoriséenih prilika na trZiStu rada i u

SAJAM UBRAZ[WANJA oblasti obrazovanja.
| ZAPOSLJAVANJA

Sajmovi obrazovanja i zaposljavanja koji su odrZani u studenom
:ﬁ%ﬁgﬂ:ﬂl 2014. u Zenici i oZzujku 2015. u Banjoj Luci, po prvi put su okupili na
11:00- 17:00 jednom mijestu zastupnike poslodavaca, posrednike u zaposljavaniju,
medunarodne organizacije i projekte, NVO, formalne i neformalne
institute obrazovanja. Svi sajmovi zajedno postigli su izvanredne
rezultate: 18 000 posjetitelja iz cijele BiH, 2 289 zaposlenih putem
aktivnosti koje su uprilicene tijekom i nakon sajmova, 20 993 on-line prijava i 12 496 prikupljenih CV-jeva.

Po treci put, 27. studenog 2015. godine Specijalni zastupnik EU u Bosni i Hercegovini i Norvesko veleposlanstvo u BiH ¢e biti domacin Sajma
obrazovanja i zaposljavanja ovoga puta u Mepas Mall u Mostaru. Na vise od 150 Standova predstaviti ¢e se poslodavci, lokalnii i medunarodni
projekti obrazovanja i zaposljavanja, nevladin sektor, posrednici u zaposljavanju i bit ¢e otvoreno preko 1 500 radnih mjesta.

Treci Sajam obrazovanja i zaposljavanja odrzat ¢e se u Mostaru (Mepas Mall), 27. studeni 2015. godine od 11: 00 do 17: 00 sati.



FBiH

Udruzenje
poslodavaca

Mula Mustafe Baseskije 12/3, 71 000 Sarajevo
Tel; +387 33 264 830 Fax; +387 33 552 461
E-mail; info@upfbih.ba
Web; www.upfbih.ba
https://twitter.com/Poslodavci



