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SKUPSTINA UP FBiH

UDRUZENJE POSLODAVACA FBIH ODRZALO
XIll REDOVNU SKUPSTINU

Dana 09. aprila 2014. godine u hotelu “Hollywood” odrzana je
Xlll redovna Skupstina Udruzenja poslodavaca FBiH.

Na Skupstini su predstavljene aktivnosti i rezultati
rada UdruZenja poslodavaca FBiH u protekloj godini,
kao i plan rada i prioritetne aktivnosti za tekucu
godinu.

Na Skupstini je prisustvovao veliki broj clanica
Udruzenja, te u svojstvu gosta prisustvovali su i;
Desnica Radivojevic, potpredsjednik  Vlade
Federacije BiH, Ismet Bajramovié, predsjednik SSS
BiH, Edhem Biber, predsjedavajuéi ESV-a FBiH,
Minka ReSidbegovi¢, predsjednica Sindikata iz
oblasti finansija, Hidajeta Bajramovié, direktorica
Federalnog zavoda za statistiku, predstavnici VT BiH,
predstavnici Privredne komore FBiH, te predstavnici
medunarodnih organizacija.

Nakon pozdravnog govora Predsjednik je predstavio
slijedeci dnevni red;

1)Razmatranje i usvajanje;
a) Prijedloga Izvjestaja o radu U.O. UPFBiH za 2013. godinu, izvjestioc Safudin Cengi¢, predsjednik U.O.;
b) Prijedloga lzvjestaja delegacije ESV- a za 2013. godinu, izvjestioc Safudin Cengié, predsjednik U.O.;
c) Prijedloga Finansijskog izvjeStaja UPFBiH za 2013. godinu, izvjestioc Mladen Pandurevic, direktor U PFBiH;
d) Prijedloga Programa rada UPFBiH za 2014. godinu, izvjestioc Safudin Cengié, predsjednik U.O.;
e) Prijedloga Finansijskog plana UPFBiH za 2014. godinu, izvjestioc Mladen Pandurevié, direktor UPFBiH;

2) Prijedloga Statuta o izmjenama i dopunama Statuta, izvjestioc Mladen Pandurevi¢, direktor UPFBiH;
3) Predlaganje Skupstini za izbor predsjednika i dva zamjenika predsjednika Skupstine
4) Predlaganje Skupstini za izbor novih ¢lanova Upravnog odbora UP FBiH.

XIll redovna Skup3tina UP FBiH
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Clanovi Skupstine Udruzenja poslodavaca FBiH

e |zvjesStaj o radu je jednoglasno usvojen,

e |zvjesStaj o radu ESV-a je jednoglasno usvojen,

e |zvjestaj o finansijskom poslovanju za 2013. godinu koji je izlagao Mladen Pandurevic je jednoglasno usvojen.
e Program rada za 2014. godinu jednoglasno je usvojen

e Finansijski plan za 2014. godinu je jednoglasno usvojen.

Nakon usvajanja materijala direktor UdruZenja je izloZio tri preostale tacke dnevnog reda te su zakljucci bili slijedeci;
Direktor UdruZenja poslodavaca FBiH je ¢lanovima Skupstine predstavio Novi Statut Udruzenja poslodavaca FBiH uz
objasnjenje da je Statut napravljen prije 11 godina i da je postojala potreba da se napravi novi koji bi olak$ao rad
UdruZenja poslodavaca. PredloZeni Statut UP FBiH je jednoglasno usvojen.

Po tacci 3. dnevnog reda, Skupstina se jednoglasno izjasnila da ponovno imenuje za Predsjednika Skupstine Zorana
Gazibari¢a, a za dva zamjenika predsjednika Skupstine Branu Vuji¢iéa i Sulejmana Haraci¢a , te njihove mandate
produzila na dvije godine.

Na sjednici je doslo do promjene dva clana Upravnog odbora. Umjesto Edite Muli¢, Nexe grupa Sarajevo i Harisa
Kuskunovica, Klas d.d. Sarajevo, izabrana su nova dva ¢lana U.O.

Novi ¢lan Smail Ramovi¢, Mann+Hummel d.o.o0. Tesanj, kandidovan ispred UdruZenja privrednika “Biznis centar” Jelah/
Tesanj, te je drugi ¢lan Rusmir Hrvi¢, Klas d.d. Sarajevo kao novi direktor kompanije. Klas d.d., te je prijedlog za
njegovo imenovanje kadidovao Upravni odbor UP FBiH. Oba prijedloga su jednoglasno usvojena.

(e

Almedina Suvalija, zamjenica direktora USAID Gold Projekt, Mark McCord, direktor USAID Gold Projekt
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Udruzenje najbolje prepoznaje
probleme koji stoje na putu
ekonomskog napretka nase drzave

U svom pismu upuéenom UdruZenju poslodavaca FBiH Premijer
Vlade FBiH, Nermin Niksi¢ je rekao “lzuzetno sam pocaséen pozivom
da prisustvujem Xl redovnoj Skupstini UdruZenja poslodavaca
Federacije BiH koja ¢e se odrzati 09.094.2014. godine u Sarajevul.

RijeC je o udruzenju s kojim Viada Federacije BiH, kao jednim od
partnera u Ekonomsko-socijalnom vije¢u za teritorij Federacije BiH,
stalno i usko saraduje. Vase sugestije i prijedloge Vlada Federacije BiH
uvijek krajnje ozbilino razmatra, svjesna da vasi ¢lanovi, kroz stalne
poslovne aktivnosti, najbolje prepoznaju probleme koji stoje na putu
ekonomskog napretka nase drzave.

Nazalost, zbog odrzavanja sjednice Vlade Federacije BiH istog dana u
Mostaru, necu biti u prilici da se odazovem pozivu. Stoga vas, na ovaj
nacin, molim da ucesnicima Xl Skupstine prenesete moje iskrene
pozdrave i Zelie za uspjeSan rad, a svim clanovima UdruZenja
poslodavaca Federacije BiH ocekivanja da ¢e saradnja Vlade FBiH i
privrednika koje okupljate dovesti do novih pozitivnih rezultata.

Takode, informiram vas da ¢e u moje ime i u ime Vlade Federacije BiH
Skupstini prisustvovati gosp. Desnica Radivojevi¢, zamjenik premijera
Federacije BiH i federalni ministar prostornog uredenja.

Desnica Radivojevi¢, zamjenik premijera Vlade
FBiH i Ministar prostornog uredenja i okolisa FBiH
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Ismet Bajramovié, predsjednik SSS BiH

Svjesni smo znacaja poslodavaca

Ismet Bajramovi¢, predsjednik SSS BiH je naglasio da bez obzra na
mogucée sukobe mislienja, poslodavci i sindikati imaju dobro
partnerstvo i dobru saradnju.

“Mi smo svjesni znaCaja poslodavaca u jednom drustvu jer su oni ti koji
zaposljavaju, te su glavna karika u razvoju ekeonomskog ambijenta u
nasoj zemlji.

UdruZenje i Savez samostalnih sindikata BiH e se truditi stvoriti Sto bolji
ekonomsko-socijalni ambijent jer institucije vlasti su se prilicno
uspavale.”

Minka ReSidbegovié, predsjednica Sindikata

4 e vl ‘:. ¢
Sva tri socijalna partnera rade na

iznalazenju rjeSenja u stvaranju boljeg
ambijenta u nasoj zemlji

Minka Residbegovi¢, predsjednica Sindikata radnika
finansijskih organizacija je u svom obracanju je izrazila
zahvalnost ¢lanicama na pozivu i rekla da je potrebna
velika upornost sva tri socijalna partnera u iznalazenju

opstanka

Bez privrede nema drustveno-ekonomskog

rjeSenja za stvaranje boljih uslova kako poslovanja tako i
radnika. Takoder se zahvalila predstavnicima bankarskog
sektora i sektora osiguranja na razumjevanju prilikom
pregovora o Kolektivnom ugovoru za granu finansija.

,Bez priviede nema drustveno-ekonomskog opstanka nase zemlje.
Poslodavci su karika koja poviaCi ekonomski lanac naprijed, te bez
poslodavaca nema ni zapoSljavanja. Jedan od nasih cilieva jeste da
poboljsamo poslovni ambijent, te éemo kroz nase aktivnosti i programe rada
nastojati odgovoriti na zahtjeve poslodavaca koji su izneSeni na tematskoj
siednici Vlade FBiH”
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Nakon govora gostiju c¢lanovi SkupsStine su izrazili Zelju da se obrate prisutnim predstavnicima viasti i drugim
privrednicima u vezi trenutnih problema i poteskoca sa kojima se surecu u svom svakodnevnom poslovanju.

safudin Cengi¢, predsjednik UO

druzenije
oslodavaca

Predsjednik U.O. UP FBiH Safudin Cengi¢ je u svom
obracanju istakao da je Ekonomsko-socijalno vijece za
teritorij FBiH izvanredan alat za sve socijalne partnere, te
je potrebno zakonski regulisati obavezu izvrSne i
zakonodavne vlasti da usvojene zakljucke sa ESV-a mora
ozbiljno razmatrati.

Takoder, kako je dodao, moramo pronaéi nacin da
privolimo investitore da ulazu u Federaciju BiH i BiH, te
pokrenuti odredene infrastrukturne radove koji ce
omoguciti vece zaposljavanje i poboljSanja poslovnog
ambijenta u BiH.

Sto se tice kolektivnih ugovora na nivou FBiH, danas je
potpisan Kolektivni ugovor za granu finansija, te je istakao
da se iskreno nada da je na obostrano zadovoljstvo, te da
¢e potpisivanje ovog ugovora pokrenuti i inicijati
UdruZenja da se $to prije dode do raskidanja svih spornih
ugovora na terijtoji FBiH.

Cengi¢ je dodao da je UPFBiH tokom 2013. godine
uclaniilo 208 kompanija i da se svake godine radi na
omasovljavanju ¢lanstva.

U proteklom periodu, kazao je Cengi¢, Upravni odbor je
razmatrao o veéem broju zakona kao Sto su; Zakon o
radu, Zakon o unutrasnjem platnom prometu, Zakon o
akcizama, Zakon o inspekciji FBiH, Zakon o porezu na
dobit, Zakon o vatrogastvu i zastiti od poZara, itd.

Ekonomsko-socijalnog vije¢a na kome smo iznijeli svaki
aktuelni problem sa kojim se susre¢u poslodavci - dodao
je Cengié.

Nijaz Skenderagi¢, Ataco d.o.o. Mostar je zatrazio od U.O.
da pokrene inicijativu preispitivanja placanja ¢lanarine
Vanjskorgovinske komore.

Amir Medi¢, generalni sekretar UTOK

Amir Medi¢, Generalni sekretar UTOK istakao je da
Udruzenje poslodavaca FBiH treba nadi rjeSenje koje ée
ubrzati prijedloge mjera koje je Udruzenje predlozilo
Vladi FBiH.

Zahtjeve koje je usvojila Vlada FBiH potrebno je spustiti
ina niZe nivoe vlasti kako bi se na Sto brzi i efikasniji
nacin doslo do otvaranja novih radnih mjesta, te do
poboljSanja poslovnog ambijenta u cijeloj Bosni i
Hercegovini.

Zakonsku regulativu potrebno je poboljsati kako bi se
umanjio pritisak na poslodavce, koji iz godine u godinu
biva sve vedi.

Prijedlog mjera za izlazak iz ekonomske i drustvene krize
koji je sacinilo UdruZenje potrebno je svakodnevno
podrZavati i insistirati na njihovom implementiranju u
sto skorijem roku.

Nijaz Skenderagic¢, Ataco d.o.o. Mostar

“Potrebno je uciniti veliki napor da okupimo ljude koji
mogu zaposljavati veliki broj ljudi, kao S$to su auto-
industrija, poljoprivreda, metalna industrija itd.”, istakao

je Skenderagié.
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Edhem Biber, predsjedavajuci ESV-a

Edhem Biber, Predsjedavajuéi ESV-a FBiH je u svom govoru istakao da UdruZenje
| poslodavaca aktivno ucestvuje u radu ESV-a. Delegacija poslodavaca u Ekonomsko-
socijalnom vije¢u nudi znacajne prijedloge i rjeSenja za poboljSanje ekonomskog i
druStvenog ambijenta u nasoj zemlji.

| Biber je ¢lanovima Skupstine pozelio uspjesan rad u nadi da ce izvjestaj o radi i svi drugi
materijali biti usvojeni, te da ¢e Program rada za 2014. godinu u potpunosti biti ispunjen.

Hazim Zecevié¢, UPKP FBiH

Hazim Zecevi¢, predstavnik Udruzenja poslodavaca komunalne privrede FBiH je u
svom izlaganju naveo kako je potrebno da se UdruZzenje u svom radu osvrne i na g
Zakon o zastiti okolisa i energetskog snabdjevanja.

Takoder je naveo da je potrebno donijeti i Zakon o komunalnoj privredi FBiH jer
takav zakon josS uvijek ne postoji na Federalnom nivou, te je ovim putem zamolio
predstavnike delegacije poslodavaca u ESV-u da podrZe ovu inicijativu. Zecevic je
naveo da je UPKP FBiH imalo izuzetnu saradnja sa UP FBIH oko predlaganja
propisa i pregovora sa sindikatom u vezi nekoliko zakona koji se ti¢u ove branse.

Rasim Salcinovi¢, PPUD Salcinovié

LIS ! ! . | k. Rasim Salcinovi¢, PPUD Salcinovi¢ je u svom obracanju uputio rijeci zahvale
a , — UdruZenju poslodavaca FBiH na poZtrvovanom radu i Zelji za stvaranjem $to

boljeg poslovnog ambijenta u nasoj zemlji. Takoder, je naveo da je potrebno
dati podrsku domacdoj proizvodnji, te pomodéi poljoprivredi na Sto bolji i
efikasniji nacin. “Podrska domadoj proizvodnji je neophodna kako bi se
stvorila mogucnost zaposljavanja Sto veéeg broja osoba, te kroz zakonske

regulative djelovati kako bi se stvorio Sto bolji poslovni ambijent u nasoj
zemlji”, istakao je SalCinovié.

»

Bojici¢ Amira, JKP “Centar Skenderija

“

Bojici¢ Amra, JKP “Centar Skenderija” je u svom govoru pozvala UdruZenje i
poslodavce da podrie domace sajmove jer su sajmovi ogledalo ekonomije
jedne zemlje.

Bojici¢ je navela da JKP Centar Skenderija ima dobru saradnju sa
Vanjskotrgovinskom komorom, te poziva i UdruZenje da u zajednickim
aktivnostima pomognu BH poslodavce.



SKUPSTINA UP FBiH

Edin Ibrahimpasic,
Bihacka pivovara d.o.o.

Edin lbrahimpasi¢, Bihacka pivovara d.o.o. je govorio o podrsci domaéim
proizvodacima, jer ukoliko ne dode do vece kontrole na carinama i uvozu
uopste, neke od domacdih proizvodnji ée ubrzo nestati.

“Ovim putem apelujem na organe izvrSne i zakonodavne vlasti da ozbiljno
uzmu u razmatranje prijedloge poslodavaca jer je stanje privrede viSe nego
tesko”, naveo je ibrahimapsi¢ u svom obracanju.

Edhem Pasukan, Lutrija BiH

B |

Edhem Pasukan, Lutrija BiH, je naglasio da je potrebno
finansijski podrzati rad UdruZenja poslodavaca FBiH.
Finansijskom i kadrovskom podrskom Udruzenja mozemo doci
do boljih rjeSenja za privredu BiH.

Upladivanje clanarine i zaposljavanje sto veceg broja ljudi u
UdruZenje je stvaranje uslova za brze i efikasne prijedloge.
“Ovim putem molim ¢lanstvo da ponudi svoje kadrove i da
materijalno i kadrovski podrZzimo rad naseg udruzenja”, istakao
je Pasukan.

Mladen Pandurevic, direktor UPFBiH

Mladen Pandurevi¢, direktor UPFBiH je u svom govoru istakao da je
% UdruZenje poslodavaca FBiH ispunilo svoj finansijski plan za 2013.
godinu, te da je stepen naplate u iznosu od 62%, visSe nego dobar.
Takoder je naveo da je 2013. godina za UdruZenje najuspjesnija
finansijska godina do sada, te da su troSkovi smanjeni za oko 4%.

Direktor UdruZenja je na Skupstini predstavio i novi Statut UdruZenja
naglasivsi da je isti donesen prije 11 godina i da je postojala potreba
za novim Statutom. Jedna od najznacajnih promjena u Statutu jeste
ta da je uveden Savjet koji ¢e davati UdruZenju strateske prijedloge.

“Prijedlog koji je podnijela Grupacija poslodavaca ZE-DO Kantona se
" treba rijeSiti Odlukom o visini ¢lanarine, a ne Stautom kako je to
trazeno od ove Grupacije”, istakao je Pandurevic¢
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Jakub Cehi¢, Imtec d.o.o0. Sarajevo

s

Jakub Cehi¢, Imtec d.o.0. Sarajevo nama je potrebna regulacija uvoza,
te poboljsati rad inspekcijskih organa i zakonske regulative kako bi
doslo do smanjenja sive ekonomije.

“Smatram da nama treba povecanje javne potrosnje, a ne smanjenje
kako je to ovdje receno. Razlog tome jeste to Sto mi nismo izvozno
orjentisana zemlja, te je potrebno da sredstva ulazemo na pravi
nacin”, istako je Cehi¢.

Muhamed Pilav, Unipromet d.o.o. Sarajevo

Muhamed Pilav, Unipromet d.o.o. Sarajevo je rekao da je potrebno donijeti
zakljuéak u vezi hitnog stupanja u akciju rjeSavanja problema, te da se
napravi konkretniji osvrt na trenutna desavanja u Bosni i Hercegovini.

| UdruZenje poslodavaca treba insistirati na implementaciji Prijedloga mjera za
izlazak iz ekonomske i drustvene krize.

Na ovom skupu pored brojnih

Izabrana dva nova ¢lanica i gostiju prisustvovao je i Zoran Gazibaric¢
clana uPravnog veliki broj printanih i elektronskih ponovno izabran za
medija iz cijele Bosne i Hercegovine. dsiednik
odbora Nakon uspjeSno odrZane Skupstine predsjednika
Na sjednici je do3lo do promjene dva uprilifen je i koktel na kojem su SkupStlne
¢lana Upravnog odbora. Umjesto Edite | privrednici, zamjenik  Premijera
Muli¢, Nexe grupa Sarajevo i Harisa  Vlade FBiH i predstavnici Skupstina se jednoglasno izjasnila da
Kuskunoviéa, Klas d.d. Sarajevo, izabrana | medunarodnih i domadéih ponovno imenuje za Predsjednika

su nova dva ¢lana U.O. Smaila Ramovica, organizacija nastavili razgovore o Skupstine Zorana Gazibari¢a a za dva
Mann+Hummel d.o.o. Tesanj, zamjenika  predsjednika  Skupstine
kandidovalo je Udruzenje privrednika Branu VujiCica i Sulejmana Haracica ,
“Biznis centar” Jelah/Te$anj i Rusmir te njihove mandate produZila na jo$
Hrvi¢, Klas d.d. Sarajevo kao novi direktor A Kroz program rada UP FBiH za 2014. dvije godine.
ove kompanije. Prijedlog Upravnog | godinu, koji je jednoglasno usvojen,
odbora je jednoglasno usvojen. UdruZenje ¢ée insistirati na dono3enju zakona za rastereéenje privrede,
mjerama za suzbijanje sive ekonomije, rasterecenju doprinosa za 10%,
multilateralnoj kompenzaciji na kojoj trebaju insistirati poslodavci na ESV-u, jaanju kapaciteta UdruZenja
poslodavaca FBiH, pripremi novih kolektivnih ugovora, ukidanju parafiskalnih namete TZ i naknade za Sume i
mnogim drugim aktivnostima koje su navedene u Programu rada.

mogucénostima i nacinima
poboljSanja bh ekonomije.

UdruZenje poslodavaca FBiH ¢e dio svojih aktivnosti bazirati i na saradnju sa medunarodnim institucijama kroz
projekte zapocete u 2013. godini i kroz projekte u 2014. godini, te planira dio svojih aktivnosti usmjeriti na
oshivanje, poticaj razvoja granskih udruzenja.

Sve materijale o kojima se raspravljalo moZete preuzeti na nasoj web stranici www.upfbih.ba ili na slijede¢em linku;

http://www.upfbih.ba/index.php/organi/skupstina/sjednice/334-trinaest
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Nijaz Skenderagic, Ataco d.o.o. Sarajev;,?enan Reso, direktor ZZZ FBiH i Edin Ibrahimpasic, Bihacka pivovara Bihac

Hidajeta Bajramovi¢, direktorica FZZS i Munira
Zahiragic FZZS

Koktel




Pismo Premijera Viade FBiH, Nermina
Niksiéa povodom odrZavanja XIII

redovne Skupstine UP FBiH

BOSNA | HEACDGOVIMA EOCHA M XEPUBrOBMMA
FEDERACUA DOSNG | HEACEDOWNE SCOPPALIA ’m. AEPUEICEVE
PREnuER NPENkIEP
BOBNIA AND MERZDGOVINA
FEOEZRATION OF BOSNLA AND HERZTEGOYINA
m“g

Sarajevo, 07.04.2014, godine

Skupitina Udrusenja pasiodavacs Federacije BiH
Gosp. Zoran Gazibané, predsjednik

Podtovany!

lzuzetno sam poladcen pazivom da prisustuem XY redovnoj Skupdlii Udrutenja
mwwmaummmumum

mpomcmmmmmmwmumm
miunm*ﬁ:uwmw.mtumm. Vase sugestie i
priedloge Viada Fedevacie BIH uvilek krajnje azbifino rezmatrs, sviesna da vadi &enow
kroz staine posiovne aktvnosti, najbole prepoznajy probleme koj sioje na puty
ekonomskog napretka nade driave.

Nazslost, zbog odravanie sfednive Viade Federaciie BiH istog dana v Mostaru, nedu biti u
prilc/ da se odazovem pozivu. Sloge Vas, na ovaj nedin, molm da udesnicime XN
Skupitine prenesste mofe iskrene pozdrave i Zeje ra uspieden rad, & svim &lanovima
Udruzenja posiodevace Federacie BiH oéeldvania de e saradnja Visde Fedaracie BiM
prvrednika koje okupliate dovesti do novih pazitvnih rezuftata.

Takade, informiram Vas da ée u moje ime i u ime Viade Federacje Bosme | Hercegovine
Shupdtinl prisustvovati gosp. Desnice Radivojevié, zamjenk premijera Federaciie B |
feclevalni ministar prostornog uredenjs. ‘
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Vlada FBiH odrzala tematsku sjednicu
sa Udruzenjem poslodavaca FBiH

"Prijedlog mjera za izlazak iz ekonomske i drustvene krize" koji je saCinilo Udruzenje
poslodavaca FBiH postao sastavni dio Programa rada Vlade Federacije BiH za 2014.
godinu

Dana 03. aprila 2014. godine odrzana je tematska sjednica Vlade Federacije BiH na kojoj su pored predstavnika Vlade FBiH
prisustvovali predstavnici UdruZzenja poslodavaca FBiH i Savez samostalnih sindikata BiH.

Predstavnici ispred UdruZenja poslodavaca FBiH na sjednici su prisustvovali Safudin Cengi¢, predsjednik U.O., Mladen
Pandurevi¢, direktor UP FBiH i Midhat Terzi¢, potpredsjednik U.O. UP FBiH.

Osim partnera u Ekonomsko-socijalnom savjetu, prisustvovao i potpredsjednik FBiH Svetozar Pudaric.

Na tematskoj sjednici razmatrali su se prijedlozi mjera za prevazilaZzenje krize koje su ponudili predstavnici UP FBiH i SSS BiH.

Nakon odrZane sjednice Vlada FBiH donijela je slijededi zakljucak;

1. Mjere predlozene u dokumentima ,Prijedlog mjera za izlazak iz ekonomske i drustvene krize” Udruzenja poslodavaca
FBiH i ,Prijedlog mjera za prevazilazenje teSske ekonomsko-socijalne situacije u Federaciji Bosne i Hercegovine, a koje

su federalni ministri prihvatili, postaju sastavni dio Programa rada Vlade Federacije Bosne i Hercegovine za 2014.
godinu.

2. ZaduZuje se Federalni zavod za programiranje razvoja da prihvacene mjere iz tacke 1. ovog zakljucka, ukljuci u
Dokument ,,Program rada Vlade Federacije Bosne i Hercegovine za 2014. godine“.

3. UdruZenje poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine i Savez samostalnih sindikata BiH ¢e, do ponedjeljka,
07.04.2014. godine, Uredu Premijera Federacije Bosne i Hercegovine dostaviti imena predstavnika u radnim grupama
koje ce obaviti dodatne konsultacije sa predstavnicima federalnih ministarstava, o mjeramam iz tacke 1. ovog
zakljucka, koje federalni ministri nisu prihvatili.

4. Vlada Federacije Bosne i Hercegovine ce, sa predstavnicima UdruZenja poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine i
Saveza samostalnih sindikata BiH, po proteku 60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakljucka, odrzati novu
tematsku sjednicu.

5. Nakon odrzavanja tematske sjednice iz tacke 4. ovog zakljucka, uputiti ¢e se zahtjev za odrzavanje tematske sjednice
Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine.

6. Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

-

Pfedstavnici UP FBiH i SSS BiH na tematskoj sjednici Vlade FBiH
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Potpisan Kolektivni ugovor za

granu finansija

Potpisnici Granskog kolektivnog ugovora za granu finansija

Dana 09. aprila 2014. godine Udruzenje poslodavaca
Federacije BiH i Samostalni sindikat radnika finansijskih
organizacija potpisali su Kolektivni ugovor za granu finansija
FBiH.

Prilikom pregovaranja predstavnici sindikata i poslodavaca su
ostvarili maksimalnu saglasnost i postigli kompromis za
rjeSenja koja su se nasla u ugovoru.

Ovaj kolektivni ugovor ¢ée donijeti odredene beneficije i
pozitivna rjesSenja iz radnih odnosa, naglasio je, Predsjednik
Upravnog odbora Grupacije poslodavaca iz
oblasti finansijskog poslovanja Edhem Pasukan.
- Utvrdena je najniZa satnica za zaposlenog koja
iznosi 3,30 KM po satu, kao i vrijednosti, odnosno
iznosi davanja poslodavaca prema zaposleniku u
vezi s regresom, toplim obrokom, slobodnim
danima, godisnjim odmorom, odredenim
naknadama za no¢ni i prekovremeni rad i drugo-
kazao je Pasukan.

Ovaj Ugovor ce biti objavljen u Sluzbenim
novinama FBiH, a u roku od 90 dana poslodavci i
sindikati, odnosno vije¢a uposlenika duzna su
saciniti sporazum o primjeni ugovora.

Ovim potpisom ucinjen je prvi korak da se otvore
vrata i stvore uvjeti da bismo kao sindikat usli u
te finansijske institucije i omogudili ljudima da
formiraju sindikalne organizacije, te potpisu

Potpisivanju ugovora prisistvovao je zamjenik premijera
Federacije BiH i ministar prostornog uredenja Desnica
Radivojevi¢, predstavnici federalnih ministarstva finansija, te
prometa i komunikacija, Udruienja banaka BiH i drugi.
Kolektivni ugovor rezultirarati pravnom sigurnoséu i
socijalnom zastitom uposlenih u ovom sektoru, te da je dobar
znak svim ostalim granskim sindikatima i poslodavcima da sto
prije pristupe zakljuCivanju kolektivnih ugovora, istakla je
Pomoc¢nica federalnog ministra finansija Mira Bradara.

sporazum s poslodavcima, istakla je Minka Edhem Pasukan, Predsjednik U.O. Grupacije iz oblasti finansija

Residbegovié, predsjednica
sindikata radnika finansijskih organizacija BiH.

Samostalnog i Mehmedalija Zili¢
finansijskih organizacija BiH

Predsjednik Skupstine SS iz oblasti
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Elektronska sjednica Upravnog odbora

UP FBiH

Dana 05. aprila 2014. godine zakazana je elektronska sjednica Upravnog odbora UP FBiH na kojoj su se
¢lanovi U.O. UP FBiH do 08. aprila do 12:00 c¢asova trebali izjasniti o slijede¢em dnevnom redu:

1) Usvajanje materijala za 13. redovnu Skupstinu UP FBiH;
a) Prijedlog lzvjestaja o radu U.O. UPFBiH za 2013. godinu,
b) Prijedlog Izvjestaja delegacije ESV-a za 2013. godinu;

c) Prijedlog Finansijskog izvjeStaja UPFBiH za 2013. godinu;
d) Prijedlog Programa rada UPFBiH za 2014. godinu;

e) Prijedlog Finansijskog plana UPFBiH za 2014. godinu;

f) Prijedlog Statuta o izmjenama i dopunama Statuta;

2) Predlaganje Skupstini za izbor novih ¢lanova Upravnog odbora UP FBiH;

3) Predlaganje Skupstini za izbor predsjednika i dva zamjenika predsjednika Skupstine;

4) I1zbor delegata za Skupstinu UP FBiH.

FBiH

Udruzenje

poslodavaca

Na osnovu ¢lana 4. Statuta o izmjenama i
dopunama Statuta UP FBiH odmah po
isteku odredenog roka, Predsjednik
Upravnog odbora putem elektronske poste
obavjestava c¢lanove U.O. o rezultatima
elektronskog glasanja po slijede¢im
tackama dnevnog reda;.

Shodno tome obavjeStavamo vas da je od
13 ¢lanova U.0., 5 ¢lanova U.O. pismenim
putem dalo svoju saglasnost na sve
materijale iz dnevnog reda, dok se 8
¢lanova U.O. nije izjasnilo $to se po tacki 4.
Statuta o izmjenama i dopunama statuta
UP FBiH smatra kao prihvatanje odluke.

Prema clanu 4. Statuta o izmjenama i
dopunama Statuta UP FBiH alineja 5.,
glasanje putem elektronske poste ima istu
pravnu snagu i obavezujuée dejstvo, kao i
glasanje izvrSeno na sjednici Upravnog
odbora UdruzZenja. U skladu s navedenim
dnevni red i materijali sa elektronske
sjednice su jednoglasno usvojeni.
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Udruzenje poslodavaca FBiH
pokrenulo Zahtjev za ocjenu
ustavnosti kantonalnih
zakona o sumama

Predlazemo Vam, da kao ovlasteni predlagac, a na osnovu IV. C. ¢lana 10. stav 2. Alineja d) Ustava Federacije BiH, pokrenete
pred Ustavnim sudom FBiH, postupak

OCJENE USTAVNOSTI
Sljedecih propisa:

Zakon o Sumama objavljen u Sluzbenim novinama kantona Sarajevo br. 5/13,

Zakon o Sumama objavljen u Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog kantona br. 8/13,

Zakon o Sumama objavljen u Narodnim novinama Zapadnohercegovacke Zupanije br. 8/13

Zakon o Sumama objavljen u SluZzbenom glasniku Unsko-sanskog kantona br.22/12,

Zakon o Sumama objavljen u Sluzbenim novinama Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde br. 04/13
Zakon o Sumama objavljen u Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona br. 09/12,

Zakon o $umama objavljen u Narodnim novinama Zupanije posavske br.9/13

Uredba o Sumama objavljena u Narodnim novinama Hercegbosanske Zupanije br. 6/10

Razlozi za pokretanje postupka ocjene ustavnosti su sljedeci:
Neuskladenost sa odlukama i presudama Ustavnog suda FBIH

Postoji viSe presuda i odluka Ustavnog suda FBIH, u kojima sve odredbe sadrze jasan stav o ustavnosti utvrdivanja visine javnih
prihoda. Takva je naprimjer i presuda Ustavnog suda FBIH broj U-29/04 od 09. novembra 2005. godine objavljena u Sluzbenim
novinama FBIH, broj 74/05 u kojoj se konstatuje sljedece: , Polazeé¢i od citiranih odredaba Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine i Amandmana na Ustav Federacije Bosne i Hercegovine, Ustavni sud Federacije je utvrdio da Opcinsko vijeée Livno
nije moglo propisati placanje posebnih taksi za finansiranje djelatnosti sporta i fizicke kulture kako je to propisano u navedenoj
Odluci, pogotovo $to Zakonom o pripadnosti javnih prihoda u Federaciji Bosne i Hercegovine i finansiranju Federacije Bosne i
Hercegovine, nije utvrdeno pravo Fedracije, kantona i opcéine na javne prihode (poreze ili takse) iz ukupnog prihoda pravne
osobe “.

S obzirom da svi Zakoni o Sumama na nivou kantona koje smo prethodno naveli, propisuju da je osnov za utvrdivanje visine
¢lanarine ukupan prihod, ocigledno je, da su te odredbe u suprotnosti ne samo sa Zakonom o pripadnosti javnih prihoda, nego i
sa presudama Ustavnog suda FBiH.

Zbog toga i ne postoji obaveza pravnih lica da plaéaju navedenu naknadu za opcekorisnu funkciju Suma.
Nepostojanje osnova za obavezu pla¢anja opcéekorisne funkcije Suma

Opcekorisne funkcije Suma su korisne blagodati za Covjeka i njegovu okolinu, te naknadu za isto bi trebalo da placaju svi
gradani, a ne samo pravna lica koja se bave privrednom djelatnoséu.

Opstekorisne funkcije Suma su:

- zastita zemljista od erozije;

- uravnoteZenje vodenih reZima te sprecavanje bujica;

- procis¢avanje voda kroz Sumsko zemljiste te opskrba podzemnih tokova i izvorista
pitke vode;

- povoljni uticaj na klimu i poljoprivrednu djelatnost;

- procis¢avanje zraka;

- uticaj na ljepotu krajolika;
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U skladu da prethodno navednim, osnovni princip trebao bi biti da odredene vrste javnih prihoda pla¢aju oni koji imaju korist
od nekog javnog dobra ili koji svojim djelovanjem negativno uti¢u na postojanje nekog opsteg dobra.

Koji god princip smatrali ispravnim, nijedan nije dosljedno primjenjen.

Ako primjenimo prvi princip, onda bi obveznici ovog nameta trebali biti svi zaposleni. Ako pak primjenimo drugi princip, onda
bi obveznici trebali biti i svi oni koji zagrijavaju svoje domove, bilo putem toplana, bilo individualnim loZistima, kao i svi oni koji
voze automobile itd. S druge strane postoje privredne djelatnosti koje nikako ne uti¢u na gore navedeno, a subjekti koji se bave
tim djelatnostima su obveznici ovog nameta.

Nasuprot naknadi opcekorisne funkcije Suma, vec¢ postoje ostale vrste naknada koje plaéaju privrednici za korist koju ostvaruju
ekonomskom ekploatacijom Suma. Jedna od tih je i naknada za koristenje Suma koja je regulisana svim kantonalnim propisima
o Sumama, sljedeéim ¢lanovima:

Clan 60. Zakon o $umama, Sluzbene novine kantona Sarajevo br. 5/13,

Clan 51. Zakon o $umama, Sluzbene novine Zenitko-dobojskog kantona br. 8/13,

Clan 45. Zakon o $umama, Narodne novine Zapadnohercegovacke Zupanije br. 8/13,

Clan 67. Zakon o $umama, Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona br.22/12,

Clan 53. Zakon o $umama, Sluzbene novine Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde br. 04/13,
Clan 35. Zakon o $umama, Sluzbene novine Tuzlanskog kantona br. 09/12,

Clan 48. Zakon o umama, Narodne novine Zupanije posavske br.9/13,

Clan 24. Uredba o $umama, Narodne novine Hercegbosanske Zupanije br. 6/10.

Iz ovog vidimo da ovaj namet placaju oni koji od eksploatacije Sume imaju korist, $to potvrduje, nasu gore navedenu tvrdnju. |
to nije ni sporno.

Zbog toga je evidentno da naplata ovog nameta pravnim licima koja su propisana kantonalnim propisima o Sumama,
predstavlja povredu prava na imovinu, te diskriminaciju tih lica u odnosu na sva ostala pravna lica.

Naime, ¢lan 2. Ustava Federacije BIH ( Il dio., Opée odredbe) konstatuje da ¢e Federacija osigurati primjenu najviseg nivoa
medunarodno priznatih prava i sloboda. Prema navedenom ¢lanu 2. propisano je da sve osobe na teritoriji Federacije uZivaju
prava na, izmedu ostalog:

d) zabranu svake diskriminacije zasnovane na rasi, boji koZe, polu, jeziku, religiji ili vjerovanju, politickim ili drugim uvjerenjima,
nacionalnom i socijalnom porijeklu;

k) imovinu
Takoder, ¢lan 14. Evropske konvencije za zastitu ljudskih prava i osnovnih sloboda propisuje:

,UZivanje prava i sloboda predvidenih u ovoj Konvenciji obezbjeduje se bez diskriminacije po bilo kom osnovu, kao sto su pol,
rasa, boja koze, jezik, vjeroispovijest, politicko ili drugo misljenje, nacionalno ili socijalno porijeklo, veza s nekom nacionalnom
manjinom, imovno stanje, rodenje ili drugi status.”

Obzirom da je Evropska konvencija za zastitu ljudskih prava i osnovnih sloboda sastavni dio Ustava FBIH, naplata ovakvog
nameta, predstavlja krSenje Ustava FBIH.

Nesporno je da su usvajajuci propise o Sumama, Vlade Kantona postupile suprotno Ustavu FBiH, i to zato Sto:
Time vrsSe diskriminaciju navedenih lica i to dvostruku

Diskriminaciju pravnih lica koja pla¢aju naknadu za opéekorisnu djelatnost Suma, u odnosu na ostala pravna lica koja ne placaju
istu naknadu.

Diskrimacija zaposlenih u pravnim licima koja placaju naknadu za opéekorisne funkcije Suma, u odnosu na zaposlene u pravnim
licima koja isti namet nisu obavezni placati.

Takoder tim licima ograni¢eno je pravo na imovinu, potpuno suprotno ¢lanu 1. Prvog Protokola uz Konvenciju o ljudskim
pravima i osnovnim slobodama.

Buduci da trenutno ne postoji federalni zakon o Sumama, njegovim donoSenjem svakako ¢e se pojaviti potreba za
uskladivanjem kantonalnih zakona sa tim zakonom. Vrlo je tesko povjerovati da bi Vlada FBiH sebi dozvolila da predlozi zakon
koji nije u skladu sa Ustavom FBiH.
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Sastanak sa predstavnicima USAID-a

Na sastanku je
s zakljuceno da ce se
Mnogo viSe paZnje u
buducnosti posvetiti
konkretno pomocdi
poslodavcima, u cilju
zaobilazenja
dramatic¢no
komplikovanih
procedura.

Predstavnici USAID-a i UdruZenja poslodavaca FBiH

Delegacija USAID-a u tro¢lanom sastavu je 25.03.2014. odrZala sastanak sa predstavnicima UdruZenja poslodavaca.
Sastanku su ispred USAID-a prisustvovali g-din Thomas Rojas, direktor ureda za ekonomski razvoj, Alexander Bond
— COO u USAID-u i g-din Vladimir Milin, koordinator FIRMA projekta i jedan od savjetnika za implementaiciju GOLD
projekta.

Ispred UdruZenja poslodavaca sastanku su prisustvovali g-din Eldin HadZiselimovié, direktor za prodaju i ¢lan
uprave ASA Holdinga, Haris Musli¢ iz Coca-Cola CHC HBC, Muhamed Pilav, direktor Unipromet i MS&Woods,
Mladen Pandurevi¢, direktor UPFBiH i Seid Fijuljanin, koordinator u UPFBiH.

Svrha ovog sastanka je bila da predstavnici USAID-a dobiju jasniju sliku o stvarnim problemima poslodavaca, da
€uju stavove UPFBiH na temu nekoliko aktuelnih pitanja i da se povedu prvi razgovori o aktivnoj saradnji USAID-a i
UPFBIH. G-din Rojas je pokazao svoje interesovanje o stavu poslodavaca a na temu promenjenog poslovnog
okruZenja u svjetlu dogadaja koji tinjaju od februara ove godine, zatim stav poslodavaca o Zakonu o javnim
nabavkama, te tacke za suradnju vis-a-vis GOLD projekta.

Kada je u pitanju poslovno okruZenje, gdin Pandurevi¢ je naglasio da smo prije mjesec dana napravili program
mjera za izlazak iz ekonomske i drustvene krize. Taj program je poslat Vladi Federacije i dogovorene su tematske
sjednice Vlade FBiH.

Eldin HadZiselimovi¢ je ukratko prezentovao poslovanje i procese ASA Holdinga, i naglasio da je glavna stvar
spoticanja za Prevent neuskladenost lokalnih i visih regulativa. Dao je prijedlog da bi se trebalo raditi na nekoj
vrsti partnerstva izmedu vlade i privatnog sektora, kao i na harmonizaciji propisa.

Haris Musli¢ iz Coca Cole HBC BH je naglasio totalno neuskladenost zakona izmedu entiteta. NedonosSenje Zakona o
radu i nelikvidnost svake godine prouzrokuje njihovoj kompaniji znacajne gubitke.

Muhamed Pilav je rekao da je stanje jako loSe i da ce biti sve loSije ukoliko se hitno ne poduzmu odredene mjere i
donesu jasne strategije djelovanja. Strategije su jednostavne: bez dramati¢ne proizvodnje za izvoz — stanje ce se
dramaticno pogorsati. Isto tako, tom loSem ambijentu doprinose mediji i printani i elektronski, ne bave se
prenoSenjem informacija, vec¢ oblikuju javno mnjenje, i zastupaju svoje stavove koji nisu kreativni ni istiniti.

Na sastanku je zaklju¢eno da ¢e se mnogo vise paZznje u buduénosti posvetiti konkretno pomoci poslodavcima, u
cilju zaobilaZzenja dramaticno komplikovanih procedura. GOLD projekat takoder stoji na raspolaganju i svojim
aktivnostima ée pokusati maksimalno staviti fokus na nova zaposljavanja i na poticaj poslovnog okruzenja.
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Hano d.o.o. Nova c¢lanica Udruzenja
poslodavaca FB1H

Udruzenju poslodavaca FBiH je krajem aprila 2014. godine je
pristupila kompanija Hano d.o.o. 1z Sarajeva.

Hano d.o.o. je ulaskom u UPFBiH dobio legitimnu snagu da svoj
poslovni ambijent olaksava pogodnostima za koja ¢e se sada zalagati
kroz UPFBi1H, a koja su bitna karika u daljem razvoju poslodavaca

1z Sarajevskog kantona.

HANO d.o.o je osnovan 1998 i u cjelosti je u vlasniStvu Gosp. Nahida Hasanbegovica, gradevinskog inZinjera sa preko 30 godina
iskustva u predmetnoj djelatnosti, koji je joS uvijek direktno ukljucen u svakodnevne aktivnosti kompanije.

Krajem 1990. godine gosp.Hasanbegovi¢ se odlucuje na osnivanje vlastitog preduzec¢a “BOSING” sa sjediStem u Fojnici koje je
uspjesno djelovalo do pocetka rata.

Po zavrsetku rata, dana 28.03.1996. godine registruje vlastitu firmu ,RAMA GLAS” d.j.l. sa sjedistem u Sarajevu, u ulici DZavida
Haveri¢a b.b. ( sada Kolodvorska 12b ) ¢ija je osnovna djelatnost proizvodnja, obrada i ugradnja raznih vrsta stakala.

Razvojem ove firme i sticanjem reputacije na trzZistu, stvorila se potreba za formiranjem preduzeca za izradu i montazu
aluminijskih staklenih fasada.

Zajednickim ulaganjem sredstava firme “RAMA GLAS” i domacih partnera, registruje 07.10.1998. godine kod Viseg suda u
Sarajevu firmu "HANQ" d.o.o. Sarajevo koja do danas uspjesno posluje u okviru registrovanih djelatnosti.

Visoki nivo usluge i kvalitete rada firme HANO, afirmiran putem Siroke mreZe arhitekata, konsultanata i brojnih klijenata,
stvorio je snaZzan portfolio kompanije u nadolaze¢im godinama. Rastuci zahtjevi gradevinskog sektora u procvatu, doveli su do
formiranja specijaliziranih odjela koji funkcionisu kao integrirani skup firmi s naglaskom na aluminijske staklene fasade,
premaze, stakla u arhitekturi i medunarodni transport.

Svaki odjel je s jedne strane potpuno neovisan u svojoj djelatnosti, do ¢im s druge strane usko je integriran u poslovnu cjelinu
gdje se odjeli svojom djelatnos¢u medusobno nadopunjuju za svaki projekat.

U viSegodisnjem periodu, HANO je izrastao u jednu od najvecih kompanija u regionu za izradu i montazu aluminijskih staklenih i
ventilirajuc¢ih fasada kao i za preradu stakla u pruzZajuéi visokokvalitetne proizvode i usluge koji u cjelosti zadovoljavaju
medunarodne standarde.
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10. SAJAM "BIZNIS 2014”
Tesanj

Obavjestavamo sve zainteresovane kompanije i privredne subjekte da ¢e sel0. sajam privrede "BIZNIS 2014" TeSanj odrzati
od 15.-17.05.2014.godine na lokalitetu Industrijske zone Bukva, Poslovni centar UKUS.

Ovogodisnji sajam se organizuje pod pokroviteljstvom Opcine TeSanj, u saradnji sa AHK - PredstavniStvom njemacke privrede
u Bosni i Hercegovini i Drustvom za medunarodnu saradnju Savezne Republike Njemacke - GIZ.

Zemlja prijatelj 10. sajma privrede je Savezna Republika Njemacka, odnosno Ambasada SR Njemacke - Ekonomski odjel, a
sveCanim presjecanjem vrpce i kratkim govorom NJ.E. Ambasador Ulrike Maria Knotz ¢e otvoriti ovogodisnji jubilarni sajam
privrede.

Prijave za ucesce na sajmu mozete izvrsiti putem Strucne sluzbe UdruzZenja, na sljedece kontakte:
tel / fax: 032/655-760
e-mail: udruzenje@biznistesanj.ba

Mob: 061/416-115 - Lejla Galijaevicem

T

15.-17. MAJ

Industrijska zona Bukva

PCUkus .S
Jubilarni

10. SAJAM PRIVREDE

RETTIAN S - tewrwnad by
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CLANICE UP FBiH

Odrzana sjednica Upravnog odbora Udruzenja
posiodavaca KS

Dana 11. aprila 2014. godine odrzana je sjednica Upravnog odbora Udruzenja
poslodavaca KS. Na sjednici su se razmatrale slijedece tacke dnevnog reda;

Razmatranje ekonomskih mjera za izlazak iz krize;

Razmatranje inicijative za posjetu nase delegacije uredu Gradonacelnika;

1

2

3. Uskladivanje akata udruZenja;

4. Prezentiranje stvarnih Steta nastalih kao posljedica demonstracija;
5

Prijedlog za pomo¢ firmama koje imaju direktnu posljedicu demonstracija.

Na sjednici je u vezi ekonomskih mjera za izlazak iz krize donesen zakljuc¢ak da ¢lanovi
Upravnog odbora trebaju razmotriti Program mjera za izlazak iz ekonomske i drustvene
krize UP FBiH, Prijedlog mjera UdruZenja poslodavaca TK, te Prijedlog mjera koje je sacCino Predsjednik U.O.
Muhamed Pilav.

Nakon redividiranja navedenih dokumenta potrebno je saciniti Prijedlog mjera za izlazak iz krize Kantona Sarajevo,
te mjere prezentovati predstavnicima Vlade KS i Skupstine KS. Na sjednici je potrebno argumentovano traziti
poboljSanje Zivota gradana i stanje privrede u Kantonu Sarajevo.

Takoder je zakljuceno da je potrebno organizovati sastanak sa Gradonacelnikom Sarajeva i razgovarati o
moguénostima i njegovim ovlastenjima u vezi rjeSavanja trenutne situacije u Kantonu Sarajevo.

Clanovi Upravnog odbora su jednoglasno usvoijili prijedlog Predsjednika U.O. u vezi inicijative za izmjenu i dopunu
postojeceg Statuta UP KS, te izradu Poslovnika o radu ovog UdruZenja.

Na sjednici je zatraZeno da Stru¢na sluzba UP FBiH uputi pismo svim ¢lanicama UudruZenja poslodavaca KS u kojem
bi zatrazili podatke o gubicima koja su pretrpile kompanije u periodu od 07. februara do danas. Na osnovu tih
podataka napravljena bi kalkulacija koja bi takoder bila prezentirana na sastanku sa predstavnicima Skupstine KS i
Vlade KS.

Odrzana sjednica Upravnog odbora
Grupacije poslodavaca iz oblasti finansija

Krajem mjeseca marta odrzana je sjednica Upravnog
odbora Grupacije poslodavaca iz oblasti finansija. Na
sjednici se razgovaralo o finaliziranju Kolektivhog ugovora
za granu finansija, koji se treba potpisati pocetkom
mjeseca aprila 2014. godine.

Na sjednici su prisustvovali Edhem Pasukan, Lutrija BH,
Vencel Matijevié, Uni-credit banka, Munir Cengi¢,
Raiffeisen banka, Midhat Terzi¢, Sarajevo-osiguranje,
§ Ostoja Todorovi¢, UdruZenje osiguravajuéih drustava FBiH i
Mladen Pandurevi¢, direktor UP FBiH.

Nakon konsultacija i finaliziranja Kolektivhog ugovora za
granu finansija prijedlog Kolektivhog ugovora poslat je
predstavnicima Sindikata.

Sjednica Upravnog odbora Grupacije
poslodavaca iz oblasti finansija

19



AKTUELNO

Odrzana Prezentacija IPA 11 2014-2020 u
Sarajevu

U kontekstu pripreme novog sedmogodisnjeg budzZeta
Evropske unije za period 2014 - 2020, a u okviru
instrumenta vanjske pomoci, Evropska komisija planira
odredenu reviziju sadasnjeg instrumenta
pretpristupne pomoci IPA, odnosno novi instrument
pretpristupne pomodi IPA Il za period 2014-2020 —
OdrZzana je prezentacija u organizaciji Delegacije
Evropske Unije u BiH i Direkcije za Evropske Integracije
BiH.

U okviru sadasnjeg instrumenta pretpristupne pomoci
IPA, koji se odnosi na aktuelni budZetski period
Evropske unije (2007-2013), Bosna i Hercegovina, kao
zemlja potencijalni kandidat za ¢lanstvo u EU, koristi
sredstva u okviru prve dvije IPA komponente:
Komponenta | (PodrSska u tranziciji i izgradnji
institucija) i Komponenta Il (Prekogranic¢na saradnja).

Ostale tri komponente instrumenta IPA (Regionalni
razvoj, Razvoj ljudskih kapaciteta i Poljoprivredni i
ruralni razvoj) su bile dostupne iskljuc¢ivo zemljama sa
kandidatskim statusom te izgradenim i od strane
Evropske komisije akreditovanim sistemom za
decentralizovano upravljanje pomodi (DIS).

Prijedlogom nove Uredbe o uspostavi instrumenta IPA
Il ukida se podjela na prijasnjih pet komponenti, a
uvode se podrucja politika u okviru kojih ce se

provoditi razlicite intervencije. Finansijska pomo¢ se
biti dostupna u svim podrucjima politika, bez obzira na
to da li zemlja ima status kandidata ili potencijalnog
kandidata.

Podrucja politika prema novoj Uredbi podijeljena su na
sljededi nacin:

a) Proces tranzicije prema Cclanstvu i izgradnja
kapaciteta (prijasnja IPA Komponenta | - Pomo¢ u
tranziciji i izgradnji institucija)

b) Regionalni razvoj (prijasnja IPA Komponenta Ill -
Regionalni razvoj)

c) Zaposljavanje, socijalne politike i razvoj ljudskih
resursa (prijasnja IPA Komponenta IV - Razvoj ljudskih
kapaciteta)

d) Poljoprivreda i ruralni razvoj (prijasnja IPA
Komponenta V - Poljoprivredni i ruralni razvoj)

e) Regionalna i teritorijalna saradnja (prijasnja IPA
Komponenta Il - Prekograni¢na saradnja)

U novom prijedlogu za IPA Il, posebno je naglaseno da
¢e se napredak u postizanju pojedinih ciljeva
procjenjivati kroz indikatore i, u ovisnosti od
ostvarenog napretka, vrsit ¢e se realokacija finansijske
podrske izmedu programa kao i izmedu zemalja
korisnica.
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Pocetak projekta Preduzetnicko
ucenje-Faza 2

U cetvrtak 13.03.2014. je poceo projekat Preduzetni¢ko ucenje faza 2, Ciji je glavni korisnik je Ministarstvo civilnih
poslova BIH-sektor za edukaciju i Ministarstvo vanjske trgovine i ekonomskih odnosa na drzavnom nivou.

Dalji korisnici su Agencija za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje, Ministarstvo obrazovanja i kulture RS,
Institut za obrazovanje odraslih RS, Federalno ministarstvo obrazovanja i Ured za edukaciju BD, Ministarstvo
industrije, energije i rudarstva RS, Federalno ministarstvo razvoja, poduzetnistvo i obrt, Agencija za razvoj malih i
srednjih preduzedéa Republike Srpske i ostale relevantne institucije.

Od projekta se ocekuje pojacanje moguénosti zaposljavanja na trZistu radne snage, redukovanjem praznine izmedu
sistema obrazovanja i trZista rada. Osim toga to ¢e pomoci u razvoju ljudskih resursa i institucionalnim kapacitetima
preduzetni¢kog ucenja, i na osnovu toga povecéanja cjelokupne kompetencije.

Projekat ¢e teziti upoznavanju preduzetnickih vjestina kroz formani sistem obrazovanja u BiH i stvoriti u saradnji sa
odgovornim tijelima za kvalifikacijski okvir u zemlji, sistem ocjenjivanja znanja i vjestina koje se sticu informalnim i
neformalnim obrazovanjem.

Nadalje, projekat ¢e ojacati suradnju izmedu obrazovnog sistema i poslovne zajednice u BIH, stvarajudi, razvijajudi i

ozivljavajuci veze izmedu Skola i poslovnog sektora.

L

-
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Odrzan Prvi sastanak Radne grupe za izradu
Strateskih pravaca razvoja karijerne

orijentacije u F BiH

U Sarajevu je u petak, 11.04.2014.
godine, odrzan Prvi sastanak Radne
grupe za izradu Strateskih pravaca
razvoja karijerne orijentacije u F
BiH, koju je organiziralo Federalno
ministarstvo obrazovanja i nauke u
saradnji sa Federalnim zavodom za
zaposljavanje.

U uvodnom dijelu sastanka,
¢lanovima Radne grupe su se
obratili federalni ministar
obrazovanja i nauke Damir Masic i
direktor Federalnog zavoda za
zaposljavanje Kenan ReSo, koji su
izrazili zadovoljstvo na iskazanoj
spremnosti svih partnera u ¢injenju
prvih zvani¢nih koraka ka izradi
ovog znacajnog dokumenta koji ¢e u
narednom periodu pruZiti smjenice
za razvoj karijerne orijentacije u
Federaciji BiH.

Federalni ministar obrazovanja i

nauke Damir Masi¢ je istakao
vaznost intersektorskog,
integrisanog djelovanja za

kreiranje Strateskih pravaca razvoja
karijerne orijentacije u F BiH, koje
¢e omogudéiti adekvatnu podrsku
svakom pojedincu u donosenju
odluka koje se tiu izbora karijere i
upravljanja njenim razvojem kroz
povezan i djelotvoran sistem.

,Federalno ministarstvo
obrazovanja i nauke je izradu ovog
dokumenta uvrstilo u Program rada
za 2014. godine s ciljem pokretanja
kvalitetnog dijaloga relevantnih
partnera koji ¢e  omoguditi
adekvatno pozicioniranje i jacanje
karijerne orijentacije u F BiH kako u
obrazovanju, tako i u sferi rada i
zaposljavanja“, kazao je ministar
Masic.

Izradu Strateskih pravaca razvoja
karijerne orijentacije u F BiH
iniciralo je Federalno ministarstvo
obrazovanja i nauke na osnovu
dokumenata koji su izradeni u
proteklom periodu, a prvenstveno
radi potrebe usmjeravanja, razvoja i
upravljanja razvojem karijere u
okviru formalnog obrazovanja, ali i
naknadno, tokom cijelog radnog
vijeka.

Cilj navedenog dokumenta je da se
intersektorskim pristupom razvije
oblast profesionalne orijentacije u
osnovnom i srednjem obrazovaniju,
umanji broj nezaposlenih odraslih
osoba te podigne svijest o znacaju
ove djelatnosti kroz karijerno
informisanje i savjetovanje na
visokoskolskim ustanovama.
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InaCe, Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke veé¢ niz godina aktivno radi na analizi stanja i razmatranju
mogucih rjesSenja za bolje uskladivanje obrazovanja sa zahtjevima trzista rada. U 2009. godini izraden je Program
mjera za ublaZzavanje posljedica globalne ekonomske krize i unapredenja poslovnog ambijenta u Federaciji BiH,
na osnovu kojeg je Ministarstvo sacinilo Analizu stanja u oblasti srednjeg obrazovanja sa prijedlogom mjera za
uskladivanje obrazovanja s potrebama privrede, a po kojoj je 2010. godine uraden i Operativni plan aktivnosti na
provodenju mjera i preporuka sadrzanih u Analizi stanja, a kojeg je iste godine usvojila Vlada Federacije BiH.

Oba dokumenta, kao jednu od preporuka i mjera, isticu potrebu uspostavljanja obaveznih programa profesionalne
orijentacije/usmjeravanja u osnovnim i srednjim skolama.

Prosle godine Ministarstvo je izradilo informaciju Analiza upisne politike u srednjoskolskom obrazovanju u F BiH s
aspekta potreba trziSta rada, koji je usvojila Vlada Federacije BiH, a u kojoj je naglaseno da se profesionalna
orijentacija u€enika treba poceti primjenjivati, te biti standardizirana i usmjerena na prepoznavanje sposobnosti i
afiniteta u skladu sa pokazateljima o potraznji na trZistu rada.

R
SRR

Seid Fijuljanin, predstavnlk Udruzenja poslodavaca FBiH
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LaksSe do dozvola u BiH

Elektronski registar dozvola (E Registar) je centralizovana baza administrativnih postupaka iz nadleZznosti organa uprave,
objavljen na web stranicama organa uprava a namijenjen Siroj javnosti. Formiranje ove vrste servisa ima za cilj da gradanima i
privrednicima obezbijedi transparentan uvid u sprovodenje administrativnih postupaka, te brZi i jednostavniji pristup
informacijama o procedurama pribavljanja dozvola koje su u nadleZnosti organa uprave.

Pristupanje E Registru

Jednostavnim pristupom E Registru privrednici imaju kompletan uvid u sve elemente dozvola za koje su zainteresovani:
potrebna dokumentacija i njihovi troskovi, informacije o nacinima i mjestu pribavljanja potrebnih dokumenata, te vrijeme u
kojem administracija treba da rijesi zahtjev. Na istom mjestu nalazi se i prateéi obrazac koji stranka treba popuniti i uputiti
zajedno sa prate¢com dokumentacijom kao zahtjev za rjesavanje predmeta. Uspostavom ovakvog servisa pravni subjekti i
javnost transparentnije, lakSe, brze i jeftinije dolaze do potrebnih dozvola, uvjerenja i licenci.

Efikasna uprava - olakSanje privredi

Efi kasnost samog E Registra je u direktnoj vezi sa njegovim redovnim azuriranjem. S ciljem jacanja efikasnosti administracije,
unapredenja procesa i ekonomskog razvoja generalno, svaki E Registar treba sadrzavati najnovije i najprecizinije podatke o
dozvolama, licencama i uvjerenjima, ukljucujuci i kontakt detalje nadleznih organa. Svaka institucija koja Zeli stvoriti bolje
uslove za privlacenje investitora, te ubrzati ekonomski razvoj svoje sredine, potrebno je da u svom E Registru ima najnovije
podatke o dozvolama, kako ne bi dolazilo do gresaka i usporavanja u procesu na bilo kojem administrativnom postupku, te
kontakte osoba zaduZenih za pojedine poslove. Dosadasnja praksa pokazuje da su E Registri dozvola izuzetno dobro
posjeceni, da je veliki interes za dozvole i da je, u cilju ubrzanja procesa, redovno aZuriranje od izuzetno velikog znacaja.

Brze, lakse i jeftinije

Prikupljanje potrebne dokumentacije, prvi je korak u procesu dobijanja bilo koje dozvole ili pokretanja poslovanja. Prije
uspostave E Registara bili su potrebni dani i sedmice da se prikupe sve neophodne informacije, obrasci i dokumenti. Sve
navedeno sada je dostupno na jednom mjestu gdje vas od ideje do realizacije dijeli samo jedan odlazak na internet portal
organa uprave da se upoznate $ta vam treba da biste dobili potrebnu dozvolu. Olaksavajuca okolnost je i cinjenica da veliki
broj dokumenata, opcine/ opstine/gradovi trebaju pribavljati po sluzbenojduznosti cime se vrijeme dodatno ubrzava a
registracija pojeftinjuje.

g et
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U Zenici odrzana tradicionalna
Cimburijada: | ove godine éimbur od
1.500 jaja

Zenicka Cimburijada i ove godine odrZzana na obalama rijeke
Bosne na Kamberovica polju, a veliki broj Zeni¢ana ucestvovalo
u obiljezavanju ove dugogodisnje tradicije.

Kao i svake godine, zenicki ugostitelj Rasim Sal€inovié svojim ¢e sugradanima podijeliti cimbur za ¢iju je pripremu utro$eno
1.500 jaja. "Tradicija pravljenja ¢imbura traje i viSe od nekoliko stotina godina, a u proljece jaja su bila prva radost. Ja sam
odlucio da tu tradiciju i nastavim.

Najvaznije nam je da ¢imbur ne zagori i da ga podijelimo sugradanima. Ove godine obiljeZavamo 50 godina pravljenja
zenickog cimbura sa vise od 1.000 jaja i to ¢emo raditi dok nas zdravlje sluzi", kazao je SalCinovic.

Predsjednik Foruma gradana Zenice, tehni¢kog organizatora Cimburijade, Tvrtko Mesanovi¢, je kazao kako je cilj da sadrzaj
Cimburijade svake godine bude $to bolji. "Svake godine Zelimo oplemeniti sadrzaj Cimburijade pa ¢e tako u sklopu

manifestacije biti odrzana sportska takmicenja, a imamo i djeciji program gdje smo raspisali konkurs o temo 'StiZe proljece u
moj grad'.

Ove godine ce se likovni radovi prodavati po simboli¢noj cijeni, a sredstva ¢e biti donirana u humanitarne svrhe", izjavio je
Mesanovi¢. Zenic¢anin Nail FazlihodZi¢ 40. godinu sa svojim prijateljima, na obali rijeke Bosne, uZiva u prvim danima proljeca i
tradicionalno ispece ¢imbur.

"To je zeni¢ka manifestacija i ima svoj znacaj za svakog Zeni¢anina. Za mene je Cimburijada veli¢anstven dogadaj i svake
godine se uglavnom okupi ista ekipa. Generacije se mijenjaju, ali eto, ve¢ 40 godina napravimo ¢imbur i malo odmorimo od
svakodnevnice", izjavio je Nail.




HAPPY EASTER!
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. . . Federacija BiH je u novembru / studenom 2013. ostvarila izvoz u ukupnoj
Indeksi uvoznih i izvoznih vrijednosti 454.154 hilj./tis. KM, 3to je za 8.438 hilj./tis. KM ili 1,8% manje u

cijena odnosu na oktobar / listopad 2013., odnosno za 4.741 hilj./tis. KM ili 1,0%
manje u odnosu na hovembar / studeni prethodne godine.

U istom mjesecu ostvaren je uvoz u vrijednosti 812.002 hilj./tis. KM, $to je za
71.561 hilj./tis. KM ili 8,1% manje u odnosu na na oktobar / listopad 2013.,
odnosno za 4.196 hilj./tis. KM ili 0,5% manje u odnosu na novembar / studeni
prethodne godine.

muvoz

U periodu januar — novembar 2013. izvoz je prosjeno svakog mjeseca rastao za
0,8% a uvoz je prosjeno rastao za 1,7%. UeSe Federacije BiH u ukupnom izvozu
Bosne i Hercegovine za novembar / studeni 2013. je 64,5%, a u ukupnom uvozu
62,1%. U istom mjesecu procenat pokrivenosti uvoza izvozom u Federaciji BiH je
i 55,9% i vei je za 3,5% u odnosu na oktobar / listopad 2013. kada je pokrivenost

mZvoz

7

Ukupno Poljoprivreda, Vadenje ruda Preradivacka

fumarstvo! ikamena industria iznosila 52,4%. Trgovinski deficit Federacije BiH za novembar / studeni 2013.
e iznosi 357.847 hilj./tis. KM. U novembru / studenom 2013. najvise se izvozilo u:
INDEKS UVOZNIH | IZVOZNIH CIJENA Njemacku 94.514 hilj./tis. KM ili 20,8% ukupnog izvoza; Hrvatsku 54.195 hilj./tis.

KM ili 11,9% i Italiju 49.235 hilj./tis. KM ili 10,8% ukupnog izvoza.

Indeks potro§aEkih cijena U novembru/studenom 2013. godine ukupan indeks cijena proizvodaca
industrijskih proizvoda visi je za 1,0% u odnosu na prethodni mjesec.
Posmatrano prema glavnim industrijskim grupacijama ukupan indeks cijena
energije visi je za 4,9%, a trajnih proizvoda za Siroku potrosnju za 0,2%. Pad

indeksa cijena je registrovan/registriran u grupaciji intermedijarnih proizvoda

ol osim energije za 0,7%, kapitalnih proizvoda za 0,5% i netrajnih proizvoda za
) Siroku potrosnju za 0,4%. Posmatrano prema podrucjima KD-a, indeks cijena je
S vi§i za 9,5% u podrucju Proizvodnje i snabdijevanja/opskrbe elektricnom
] I| —— = Ukupro energijom, gasom/plinom, parom i klimatizaciji, a u podrudju Vadenja ruda i

Axis Title

kamena i podruéju Snabdijevanja vodom; uklanjanja otpadnih voda,
upravljanja otpadom te djelatnosti sanacije okolisa za 0,3%. U podrucju
Preradivacke industrije indeks cijena je niZi za 0,6%. Posmatrano po oblastima,
najveéi rast indeksa cijena je registrovan/registriran kod Proizvodnje i
- snabdijevanja/opskrbe  elektrithom energijom, gasom/plinom, parom i

b i e klimatizaciji za 9,5%.

pica energenti

INDEKS POTROSACKIH CIJENA

Zaposlenost po U mjesecu oktobru/listopadu 2013. godine Prosjeéne plate
sektorima: Presjek ukupan broj zaposlenih u Federaciji BiH "
iznosio je 435.813, Sto predstavlja smanjenje
6.2012/2013 ! 1 StoP ! yen)
broja zaposlenih za 0,1% u odnosu na
450.000 . . 1000
ol septemar/rujan 2013. godine. U odnosu na
e ' godisnji prosjek broja zaposlenih u 2012. B
250000 godini dosSlo je do smanjenja broja -
s zaposlenih za 0,3%. “
100.000 200
i B
ol = -_—— R
Ukupno Gradevinars Trgovina Finansijske _— . v . L, , leupno Gradevi | Trgovina | Informaci Flnznsl]s
e VT gelatnost Prosje¢na mjesecna ispla¢ena neto-plac¢a po narsivo | naveliko | e
6. .(ukupno) 437.331 22.296 77.713 10.774 imalo komunik dJeIalnos
e a: e [ | e zaposlenom za oktobar/listopad 2013. o | wms s se  ior s
godine, u Federaciji BiH, iznosi 845 KM, i ‘rm o w  m s e

ZAPOSLENOST PO SEKTORIMA nominalno je visa za 1,6%, a realno niZa za PROSJECNE NETO PLATE
0,5% u odnosu na prethodni mjesec. U
odnosu na isti mjesec prethodne godine
prosjecna mjesecna isplaéena neto-placa po
zaposlenom za oktobar/listopad 2013.
godine nominalno je visa za 0,9%, a realno
za 2,8%.
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Indeksi cijena proizvodaca
industrijskih proizvoda

102 7 —

Ukupan indeks Energiia Intermedijarni  Kapitalni proizvodi
proizvodi

BUkupno B Domace tr. M Stranotr.

INDEKS CIJENA PROIZVODACA
INDUSTRIJSKIH PROIZVODA

Indeksi cijena proizvodaca industrijskih proizvoda u Federaciji BiH od 2011. godine su
izraCunati u skladu sa Klasifikacijom djelatnosti BiH 2010 (Sluzbeni glasnik BiH br. 47/10) i
Nomenklaturom industrijskih proizvoda Bosne i Hercegovine 2010 (Sluzbeni glasnik BiH
br.12/11i41/11).

U saopcenjima i publikacijama u 2012. godini, koje se odnose na indekse cijena
proizvodaca industrijskih proizvoda, publikovani su samo indeksi za domade trziste, a od
januara 2013. godine se redovno mjesecno objavljuju: ukupan indeks cijena proizvodaca
industrijskih proizvoda, indeks za domace trziste i indeks za inostrano/ inozemno trziste.

Posmatrano po oblastima, najveéi rast indeksa cijena je registrovan/registriran kod
Proizvodnje i snabdijevanja/opskrbe elektrichom energijom, gasom/plinom, parom i
klimatizaciji za 9,5%. Najveli pad indeksa cijena je registrovan/registriran u oblasti
Proizvodnje tekstila za 9,2%

Ukupan indeks cijena proizvodaca industrijskih proizvoda u novembru/studenom 2013.
godine u odnosu na isti mjesec prethodne godine niZi je za 2,4%, a u odnosu na
decembar/ prosinac 2012. godine niZi je za 1,8%.

Anketa o radnoj snazi
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U 2013. godini stopa zaposlenosti je 30,3% (39,7% za muskarce i 21,3% za Zene), Sto je
vise za 0,3 procentnih poena u odnosu na 2012. godinu kada je iznosila 30,0% (40,4%
za muskarce i 20,3% za Zene). Stopa zaposlenosti je najvisa u starosnoj skupini 25 do
49 godina i iznosi 50,8%. Posmatrano prema djelatnostima najvedi broj osoba zaposlen
je u usluznim djelatnostima, 54,5% od ukupnog broja zaposlenih.

Stopa anketne nezaposlenosti zabiljeZila je pad za 1,8 procentnih poena u odnosu na
2012. godinu. Stopa nezaposlenosti za muskarce opala je za 0,6 procentnih poena, a za
Zene za 3,8 procentnih poena. Kao i do sada stopa nezaposlenosti najvisa je medu
mladim osobama starosti 15 do 24 godine i iznosi 58,9% (58,8% za muskarce i 59,1%
za Zene).

Stopa aktivnosti u 2013. godini je 41,8% (54,4% za muskarce i 29,8% za Zene) Sto je
nize za 0,6 procentnih poena u odnosu na proslu godinu kada je bila 42,4% (55,9% za
muskarce i 29,9% za Zene). Stopa aktivnosti je najvisa u starosnoj skupini 25 do 49
godina i iznosi 68,4%.

ANKETA O RADNOJ SNAZI
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Federalni zavod za statistku u ovom saopcenju objavljuje konacne podatke o
investicijama za 2012. godinu.

Podaci su prikupljeni putem sljedecih istrazivanja: - Godisnji izvjestaj o investicijama u
stalna sredstva (obrazac INV-01) za sve pravne osobe; - za oblast poljoprivrede
individualnog sektora (poljoprivredna gazdinstva) podaci su prikupljeni putem opéina,
a bazirani/temeljeni su na procjenama opiénskih komisija.

Nisu obuhvacena investiciona ulaganja samostalnih poduzetnika i domacinstava.

Podaci o investicijama prikazuju ukupne isplate za investicije po osnovnim oblicima
finansiranja/financiranja, ostvarene investicije (nova i polovna/rabljena stalna
sredstva) po tehncikoj strukturi i ostvarene investicije u nova stalna sredstva (nova i
polovna/rabljena uvozna stalna sredstva) po tehncikoj strukturi.

Svi podaci su iskazani po podrucjima Klasifikacije djelatnosti BiH 2010, koja je
uskladena sa evropskom klasifikacijom NACE Rev. 2, a pravne osobe su grupisane
prema sjedistu i preteznoj djelatnosti investitora (organizacioni princip).
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