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Odrzana XVII redovna Skupstina
UdruZenja poslodavaca FBiH

UdruZenje poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine odrzalo je 04. aprila 2018.
godine redovnu godisnju skupstinu na kojoj je usvojen plan rada za 2018. godinu.
Fokus Plana je poboljSanje poslovnog ambijenta, olakSavanje poslovanja, otvaranje
novih radnih mjesta i
suzbijanje sive

ekonomije.

GodiSnjoj  skupstini
UPFBiH izuzev
rukovodstva i
delegata Udruzenja

prisustvovali su i

premijer Vlade FBiH
Fadil Novali¢,
ministrica finansija i zamjenica premijera FBiH Jelka Milicevi¢, potpredsjednici FBiH
Melika Mahmutbegovi¢ i Milan Dunovi¢, pojedini ministri iz Vlade FBiH, predstavnici

sindikata, institucija, akademske zajednice i regionalnih poslodavackih udruzenja.

,UdruZenje poslodavaca FBiH je najaktivniji partner u socijalnom dijalogu koji sa
svojim konkretnim prijedlozima doprinosi poboljsanju kvaliteta donesenih zakona.
Najbolji primjer za to je Zakon o PIO/MIO FBiH na kojemu je UPFBiH aktivno radilo i
njihovi vrlo konkretni prijedlozi su usvojeni", istaknuo je federalni premijer Novali¢,

pozdravljajudi rad Skupstine UPFBiH.

Potpredsjednica FBiH Melika Mahmutbegovi¢ pohvalila je rad UPFBIH.
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U FBiH postoji
potreba sinergijskog
djelovanja izvrSne i
zakonodavne vlasti ,
poslodavaca,

akademske zajednice i
drugih interesnih

grupa s ciliem

poboljsanja
ekonomske situacije i

kvaliteta zivota gradana", istaknula je Mahmutbegovié.

Potpredsjednik FBiH Milan Dunovic¢ izrazio je zadovoljstvo saradnjom sa UPFBiH, te
naglasio da se radi o UdruZenju koje konkretno radi i doprinosi donoSenju kvalitetnijih

zakona i poboljsanju poslovnog ambijenta.

Delegati Skupstine UPFBIiH izabrali su Marinka Gilju za predsjednika Skupstine te Mirka

Vinceti¢a i Salema Ekmescica za potpredsjednike Skupstine UPFBiH.

JEPOSLODAUACA Fe [ Govoredi o onome S$to
UPFBiH namjerava
raditi u ovoj godini
predsjednik Udruzenja
poslodavaca FBiH
Adnan Smailbegovi¢ je
naglasio opredjeljenje
UPFBIH da i dalje

djeluje proaktivno,
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kao partner Vlade FBiH i sindikata.

,»U tom pravcu, uradili smo set od 15 prijedloga zakona koje ¢éemo ponuditi Vladi
FBiH u narednom periodu na razmatranje i dalju proceduru. Vjerujemo da ce ti
zakoni biti usvojeni, tim prije Sto njihovim usvanjem ne bi bili naruseni fiskalni

tokovi", istaknuo je Smailbegovic.

Kada je u pitanju jacanje UPFBiH Smailbegovi¢ je najavio otvaranje Edukacijskog centra,
kao Sirenje lepeza usluga u smislu pravnog, knjigovodstvenog i racunovodstvenog
savjetovanja narocito za manje kompanije. UPFBiH ¢e se angaZzirati na formiranju
ekonomsko-socijalnih vijeéa u kantonima u kojima do sada nisu formirana. Na
medunarodnom planu UPFBIiH planira raditi na ispunjavanju uslova za pristupanje
Business Europe, jacati saradnju sa Medunarodnom organizacijom rada (ILO) kao i

regionalnim udruzenjima poslodavaca.

Direktor UPFBiH Mladen Pandurevic¢ predstavljajuci izvjestaj o finansijskom poslovanju
u prosloj godini naglasio je da je UdruZenje ispunilo plan i da je prema izvjestaju

revizije pozitivnho poslovalo.

g |

»Za ovu godinu smo
donijeli ambiciozan
finansijski plan s
prevashodnim ciljem
Sirenja usluga za nase
¢lanstvo", naglasio je

Pandurevic.

UPFBIiH ce u
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narednom periodu insistirati na donosSenju uredbe prema kojoj nijedan propis nece
modi biti usvojen, a da prethodno nije dobio misljenje UPFBiH, u smislu kako ce taj
propis uticati na
nova
opterecenja
poslovanja.
Insistirat ¢e se,
takoder, na
izmjenama
poslovnika o
radu oba doma

Parlamenta

FBiH s ciljem da
se na sjednice oba doma Parlamenta FBiH pozivaju predstavnici UPFBiH i da mogu
uCestvovati  u
parlamentarnoj
raspravi o]
zakonima  koji
ste ticu
poslovnog

ambijenta.
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UPFBIiH i Sindikat trgovine potpisali Kolektivni
ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i
radnika za djelatnost trgovine u FBiH

Predsjedavajuéi pregovarackog tima Grupacije poslodavaca iz oblasti trgovine pri
UdruzZenju poslodavaca FBiH Edin Ibrahimovi¢ i predsjednica Sindikata radnika trgovine
i usluznih djelatnosti Mersiha Ferhatovi¢-BeSirovi¢potpisali su u Mostaru 09. aprila
2018. godine Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika za

djelatnost trgovine u FBiH.

,Udruzenje
poslodavaca FBiH
potpisivanjem
ovog Kolektivhog
ugovora, ispunjava
obecanje dato
radnicima da ne
trebaju brinuti u

vezi sa

garantiranjem

njihovih prava kroz kolektivhe ugovore. U pregovarackom timu UPFBiH bili su
predstavnici vecine najvecih trgovackih lanaca u FBiH. Danasnjim potpisivanjem na
najbolji nacin potvrdujemo da je nas interes zadovoljstvo nasih radnika", istaknuo je

Edin Ibrahimovi¢, predsjedavajuci pregovarackog tima UPFBiH.

Predsjednica Sindikata radnika trgovine i usluznih djelatnosti BiH Mersiha BeSirovic

istaknula je da je potpisivanje Kolektivhog ugovora od izuzetnog znacaja za radnike ove
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oblasti, te da se ovim Cinom rusi sterotip da je ovo sektor u kojem se masovno krse

prava radnika.

»,ImidZ ovog sektora u javnosti je da ovdje vlada apsolutna pravna anarhija,
potpisivanjem Kolektivnog ugovora i zajednickim snagama predstavnika Vlade,

Sindikata i UdruZenja poslodavaca polako mijenjamo tu sliku" istaknula je BeSirovic.

SveCanom potpisivanju nazocio je i federalni ministar trgovine Zlatan Vujanovic¢ koji je
istaknuo kako je potrebno unaprijediti poslovnu klimu i omoguditi poslodavcima da
budu konkurentni na trZistu, sto ¢e u konacnici rezultirati da se znacajnija sredstva

mogu alocirati radnicima.

- Danasnji ¢in je rezultat plodonosnog socijalnog dijaloga. Suradnja izmedu UdruzZenja
poslodavaca i Sindikata je konkretizirana ovim Kolektivnim ugovorom - dodao je

Vujanovié.

Kolektivnim ugovorom o pravima i obavezama poslodavaca i radnika za djelatnost
trgovine u FBiH se definiraju pitanja iz radnih odnosa i u vezi sa radnim odnosima,
nacin utvrdivanja pla¢e i plaée po osnovu radnog ucinka, nacin i visina obracuna
povecanja place po osnovu otezanih uslova rada, naknada place, nacin i visina
utvrdivanja naknade za sluzbena putovanja, uvjeti i visina naknade pla¢e zbog odsustva
sa rada Zene za vrijeme trudnoce u slucaju kad ne moze biti rasporedena na druge
poslove, pravo na otpremninu, uvjeti za rad Sindikata, postupak kolektivhog
pregovaranja i nacin mirnog rjeSavanja kolektivnih radnih sporova, raskidanje

kolektivnog ugovora.

Iz UPFBiIH jo$ jednom naglasavaju da su za UdruZenje granski kolektivni

ugovori  neupitni. Takoder, naglasavaju da nastavljaju pregovore sa granskim
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sindikatima s ciljem potpisivanja kolektivnih ugovora u onim oblastima za koje to jo$
nije zavrSeno. Sa danasnjim potpisivanjem na snazi su Cetiri granska kolektivna ugovora
i to za djelatnost prometa, djelatnost trgovine i usluznih djelatnosti, preradu drveta i
papira i komunalne djelatnosti, te da su u toku pregovori za tri granska ugovora - za
djelatnost prerade i proizvodnje metala, djelatnost tekstilne industrije i djelatnost
hemije i nemetala. Takoder su pokrenuti pregovori sa Sindikatom z djelatnost finansija,
a do kraja godine UdruZenje poslodavaca planira pokrenuti pregovore za potpisivanje
pet GKU i to u oblasti gradevinarstva, prehrambrene i duhanske industrije, za

djelatnost ugostiteljstva i turizma, djelatnost IT sektora i graficke industrije.

U Mostaru je 09. aprila 2018. godine odrzan okrugli sto ,Pravo lice trgovine u BiH —
predrasude i realno stanje" na kojem se razgovaralo o potencijalima i izazovima s

kojima se suocavaju poslodavci i djelatnici u sektoru trgovine.

Okruglom stolu su prisustvovali predstavnici Sindikata trgovine i usluzne djelatnosti
BiH, UdruZenja poslodavaca FBiH te ministar trgovine BiH Zlatan Vujanovi¢ sa

saradnicima.

Cilj svih aktera u ovom sektoru je opstanak u poslovhom okruzenju, stoga je, istie
ministar trgovine FBiH Zlatan Vujanovi¢, potrebno poslodavcima, kroz smanjenje
poreza i doprinosa, olakSati poslovanje. Pozvao je poslodavce da svoje primjedbe i
sugestije za poboljSanje poslovnog ambijenta dostave Ministarstvu kako bi se

pravovremeno moglo reagovati.



*

Predsjednica Sindikata trgovine i usluzne djelatnost djelatnosti BiH naglasila je da je
dijalog izmedu socijalnih partnera na zavidnom nivou, te da je potrebno stvarati

pozitivniju sliku ovog sektora u javnosti i raditi na rusenju stereotipa.

Sekretar UdruZenja poslodavaca FBiH Mersiha Jusi¢ navela je da je potrebno poboljsati
zakonska rjeSenja kako bi se unaprijedilo poslovanje, te da je UdruZzenje za 2018.
godinu pripremilo 15 zakona koje ¢e dostaviti Vladi, a koji su ticu poslovnog

ambijenta.

Nakon

diskusije o
prioritetnim
pitanjima

ovog sektora
i izneSenih
misljenja o
izazovima i
problemima

sa kojima se

suocavaju

kljuéni akteri usvojeni su sljedeéi zakljucci:

1. Klju¢ni akteri iz ovog sektoru odlu¢ni su da zajedni¢kim angaimanom pokrenu
procese i inicijative koje ¢e trgovinu koja u ukupnom GDP FBIH ucestvuje sa 14,5% i
koja zaposljava skoro 100 hiljada ljudi, uciniti reprezentativnim i postivanja dostojnim

sektorom u ukupnoj ekonomiji FBIH.

2. lzazovi koje ovaj sektor ima ispred sebe su zajednicki i oni uticu na generalno

—
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okruzenje u kojem ovaj sektor djeluje ali i pojedinatno na svako od prioritetnih

podrucja i pitanja.

3. Neka od bitnih oruda u tim okvirima moraju biti socijalni dijalog te saradnja svih

klju¢nih aktera.

4. Svi kljucni akteri su saglasni da je opstanak u izezutno negativnom okruzenju kao i

rasterecenje privrede jedan od prvih koraka ka poboljSanju stanja u ovom sektoru.

5. Pravo na sindikalno organiziranje bi trebalo biti dodatno osigurano. Predstavnici
STBIH su predlozili da ¢e pokrenuti Inicijativu prema Udruzenju poslodavaca sa ciljem
da organizovanje radnika u STBIH ne bude kamen spoticanja nego orude buduce

saradnje socijalnih partnera u ovom sektoru.

6. Uredenje i monitoring statusa pijacnih trgovaca u FBIH je jedno od pitanja na kojem
STBIH planira raditi te aktivno saradivati kao i dosada sa Ministarstvom trgovine FBIH
sa krajnjem ciljem da i ova populacijska grupa dobije svoj legalni radni status ali i

¢lanstvo u sindikatu.

7. STBIH se takoder nada da ¢e u narednom periodu i u saradnji sa Ministarstvom
trgovine pokrenuti inicijative kako bi se rad u dane praznika u FBIH stavio na dnevni
red relevatnih institucija i organa i tretirao kao jedno od vrlo bitnih radnickih prava,

posebno u ovom sektoru.
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O prijedlozima zakona Koji imaju za cilj
olaksavanje poslovanja odrzana panel
diskusija na GRAPOS -EXPO 2018

U okviru Medunarodnog sajma poduzetnistva i obrta Gracanica GRAPOS — EXPO 2018
koji je krajem aprila odrZzan u Gracanici odrzana je panel diskusija o temi ,Prijedlozi
zakona koji imaju za cilj olakSavanje poslovanja". O ovoj temi ucesnicima Sajma su
govorili Mladen Pandurevi¢, direktor UdruZenja poslodavaca Federacije BiH, Ramiz
Kari¢, predsjednik Grupacije poslodavaca Tuzlanskog kantona pri Udruzenju

poslodavaca FBiH,

Kasim Selimovié¢ i GRAPOS EXPO 2018

Poduzetniztva | obrta Grazanica

Medunarodni sajam
Amir Hasicevi¢ iz
Grupacije
poslodavaca TK pri

UPFBiH.

Kako je u uvodnom

obracanju istaknuo

Mladen Pandurevié
poslovni ambijent u
FBiH ne ide na ruku poslodavcima, sa zakonskim rjeSenjima koja umjesto da olaksavaju,
dodatno kompliciraju ionako sloZene administrativne procedure, sa fiskalnim i
parafiskalnim nametima koji poskupljuju cijenu rada i procesa proizvodnje Sto
umanjuje konkurentnost privrede i ne djeluje poticajno na uvodenje novih tehnologija i

otvaranje novih radnih mjesta.

»Svjesni okruzenja u kojem poslodavci posluju, UdruZzenje poslodavaca FBiH angaZiralo
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je tim eksperata iz raznih oblasti koji su pripremili i pripremaju prijedloge zakona sa
obrazloZenjima. Radi se o 15 zakona, osam zakona je vec¢ pripremljeno, a ostale ¢éemo
ubrzo pripremiti i predati Vladi FBiH na dalju proceduru i usvajanje", kazao je

Pandurevic.

On je takoder najavio da ¢e UPFBiH u 2018. godini insistirati na donosenju Uredbe
prema kojoj ni jedan zakon ne¢e moci biti usvojen bez prethodnog misljenje poslovne
zajednice u smislu kako ¢e taj zakon uticati na poslovanje, kao i raditi na izmjeni
poslovnika oba doma Parlamenta FBiH u cilju da se na sjednice oba doma Parlamenta
FBiH pozivaju predstavnici UPFBiIH i da im se dostavljaju svi materijali, kao i

zastupnicima i delegatima.

Predsjednik Grupacije poslodavaca TK pri UPFBiH Ramiz Kari¢ istakao je problem sa
donosenjem Zakona o Sumama i turizmu u Tuzlanskom kantonu prema Ccijim
odredbama poslodavci placaju odredeni procenat takse za opcekorisne funkcije Suma i

turizam prema ukupnom godisnjem prometu, a ne prihodu $to su trazili.

Kasim Selimovi¢ istaknuo je da poseban problem predstavlja neravnopravan odnos
vlasti prema privatnim i javnim kompanijama u kojemu kompanije ¢iji je vlasnik drzava
imaju povlasten tretman kada su u pitanju dugovanja prema drzavi i radnicima,

inspekcijski nadzor itd.

Amir Hasicevi¢ posebno je naglasio da poslodavci imaju dojam da osobe u nadleznim
institucijama koje rade na donosSenju zakonskih rjeSenja nemaju adekvatan uvid u
nacin na koji ¢e se zakoni koje donose odraziti na poslovnu zajednicu, jer ne posjeduju
adekvatna znanja niti pak konsultiraju privrednike koji prakticno trebaju provoditi

donesene zakone.
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Americka ambasada zatrazila od UPFBiH
ocijenu uslova poslovanja u FBiH

Na inicijativu Sefa Ekonomskom odjela Ameri¢ke ambasade u BiH, a sa ciljem razgovora
o prijedlozima UdruZenja za rasterec¢enje privrede i ocjene opéeg stanja poslovnog
ambijenta, odrZan je radno-konsultativni sastanak sa direktorom UdruZenja
poslodavaca FBiH Mladenom Pandureviéem. Ispred Americke ambasada na sastanku
su 18. aprila 2018. godine prisustvovali Sef Ekonomskog odjela John Ashworth,
ekonomska
sluzbenica
Kathleen
Larkin [
specijalist za
komercijalne
poslove
Edhem

Brankovic.

Direktor

UPFBIiH
upoznao je prisutne o aktivnostima koje Udruzenje spovodi na smanjenju i ukidanju

parafisklanih nameta te trazio podrsku Americke ambasade.

Naime, jedna od inicijativa UdruZenja je osnivanje koordinacionog tijela koje bi se
sastajao najmanje dva puta mjesec¢no s ciliem analize postoje¢ih nameta i njihove

opravdanosti. Ukoliko bi se ustanovilo da odredeni nameti nemaju opravdano uporiste,

—
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koordinaciono tijelo bi od nadlezne institucije traZilo njihovo smanjivanje ili ukidanje.

UdruZenje poslodavaca ¢e u narednom periodu uputiti inicijativu za izmjenu poslovnika
Vlade FBiH i domova Parlamenta FBiH s ciljem da se predstavnicima Udruzenja osigura
ucesée u donosSenju zakona i podzakonskih akata, a kako bi se ustanovilo da li isti
donose nova optereéenja za poslodavce i da li su ona opravdana. Takoder, zahtjevat ée
se da se predstavnicima UdruZenja poslodavaca FBiH odobri uc¢esée na sjednicama
domova PFBiH, kao i na sjednicama odbora i radnih tijela, odnosno, ucestvovanje u

raspravama o propisima koji su znacajni za poslovni ambijent.

Takoder, neophodno je donosenje zakona kojim ¢e se regulisati parafiskalni nameti, na

¢emu Udruzenje aktivno radi.

Pandurevi¢ je naglasio da je UdruZenje, u cilju rasterecenje privrede, napravilo
amandmane na nacrte zakona o doprinosima i porezu na dohodak, kao i na Zakon o
porezu na dobit, jer je potrebno donijeti zakone koji su provodivi i koji ée privrednim
subjektima osigurati dalji nesmetan rad i razvoj. Amandmani su upuéeni nadleznim

institucijama.

Dogovorena je kontinuirana saradnja i razmjena misljenja izmedu UdruZenja
poslodavaca i Americke ambasada, a direktor UPFBiH je zatraZio podrsku u izradi
ekspertnih analiza od strane domacih i stranih stru¢njaka. Podrska bi se realizovala

preko USAID-a.
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Poslodavci oslobodeni placanja odredenih
uvoznih i izvoznih dazbina

Nakon mnogobrojnih sastanaka UdruZenja poslodavaca FBiH i Uprave za indirektno
oporezivanje, Vijece ministara BiH je konac¢no donijelo Odluku o uvjetima i postupku

ostvarivanja prava na oslobadanja od pla¢anja uvoznih i izvoznih dazbina.

Ovom Odlukom, poslodavci imaju moguénost da budu oslobodeni odredenih uvoznih i

izvoznih dazbina pri pustanju robe u slobodan promet.

Izmedu ostalog, prema clanu 6. navedene Odluke od pladanja uvoznih dazbina
oslobada se oprema za proizvodnjukoja se ne proizvodi u Bosni i Hercegovini, koja se
uvozi za novu ili prosirenje postoje¢e proizvodnje, modernizaciju proizvodnje,
uvodenje nove odnosno osuvremenjenje postojeée proizvodne tehnologije, a kojom se

obavlja neposredna proizvodna djelatnost.

Dakle, ¢lan 6. Odluke omogudéava poslodavcima da budu oslobodeni od plaéanja
uvoznih dazbina na masine Cije je porijeklo izvan EU. Na ovaj nacin doslo je do doslo
do rasterecenja proizvodaca metalne industrije, a jedan od prioritetnih ciljeva

UdruZenja poslodavaca FBiH je rastereéenje privrede u BIH.

Odluka je objavljena u Sluzbenom glasilu BiH br. 24/18. Odluku moZete preuzeti
OVDIE.


http://upfbih.ba/uimages/dokumenti/Odluka20o20uvjetima20i20postupku20ostvarivanja20prava20na20oslobaC491anje20od20plaC487anja20uvoznih20i20izvoznih20daC5BEbina20242018.pdf
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Prezentovane aktivnosti UdruZenja za ukidanje
i smanjenje parafiskalnih nameta

Na inicijativu
Udruzenja

poslodavaca FBiH,
direktor Udruzenja
Mladen Pandurevic¢
odrzao je 12. aprila
2018. godine
sastanak sa Sefom

USAID-ovog

Projekta reforme
fiskalnog sistema (FAR) Markom Campbellom. Sastanku je prisustvovala i pravnica

UdruZenja Jasmina Kurspahic.

Direktor UPFBiH upoznao je Campella o aktivnostima koje UdruZenje spovodi na

smanjenju i ukidanju parafisklanih nameta te trazio podrsku USAID-a.

Jedna od inicijativa UdruZenja je osnivanje koordinacionog tijela koje bi se sastajao
najmanje dva puta mjesecno s ciljem pregleda postojecih nameta i njihove
opravdanosti. Ukoliko bi se ustanovilo da odredeni nameti nemaju opravdano uporiste,

koordinaciono tijelo bi od nadlezne institucije traZilo njihovo smanjivanje ili ukidanje.

Takoder, UdruZenje poslodavaca ée u narednom periodu uputiti inicijativu za
mijenjanje poslovnika Vlade FBiH i domova Parlamenta FBiH s ciliem da se

predstavnicima UdruZenja osigura ucesée u pregledima zakona i podzakonskih akata

—
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koje donosi Vlada FBiH i nadleZzna ministarstva, a kako bi se ustanovilo da li isti donose

nova opterecenja za poslodavce i da li su ona opravdana.

Sef USAID-ovog Projekta reforme fisklanog sistema podrzao je prijedlog direktora
UdruZenja da se odrzi sastanak predstavnika Udruzenja, USAID-a, Ministarstva finansija
FBiH i premijera Vlade FBiH na kojem bi se razgovaralo o donosSenju zakona koji bi

definisao poreski sistem u FBiH.

Campbell je podrzao inicijative i aktivnosti koje UdruZenje sporovi, te je zaklju¢eno da
¢e USAID i UdruZenje u narednom periodu nastaviti saradivati u oblasti fiskalnog
sektora Sto ¢e pomodi stvaranju boljeg poslovnog okruZenja, otvaranju novih radnih
mjesta, smanjenju korupcije i sive ekonomije te povecéanju konkurentnosti domacde

privrede.

Sastanak analiticarki IMPAQ International i
direktora UPFBiH Mladena Pandurevica

IMPAQ International, ameri¢ka kompanija koja pruza usluge istrazivanja i savjetovanja
domadim i stranim klijentima u oblastima evaluacije programa, primijenjenih
istraZzivanja, analize socijalne politike, dizajna istrazivanja i prikupljanja podataka,
kvantitativne i kvalitativne analize podataka i tehnicke pomodéi, prepoznala je

UdruZenje poslodavaca FBiH kao subjekt za analizu projeakta USAID-a.

S tim u vezi, analitiCarke Impaq Internationala Anela Kadri¢-Abaz i Anesa HadZzi¢ odrzale
su 11. aprila 2018. godine sastanak sa direktorom UdruZenja poslodavaca FBiH
Mladenom Pandurevicem kako bi se izvrSio monitoring implementacije projekata

USAID-a (GOLD, FAR itd.).

—
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Sastanak predstavnika Udruzenjai v.d.
direktora Porezne uprave FBiH

Predstavnici Udruzenja poslodavaca FBiH odrzali su 13. aprila 2018. godine sastanak sa
v.d. direktorom Porezne uprave FBiH Serifom Isoviéem i saradnicima. Ispred UPFBiH
sastanku su prisustvovali Adnan Smailbegovi¢, Mladen Pandurevié, Mersiha Jusi¢ i

Zlatan Dedic.

UdruZenje

poslodavaca je, s
ciliem rasterecenja
privrede, pripremilo
inicijative vezano za
izmjene i  dopune
Zakona o porezu na
dobit, Zakona o

fisklanim  sistemima,

Zakona o
zdravstvenom osiguranju, Zakona o raCunovodstvu i reviziji, te Zakona o finasijskom

poslovanju.

UdruZenje je, prije upudivanja inicijativa nadleznim institucijama, zatrazilo misljenje

Poreske uprave FBiH.

Isovi¢ je istakao da su inicijative opravdane te da Porezna uprava i Udruzenje
poslodavaca FBiH trebaju biti sinergija kako bi se izradili zakonski propisi koji ¢e biti

primjenljivi u praksi.

—
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Generalni direktor ArcelorMittala na sastanku
sa rukovodstvom Udruzenja poslodavaca FBiH

Generalni direktor
ArcelorMittala Zenica Biju
Nair posjetio je 17. aprila
2018. godine UdruZenje
poslodavaca FBiH gdje je
razgovarao sa Mladenom
Pandurevicem, direktorom,

Adnanom Smailbegovic¢em,

predsjednikom i Mersihom

Jusi¢, sekretarom Udruzenja.

Na sastanku je razgovarano o radu i aktivhostima UdruZenja, te nacinima i
mogucnostima da se one unaprijede. Pandurevi¢ je podsjetio da su prioritetne
aktivnosti Udruzenja za 2018. godinu rastereéenje privrede kroz sprecavanje uvodenja
novih nameta i smanjenje cijene rada, smanjenje parafiskalnih nameta, porezne
olaksice, konkretni prijedlozi vezani za izmjene Zakona o porezu na dodanu vrijednost
(PDV) koje idu u pravcu pomjeranja roka za podnosenje prijave za pla¢anje PDV-a na
zadnji dan u mjesecu, placanje PDV-a po naplati fakture, iskljucivanje prava na odbitni

PDV za fakturu koja nije plaéena itd.

Takoder je naglasio da je UdruZzenje opredjeljeno za unapredenja pregovarackog
procesa kroz produzZenje vazenja aktuelnih granskih kolektivnih ugovora i potpisivanja
novih za djelatnosti gdje joS uvijek nije zakljucen kolektivni ugovor. S tim u vezi,

razgovarano je i o Granskom kolektivnhom ugovoru za djelatnost metala.

—
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Udruzenje poslodavaca suorganizator ,Finance
and Business Summit 2018.“

S ciliem prezentacija
finansijskih usluga i strategija
razvoja poslovanja u
dinami¢nom okkruzenju, 15.
maja 2018. godine u
Sarajevu ¢e se odrzati
jednodnevni  Finance and

Business Summit. Na sajmu

¢e se govoriti i o buducnosti
razvoja finansijskih usluga i potebama savremenog poslovanja za finansijskim
uslugama, uslugama osiguranja i uslugama savjetovanja u upravljanju novéanim

tokovima.

Summit je namijenjen svima koji se bave finansijama, razvojem finansijskih proizvoda i
usluga, korporativnim finansijama i privrednicima iz cijele Bosne i Hercegovine. S tim u
vezi, direktor marketinga i prodaje Oslobodenja Haris Kulovi¢ odrzao je 12. aprila 2018.

godine sastanak sa direktorom UdruzZenja poslodavaca FBiH Mladenom Pandureviéem.

Pandurevic¢ je prihvatio da UdruZenje bude suorganizator Samita na nacin da clanovi
UdruZenja ucestvuju u panel diskusiji na temu ,Kako finansijske institucije mogu
podrzati poslovanje privrednih subjekata". Takoder, Kulovi¢ je predloZio potpisivanje
Memoranduma o saradnji u svrhu saradnje nadogadaju "Finance and Business Summit

2018". Udruzenje ¢e sporazum razmotriti te u narednom periodu dostaviti odgovor.

—
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Projekar ,Promocija dualnog obrazovanja
putem pilot projekta i edukacije” odvija se po
planu

Na drugoj sjednici
Savjetodavnog odbora
projekta ,Promocija
dualnog obrazovanja
putem pilot projekta i
edukacije", odrzane 05.
aprila 2018. godine,

podnesen je lzvjestaj o

realizaciji projekta u
dosadasnjem periodu. Konstatovano je da se Projekat realizuje u skladu sa
Operativnim planom aktivnosti, bez obzira Sto ugovor jo$S nije potpisan sa

Medunarodnom organizacijom rada.

Razgovaralo se i o nacinu realizacije aktivinosti u narednom periodu. Kompanija
Centrotrans ¢e, po zavrSetku prakticne nastave, dostaviti prijedlog za izmjenu
programa prakti¢ne nastave Ministarstvu obrazovanja Kantona Sarajevo, zaklju¢eno je

na sjednici.

Neophodna je reforma obrazovnog sistema u dijelu srednjeg strukovnog
obrazovanja a uvodenje modela dualnog obrazovanja u obrazovni sistem je dobra
prilika za rjeSenje problema neuskladenosti znanja i vjeStina sa kojima ucenici
zavrSavaju Skolu sa zahtjevima procesa rada u kompanijama. Kroz dizajnirani i
implementirani pilot projekat 20 u€enika srednjih strukovnih skola bi bilo osposobljeno

i zaposlilo se kod poznatog poslodavca.

—
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Prvi edukacijski seminar "Jacanje kapaciteta
ciljnih grupa u dualnom obrazovanju”

Dualno
obrazovanje
podrazumijeva
edukaciju
ucenika i u skoli i
kompaniji, za Sto
je potrebno
sistemsko

uredenje

obrazovanja
zakonskim i podzakonskim aktima u Kantonu Sarajevo - kazao je predstavnik Udruzenja
poslodavaca Federacije BiH Zlatan Dedi¢ tokom seminara "Ja¢anje kapaciteta ciljnih
grupa u dualnom obrazovanju". Prvi od tri edukacijskih seminara odrzan je 24. aprila

2018. godine u Sarajevu.

Sustina dualnog obrazovanja je, naglasio je Dedi¢, povezanost ponude i potrainje
radne snage na trziStu rada, Sto bi rezultiralo povecanim brojem zaposlenih osoba te

promjenu sistema u kojem ce fokus biti na prakticnoj nastavi u kompanijama.

Na seminaru koji se odrzao u okviru Projekta Medunarodne organizacije rada
"Promocija dualnog obrazovanja na osnovu pilot projekta i edukacije" ucestvuju
nastavnici te predstavnici kompanija, opéina i Sluzbe za zaposljavanje KS-a, a Dedi¢

istiCe da je ovaj projekt sacinjen od tri aktivnosti.

—
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Prva je pilot projekt u kojem ¢e 20 ucenika iz Srednje Skole za saobracaj i komunikacije
i Srednjoskolskog centra Vogoséa u drugom polugodistu raditi u kompaniji Centrotrans

Eurolines.

- Ucestvovat ¢e u prakti¢noj obuci i raditi na poslovima automehanicara, autolakirera ili

autoelektri¢ara, a nakon zavrsetka Skolske godine, ukoliko zadovolje uslove, dobili bi

posao - kazao je Dedié.

U okviru
projekta ce biti
odrzana [
edukacija
cilinin  grupa,
kao i
promocija
dualnog
obrazovanja

koja

podrazumijeva
izradu spotova o ucenicima koji su ucestvovali u projektu, kao i organiziranje dana

otvorenih vrata i info-deskova.

Vlada Kantona Sarajevo je poCetkom maja usvojila Smjernice za uvodenje dualnog
obrazovanja te formirala radnu grupu za izradu nacrta zakona o dualnom obrazovanju

u Kantonu Sarajevo, koji bi bio prvi u Federaciji BiH.

—
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UdruZenje poslodavaca KS uputilo Skupstini KS
inicijativu za donoSenje Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o komunalnim
djelatnostima

Inicijativo se traZi izmjena ¢lana 28., odnosno da jedinica mjere komunalnog otpada
bude koli¢ina odvezenog smeca za proizvodne djelatnosti, skladista, stovaristaisl., a da
se komunalna naknada za stambeni prostor utvrduje prema broju c¢lanova

domadinstva.

Naime, trenutno vazece zakonske odredbe iz ovog poglavlja u velikoj mjeri oStecuju
privrednike, jer se komunalna naknada utvrduje po m2 proizvodnog prostora,
magacina i drugo, a samim tim je veca za nekoliko desetina puta od stvarne vrijednosti
usluge za odvoz smeca. Na ovaj nacin je usluga koju vrsi KJP RAD kategorisana kao

porez, a ne kao usluga.
Ovakvo rjesenje je nerealno i predstavljaja novi namet za poslodavce.

UdruZenje poslodavaca KS predloZilo je da se neknada pla¢a sukladno kolicini,
odnosno, zapremini odvezenog otpada, te da se plaéa po broju odvezenih kontejnera u

mjesecu.

Takoder, komunalna naknada za gradanstvo treba da se odreduje prema broju ¢lanova

domacinstva, a ne prema m2.

Prema trenutno vazeéem Zakonu ne plada se izvrSena usluga, veé porez na korisnu
povrsinu, a predloZzenim izmjenama isposStovala bi se osnovna nacela pravi¢nosti i

postojanja protuusluge.

Inicijativu moZete pogledati OVDJE.

—


http://upfbih.ba/uimages/grupacije/Kolektivni%20clanovi/Udruzenje%20poslodavaca%20KS/Inicijativa20za20donoC5A1enje20Zakona20o20izmjenam20i20dopunama20Zakona20o20komunalnim20djelatnostima20KS.pdf
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ESV ZE-DO: Zenicko-dobojski kanton je kicma

razvoja privrede BiH

U Cetvrtak, 26.04.2018. godine, u sjedistu Vlade Zenicko-dobojskog kantona odrzana

je osma sjednica Ekonomsko-socijalnog vije¢a za podrucje Zeni¢ko-dobojskog kantona.

Razmatrani su lzvjestaj o izvrSenju Finansijskog plana JU Sluzba za zaposljavanje

Zenicko-dobojskog kantona za 2017. godinu i lzvjeStaj o izvrSenju Finansijskog plana

Zavoda zdravstvenog osiguranja Zenicko-dobojskog kantona za 2017. godinu, koji su

jednoglasno
primljeni  na
znanje od
strane
socijalnih

partnera.

U nastavku
sjednice se
razgovaralo o
Informaciji o
realizaciji

poticajnih

mjera Vlade Zenicko-dobojskog kantona za 2017. godinu. Predstavnik UdruzZenja

poslodavaca FBiH-Grupacija poslodavaca Zeni¢ko-dobojskog kantona Ibrahim Meskic je

u osvrtu na prezentiranu Informaciju istu podrzao, te predloZio da s ciljem postizanja

veéih efekata pri planiranju BudZeta za narednu godinu za ovu namjenu budu

opredjeljena veda sredstva, te da se pri planiranju projekata koji ée biti subvencionirani

—
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od strane Vlade ukljuci Udruzenje poslodavaca.

Predstavnik Saveza samostalnih Sindikata-Kantonalni odbor Zenicko-dobojskog
kantona Mirnes Isakovi¢ je u zaklju¢nim razmatranjima pohvalio dosadasnji rad
socijalnih partnera u okviru Ekonomsko-socijalnog vijeca, te pohvalio napore koje
Vlada Zenicko-dobojskog kantona ulaze s ciliem ocuvanja kvalitetnog socijalnog

dijaloga.

Premijer Miralem Galijasevi¢ se zahvalio ¢lanovima Ekonomsko-socijalnog vijeca na
konstruktivnom radu i potvrdio opredjeljenje Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona za

o€uvanje i unaprjedenje postignutog socijalnog dijaloga sa svim socijalnim partnerima.

»Nas kanton je ki€ma privrednog razvoja Bosne i Hercegovine. Snazan razvoj privrede
naseg kantona u protekle tri godine u znacajnoj je mjeri doprinjeo ukupnim rezultatima
i stopama rasta izvoza, zaposlenosti, te smanjenju vanjsko — trgovinskog deficita. U
tom smislu mogu obecati da ¢éemo, uvazavajudéi prije svega socijalne aspekte, nastaviti
sa daljim rastom i razvojem na dobrobit svih gradana Zeni¢ko — dobojskog kantnona i

cijele Bosne i Hercegovine", kazao je Galijasevié.
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