PRIJEDLOG SA PRIMJEDBAMA

ZAKON

O EKONOMSKO SOCIJALNOM VIJECU ZA TERITORUU FBiH

| UVODNE ODREDBE

Clan 1.

Ovim zakonom utvrduju se osnivanje, principi djelovanja, sastav, nacin odlucivanja, djelokrug rada i
nadleZnosti Ekonomsko-Socijalnog Vijeéa ( u daljem tekstu: ESV) , kao najviseg institucionalnog
oblika za vodenje tripartitnog socijalnog dijaloga, na teritotiji FBiH, kao i druga pitanja znacajna za
rad Ekonomsko-Socijalnog vijeca.

Clan 2.
Ekonomsko-Socijalno vijeée je nezavisno tijelo koje Cine:

- Zateritoriju Federacije BiH: predstavnici Vlade FBiH, predstavnici reprezentativnih udruzenja
poslodavaca registrovanih u Federaciji BiH i predstavnici reprezentativnih sindikata
registrovanih na teritoriji Federacije BiH.

- Zateritoriju kantona predstavnici Vlade kantona, predstavnici reprezentativnih udruzenja
poslodavaca registrovanih u Federaciji BiH i predstavnici reprezentativnih sindikata
registrovanih na teritoriji Federacije BiH.

Clan 3.
Osnivanje, organizacija, nadleznost Ekonomsko-Socijalnih vijeca za teritoriju kantona ureduje se
kantonalnim propisom. Do donosenja tih propisa navedena pitanja reguliSu se sporazumom
ekonomsko-socijalnih partnera.
Clan 4.

Ekonomsko-Socijalno vijece ima svojstvo pravnog lica.

Registracija Ekonomsko-socijalnog vijeca vrsi se kod federalnog ministarstva nadleznog za poslove
rada.

Napomena: Vlada ima primjedbu na prethodne stavove i smatra da ESV-a ne treba da ima svjstvo
pravnog lica niti da se posebno registruje u Ministarstvu stoga je potrebno ponuditi rjeSenje za
prethodne stavove.

TroSkove za rad Ekonomsko-Socijalnog vije¢a FBiH snosi Vlada FBiH u budzetu, a troskove
Ekonomsko-Socijalnog vijeéa za podrucje kantona Vlada kantona

Sjediste Ekonomsko-Socijalnog vijeca za FBiH je u Sarajevu a za podrucje kantona u sjedistima
kantona.



Clan 5.

ESV svoje djelovanje zasniva na principima :

vodenja socijalnog dijaloga kao sistema za rjeSavanje odnosa izmedu socijalnih

partnera i sredstva za postizanje ravnoteze izmedu trziSne ekonomije i socijalne pravde;
postivanja nezavisnosti i autonomije socijalnih partnera u njihovom radu i organiziranju;
obezbjedivanja slobodnog pristupa adekvatnim i blagovremenim informacijama i
dokumentaciji znacajnoj za pitanja o kojima odlucuje ESV;

postivanja i provodenja odluka i zaklju¢aka ESV.

Il DJELOKRUG RADA

€lan 6.

Ekonomsko-Socijalno vije¢e kao najvise tripartitno tijelo na teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine
osniva se u cilju ostvarivanja i uskladivanja ekonomske i socijalne politike, odnosno interesa
zaposlenika i poslodavaca, te podsticanja zakljucivanja i primjene kolektivnih ugovora i njihovog
uskladivanja sa mjerama ekonomske i socijalne politike.

€lan 7.

Ekonomsko socijalno vijece:

prati, razmatra i ocjenjuje uticaj ekonomske i socijalne politike i mjera ekonomske i socijalne
politike na razvoj i socijalnu stabilnost;

razmtra, podstice zakljucivanje i ocjenjuje primjenu kolektivnih ugovorai s tim u vezi
dostavlja informacije i obrazlozenja ministarstvu nadleznom za rad;

podsti¢e mirno rjeSavanje kolektivnih radnih sporova;
predlaZze Vladi, poslodavcima i sindikatima vodenje uskladene politike cijena i plata;

podstice ideju tripartitnog, bipartitnog i drugih oblika socijalnog dijaloga na svim
nivoima u rjeSavanju ekonomskih i socijalnih pitanja i problema;

prati, razmatra i predlaze eventualne promjene zakona od uticaja na ekonomski i
socijalni razvoj i u tom kontekstu polozaj zaposlenika i poslodavaca;

razmatra nacrte zakona, podzakonskih akata, programa i drugih dokumenata iz djelokruga
svog rada i svoja misljenja o tim dokumentima dostavlja Vladi Federacije Bosne i
Hercegovine i Parlamentu Federacije Bosne i Hercegovine;

prati primjenu zakona i ostvarivanje prava iz oblasti rada i socijalne sigurnosti i predlaze
nadleZznim organima i institucijama mjere za ostvarivanje i unaprijedivanje tih prava;

bavi se problemima provodenja procesa privatizacije i predlaze nadleznim institucijama
eventualne izmjene zakonskih i podzakonskih akata koje bi doprinjele veéim finansijskim
efektima i zaposljavanju;

prati stanje na podrucju zaposljavanja, penzijsko - invalidskog i zdravstvenog osiguranjai u
tom kontekstu vodi aktivnosti na smanjenju crnog trzista radne snage;

podstice aktivnosti na vecoj efikasnosti nadleznih institucija sistema na sprjecavanju
korupcije,

strategije razvija pojednih oblasti.



- Program rada vlade

ESV donosi Poslovnik o svom radu.

111 SASTAV EKONOMSKO-SOCIJALNOG VIJECA

Clan 8.

Ekonomsko-socijalno vije¢e ima 18 ¢lanova.

Ekonomsko-socijalno vijeée Cini Sest predstavnika Vlade FBiH, Sest predstavnika sindikata i Sest
predstavnika poslodavaca.

Svaka od delagacija samostalno bira predsjednika svoje delegacije.

Clanovi ekonomsko-socijalnog vijeéa imenuju se na 4 (&etiri) godine.

Svaki ¢lan vije¢a ima svog zamjenika, koji ga u slu¢aju odsutnosti zamjenjuje na sjednicama.

Predsjednici delegacija ESV-a smjenjuju se predsjedavanjem Ekonomsko socijalnog vije¢a svakih 8.
mjeseci ukoliko Poslovnikom o radu nije drugacije uredeno.

€lan 9.

Vlada imenuje i razrjeSava svoje predstavnike u Ekonomsko-Socijalnom vije¢u na prijedlog ministra
nadleznog za poslove rada, a predstavnike sindikata i poslodavaca imenuju i razrjeSavaju sindikati i
poslodavci.

Clan ESV-a ima pravo na naknadu za rad u ESV-u.

Ukoliko ¢lan ESV-a neopravdano odsustvuje sa sjednice ESV-a nema pravo na naknadu za taj mjesec.

Clan 10.

Clanu Ekonomsko-Socijalnog vijec¢a prestaje ¢lanstvo:

- smréu ¢lana
- ostavkom
- istekom roka na koji je imenovan



- ako je pravosnazno osuden na bezuslovnu kaznu zatvora u trajanju duzem od tri mjeseca-
danom stupanja na izdrZavanje kazne.
- razrjeSenjem.

U slu¢aju neopravdanog izostanka nekog od ¢lanova ESV-a na tri sjednice ESV-a, mozZe se donijeti
odluka o njegovom razrjeSenju.

U slucaju prestanka ¢lanstva za ¢lana ekonomsko socijalnog vije¢a ekonomsko-socijalni partenri
imenuju drugog ¢lana najduZe do isteka mandata trentuno saziva ekonomsko-socijalnog vijeca.

Clan 11.
Predsjedavajudi ESV:

- predstavlja ESV;

saziva sjednice i utvrduje prijedlog dnevnog reda za sjednice ESV uz konsultaciju sa
predsjedavajué¢im delegacija;

nadzire izvrSsavanje odluka i zaklju¢aka ESV;

- iobavljaidruge poslove koje mu povjeri ESV.

Predsjedavajuceg ESV u slucaju njegove odsutnosti zamjenjuje jedan od predsjednika delegacije
naizmjenicno.

IV UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

€lan 12.

Organizacione i administrativno tehnicke psolove za Ekonomsko-Socijalno vije¢e obavlja sekretarijat
Ekonomsko-Socijalnog vijeéa.

Sekretarijatom rukovodi sekretar kojeg Ekonomsko-Socijalno vijece imenuje na period od 4 godine.

€lan 13.

Ekonomsko socijalno vijece, na prijedlog sekretara donosi akt o unutrasnjoj organizaciji, na koji
saglasnost daje vlada.

Napomena: Obzirom da su predstavnici Vlade imali primjedbe na ¢lan 4. ovog Zakona potrebno je
da dostave prijedlog za ¢lan 4 kao i za prethodna dva ¢lana tj. €lan 12 i ¢lan 13 ovog Zakona.

€lan 14.

Ekonomsko-socijalno vije¢e moZe da obrazuje stalna i privremena radna tijela za razmatranje i
predlaganje stavova po pojedinim oblastima, a narodito za :

. politiku plata i kolektivnih ugovora;



. porezni sistem, zapoS$ljavanje i socijalnu politiku;

. privatizaciju;

. zakonodavstvo, provodenje propisa i ostvarivanje zastite prava ;
. javne djelatnosti;

. entitetske i medunarodne odnose;

. podsticaj izvoza;

. politiku stranih ulaganja;

. standardizaciju;

. medunarodni transport;

. energetsku politiku.

Misljenja koja daju povjerenstva o odredenim pitanjima obavezno se prezentiraju ESV prilikom
razmatranja tih pitanja na ESV.

Povjerenstva obavezno jednom godisnje podnose izvjestaj o svom radu ESV.

Odlukom o formiranju povjerenstva utvrduje se djelokrug i nacin njihovog
rada.

V NADLEZNOST I NACIN ODLUCIVANJA EKONOMSKO-SOCIJALNOG VIJECA

Clan 15.

Ekonomsko-socijalno vije¢e razmatra prednacrte odnosno nacrte zakona i prijedloge drugih propisa
iz ¢lana 6. Ovog zakona.

Ekonomsko-socijalno vije¢e ¢e na osnovu usvojenog Programa rada Vlade FBiH, dostaviti vladi
pregled propisa koje Zeli da razmtra i da na njih da misljenje.

Svako ministarstvo je duzno da ESV vije¢u dostavi prednacrt odnosno nacrt zakona i podzakonskih
akata iz njihove nadleZnosti.

Ministarstvo je duzno da u roku od najvise 30 (trideset) dana od dana dostavljanja misljenja
obavjesti Vladu i Ekonomsko-Socijalno vijece o svojim stavovima.

Clan 16.



Ako ministarstvo ne obavijesti Vladu o stavu ESV-a, Ekonomsko-Socijalno vijeée moze svoje misljenje
direktno dostaviti Vladi.

Vlada je duzna u roku od najvise 30 dana od dana dostavljanja misljenja obavjesti Ekonomsko-
Socijalno vijece o svojim stavovima.

Clan 17.

Ako Vlada ne prihvati misljenje ili ga samo djelimi¢no prihvati, Ekonomsko-Socijalno vije¢e moze
svoje misljenje dostaviti Parlamentu FBiH.

ESV odnosno ekonomsko-socijalni partner ¢ije misljenje nije prihvaéeno od strane vlade ima pravo
da svoje misljenje dostavi u pismenoj formi Parlamentu FBiH i ima pravo da svoje misljenje obrazlozi
na parlamentarnim komisijama i sjednicama oba doma parlamenta.

Clan 18.
OdlukeEkonomsko socijalnog vijeca donose se konsensusom socijalnih partnera.

Prilikom glasanja socijalni partneri glasaju odvojeno i o rezultatima svog glasanja izvjeStavaju ESV.

ESV moZe odluditi da svi socijalni partneri glasaju zajedno kada se radi o proceduralnim i tehnickim
pitanjima.

Svaki socijalni partner ima mogucénost i pravo da izrazi svoje vlastito misljenje o zaklju¢cimai
odlukama ESV.

VII SJEDNICE

€lan 19.

ESV odrzava svoje redovne sjednice u pravilu jednom mjesec¢no, a najmanje jednom u 60 (Sezdeset)
dana.

Predsjednik ESV duZan je sazvati sjednicu na zahtjev ESV ili jednog od socijalnih partnera.

Socijalni partner koji trazi vanrednu sjednicu, duzan je isti pismeno obrazloziti i dostaviti
sekretarijatu ESV-a. Predsjednik ESV-a je obavezan da u roku od najdalje pet dana zakaZze vanrednu
sjednicu ESV-a.

€lan 20.

U radu ESV mogu ucestvovati i neovisni stru¢njaci iz razlicitih oblasti, predstavnici nevladinog
sektora, kao stalni savjetnici bez prava glasa.

ESV moze za potrebe svoga rada angazirati razlicite institucije, stru¢ne organizacije i experte.



Na svoje sjednice, zavisno od pitanja koja se razmatraju, ESV moze pozivati strucnjake iz tih oblasti,

predstavnike sindikata i poslodavaca koji nisu zastupljeni u ESV.

PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

€lan 21.

Clanovi Ekonomsko-Socijalnog vije¢a, imenovani prije stupanja na snagu ovog zakona, ostaju na
svojim funkcijama do isteka mandata.

Clan 22.

Ekonomsko socijalno vijece Ce izabrati Sekretara u roku od 90 dana po stupanju na snagu ovog
zakona.

Clan 23.

Visina i nacin isplate naknade za ¢lanove ESV-a uredit ¢e se posebnim aktom ESV-a.

ESV je duZno da akt iz stava 1. donese u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Zakona.

Clan 24.

Ekonomsko-Socijalno vijece ée donijeti akt iz ¢lana 11. Ovog zakona u roku od 15 dana od dana
imenovanja sekretara.

€lan 25.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u Sluzbenim novinama FBiH.



