Bosna i Hercegovina
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
EKONOMSKO - SOCIJALNO VIJECE ZA TERITORIJU FEDERACIJE BIH

Broj: 03-30/14-6/25
Sarajevo, 18.12.2025. godine

ZAPISNIK

sa Xl. redovne sjednice Ekonomsko-socijalnog vijeca za teritoriju Federacije Bosne i
Hercegovine, odrzane dana 18.12.2025.godine u 11:00 sati

Sjednicom predsjedava dr. sc. Safudin Cengié, predsjednik Ekonomsko-socijalnog
vije¢a za teritoriju Federacije Bosne i Hercegovine.

Na podetku sjednice, predsjednik je konstatovao da sjednici prisustvuje 19 Clanova
Ekonomsko-socijalnog vije¢a za teritoriju Federacije Bosne i Hercegovine i to:

PREDSTAVNICI VLADE FEDERACIJE BIH:
Nermin Niksié, Toni Kraljevié, Adnan Delié, Vojin Mijatovi¢ i Kemal Hrnjié , &lanovi
delegacije Vlade FBiH.

PREDSTAVNICI UDRUZENJA POSLODAVACA U FEDERACHI BIH:

Nihad Imsirovié, Mario Nenadié, Adnan Smailbegovi¢, Rasim Memagié, SnjeZzana
Koépruner i Vinko Mikulié, ¢lanovi delegacije UdruZenja poslodavaca FBiH.

PREDSTAVNICI SAVEZA SAMOSTALNIH SINDIKATA:

Samir Kurtovié, Zijad Latifovié, Lejla Catié, Meviudin Bektié, Dubravko Pervan,
livana Smajlovié i Mirza Hadziabdi¢, ¢lanovi delegacije Sindikata.

Sjednici nisu prisustvovali:
Vedran Lakié¢é i Nediljko Rimac, Clanovi delegacije Viade FBiH i Venan
Hadziselimovié, ¢lan delegacije Udruzenja poslodavaca u FBiH.

Pored prisutnih &lanova, sjednici Ekonomsko-socijalnog vije¢a za teritoriju Federacije
Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: ESV) prisustvovali su i €lanovi Strucne sluzbe
ESV-a.

Nakon uvodnog izlaganja predsjednik ESV-a predlozio je sljedeéi Dnevni red:

1. Razmatranje i usvajanje Zapisnika sa X. redovne sjednice ESV-a FBiH;
2. Informacija Radne grupe o prijedlozima za utvrdivanje iznosa najnize place
za 2026. godinu.
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Hamdije Cemerli¢a broj 2, 71 000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina




zakon, a po &ijim usvajanjima bi se moglo zapod&eti za realizacijom planiranih aktivnosti
o kojima se diskutovalo i na prethodnim sjednicama ESV-a.

Istakao je da je tendencija Vlade FBIH; da se u narednoj godini; radi na pobolj$anju
standarda penzionera, obzirom da je doslo do usaglaavanja u pogledu predloZenih
izmjena i dopuna Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju, koje predvidaju
povedéanje sredstava za penziju, te je sa prisutnima podijelo informacije o potrebnim
budZetskim izdvajanjima na konkretnu svrhu. S tim u vezi, naglasio je da Viada FBiH
ne moze dozvoliti bilo kakve dodatne turbulencije na trzistu u pogledu budzetskih
stavki i stabilnosti budZeta FBiH.

Nadalje, naglasio je da Vlada FBiH, do kraja tekuce godine, treba razmotriti dalju
primjenu Uredbe o isplati pomoéi radnicima od strane poslodavaca (,Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 8/25 i 14/25), te da ¢e u slu¢aju dono$enja iste za narednu godine,
neoporezivi iznos pomo¢i biti manji u odnosu na vaze¢i u vezi ¢ega je podijelio
informaciju da se diskutovalo da isti bude 250,00 KM. Takoder, naglasio je da je
navedeno trenutno samo predmet razmatranja i da jo$ nikakva konagna odluka po
konkretnom pitanju nije donesena.

Imajuéi u vidu navedeno, imenovani je pozvao prisutne da se u pogledu dalje diskusije
o predmetnoj taéci dnevnog reda, pokuSa posti¢i koncenzus, u cilju nastavka
dosadasnje dobre saradnje.

Toni Kraljevié, &lan delegacije Vlade FBiH, istakao je da je premijer FBiH, svojim
uvodnim izlaganjem, ve¢ sumirao tekuce aktivnosti Vlade FBIH i osvrnuo se da bi se
uskoro nakon 16 godina trebac donijeti Zakon o fiskalizaciji transakcija u FBiH, kao i
da je u okviru izmjena i dopuna Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju
predvideno redefiranje formule koja se odnosi na uskladivanje penzija, §to predstavija
znacajan iskorak.

Nadalje, istakao je da su u prethodnom periodu diskutovalo o eventualnoj izmjeni
Uredbe o metodologiji izraduna i uskladivanja najnize place u smislu redefiniranja roka
(primjerice da isti bude 31.10.2026. godine), kako bi se izbjegla postojeca
neizvjesnost.

Imenovani se takoder osvrnuo na formulu utvrdenu prethodno navedenom Uredbom,
te je u tom pogledu istakao da se &ekaju potrebni podaci Federalnog zavoda za
statistiku, Gija dostava je najavljena za 30.12.2025. godine. Medutim, u skladu sa
trenutno dostupnim podacima, istakao je da bi iznos najnize place za 2026. godinu
mogao biti veéi za 2,7% u odnosu na trenutnu minimalnu placu.

Nihad Imsirovié, ¢lan delegacije Udruzenja poslodavaca u FBiH, istakao je da isto
podrzava pristup utvrdivanja najniZze place za 2026. godinu u skladu sa Uredbom o
metodologiji izrauna i uskladivanja najnize place, uz prijedlog da se ubuduce razmotri
uvodenje narativa efektivnog rada.

Samir Kurtovié, &lan delegacije Sindikata, osvrnuo se na prijedloge koji su izneseni
od strane delegacije Sindikata, te je ukratko obrazloZio iste.

Nadalje, imenovani je upoznao prisutne sa analizom u pogledu satnica, koja je radena
za konkretnu svrhu.

Takoder, istakao je da raspolazu informacijama da odredeni poslodavci ne isplacuju
topli obrok radnicima, odnosno da sve ulazi u najnizu pla¢u od 1.000, 00 KM, te da je
izmedu ostalog, to razlog iznesenog prijedloga da najniza pla¢a iznosi 70% prosjecne
place u FBiH odnosno 1.120,00 KM.



Nadalje, istakao je da bi se trebalo razmotriti zakljucivanje opceg kolektivnog ugovora
kroz koji ée se definisati odredeni dodaci za kategoriju javnog i realnog sektora, te da
se za konkretnu svrhu formira komisija.

Imenovani je istakao da mnogi poslodavci nisu povecali radnicima place, u skladu sa
iznosom za koji je umanjena stopa doprinosa.

U konaénici istakao je da ocekuje da najniza placa bude uskladena sa rastom
potro$ackih cijena, kako bi se na konkretan nacin zastitili radnici i sprijecio njihov
odlazak.

Nihad Ims$irovié, &lan delegacije Udruzenja poslodavaca u FBiH, istakao je da bi
prilikom diskusija trebalo izbjegavati bilo kakav vid generalizovanja, kako u smislu
poslodavaca, tako i radnika.

Nermin Niksié, 8lan delegacije Viade FBiH, istakao je da u svim branSama postoje i
oni koji uredno ispunjavaju svoje obaveze, ali i oni koji traZe prostor da isto izbjegnu.

Imenovani je istakao da se slaZe sa delegacijom Sindikata u pogledu prijedloga koji se
odnose na platne razrede, ali da isto nije predmet uredivanja kroz najnizu placu.

Rasim Memagié, ¢lan delegacije Udruzenja poslodavaca u FBiH, osvrnuo se na
problematiku s kojom se susreéu poslodavci u praksi u smislu osposobljenosti radnika
da obavljaju odredene poslove radnog mjesta, te je uputio prijedlog da stru¢ne sluzbe
Vlade FBiH, Sindikat i UdruZenja poslodavaca u FBiH u buduéem radu pocnu
razmi$ljati o produktivnosti rada odnosno kako da se podigne prihod po radniku u FBiH
kroz investicije, stimulacije i mjere Vlade FBIH i poslodavca kojim bi se povecala
dodatna vrijednost rada, jer bi rastom prihoda po radniku znaajno rasle i place.

Snjezana Képruner, &lan delegacije UdruZenja poslodavaca u FBiH, istakla je da je
poslodavcima u toku tekuée godine dosta pomogla moguénost isplate pomodi, jer su
bolje rangirane radnike mogli platiti jo§ viSe i da ¢e smanjenje iste znacajno uticati na
poslodavce, posebno jer po&etkom naredne godine dolazi do primjene CBAM-a Sto
uti¢e na pad konkurentnosti. Sugerisala je da se, u slu¢aju smanjenja iznosa pomoci,
razmotri pronalaZenje drugog odgovarajuceg rieSenja kojim ¢e se omoguciti
odrzavanje postojecih placa radnika iz razloga $to povecéani ukupni troSkovi, koji e
poslodavci imati, ne¢e moci dovesti do povecanja placa.

Adnan Smailbegovié, &lan delegacije UdruZenja poslodavaca u FBiH, istakao je da
siva ekonomija egzistira u praksi odnosno da je ista ,jaka“, te da smanjenje iznosa
pomoéi najvise ¢e nastetiti poslodavcima koji rade legalno, te je apelovao da se isto
ima na umu prilikom donosenja konaéne odluke.

Lejla Catié, ¢lan delegacije Sindikata, istakla je da se prethodno izneseni prijedlog u
pogledu produktivnosti rada moze regulisati unutar svakog poslodavca pravilnicima,
odlukama i kolektivnim ugovorima. Takoder, istakla je da treba imati na umu razlicit
tretman oporezivanja najniZe plaée odnosno problem koji se s tim u vezi javlja u praksi,
obzirom da se plaéa radniku ispla¢uje u ukupnom iznosu, a da se problem javlja ukoliko
je placa radnika vi§a (npr. 1.100, 00 KM) budu¢i da je Uredbom o metodologiji izraduna
i uskladivanja najnize pla¢e propisano da najniza pla¢a ne moZe biti osnovica za
obradun drugih plaéa niti se na temelju iste moze utvrditi iznos satnice, §to Cesto dovodi
do toga da kod veéine poslodavca satnica ne parira najniZoj pla¢i. Nadalje, istakla je
da se u praksi i prekovremeni rad i rad na dane sedmi¢nog odmora obraunava na
osnovu najnize satnice zbog prethodno pomenute problematike. S tim u vezi,
imenovana je predioZila da se u narednoj godini povede racuna o navedenom, te je
naglasila da je isto razlog zasto Sindikat traZi uvodenje ,skala u povecanju placa’, te



da ujedno razumiju i poslodavce da nije lako napraviti velike razlike u pogledu
povecéanja plaée. U konactnici je istakla da je potrebno da se podrZi prijedlog za
zaklju€ivanje opcéeg kolektivhog ugovora.

Vojin Mijatovié, &lan delegacije Vlade FBiH,informisao je prisutne da je, iako isto nije
predmet konkretne ta¢ke dnevnog reda, kao osnovica za obraCun doprinosa koristena
prosjeéna plaéa iz prethodne godine odnosno preciznije za prvih devet mjeseci, te da
u tom smislu, u tekuéoj godini, nije bilo turbulencija jer se radilo o osnovici iz 2024.
godine, bez obzira §to je povecana minimalna pla¢a. Nadalje, imenovani je istakao da
je kolegij Vlade FBiH razmatrao dono$enje Uredbe kojom bi se iznevelisala razlika
obzirom na porast prosjeéne place u tekucoj godini, medutim u konaénici se zakljucilo
da neée biti veéih oscilacija i potrebe za intervencijama putem uredbi i odredenih
pomodi, te da je na isto ukazano kako bi UdruZenje posiodavaca u FBiH bilo
informisalo.

Mevludin Bektié, ¢lan delegacije Sindikata, je istakao da prijedlog Sindikata koji se
odnosi na poveéanje najnize plac¢e na 1.100,00 KM, kao alternativno riesenje, se moze
eventualno realizovati putem isplate pomo¢i. Takoder, istakao je da se treba razmotriti
odrZavanje tematske sjednice na kojoj ¢e tema biti CBAM.

Mario Nenadié, &lan delegacije UdruZenja poslodavaca u FBiH, pozvao je socijaine
partnere da u toku naredne sedmice javno podrze usvajanje relevatnih zakona koji ¢e
se nadi na dnevnom redu prethodno najavljene sjednice Parlamenta FBiH.

Samir Kurtovié, ¢lan delegacije Sindikata, zatraZio je pauzu kako bi delegacija
Sindikata odrzala kratke konsultacije.

Predsjednik ESV-a predloZio je pauzu od deset minuta.

Sjednica se nastavila u 12:30 sati.

Predsjednik ESV-a je dao rije¢ delegaciji Sindikata.

Samir Kurtovié, ¢lan delegacije Sindikata, istakao je da je stav delegacije Sindikata
da ista neée imati problem da se prihvati prijedlog Vlade FBiH za utvrdivanje najnize
place u skladu sa Uredbom o metodologiji izracuna i uskladivanja najnize place.
Takoder, predloZio je da se na danasnjoj sjednici donese zakljuak da se u januaru
otvori dijalog o zaklju&ivanju opcéeg kolektivhog ugovora, koji e biti usaglasen na nivou
svih socijalnih partnera.

Nihad Imsirovié, €lan delegacije UdruZenja poslodavaca u FBiH, u pogledu replike na
izneseni prijedlog Sindikata koji se odnosi na op¢i kolektivni ugovor, istakao je da je
isto dosta sloZena tema, i da se prethodno mora pribaviti stav Upravnog odbora jer
¢lanovi delegacije nemaju ovlastenja da se na dana$njoj sjednici ofituju po
navedenom. S tim u vezi, istakao je da ¢e Upravni odbor biti informisanom o
konretnom.

Nermin Niksié, &lan delegacije Vlade FBiH, istakao je da je Vlada FBiH spremna za
bilo kakav oblik nastavka dobre saradnje kroz ESV i da se po odrZavanju potrebnih
konsultacija, predloZeno moZe razmatrati.

Nakon zakljuéene rasprave, o ovoj tacki Dnevnog reda, predsjednik ESV-a prediozio
je donosenije sljiedeéeg zakljucka:



- Socijalni partneri su postigli punu saglasnost da se iznos najnize placa za
2026. godinu utvrdi u skladu sa primjenom Uredbe o metodologiji izracuna i
uskladivanja najnize place.

Nakon iznesenog prijedloga zakljutka, predsjednik ESV-a je dao na glasanje prijediog
istog. Delegacije su glasale, nakon ¢ega je predsjednik ESV-a konstatovao da je
predloZeni zakljucak jednoglasno usvojen.

Predsjednik EVS-a je zatraZio da se u zapisniku konstatuje da je delegacija Sindikata
na danasnjoj sjednici podnijela inicijativu da se pocetkom naredne godine zapoCnu
pregovori o zakljugivanju opéeg kolektivnog ugovora, o éemu ¢e se socijaini partneri
izjasniti nakon konsultacija u svojim organima.

Ad.3

Predsjednik ESV-a je, u okviru uvodnog izlaganja, istakao da se ova tatka dnevnog
reda odnosi na zakljuéke sa prethodnih sjednica, a koji se odnose na pitanje dnevnica
i izmjene Zakona o zdravstvenom osiguranju FBiH.

Nermin Niksi¢, élan delegacije Vlade FBiH, istakao je da je o pitanju dnevnica vec
govorio u okviru uvodnog izlaganja prve tacke dnevnog reda, odnosno da ce ova tema
biti razmatrana na slijedecoj sjednici Vlade FBiH.

Vezano za izmjena Zakona o zdravstvenom osiguranju u FBiH, informisao je prisutne
da je od strane federalnog ministra zdravstva ponovo obavijeSten da je resorno
Ministarstvo pripremilo materijal koji se treba dodatno usaglasiti sa Viladom FBiH,
nakon &ega ée biti upué¢en na razmatranje Ekonomsko — socijalnom vije¢u za podrucje
Federacije BiH.

Ad.4

Predsjednik ESV-a je, u pogledu predmetne tactke dnevnog reda, dao rije¢ delegaciji
Sindikata.

Mirza Hadziabdi¢, &lan delegacije Sindikata, informisao je prisutne da sindikat nije
saglasan sa prijedlogom Izmjene i dopune Zakona o policijskim sluzbenicima u FBiH
koji je dostavljen Parlamentu FBiH. Istakao je da isti nije bio predmet razmatranja na
ESV-u, te da nije usaglasen sa reprezentativnim sindikatama.

Imenovani je u daljem izlaganju iznio probleme koji se veZu za predmetni propis, kao i
eventualna rjesenja istih.

Nermin Niks$ié, ¢lan delegacije Vlade FBiH, ukratko je obrazloZio razlog zasto je
predmetni zakon upuéen u parlamentarnu proceduru, te je naglasio da je isti
temporalnog karaktera. Takoder, predloZio je da se u narednom periodu odrZi
sastanak na konkretnu temu izmedu relevantnih strana, odnosno predstavnika
Sindikata i Vlade FBiH.

Nihad Imsirovié, élan delegacije UdruZenja poslodavaca u FBIH, iznio je prijedlog da
se u narednoom periodu organizuje par tematska sjednica na kojoj ¢e se diskutovati o
razvoju drugadijeg tj. boljeg poslovnog ambijenta, a na tragu ja¢anja konkurentske
sposobnosti.



Predsjednik ESV-a istakao je da ¢e pripremiti program rada ESV-a za 2026. godinu,
te da ée u istom biti planirane tematske sjednice na kojima ¢e se razmatrati prethodno

predloZzene teme.

Na kraju sjednice, utvrden je zajednicki stav da se u ime Ekonomsko-socijalnog vijeca
za teritoriju Federacije Bosne i Hercegovine predstavnicima medija, obrate Safudin
Cengié kao predsjednik ESV-a i Toni Kraljevié, kao federalni ministar finansija.

Sjednica Ekonomsko - socijalnog vije¢a za teritoriju Federacije Bosne i Hercegovine
zavrsena je u 13:00 sati.

PREDSJEDNIK

Dr.sc. Safudin Cengié

Zapisnik sacinila:

Jelena Raseta






